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APRESENTAÇÃO 

Apresentamos a você e a toda comunidade de Gaspar o Plano de Governo da coligação ‘Gaspar Não Pode Parar’ para 

o mandato que iniciará em 1º de janeiro de 2021 e se estenderá até o dia 31 de dezembro de 2024. Ao longo dos últimos 

quatro anos, trabalhamos muito para honrar os compromissos assumidos na eleição de 2016 por meio do nosso Plano de 

Gestão e, pincipalmente, implantar um grande projeto de retomada do crescimento econômico, para assegurar qualidade de 

vida para toda a nossa comunidade. Muitas foram as conquistas. Realizamos o maior conjunto de obras num único mandato 

em toda a história do Município e hoje somos uma das cidades que mais gera empregos em Santa Catarina. Sabemos que 

enfrentaremos enormes desafios ao longo do próximo mandato e, por esta razão, realizamos um grande esforço para elaborar 

um Plano com projetos inovadores e potentes com o objetivo de construir uma cidade cada vez mais forte, sustentável, 

inovadora e de bem-estar. 

Nosso desejo inicial era elaborar o Plano por meio de um grande número de reuniões presenciais com todas as 

comunidades. Entretanto, a Pandemia do Novo Coronavírus não permitiu que assim fosse feito. Decidimos então realizar 

debates por videoconferências, iniciativa que possibilitou a participação de um grande número de pessoas que moram, 

trabalham e estudam em todas as regiões do município. Participaram lideranças comunitárias, filiados dos partidos que 

compõem a nossa coligação, candidatos a vereador, trabalhadores, professores, estudantes, servidores públicos e técnicos de 

varias áreas. 

O Plano de Governo está estruturado a partir de quatro eixos, 15 programas e 168 projetos para inúmeras áreas da 

administração municipal. Os projetos são resultado das reflexões feitas pelos participantes das videoconferências sobre os 

problemas e desafios que se apresentam aos diversos segmentos da comunidade. Entretanto, o Plano que você tem em mãos 

não é um documento fechado, mas aberto a novas ideias. Ao longo da campanha pretendemos realizar um profundo debate a 

respeito do futuro da nossa cidade e assim alinhar o Plano de Governo às necessidades e expectativas de toda a comunidade. 



O fato é que estamos vivenciando uma experiência inédita – a Pandemia do Coronavírus. Muitas são as preocupações, 

incertezas e angústias em relação ao futuro. O momento exige muita responsabilidade e humildade para compreender as 

necessidades e expectativas de toda a comunidade, objetivo que somente é possível alcançar com sentimentos profundos de 

empatia, solidariedade e compromisso com o bem estar de toda a população.  

Contamos com a sua colaboração com críticas e sugestões para fortalecer ainda mais o Plano de Governo e assim 

ajudar a construir uma Gaspar ainda mais forte. 

Um forte abraço, 

 

Kleber Edson Wan-Dall 
Candidato a Prefeito 

Marcelo de Souza  Brick 
Candidato a Vice-Prefeito 
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VISÃO 

Ser referência em Sustentabilidade, Inovação e Bem Estar. 

 

MISSÃO 

Fazer da Prefeitura de Gaspar, por meio de práticas inovadoras, uma instituição 

ainda mais eficiente, eficaz, promotora do desenvolvimento sustentável e 

provedora de bem estar social. 

 

VALORES 

Empatia | Solidariedade | Transparência | Eficiência |Ética 

 



 

EIXOS E PROGRAMAS 

Eixos Programas 

1. Políticas Públicas para o Bem-Estar 

 
1. Inclusão social e econômica para a redução da pobreza e da desigualdade para a paz e 

o bem-estar; 
2. Promoção da vida saudável com acesso às políticas de atenção básica, média e alta 

complexidade;  
3. Educação criativa e empreendedora para a cidadania e a qualidade de vida; 
4. Preservação do patrimônio cultural e promoção da sustentabilidade, inovação e do 

bem-estar;  
5. Esporte e Lazer para o bem-estar e a integração social; 

 

2. Desenvolvimento Urbano para a Qualidade de Vida 

 
6. Planejamento, ordenamento e mobilidade urbana para a qualidade de vida; 
7. Transporte coletivo e trânsito seguros e eficientes; 
8. Saneamento básico e meio ambiente para a sustentabilidade 

 

3. Desenvolvimento Econômico com Sustentabilidade 

 
9. Fortalecimento do turismo agroecológico e da natureza; 
10. Fortalecimento da agricultura familiar e agroecológica; 
11. Apoio à formalização e sustentabilidade das micro e pequenas empresas; 
12. Qualificação profissional para a inclusão social e a qualidade de vida; 
13. Apoio à inovação e ao empreendedorismo de base tecnológica; 

 
 



4. Gestão Pública Compartilhada e Inovadora 

 
14. Modernização administrativa e governo digital para a eficiência, eficácia e 

efetividade; 
15. Fortalecimento da Defesa Civil e Segurança Pública para a Cidadania 

 

 

EIXO 01: POLÍTICAS PÚBLICAS PARA O BEM ESTAR 
 

COMO ESTAMOS 
 

A Prefeitura de Gaspar mantém atualmente uma forte estrutura para executar as políticas públicas nas áreas da educação, saúde, cultura, 
assistência social, esporte e lazer. As áreas de saúde, educação e assistência social integram sistemas e programas que contam com a participação 
dos governos federal e estadual, entretanto, é a Prefeitura que operacionaliza todos os projetos.  
 
Na área da Educação, todas as crianças em idade escolar estão matriculadas em uma das 68 unidades educacionais do Município, totalizando um 
pouco mais de dez mil alunos que são atendidos por aproximadamente 600 professores. No atual mandato, praticamente todas as unidades 
escolares receberam melhorias, reformas, ampliações e um novo CDI e uma nova escola foram entregues à comunidade escolar.  
 
A rede de atendimento da área da Saúde hoje cobre todo o território municipal. As unidades do ESF promovem as ações de prevenção e atenção 
primária, enquanto a Policlínica e o Hospital são responsáveis pelo atendimento de média e alta complexidade.  Ao longo do atual mandato foram 
reduzidas significativamente as filas para cirurgias eletivas e as mamografias finalmente passaram a ser realizadas em Gaspar. O Hospital Nossa 
Senhora do Perpétuo Socorro recebe importantes investimentos da Prefeitura e cumpre um papel relevante na saúde pública do Município. Ao 
longo da Pandemia do Coronavírus, 10 Unidades de Tratamento Intensivo (UTI’s) foram instaladas e 31 novos leitos estão disponíveis para atender 
pacientes contaminados, fato que, conjuntamente com o trabalho intenso das equipes da Secretaria da Saúde, está trazendo segurança e 
tranquilidade para toda a população.    
 
 



A área Social do Município está plenamente integrada à política nacional de Assistência Social. A estrutura conta com três Centros de Referência de 
Assistência Social (CRAS) e um Centro de Referência Especializado de Assistência Social (CREAS), que estão em pleno funcionamento. Além disso, 
são ofertados vários serviços para a população vulnerável, idosos, mulheres, crianças e adolescentes.  
 
O setor Cultural conta hoje com uma biblioteca municipal, um arquivo histórico, uma casa de oficinas e uma equipe de profissionais que coordena e 
promove inúmeros projetos e eventos. As atividades estão focadas na preservação do patrimônio cultural e natural e na promoção das mais 
diversas expressões artísticas e culturais. 
 
As atividades de Esporte e Lazer são coordenadas pela Fundação Municipal de Esportes que conta com dois ginásios poliesportivos e uma equipe de 
profissionais que coordenam e executam inúmeras atividades como o Projeto Novo Esporte Gaspar, modalidades que participam dos Joguinhos 
Escolar, Jogos Abertos, Jogos Abertos da Terceira Idade e ações para a Juventude. 
 
 

ÁREA: EDUCAÇÃO 
PROGRAMA 01: METAS ATÉ 2024 

EDUCAÇÃO CRIATIVA E EMPREENDEDORA PARA A 
CIDADANIA E A QUALIDADE DE VIDA 

 
✓ Colocar Gaspar entre as melhores cidades em qualidade de ensino de Santa Catarina; 
✓ Assegurar a alfabetização de todas as crianças até os 8 anos de idade; 
✓ Assegurar acesso à internet de qualidade para uso de ferramentas tecnológicas 

educacionais em todas as escolas municipais; 
✓ Promover a universalização do acesso à educação infantil para todas as crianças de 3 a 

6 anos; 
✓ Assegurar o acesso à todas crianças em idade escolar ao ensino fundamental; 
✓ Reduzir a evasão escolar no ensino médio; 
✓ Ampliar o número de vagas em tempo integral em escolas do ensino fundamental; 
✓ Promover o acesso ao ensino superior; 
✓ Ampliar o número de vagas em cursos de qualificação profissional. 

 



PROJETOS 
 
1. Adoção de ferramentas tecnológicas modernas para qualificar o processo de ensino/aprendizagem: 

• Fornecimento de notebooks para os professores e implantação de projetores e caixas de som fixas nas salas de aula; 
• Fornecimento de notebooks aos alunos para utilização em sala de aula, conforme agendamento a ser feito pelos professores; 
• Implantação de infraestrutura moderna de internet nas unidades educacionais para a operacionalização das novas ferramentas 

tecnológicas educacionais; 
2. Introdução de metodologias ativas (aprendizagem baseada em problemas, em projetos, por pares, design thinking e sala de aula invertida) e 

ecoformação;  
3. Criação de espaços maker nas escolas para atividades de educação criativa e empreendedora; 
4. Adoção das técnicas de gamificação (mecânica dos jogos) no processo de ensino/aprendizagem; 
5. Continuação e fortalecimento da Feira de Matemática; 
6. Qualificação da educação com o alinhamento a BNCC, Currículo Base do Território Catarinense e plano municipal de avaliação de metas e 

resultados;  
7. Construção de novos Centros de Desenvolvimento infantil (CDI) nos bairros Lagoa e Gaspar Mirim; 
8. Continuidade do projeto de credenciamento de creches particulares para aquisição de vagas a fim de suprir a demanda não atendida pela rede 

pública; 
9. Ampliação do projeto de educação em tempo integral nas escolas municipais; 
10. Continuação do projeto de reforma, ampliação e construção de novas escolas; 
11. Formação de parceria com instituição reconhecida em educação pública para assessoria na elaboração, monitoramento e avaliação do Projeto 

Pedagógico; 
12. Implantação de ações ambientalmente sustentáveis em todas as unidades educacionais; 
13. Implantação da hora atividade para todos os professores da educação infantil; 
14. Cooperação e atuação conjunta com as escolas de ensino médio para a promoção da qualidade do ensino e combate a evasão escolar; 
15. Fortalecimento do Conselho Municipal de Educação e das Associações de Pais e Professores - APP’s; 
16. Criação do Movimento Gaspar pela Educação. 
 
 



ÁREA: SAÚDE 
PROGRAMA 02: METAS ATE 2024 

PROMOÇÃO DA VIDA SAUDÁVEL COM ACESSO ÀS 
POLÍTICAS DE ATENÇÃO BÁSICA, MÉDIA E ALTA 
COMPLEXIDADE 
 

 
✓ Assegurar o acesso de todas as pessoas ao Sistema Único de Saúde; 
✓ Reduzir as taxas de mortalidade geral, materna e infantil; 
✓ Assegurar o atendimento pré-natal e pós-parto para todas as mulheres; 
✓ Aumentar a expectativa de vida da população de ambos os sexos e de todas as faixas 

de renda; 
✓ Aumentar a prevenção e o tratamento para usuários de drogas e dependentes do 

álcool; 
✓ Consolidar o bom funcionamento do Hospital Nossa Senhora do Perpétuo Socorro; 
✓ Promover a prevenção contra todas as espécies de doenças por meio de alimentação e 

práticas de vida saudável. 
 

PROJETOS 
 
1. Manutenção das 10 UTI’s no Hospital Nossa Senhora do Perpétuo Socorro após a Pandemia do Coronavírus; 
2. Vocacionalização do Hospital em cirurgia geral no Estado de Santa Catarina para ampliação do número de cirurgias eletivas; 
3. Estruturação do Hospital com equipamentos para o fortalecimento dos serviços de exames por imagem como a tomografia computadorizada; 
4. Implantação do Centro de Atenção Psicossocial infantil – CAPS I; 
5. Ampliação das Academias de Saúde, propiciando por meio de atividades físicas, a melhora na qualidade de vida com a redução dos riscos de 

hipertensão arterial, diabetes e de obesidade (Projeto Saúde na Praça) com acompanhamento de profissionais; 
6. Ampliação e aprimoramento do Programa Saúde na Escola; 
7. Ampliação dos Serviços ofertados no Centro Especializado de Saúde da Mulher e da Criança, como o acompanhamento por fisioterapeutas, 

psicólogos e atenção especial a assistência ao pós-parto; 
8. Criação e Implantação do Serviço de Referência em Saúde do Homem, incluindo o planejamento familiar; 
9. Ampliação dos Serviços de Atenção Domiciliar – SAD com a implantação de uma equipe multidisciplinar de apoio para a execução de serviços 

como nutrição e fonoaudiologia; 



10. Implantação do Programa Sorriso Nota 10, levando serviços odontológicos às Escolas e CDIs do município; 
11. Implantação do Centro de Práticas Integrativas e Complementares à Saúde do Trabalhador, através de terapias com Florais de Bach, Reike, 

Auriculoterapia e Acupuntura; 
12. Fortalecimento da ‘Farmácia Viva’ com a produção e distribuição de novos medicamentos fitoterápicos;  
13. Ampliação das Especialidades Médicas para o atendimento de toda a comunidade; 
14. Ampliação das modalidades de cirurgias no Hospital Nossa Senhora do Perpétuo Socorro; 
15. Implantação do Programa de Telemedicina (Alô Dr.!) 
 

ÁREA: CULTURA 
PROGRAMA 03: METAS ATÉ 2024 

PRESERVAÇÃO DO PATRIMÔNIO CULTURAL E 
PROMOÇÃO DA SUSTENTABILIDADE E COOPERAÇÃO 

 
✓ Promover esforços para proteger e salvaguardar o patrimônio cultural e natural do 

município; 
✓ Aumentar a presença de público em eventos culturais; 
✓ Aumentar o número de leitores de livros; 
✓ Aumentar o número de praticantes de atividades como dança, música, canto e poesia; 
✓ Estimular a conscientização a respeito da sustentabilidade, cooperação e 

solidariedade; 
 

PROJETOS 
 

1. Viabilização da implantação do Centro Integrado de Cultura e Esporte; 
2. Fortalecimento das fanfarras escolares com a criação de estrutura específica na Secretaria de Educação; 
3. Fortalecimento do Conselho Municipal de Cultura e Patrimônio Histórico; 
4. Fortalecimento da Banda São Pedro e Coro Misto Santa Cecília 
5. Fortalecimento do Festival de Dança com a qualificação das estruturas de formação e treinamento; 
6. Cessão de espaços públicos para artistas e grupos culturais da cidade; 
7. Promoção de políticas públicas articuladas e intersetoriais para a proteção do patrimônio cultural e natural; 



8. Realização de campanhas pela sustentabilidade, inovação e bem-estar; 
9. Fortalecimento do Projeto Semear Leitores de incentivo a leitura em parceria com a Fundação Bunge; 
10. Realização de eventos culturais e artísticos nas escolas municipais aos finais de semana; 
11. Fortalecimento da EXPOGASPAR e eventos já existentes como a FESTINVER, Festival da Canção, feiras artesanais, Festival de Poesia, Feira do 

Livro e Concertos; 
12. Inclusão da Semana Farroupilha no Calendário de Eventos do Município; 
13. Fortalecimento do Projeto Juventude EnCena, evento mensal que ocorre na Rua Cel. Aristiliano Ramos em frente à Prefeitura. 
 

ÁREA: DESENVOLVIMENTO SOCIAL 
PROGRAMA 04:  METAS ATÉ 2024 

INCLUSÃO SOCIAL E ECONÔMICA PARA A REDUÇÃO 
DA POBREZA E DA DESIGUALDADE PARA A PAZ E O 
BEM ESTAR 

 
✓ Reduzir a pobreza, a desigualdade e garantir igualdade de oportunidades para todos; 
✓ Reduzir todas as formas de violência, especialmente contra mulheres, crianças, 

adolescentes e idosos; 
✓ Assegurar acesso à qualificação profissional, especialmente para a população mais 

vulnerável. 
 

PROJETOS 
 
1. Elaboração de estudo técnico  com o objetivo de implantação do programa de Renda Emergencial para a redução da pobreza por meio de cartão 

magnético para aquisições no comércio local; 
2. Implantação de um Centro Integrado de Saúde e Assistência Social na região dos bairros Bateias e Barracão  
3. Fortalecimento da equipe de CADUNICO - Cadastro Único da Assistência Social a fim de promover o cadastramento de todas as famílias no CRAS 

para a realização das ações de acompanhamento e proteção social; 
4. Ampliação da área do Centro de Convivência dos Idosos com equipe técnica e transporte para centralizar todos os atendimentos e qualificar os 

serviços; 
5. Construção de uma academia de ginástica para pessoas idosas com acompanhamento de profissional da Secretaria de Saúde; 
6. Ampliação das vagas nas piscinas de hidroginástica para os idosos; 



7. Fortalecimento do atendimento às mulheres vítimas de violência com serviço especializado na estrutura da Casa da Mulher; 
8. Criação de projetos de geração de renda para pessoas em vulnerabilidade social; 
9. Construção de Sede própria do CRAS Silvio Schrramm, localizado no Sertão Verde; 
10. Efetivação da equipe de Vigilância Socioassistencial para a gestão da Política de Assistência Social e construção do Plano Municipal de Assistência 

Social; 
11. Construção da nova sede do CREAS - Centro de Referência Especializada da Assistência Social, em conformidade com o caderno de orientações 

do Governo Federal; 
12. Fortalecimento do Programa Comunidade em Ação; 
13. Fortalecimento do Projeto Universidade da Terceira idade, em parceria com o Instituto Federal de Santa Catarina - IFSC. 
 

ÁREA: ESPORTE E LAZER 
PROGRAMA 05: METAS ATÉ 2024 

ESPORTE E LAZER PARA O BEM ESTAR E A 
INTEGRAÇÃO SOCIAL 

 
✓ Reduzir a ocorrência de doenças originárias do sedentarismo; 
✓ Reduzir as doenças originárias do uso de drogas lícitas e ilícitas; 
✓ Melhorar as classificações de Gaspar nos Jogos Escolares e Jogos Abertos de Santa 

Catarina; 
✓ Aumentar o número de atletas de esportes de alto rendimento de Gaspar, 

especialmente entre os jovens; 
✓ Melhorar a sensação de bem estar dos gasparenses por meio de projetos esportivos e 

de lazer; 
✓ Estruturar os equipamentos esportivos e de lazer do município. 

 

PROJETOS 
 

1. Ampliação do Projeto Novo Esporte Gaspar 
2. Conclusão do Parque Náutico no entorno da Ponte do Vale; 
3. Viabilização da implantação de um grande Parque Municipal de Lazer e Esportes; 



4. Viabilização da implantação de Pista de Atletismo para treinamentos e competições locais, regionais e estaduais; 
5. Viabilização da implantação de praças poliesportivas e de lazer nos bairros; 
6. Viabilização da implantação de um parque para animais de estimação – Parcão  
7. Criação do Projeto Atletismo é a Base para a iniciação esportiva no contra turno escolar e aos sábados; 
8. Apoio a esportes de alto rendimento para a participação em competições como jogos abertos; 
9. Reforma do Ginásio Vereador Gilberto Sabel; 
10. Transformação dos ginásios João dos Santos e Gilberto Sabel em centro de treinamento dos esportes coletivos de alto rendimento; 
11. Criação de estrutura centralizada de treinamentos para as diversas modalidades de artes marciais; 
12. Ampliação do Projeto de Iniciação Esportiva com modalidades como o Vôlei, Judô, Jiu Jitsu, xadrez, futebol americano e outras; 
13. Ampliação do apoio a entidades e atletas por meio da Lei do Incentivo ao Esporte; 
14. Criação do campeonato municipal de Futebol Suíço com o poio da iniciativa privada;  
15. Criação de um evento anual de corrida, ciclismo e aventura em ruas que interligam os bairros da cidade;  
16. Fortalecimento da Gincana da Juventude; 
17. Potencialização do Projeto Conexão Juventude; 
18. Realização anual do evento Hackathon da Juventude; 
19. Criação, com o apoio do governo federal, do Espaço da Juventude equipado com telecentro, centro de artes, salas de aula, biblioteca, sala de 

reuniões e auditório. 
20.  Fortalecimento de jogos para a terceira idade como bolão, canastra, dança folclórica, dominó e truco e participação nos Jogos Abertos da 

Terceira Idade – JASTI. 
 

 

 

 



EIXO 02: DESENVOLVIMENTO URBANO PARA A QUALIDADE DE VIDA 
 

COMO ESTAMOS 
 

O Município conta com todos os instrumentos formais de planejamento e ordenamento urbano previstos na legislação brasileira (Plano Diretor, 
Plano de Mobilidade Urbana, Código de Obras, Código de Parcelamento do Solo, Código de Posturas e Plano de Saneamento Básico). Estes 
instrumentos permitem planejar adequadamente a ocupação do território e o crescimento da cidade. 
 
Ao longo do atual mandato, um conjunto significativo de obras foi planejado e executado para melhor a mobilidade urbana, promover o 
crescimento sustentável e a qualidade de vida da população. As obras do Anel de Contorno Viário Urbano simbolizam este objetivo e, sobretudo, 
ajudam a projetar a cidade para o futuro. Gaspar, hoje, conta com soluções viárias que antes eram vistas apenas em cidades muito maiores. 
 
Na mesma perspectiva, o planejamento e a qualidade dos serviços e obras marca o trabalho do SAMAE – Serviço Autônomo Municipal de Água e 
Esgoto. O desperdício de água tratada vem sendo reduzido por meio da substituição das redes antigas, fato que permite levar água de qualidade 
para todo perímetro urbano e um número crescente de unidades habitacionais, comerciais e industriais na área rural. A execução do projeto de 
esgotamento sanitário com recursos do Governo Federal para atender os bairros Sete de Setembro, Santa Terezinha e Centro foi aprovado pela 
Caixa Econômica Federal e pelo Ministério do Desenvolvimento Regional. No momento o projeto está em fase de licitação para a contratação da 
empresa executora das obras. 
 

ÁREA: PLANEJAMENTO URBANO 
PROGRAMA 06: METAS ATÉ 2024 

PLANEJAMENTO E MOBILIDADE URBANA PARA A 
QUALIDADE DE VIDA 

 
✓ Aprimorar o processo de urbanização por meio do planejamento para assegurar 

habitabilidade, bem estar e mobilidade segura, acessível e eficaz; 
✓ Proporcionar acesso universal a espaços públicos seguros, inclusivos, acessíveis e 

verdes; 
✓ Qualificar a estrutura viária para estimular o desenvolvimento sustentável e a geração 



de emprego e renda; 
✓ Reduzir a exposição das pessoas, especialmente os mais vulneráveis, aos eventos 

climáticos e desastres naturais; 
✓ Aumentar a urbanização inclusiva e utilização de energias renováveis na cidade; 
✓ Reduzir a construção de imóveis em desrespeito à legislação municipal. 

 

PROJETOS 
 

1. Continuidade da implantação do Anel de Contorno: 

• Execução dos trechos 6 e 7 do Anel de Contorno com a ligação dos bairros Figueira, Coloninha e Gaspar Grande; 

• Conclusão da Avenida de Ligação da Rodovia Francisco Mastella com a Avenida Frei Godofredo; 

• Pavimentação da Rua Vidal Flavio Dias; 

• Conclusão da Pavimentação da Rua São Bento; 

• Pavimentação da Estrada Geral Águas Negras; 

• Conclusão do Trecho IV do Anel de Contorno (Avenida Santa Terezinha); 

• Pavimentação da Rua Leonardo Pedro Schmitt - Trecho II; 

• Elaboração do projeto para a implantação da terceira ponte sobre o Rio Itajaí na divisa dos bairros Figueira e Bela Vista com ligação a BR 
470; 

2. Implantação de passarelas nas pontes que ligam as ruas: Itajaí com Cel. Aristiliano Ramos;  Mário Vanzuita com Nereu Ramos; e Duque de Caxias 
com Dr. Nereu Ramos; 

3. Conclusão do Mirante Marco Zero; 
4. Revitalização da Avenida das Comunidades; 
5. Reurbanização da área Central da Cidade (Augusto Beduschi, Eurico Fontes e Rua Isidoro Corrêa, Travessa Carlos Wehmuth e Rua Doralício 

Garcia); 
6. Pavimentação e revitalização dos principais corredores de serviços dos bairros da cidade; 
7. Implantação do Calçadão da Rua São Pedro, trecho entre a Rua Coronel Aristiliano Ramos e a Travessa Carlos Wehmuth; 
8. Substituição de todas as pontes de madeira por pontes de concreto nos bairros e comunidades; 
9. Implantação de calçadas e melhorias nas vias públicas de acesso ao Hospital Nossa Senhora do Perpétuo Socorro; 
10. Implantação do REURB Gaspar, programa para regularização fundiária; 
11. Estruturação do processo para construção de unidades habitacionais para famílias com renda mensal de até três salários-mínimos em parceria 



com o Governo Federal; 
12. Continuação e melhoria do projeto de disponibilização de modelos de plantas para a edificação de imóveis residenciais de baixa renda em 

conformidade com a legislação municipal; 
13. Implantação de políticas de incentivo às construções sustentáveis no município para a utilização da água das chuvas e energia solar; 
14. Revisão do Plano Diretor com integração ao Plano Municipal de Mobilidade Urbana e com os conceitos de cidades inteligentes e sustentáveis; 
15. Continuação dos projetos de obras de drenagem em áreas de alagamento. 
 

ÁREA: TRÂNSITO E TRANSPORTE COLETIVO 
PROGRAMA 07 METAS ATÉ 2024 

TRÂNSITO SEGURO E TRANSPORTE COLETIVO 
EFICIENTE 

 
✓ Proporcionar acesso a transporte coletivo seguro, eficaz e economicamente justo; 
✓ Integrar os terminais de transporte coletivo urbano com as ciclovias; 
✓ Reduzir mortes e os ferimentos por acidentes no trânsito; 
✓ Reduzir o fluxo de automóveis nos horários de pico. 

 

PROJETOS 
 

1. Realização de nova licitação para a concessão da operação do transporte coletivo urbano com pesquisa de origem/destino e integração com o 
transporte coletivo regional e estadual; 

2. Qualificação dos projetos arquitetônicos de abrigos urbanos e rurais para passageiros do transporte coletivo; 
3. Articulação junto aos prefeitos e lideranças regionais para a implantação de um sistema de transporte coletivo regional; 
4. Realização de campanhas para o respeito às faixas de segurança para pedestres e estímulo a carona solidária; 
5. Modernização da área azul com a instalação de solução tecnológica; 
6. Fortalecimento das ações preventivas e educativas do Departamento de Trânsito (DITRAN). 

 
 



ÁREA: SANEAMENTO BÁSICO E MEIO AMBIENTE 
PROGRAMA 08: METAS ATÉ 2024 

SANEAMENTO BÁSICO E MEIO AMBIENTE PARA A 
SUSTENTABILIDADE E QUALIDADE DE VIDA 

 
✓ Assegurar acesso universal à água potável; 
✓ Implantar rede coletora e tratamento do esgoto para atender 30% da população do 

município; 
✓ Assegurar a coleta eficaz e destinação correta do lixo e materiais poluentes; 
✓ Aumentar a educação e a conscientização a respeito da preservação ambiental e a 

mudança do clima; 
✓ Promover o reflorestamento em áreas de risco, encostas de córregos e topos de 

montanhas; 
✓ Promover a arborização e o ajardinamento da cidade e dos bairros; 

 

PROJETOS 
 

1. Implantação do Sistema de Esgotamento Sanitário nos bairros Centro, Santa Terezinha e Sete de Setembro em parceria como Ministério do 
Desenvolvimento Regional; 

2. Modernização da captação da água da ETA I; 
3. Aumento da reservação e vazão da ETA II (Bela Vista); 
4. Aumento da reservação da ETA para atender o Centro da Cidade e os bairros Margem Esquerda, Poço Grande e Gaspar Mirim; 
5. Interligação dos sistemas de distribuição da ETA I (Centro) com a ETA IV (Bateias e Barracão); 
6. Implantação de projeto de logística reversa com a instalação de ecopontos para a coleta de materiais como pilhas, lâmpadas e baterias e 

posterior destinação ecologicamente correta; 
7. Implantação de sistema mecanizado para a coleta dos resíduos sólidos em todo o Município; 
8. Fortalecimento das ações de reciclagem do lixo entre o SAMAE, a Secretaria de Educação e instituições educacionais; 
9. Fortalecimento do Projeto de Ajardinamento e Paisagismo com a ampliação da capacidade de produção do horto florestal; 
10. Implantação de políticas de incentivo às construções sustentáveis no município para a utilização da água das chuvas e energia solar; 
11. Ampliação da distribuição da água e implantação de sistema de redução de perdas. 



 

EIXO 03: DESENVOLVIMENTO ECONÔMICO COM SUSTENTABILIDADE 
 

COMO ESTAMOS 
 

Uma moderna estrutura foi montada no Paço Municipal para atender os empreendedores gasparenses. Profissionais qualificados atuam para 
agilizar a abertura de novas empresas, viabilizar o acesso a linhas de crédito e programas de qualificação profissional. O resultado é um grande 
número de novas empresas abertas ou que vieram de outras cidades para produzir em Gaspar. 
 
Na área rural, com a recriação da Secretaria da Agricultura, novos programas para a geração de renda estão sendo desenvolvidos em parceria com a 
EPAGRI e entidades de representação dos agricultores.  
 
Hoje, a economia de Gaspar é uma das que mais cresce em Santa Catarina. Apesar da crise provocada pela Pandemia do Coronavírus, o número de 
contratações no presente ano é superior ao número de demissões. Este vigor das empresas deverá ganhar ainda mais força após a Pandemia. O 
perfil empreendedor dos empresários e a competência dos trabalhadores, combinada com os investimentos que estão sendo feitos pela Prefeitura, 
formam a alavanca para a geração de mais empregos, renda e desenvolvimento sustentável. 

 

ÁREA: TURISMO 
PROGRAMA 09: METAS ATÉ 2024 

FORTALECIMENTO DO TURISMO DE COMPRAS, 
AGROECOLÓGICO E DA NATUREZA 

 
✓ Fomentar o aumento do número de empreendimentos econômicos na área do 

turismo; 
✓ Fomentar a geração de emprego e renda; 
✓ Fortalecer a agricultura familiar e agroecológica; 
✓ Promover a sustentabilidade ambiental em parceria com universidades, escolas e 

entidades empresariais.  



PROJETOS 
 

1. Fortalecimento do turismo de compras com a consolidação do Projeto Gaspar Capital Nacional da Moda Infantil; 
2. Organização e integração dos diversos empreendimentos turísticos existentes como parques aquáticos, hotéis e restaurantes; 
3. Fortalecimento da EXPOGASPAR e eventos já existentes como o FESTINVER, Festival da Canção, feiras artesanais, Festival de Poesia, Feira do 

Livro e Concertos; 
4. Apoio aos eventos dos centros de tradições gaúchas, aeromodelismo, moto clube, jipeiros e outros; 
5. Desenvolvimento de roteiros turístico a partir da implantação do Parque Náutico;  
6. Elaboração de plano e material de promoção e marketing para a divulgação das potencialidades turísticas do município; 
7. Criação de novos e fortalecimento de roteiros turísticos já existentes como: a Rota Vila D’Itália, Rota das Águas, Rota dos Pesque-Pague, Rota da 

Linguiça e dos Defumados e outros; 
8. Consolidação da Arena Multiuso como o local de eventos do Município; 
9. Implantação do Projeto Acolhida na Colônia, para hospedagem de turistas em propriedades rurais agroecológicas com o apoio de universidades 

e sindicatos;  
10. Qualificação dos acessos a empreendimentos turísticos como parques aquáticos, pousadas e restaurantes no meio rural; 
11. Conclusão do Plano Municipal de Turismo; 
12. Fortalecimento da Campanha Compre de Gaspar; 
13. Estímulo à criação do Centro de Compras do Projeto de Desenvolvimento Econômico Local - DEL.  
14.  

ÁREA: AGRICULTURA 
PROGRAMA 10: METAS ATÉ 2024 

FORTALECIMENTO DA AGRICULTURA FAMILIAR E 
AGROECOLÓGICA 

 
✓ Assegurar acesso a alimentos de qualidade à população urbana; 
✓ Promover a geração de emprego e renda; 
✓ Reduzir o êxodo rural no território do Município; 
✓ Promover o desenvolvimento sustentável. 
 
 



PROJETOS 
 

1. Continuação do programa de Castração Solidária 
2. Ampliação da Patrulha Agrícola  
3. Atualização da Lei Municipal da Patrulha Mecanizada para a prestação dos serviços exclusivos para a Agricultura Familiar e Agricultura de 

Subsistência; 
4. Fortalecimento da EXPOFEIRA AGROPECUÁRIA por meio de novas exposições e palestras; 
5. Elaboração do Plano de Desenvolvimento Rural em conjunto com a EPAGRI, IFSC, Sindicato dos Trabalhadores Rurais, Conselho Municipal de 

Desenvolvimento Rural e AQUIPAR; 
6. Regulamentação do Fundo de Desenvolvimento Rural; 
7. Aquisição veículos para atendimento clínico veterinário, inseminação artificial, piscicultura e patrulha mecanizada; 
8. Ampliação do Núcleo de Pesquisa Aplicada a Pesca e Agricultura - NUPA e criação do Programa de Assistência Técnica e Extensão Rural na área 

de Piscicultura – ATEPA; 
9. Ampliação do atendimento do Programa de Inseminação Artificial Bovina; 
10. Criação de canal de atendimento aos agricultores por meio do Sitio da Prefeitura na Internet e aplicativo de celular; 
11. Criação de calendário de eventos da agricultura familiar; 
12. Criação, em parceria com a Associação dos Municípios do Médio Vale do Itajaí – AMMVI, do Serviço de Inspeção Municipal (SIM) para produtos 

de origem animal e vegetal. 
 

ÁREA: MICRO E PEQUENA EMPRESA 
PROGRAMA 11: METAS ATÉ 2024 

APOIO À FORMALIZAÇÃO E SUSTENTABILIDADE DAS 
MICRO E PEQUENAS EMPRESAS 

 
✓ Aumentar o número de empreendimentos de micro e pequeno porte; 
✓ Aumentar a geração de emprego e renda; 
✓ Melhorar a distribuição de renda por intermédio das parcerias público-privadas; 
✓ Reduzir a desigualdade por meio dos projetos de qualificação profissional e geração de 

emprego e renda; 
✓ Promover o desenvolvimento sustentável. 



PROJETOS 
 

1. Implantação do Sistema Gasparense de Microcrédito, em parceria com uma Sociedade de Garantia de Crédito (SGC) e instituição financeira para 
fornecimento de crédito a juro zero ou com taxas abaixo do mercado; 

2. Criação do ASTEC – Projeto de Assistência Técnica aos empreendedores para qualificar o planejamento e gerenciamento de seus 
empreendimentos em parceria com o SEBRAE e outras instituições; 

3. Capacitação e assessoria aos micro e pequenos empreendedores para venda ao poder público;  
4. Inclusão de cursos das áreas de administração, finanças e marketing no Gaspar Pro para empreendedores de micro e pequenas empresas; 
5. Fortalecimento da Sala do Empreendedor em parceria com o SEBRAE. 
 

ÁREA: QUALIFICAÇÃO PROFISSIONAL 
PROGRAMA 12: METAS ATÉ 2024 

QUALIFICAÇÃO PROFISSIONAL PARA A INCLUSÃO 
SOCIAL E A QUALIDADE DE VIDA 

 
✓ Capacitar os jovens para o primeiro emprego; 
✓ Aumentar a capacidade profissional dos trabalhadores; 
✓ Assegurar acesso a conhecimentos para uma segunda profissão; 
✓ Melhorar a empregabilidade e a geração de emprego e renda; 
✓ Promover o desenvolvimento sustentável. 
 

PROJETOS 
 

1. Criação do Projeto Gaspar Entra21 em parceria com a Blusoft e o Instituto Federal de Santa Catarina - IFSC para realização de cursos práticos e 
de alta qualidade em linguagem da programação para jovens de 16 a 29 anos que queiram trabalhar em empresas de tecnologia da informação 
e comunicação ou desenvolver seu próprio negócio. 

2. Fortalecimento do GASPAR PRO - Projeto de qualificação profissional; 
3. Aumento da divulgação e a conscientização das empresas em relação ao Projeto Jovem Aprendiz; 
4. Desenvolvimento de capacitações à distância em parceria com universidades e outras organizações para jovens nas áreas de finanças pessoais, 

redação, oratória, empreendedorismo e formação de lideranças; 



5. Fortalecimento da Feira das Profissões para jovens e adolescentes; 
6. Fortalecimento do Projeto - Fórum Empresa/Escola, espaço de diálogos entre empreendedores e educadores para o compartilhamento de 

dificuldades e oportunidades a respeito da educação e os desafios profissionais;  
 

ÁREA: INOVAÇÃO TECNOLÓGICA 
PROGRAMA 13: METAS ATÉ 2024 

13. APOIO À INOVAÇÃO E AO EMPREENDEDORISMO 
DE BASE TECNOLÓGICA; 

 
✓ Diversificar a economia local com foco nos empreendimentos de tecnologia da 

informação e comunicação; 
✓ Gerar empregos com melhores salários; 
✓ Alinhar a economia local com a modernização tecnológica e a indústria 4.0; 
✓ Estimular a produção de produtos e serviços com alto valor agregado; 
✓ Estimular o desenvolvimento sustentável. 

 

PROJETOS 
 

1. Implantação do HUB Gaspar TECH (Incubadora de Base Tecnológica) para o desenvolvimento e aceleração de projetos de startups em parceria 
com o Polo Tecnológico de Blumenau, IFSC e das entidades empresariais.  

2. Elaboração de um Master Plan para a região do Poço Grande ou Margem Esquerda com o objetivo de implantar um parque tecnológico, 
industrial e residencial para o desenvolvimento sustentável. 

3. Realização de um evento anual para difusão de informações conhecimentos aos empreendedores a respeito de linhas de financiamento com 
recursos de instituições como FINEP, BNDES, BRDE e fundos de coinvestimento anjo para startups inovadoras; 

4. Criação de canal de comunicação permanente com os empreendedores sobre programas de fomento para projetos de pesquisa, inovação e 
ampliação de negócios; 

5. Manutenção e fortalecimento dos trabalhos de DEL – programa de desenvolvimento econômico local em parceria com a Federação das 
Associações Empresariais de Santa Catarina – FACISC. 

 



EIXO 04: GESTÃO PÚBLICA COMPARTILHADA E INOVADORA 
 

COMO ESTAMOS 
 

A Prefeitura de Gaspar hoje está entre as mais destacadas do país e por esta razão foi escolhida pelo Ministério da Economia para implantar, de 
forma pioneira, o Modelo de Excelência em Gestão das Transferências Voluntárias da União.  Esta experiência está resultando em muitos benefícios 
para a população, especialmente com a execução de obras de maior qualidade e serviços e políticas públicas mais eficientes e eficazes. A Prefeitura 
também se caracteriza por compartilhar com as pessoas as decisões do governo por meio do Programa de Gestão Compartilhada - Gecom e dos 
conselhos setoriais de políticas públicas.  
 
O Conselho da Cidade, criado no início do atual governo, se constitui hoje no principal instrumento de fomento ao desenvolvimento econômico e a 
geração de emprego e renda. No campo da gestão administrativa e financeira, as contas, apesar da crise, estão equilibradas e em dia. O 
planejamento estratégico já é uma realidade, fato que vem permitindo a execução do maior programa de obras num único mandato. Novas e 
modernas ferramentas de gestão estão sendo adotadas com grande sucesso nas áreas mais complexas, como é o caso da Saúde, especialmente 
agora ao longo da pandemia do coronavírus. 
 
Mas sabemos que precisamos fazer ainda mais. As propostas que apresentamos a seguir estão fundamentadas na análise do atual estágio da 
Prefeitura de Gaspar e tem como referência modernos modelos de gestão pública. Queremos continuar com as pessoas o processo de decisão e 
aprimorar o sistema de governança e gestão com o propósito de construir uma cidade sustentável, inovadora e de bem-estar.  

 

ÁREA: GOVERNANÇA E GESTÃO 
PROGRAMA 14:  METAS ATÉ 2024 

MODERNIZAÇÃO ADMINISTRATIVA E GOVERNO 
DIGITAL PARA A EFICIÊNCIA, EFICÁCIA E EFETIVIDADE 

 
✓ Garantir a qualidade e a efetividade dos serviços públicos com inovação, transparência 

e sustentabilidade; 
✓ Reduzir a burocracia e o papel por meio da adoção de novas ferramentas tecnológicas; 
✓ Assegurar ferramentas e mecanismos robustos para o fornecimento de informações 



de qualidade, para apoiar a tomada de decisão por parte dos gestores púbicos; 
✓ Assegurar a transparência, mantendo a sociedade informada acerca das decisões 

tomadas e dos riscos envolvidos; 
✓ Definir claramente processos, papéis, responsabilidades e limites de poder e de 

autoridade; 
✓ Institucionalizar estruturas adequadas de governança; 
✓ Continuar controlando as finanças de forma atenta, robusta e responsável; 
✓ Prover aos cidadãos dados e informações de qualidade (confiáveis, tempestivas, 

relevantes e compreensíveis). 

PROJETOS 
 

1. Consolidação da implantação do Modelo de Excelência em Gestão com o apoio do Ministério da Economia; 
2. Fortalecimento da Gestão Compartilhada (GECOM), conselhos municipais, conferências municipais, organizações sociais, educacionais e 

associativas; 
3. Adoção de ferramentas de comunicação como vídeoconferência e similares para proporcionar a participação da comunidade nas decisões 

governamentais;  
4. Criação de fórum dos conselhos municipais para integração e monitoramento das políticas públicas; 
5. Fortalecimento da Ouvidoria Municipal; 
6. Alinhamento do Planejamento Estratégico com o PPA, LDO e LOA; 
7. Ampliação dos investimentos em tecnologia para a consolidação do Projeto Governo sem Papel; 
8. Institucionalização do Escritório de Gerenciamento de Projetos para a captação de recursos e assegurar a qualidade das obras públicas; 
9. Implantação de ferramentas tecnológicas para concessão de alvarás e aprovação dos projetos de viabilidade para construção de 

empreendimentos residenciais, comerciais e industriais privados; 
10. Fortalecimento das instâncias de controle interno, fiscalização de contratos, transparência e prestação de contas;  
11. Aprovação do novo Plano de Cargos e Salários 
12. Fortalecimento da Diretoria Geral de Gestão de Pessoas; 
13. Desenvolvimento de plano geral de qualificação profissional. 
 



ÁREA: DEFESA CIVIL E SEGURANÇA PUBLICA 
PROGRAMA 15:  METAS ATÉ 2024 

FORTALECIMENTO DA DEFESA CIVIL E SEGURANÇA 
PÚBLICA PARA A CIDADANIA 

 
✓ Preparar as pessoas para a ocorrência de eventos climáticos; 
✓ Reduzir os danos em caso de eventos climáticos; 
✓ Melhorar os indicadores de segurança no centro e bairros da cidade; 
✓ Reduzir os índices violência em todas as regiões da cidade. 
✓ Promover a paz e o bem-estar. 
 

PROJETOS 
 

1. Fortalecimento do sistema de prevenção em defesa civil e implantação de telemetria; 
2. Atualização do plano de contingência e realização de capacitações nas comunidades; 
3. Fortalecimento dos programas Agente Mirim de Defesa Civil e Defesa Civil na Escola; 
4. Continuação dos investimentos em iluminação pública com a instalação de lâmpadas com tecnologia LED 
5. Implantação de sistema de vigilância por vídeo o monitoramento no centro e nos bairros da cidade em parceria com as polícias civil e militar; 
6. Ampliação da parceria com o Corpo de Bombeiros, Polícia Civil e Polícia Militar. 

 

 

 

 


