Vocé receberd em seu e-mail as informagdes prontas para serem copiadas e coladas no MS Word ou similar, e
depois encaminhada ao TCE-SC, por meio da Sala Virtual. Se isso ndo acontecer, estas sdo as informacoes:

| - Informagdes sobre o funcionamento do sistema de controle interno da(s) unidade(s) jurisdicionada(s)

No Municipio, o Sistema de Controle Interno apresenta o seguinte tipo de estrutura: Mais de uma unidade no
Poder Executivo, e uma unidade especifica no Poder Legislativo: Ha diferentes unidades no Poder Executivo. O
Poder Legislativo possui sua(s) propria(s) unidade.

A unidade de Controle Interno esta subordinada a seguinte estrutura organizacional: Chefe do Poder Executivo -
Prefeito(a)

0 ato normativo que organiza a estrutura do 6rgao de Controle Interno é

o0 seguinte: https://leismunicipais.com.br/a/sc/g/gaspar/lei-complementar/2017/9/81/lei-complementar-n-81-
2017-dispoe-sobre-a-organizacao-do-sistema-de-controle-interno-cria-a-controladoria-geral-do-municipio-de-
gaspar-e-da-outras-providencias

A unidade conta com o seguinte quantitativo de pessoal: 0 Servidores efetivos nomeados exclusivamente para
atividades de Controle Interno; 2 efetivos de outras areas que recebem funcao ou gratificagdo para o exercicio
de atividades de Controle Interno; 0 Servidores que ocupam exclusivamente cargo em comissao; 0 Servidores
temporarios e 0 estagiarios.

No exercicio em andlise, em algum momento a unidade ficou sem acompanhamento do Controle Interno? Nao.

Os procedimentos de controle realizados foram os seguintes: Orientagdes aos gestores acerca de normas, pro-
cedimentos, etc; Acompanhamento do envio de dados e informagdes ao e-Sfinge; Acompanhamento de licita-
¢Oes, dispensas e inexigibilidades; Acompanhamento da execugao de contratos, convénios e similares;

Exame de prestagdes de contas de didrias; Verificagdo do cumprimento de decisées do TCE/SC; Avalia-
¢ao do cumprimento de metas previstas no plano plurianual; Avaliagao da execugao dos orgamentos anuais
(LOA e/ou Leis de Créditos Adicionais); Avaliagdo dos resultados, quanto a eficacia e eficiéncia, da gestdo orga-
mentdria, financeira e/ou patrimonial; Orientagcao dos responsaveis pela unidade acerca dos principios da eco-
nomicidade, eficiéncia, eficacia e/ou efetividade; Controle das operagdes de crédito, avais ou garantias da uni-
dade; Acompanhamento do controle e guarda de bens patrimoniais; Controle dos direitos e haveres da
unidade;

Os seguintes sistemas sdo informatizados:

» Sistema de controle patrimonial: Parcialmente informatizado
» Sistema de almoxarifado: Parcialmente informatizado
« Sistema informatizado de planejamento orgamentario: Totalmente informatizado

Em relagdo a efetividade, avalia-se os itens seguintes com base nas a¢des do Sistema de Controle Interno do
Municipio:



Se o controle interno possui acesso a informacdes e sistemas necessarios ao exercicio das atribuicdes funcio-
nais: Bom

Se a defini¢cao do objeto e a condugédo de procedimentos de fiscalizagao por parte do controle interno nao de-
pende dos gestores: Fraco

Se os resultados das agdes do Controle Interno sao utilizados como fatores relevantes para a implantagao de
melhorias: Fraco

Se, no caso de inconformidades, ocorre encaminhamento condizente com a situagao encontrada: Razoavel /
Satisfatério

Se ha Participagao do Controle Interno em situag¢des do cotidiano da gestao no sentido de buscar praticas ade-
quadas e evitar inconformidades: Fraco

Se as rotinas de andlises (fiscalizagdes internas) sdo definidas periodicamente com base em critérios de mate-
rialidade, relevancia e risco e formalizadas documentalmente em um plano de atuagao: Fraco

Se os procedimentos de fiscalizagao sé@o arquivados e mantidos por no minimo 5 anos para consulta de possi-
veis interessados: Bom

Se todos os encaminhamentos dos resultados de agdes fiscalizatérias ou de orientagdo sdo formalmente docu-
mentados, ficando uma cépia disponivel para atestar formalmente a atuagdo: Razoavel / Satisfatério

Se as informacdes relevantes para a unidade sado devidamente identificadas, documentadas, armazenadas e
comunicadas tempestivamente as pessoas adequadas: Razoavel / Satisfatério

Il - Resumo das atividades desenvolvidas pelo 6rgao de con-
trole interno

Foram realizados apontamentos do Controle Interno a(s) unidade(s) sob seu controle durante o exercicio? Sim

Unidade Quais foram

gestora em . . as providén-
Valor  |Quais foram as recomendagoes do Controle
que aponta- |Assunto

. . . ~ cias tomadas
em risco |Interno para a solug¢ao da situagao?

mento foi pelo setor
realizado responsavel?
5 Controle Interno se manisfestou de que estava
Prestagdo de Contas ) L
Hospital N Senh Sem va- |ausente o Parecer Conclusivo da Comisséao de
. |Hospital Nossa Senhora L .

Fundo Muni- P i lor 150 |Avaliagdo Documental de todos os meses de |Nao houve de-
) do Perpétuo Socorro ) ) .
cipal de . mil em (2023, conforme contrato firmado. Controle In- |volutiva. Nao
, Prestacao de Contas L L ) ) i
Saude ) 12 terno recomendou extinguir a pratica de movi- (foi resolvido

Hospital Nossa Senhora ~
. meses |mentacao de recursos fora das contas
do Perpétuo Socorro o
bancarias.

Foram realizadas comunicagdes formais a outras unidades de controle ou unidades gestoras? Nao

Houve alguma dificuldade para obter informagdes e documentos para a realizagao de seus trabalhos? Nao.



Em relagdo a gestéao de riscos:

« Os objetivos e metas da(s) unidade(s) sob controle desta unidade estdo Parcialmente formalizados;
» Ha norma ou regulamento para as atividades de guarda, estoque e inventdrios de bens e valores de respon-
sabilidade da(s) unidade(s)? Parcialmente;

Sobre a execugao orgamentaria e contabil:

Nao ocorreram irregularidades na Verificagao da correspondéncia das informagdes contabeis no sistema infor-
matizado do municipio e Sistema e-Sfinge;

Necessidade de melhorias praticas (sem afronta a norma legal) na Andlise dos procedimentos afetos a con-
cessao e analises da prestacao de contas de diarias;

Nao ocorreram irregularidades na Analise dos procedimentos afetos a concesséao e prestagao de contas de
subvencoes, auxilios e contribui¢cdes, bem como a observancia da Lei 13.019/2014 e IN TC-14/2012;

Nao foram realizados procedimentos na Analise da existéncia de metas fisicas coerentes no PPA e aderéncia
com LDO e LOA;

Nao ocorreram irregularidades na Verificagao dos procedimentos adotados na liquidagdo e pagamento de
obras publicas (anélise de memoriais de projetos, laudos, vistorias in loco);

Necessidade de melhorias praticas (sem afronta a norma legal) na Andlise de procedimentos afetados a ges-
tdo patrimonial (registros contdbeis, sistemas de controle, localizagao fisica, etc);

lll - Relagao das irregularidades que resultaram em dano ou
prejuizo

Foram constatadas irregularidades que resultaram em dano ou prejuizo ao erario? Nao

Ato ilegal, ilegi- |Valor |Medidas implementa- |Avaliagao conclusiva sobre |[Nome ou CPF
timo ou do das com vistas ao as justificativas apresenta- |dos
antieconomico |dano [pronto ressarcimento |das pelos responsaveis responsaveis

Nome da(s)
Unidade(s)

Avaliagao conclusiva: avaliagdo do Controle Interno acerca das justificativas apresentadas pelos responsaveis.

IV Das Tomadas de Contas Especiais instauradas

Ha Tomadas de Contas Especiais instauradas? Nao

Numero da To- |Causa da To- [Data de Ins- |[Comunicagao e encami- |Resultado ou status do |Valor da To-
mada de Con- |mada de Con- ([tauracao da [nhamento ao Tribunal de andamento da Tomada |[mada de Con-
tas Especial [tas Especial [T.C.E. Contas, se for o caso de Contas Especial tas Especial




V - Avaliagao das transferéncias de recursos mediante con-
vénio, termo de parceria, termo de cooperacao ou instrumen-
tos congéneres

Foram transferidos recursos mediante convénio, termo de parceria, termo de cooperagao ou instrumentos

congéneres? Sim

Situagao
. da ana-
Unidade .
Gest Ti lise da
ra |Ti
estora | ipo Namero do Volume de |presta-
em que |(de . -
= Instru- Objeto recursos [¢ao de
convé- |instru- .
Lo mento transferidos|contas
nio foi |mento
do
firmado i
instru-
mento
Munici- |Sub- [Termo de |Repasse a organizagao da sociedade civil para atendi- RS Regular
pio de |vencaolFomento |mento gratuito de vagas integrais de criangas na Educacao|364.897,20 |Regular
Gaspar [Sub- [n°® 01/2023|Infantil; conforme Termo de Colaboragéo n° 1/2023-Se- RS Regular
Munici- |ven¢do|[SEMED med. 360.000,00 |Regular
piode |Sub- [Termode |Convénio 02 celebrado mediante termo de fomento RS Regular
Gaspar |vencaolFomento |01/2019-2° Aditivo, Lei Municipal 3.962/2019. Resolugdo [613.664,31 |Regular
Fundo |Sub- |n°01/2019|COMED 29/2021. RS Regular
Munici- |vencdo|2° Aditivo |Servigo de acolhimento institucional, para atendimento de |411.812,64 |Regular
palde |Sub- |Termode [criangas de ambos os sexos,de0a 11 anos, 11 mesese |[RS Regular
Assis- |vencdo|Fomento |29 dias, em situacgao de risco, do municipio de Gaspair, 355.285,88 |Regular
téncia |Sub- |001/2020 |sendo defeso o acolhimento de adolescentes infratores, |RS
Social [vengdo|Termo de |quer por cometimento de ato infracional de fato, flagrante ({101.008,00
Fundo [Sub- |Fomento |delito, ou em cumprimento de medida socio-educativa de- |RS
Munici- [vengd@o|002/2020 [corrente de ato infracional grave. 102.600,00
palde |[Sub- [Termode |ACONJUGAGAO DE ESFORGOS ENTRE AS PARTES CON- |[R$
Assis- |vengdo|Fomento [VENIENTES E O AUXILIO FINANCEIRO A ORGANIZAGAO  [149.561,00
téncia [Sub- 003/2020 [DA SOCIEDADE CIVIL PARA EXECUGAO DO SERVIGO DE  |RS
Social |vencdo[Termo de |ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL PARA ATENDIMENTO DE |100.944,03
Fundo |Sub- |Fomento [ADOLESCENTES DO SEXO FEMININO, DE 12 (DOZE) ANOS RS
Munici- |vencdo(001/2023 |A 18 (DEZOITO) ANOS OU EM CASOS ESPECIAIS ATE 21 |60.000,00
pal de Termode |(VINTE E UM) ANOS, EM SITUAGAO DE RISCO, DO MUNICI-
Assis- Fomento |PIO DE GASPAR, SENDO DEFESO O ACOLHIMENTO DE
téncia n° ADOLESCENTES INFRATORES, POR COMETIMENTO DE
Social 001/2023 |ATO INFRACIONAL DE FATO, FLAGRANTE DELITO, OU EM




Fundo Termo de |CUMPRIMENTO DE MEDIDA SOCIO-EDUCATIVA DECOR-
Munici- Fomento |RENTE DE ATO INFRACIONAL GRAVE, REFERENTE 2023.
pal de n° 03/2023 |A CONJUGAGAO DE ESFORCOS ENTRE AS PARTES CON-
Assis- Termo de |VENIENTES E O AUXILIO FINANCEIRO A ORGANIZAGAO
téncia Fomento |DA SOCIEDADE CIVIL PARA EXECUGAO DO SERVIGO DE
Social n° 05/2023 [ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL PARA ATENDIMENTO DE
Fundo Termo de |ADOLESCENTES DO SEXO MASCULINO, DE 12 (DOZE)
Munici- Fomento |ANOS A 18 (DEZOITO) ANOS OU EM CASOS ESPECIAIS
pal da n° 01/2023|ATE 21 (VINTE E UM) ANOS, EM SITUAGAO DE RISCO, DO
Infancia SEMUS MUNICIPIO DE GASPAR, SENDO DEFESO O ACOLHIMENTO
e Ado- DE ADOLESCENTES INFRATORES, POR COMETIMENTO DE
lescén- ATO INFRACIONAL DE FATO, FLAGRANTE DELITO, OU EM
cia CUMPRIMENTO DE MEDIDA SOCIO-EDUCATIVA DECOR-
Fundo RENTE DE ATO INFRACIONAL GRAVE ANO 2023.
Munici- Execucao de servigco de acolhimento institucional proviso-
pal da rio para mulheres em situacao de violéncia doméstica e/ou
Infancia familiar, acompanhadas ou nao de seus
e Ado- filhos/dependentes, residentes no municipio de Gaspar, to-
lescén- talizando 3 vagas.
cia Realizar avaliagdes com equipe multidisciplinar para crian-
Fundo ¢as e adolescentes do municipio de Gaspar, que apresen-
Munici- tem dificuldades de aprendizagem, atraso no desenvolvi-
pal da mento global e/ou diagndstico de deficiéncias, transtornos,
Infancia sindromes, visando um adequado diagndéstico, favore-
e Ado- cendo planejamento e determinagao da melhor conduta
lescén- clinica frente as especialidades de cada individuo.
cia Realizar acompanhamento periédico de bebés e criangas
Fundo expostos a situagdes de risco para o desenvolvimento in-
Munici- fantil do municipio de Gaspar, visando minimizar os efeitos
pal de negativos do atraso do desenvolvimento e prevenir a insta-
Saude lacdo de deficiéncia.
Oportunizar aulas de futebol para criangas e adolescentes,
do sexo masculino e feminino, do municipio Gaspar, utili-
zando o esporte e a psicologia como ferramentas no de-
senvolvimento do individuo no ano 2023.
Termo de fomento 001/2023 que celebram entre si secre-
taria de salde e rede feminina, manutencao das ativida-
des, conforme lei municipal 3580/2014, decreto 900/2005
e lei 4098/2021

O municipio possui contratos de gestao regidos pela Lei n°® 9.637/1998? Nao
Entidades (se aplicavel): ;i

Regulamentacéo da Lei 13.019/2014 (se aplicavel):
https://leismunicipais.com.br/a/sc/g/gaspar/decreto/2019/880/8798/decreto-n-8798-2019-regulamenta-a-lei-
federal-n-13019-de-31-de-julho-de-2014-no-mbito-da-administracao-publica-direta-e-indireta-do-municipio-de-
gaspar-e-da-outras-providencias



VI - Avaliagao dos processos licitatorios realizados pela Uni-
dade Jurisdicionada

Foram avaliados processos licitatérios pelo Controle Interno? Nao

Critérios de selecgao utilizados para a avaliagao dos processos de licitagao:

Numero do Pro-
cesso de Licitagao

Modalidade
de Licitacao

Tipo de
Licitagao

Valor estimado
de contratagao

CPF ou CNPJ do
Contratado

Descri¢ao dos indicios de
irregularidade, se houver

Sobre as licitagdes e contratagdes da unidade, avalia-se:

Controle quanto as justificativas da contratagao, considerando se a necessidade estd alinhada aos planos
do érgao contratante (metas do Plano Plurianual), e se a oficializagdo da demanda foi feita pelo beneficia-
rio da solucéo a ser contratada:

Controle acerca da descrigdo do objeto, quanto a solugéo escolhida (se embasada em estudos técnicos
preliminares), e ao nivel de detalhamento dos requisitos necessarios e das especificagdes técnicas:
Controle acerca das quantidades a serem adquiridas, verificando a existéncia de memarias de célculo e
respectivos documentos e informacgodes de suporte, e se estdo apensados aos autos do procedimento lici-
tatério:

Controle acerca da estimativa do preco, verificando se a pesquisa de precos realizada pelo setor compe-
tente reflete a realidade de mercado, e se estd apensada aos autos do procedimento licitatério:

Controle acerca das dispensas de licitagao por valor, visando a evitar o fracionamento de despesas:
Controle acerca da identificagcao das parcelas de maior relevancia e valor significativo do objeto da licita-
¢ao, e a correlagdo com as exigéncias de qualificagdo técnica previstas no edital:

Controle quando a designacao do fiscal do contrato, mediante designacado formal e com definicdao das
suas atribuicdes:

VII - Avaliagao da gestao de recursos humanos

Foram realizados procedimentos de fiscalizagao relacionados a gestao de pessoal? Nao.

Procedimentos realizados:



Avalia-se a gestao de recursos humanos da(s) unidade(s) da seguinte maneira:

« Efetividade do sistema de frequéncia de servidores (Ponto Eletronico ou manual):

« Controle de horas extras pelos gestores:

» Atuacao dos comissionados exclusivamente em atividadesde Direcao, Chefia e Assessoramento:

o Realizacao de cursos de capacitacao pelos servidores:

» Verificagdo dos procedimentos de avaliagdo peridédica de desempenho dos servidores:

« Avaliagdo quanto aos programas de treinamento e capacitagao dos servidores:

» Verificacdo da concessao das verbas que integram a folha de pagamentos:

» Verificacdo quanto a realizagédo de avaliagédo de servidores em estagio probatério:

» Verificagdo quanto a reavaliagao periddica dos servidores aposentados por invalidez vinculados aos Regi-
mes Proprios de Previdéncia Social:

« Verificagdo quanto a regularidade dos afastamentos dos servidores (licengas):

» Verificagdo quanto a regularidade das acumulagdes de cargos, empregos e fungdes publicas:

 Verificagdo quanto as ocorréncias relacionadas a desvio de fungdo na area de pessoal:

» Conciliagao dos valores depositados aos servidores com os valores constantes na folha de pagamento:

VIII - Avaliacao do cumprimento, pela unidade jurisdicionada,
das determinagoes e recomendacoes expedidas pelo TCE/SC

Houve alguma determinagdo ou recomendagao expedida pelo TCE/SC em relagdo a(s) unidade(s)
jurisdicionada(s)? Nao

Tipo (Determinagao ou Numero do Assunto da Situa- |Justificativa do Gestor, se
Recomendacio) Acordao Decisao cao houver

IX - Relatério da execugao das decisoes do Tribunal de Con-
tas que tenham imputado débito aos gestores municipais sob
seu controle

Houve decisdes do Tribunal de Contas que tenham imputado débito aos gestores municipais sob controle
desta unidade? Nao

N° do Acérdao ou Ti- |Data do Acérdao ou Ti- [Nome do Va- |Data da inscrigdo em ([Situacao do
tulo Executivo tulo Executivo responsavel lor |divida ativa processo




X - Avaliacao dos procedimentos adotados quando de rene-
gociacao da divida com o instituto ou fundo proprio de
previdéncia

Houve renegociacdo da divida com Instituto ou fundo préprio de previdéncia? N&o

Renegociacio realizada, se houver:

« Instituto ou Fundo de Previdéncia:

» Valor do débito na data da renegociacio:

 Critérios utilizados para atualizacao da divida:

» N° de parcelas a serem amortizadas na data da renegociac¢ao:
o Qutras condigdes de pagamento pactuadas:

Xl - Avaliagao acerca da conformidade dos registros gerados pelos sistemas operacionais utilizados pelas en-
tidades com os dados do e-Sfinge

Na avaliagdo desta unidade de controle interno, os registros gerados pelo sistema de contabilidade,
or¢camento e finangas encontram-se em conformidade com os dados disponiveis no Sistema e-Sfinge ? Sim.

Houve dificuldades para realizar o envio de dados ao e-Sfinge? Nao.

XIl - Outras analises decorrentes do disposto nos artigos 20 a
23 da Instrugao Normativa TCE/SC 20/2015

Acima, foram elencadas outras andlises decorrentes do disposto nos artigos 20 a 23 da Instru¢cao Normativa
TCE/SC 20/2015.

1) Respostas e monitoramentos dos pedidos de acesso a informacgao interno do municipio, bem como o atendi-
mento as comunicagdes do TCE/SC. 2) Controle do Portal da Transparéncia do Municipio. 3) Elaboragéo e apre-
sentagdo das audiéncias de metas fiscais (quadrimestrais) na Camara dos Vereadores. 4) Andlise das presta-
¢Oes de contas do contrato de inexigibilidade com o Hospital Municipal. 5) Analise das prestagdes de contas
das subvengdes. 6) Analise das notas fiscais e prestagao de servigo, por andlise documental, do transporte pu-
blico municipal.

Imprimir suas respostas.



