MUNICIPIO DE GASPAR
GABINETE DO PREFEITO
CONTROLADORIA-GERAL DO MUNICIPIO

OFICIO N°. 004/2023 - CGM Gaspar, 27 de fevereiro de 2023.

Excelentissimo Senhor,
Herneus Joao De Nadal
Conselheiro Presidente,

TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE SANTA CATARINA
Rua Bulcao Vianna, 90 — Caixa Postal 733 - Centro.
Florian6polis — SC — CEP 88.010-970

ASSUNTO: RELATORIO DO ORGAO CENTRAL DO SISTEMA DE CONTROLE
INTERNO DO PODER EXECUTIVO SOBRE A PRESTACAO DE CONTAS DO
PREFEITO ATINENTE AO EXERCICIO 2022, CONFORME ART. 8 DA
INSTRUCAO NORMATIVA N.TC-0020/2015.

Senhor Presidente,

Cumprimentando-o cordialmente, considerando o disposto no Art. 8° da Instrucdo
Normativa N.TC-0020/2015 que “Estabelece critérios para organizacdo e apresentacdo da
prestacdo de contas anual, normas relativas a remessa de dados, informacdes e demonstrativos
por meio eletronico e da outras providéncias.”.

Encaminhamos abaixo as informacdes relativas ao relatério do Orgdo Central do
Sistema de Controle Interno relativo ao exame da prestacdo de contas anual do Prefeito do
Municipio de Gaspar, contendo, os elementos indicados no Anexo II da Instru¢do Normativa
N.TC-0020/2015, assim como dispde o Art. 51 da Lei Complementar n° 202, de 15 de
dezembro de 2000, ¢ o Art. 120, § 4° da Constituicdo do Estado de Santa Catarina, como
passamos a expor abaixo:

L Art. 51. A prestacdo de contas de que trata o artigo anterior serd encaminhada ao Tribunal de Contas até o dia
28 de fevereiro do exercicio seguinte, e consistird no Balanco Geral do Municipio e no relatério do 6rgdo central
do sistema de controle interno do Poder Executivo sobre a execucio dos orcamentos de que trata o art. 120, § 4°,
da Constitui¢do Estadual.

2 Art. 120 - O plano plurianual, as diretrizes or¢camentdrias e os orcamentos anuais, estruturados em Programas
Governamentais, serdo estabelecidos em leis de iniciativa do Poder Executivo, precedidas da realizagdo do
Congresso Estadual do Planejamento Participativo, de acordo com o disposto em Lei Complementar.

(..r)

§ 4°— A lei orgamentdria anual compreendera:

I - o orgamento fiscal referente aos Poderes do Estado, seus fundos, 6rgdos e entidades da administragdo publica;
II - o orcamento de investimento das empresas cujo controle seja, direta ou indiretamente, detido pelo Estado;

III - o orgamento da seguridade social, abrangendo todas as entidades, 6rgios e fundos da administracdo publica
a ela vinculados.
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I - Informacoes e analise sobre matéria econdmica, financeira, administrativa e social.
a) Analise da situacao econémica e financeira do Municipio

Principais indicadores financeiros e econdmicos:

.. ) . R$ 109.758.060,40
1) Liquidez Financeira R$ 2,06
R$ 53.155.785,21
o R$ 17.111.845.55
2) Liquidez Corrente R$ 6,15
R$ 28.126.435,50
3) % Despesa Corrente Empenhada s/ RS 326.630.822,97 84,479
Receita Corrente RS 386.663.719,18 S
i RS 511.065.315.20
4) Evolugdo do PL 8,10%
R$ 472.755.597,51

Analisando o quadro acima, quanto aos dados apresentados, verifica-se que a liquidez
financeira do Municipio é de R$ 2,06 (dois reais e seis centavos) para cada R$ 1,00 (um real)
de passivo financeiro, assim como a liquidez corrente corresponde a R$ 6,15 (seis reais e
quinze centavos) para cada R$ 1,00 (um real) de passivo circulante. Estes indices demonstram
uma situagdo financeira favoravel de liquidez sobre os passivos realizados pelo Municipio de
Gaspar.

Com relagdo ao percentual de despesas correntes empenhadas pelo Municipio de
Gaspar no ano de 2022, em relagdo a receita corrente arrecadada no mesmo periodo, podemos
evidenciar que a despesa corresponde a apenas 84,47% da receita, numa Gtica econOmica,
devido o comprometimento da verba, demonstrando equilibrio nos recursos do municipio no
ano em questao.

O item quatro do quadro apresentado acima evidencia ainda a evolugao do patrimonio
liquido do Municipio. No exercicio de 2022 houve uma evolugdo de 8,10%, em relagdo ao
exercicio anterior.

b) Analise sobre a situacdo administrativa

Politica de Recursos Humanos
O controle de ponto de todos os servidores do municipio € realizado através de
biometria e equipamentos homologados pelo Ministério do Trabalho, abrangendo desta
forma, todos as unidades do municipio e todas as secretarias.

Quanto a politica de treinamentos no Municipio, a necessidade é avaliada por cada
chefia em seus setores, busca-se a motivagdo e iniciativa dos servidores, € muitos deles tém
buscado constante aprimoramento, participando de capacitagdes e cursos em suas areas de
atuacdo, contribuindo assim para a eficiéncia da administracao Publica.
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O Municipio conta somente com Avaliacio de Estidgio Probatério para o servidor
concursado, que € realizada a cada seis meses de efetivo exercicio, até completar trés anos.
Nao hd implantado sistema de avaliagdo de desempenho dos servidores municipais estaveis,
ao longo de sua carreira, fato este que devera ser corrigido a partir da implantagao do plano de
cargos e saldrios, que estd sendo finalizado e devera ser implantado em breve. Nao foram
realizadas reformas de planos de cargos e carreiras, reformas administrativa ou estatuto no
ultimo ano.

Condigoes de Trabalho

Com relagcdo as condicdes de trabalho, os materiais disponibilizados, bem como a
infraestrutura disponibilizada aos servidores municipais, ¢ adequada, sendo que em algumas
areas ha caréncia de equipamentos individuais de prote¢do e outros equipamentos que seriam
necessarios ao bom desempenho das fungdes dos servidores, porém, ndo comprometem a
atuacdo dos varios 6rgaos de prestacao de servicos do Municipio.

Hé de se destacar que é elaborado o PPRA — Programa de Prevenc¢do de Riscos
Ambientais anualmente e promovida as devidas alteragdes durante o ano no que diz respeito
as mudancas de servidores nos locais de trabalho. Ainda ocorre a elaboracio do

PPP — Perfil Profissiografico Previdencidrio anualmente, sendo realizada a entrega ao
servidor quando da sua exoneracdo, e também h4 a Comunicacdo de acidente de trabalho —
CAT dos servidores ao Orgdo competente, sendo enviada ao mesmo no periodo
regulamentado pela legislacdo.

Além da elaboracdo e envio das informagdes acima citadas, é elaborado o Programa
de Controle Médico da Saide Ocupacional anualmente, fazendo com que o municipio esteja
de acordo com a legislacao vigente e atue de forma a prevenir e resguardar ao maximo e vida
e seguranca dos servidores municipais.

Processos Internos

O marketing interno se torna um ponto de troca de informacdes, dicas, experiéncias,
feedbacks e até um local para solu¢do de pequenos problemas. O marketing € realizado
principalmente por e-mail, com informagdes atualizadas entre as secretarias, onde ha
divulgacdo de treinamentos para o servidor, nas respectivas dreas de atuacdo. Ha também o
“portal do servidor” onde o servidor, além de ter acesso a um quadro de avisos com
informagdes pertinentes aos recursos humanos, tem acesso a todas as informacdes referentes
aos seus dados pessoais, folha de pagamento, férias, licencas, folha ponto, etc.

Avaliagdo da gestdo de Recursos Humanos
Fazendo uma andlise da situacdo do quadro de pessoal efetivo, temos faltas de
servidores em algumas areas devido ao alto nimero de servidores afastados do trabalho por
doenca (principais causas de atestado sdo a depressdo e na area da ortopedia). Esse fato acaba
sobrecarregando outros servidores. As contratacdes tempordrias suprem em parte as
necessidades, mais especificamente nas dreas de saide e educacdo, conforme legislacdo
vigente. Ndo hé servidores ociosos. Temos também, alguns servidores readaptados por
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problemas de saude, que sdo aproveitados para suprir necessidades do quadro de efetivos. O
controle de ponto biométrico atinge a todos os servidores, inclusive comissionados.

Os servidores comissionados exercem funcdes de chefia, direcdo ou assessoramento,
conforme estabelecido no art. 37 da Constitui¢do Federal, sendo cada servidor nomeado para
exercer a fun¢do de fato a que foi nomeado, ndo ocorrendo desvios e cumprem seus horarios
determinados, comprovado via sistema de ponto eletronico.

As contratacdes tempordrias se ddo por excepcional interesse publico, com contratos
que variam de um més até dois anos nas secretarias municipais, conforme e lei municipal
3839/2017. Os documentos sdo todos devidamente conferidos pelo setor de Recursos
Humanos, sendo que o contratado s6 poderd assumir a fun¢do mediante a entrega de todos os
documentos, cumprindo assim, as exigéncias legais.

As contratagdes através dos servigos terceirizados serdo respondidas pela Diretora
Geral de Compras e Licitagdes, Daniela Barkhofen.

Os estagidrios sdo contratados para prestar servicos em diversas areas, sendo que tal
contrato é efetuado com intermediacdo de uma empresa conveniada, a qual € licitada para
efetuar todo o procedimento para a contratacdo. Os estagidrios sdo avaliados pela chefia, onde
ha o treinamento das atividades a serem desenvolvidas, de acordo com a proposta de estagio.
Os estagidrios sao segurados pela empresa conveniada, a qual € responsavel pelo contrato de
trabalho do mesmo.

Temos beneficidrios que recebem os proventos de aposentadoria e pensdes pagos pelo
Tesouro, que o municipio assumiu desde a extincdo do Regime Préprio de Previdéncia, em
julho/2000, conforme Lei 2.048/2000. Anualmente o setor de Recursos Humanos procede um
recadastramento dos aposentados e pensionistas, como comprovacgdo de vida.

As informagdes referentes aos Recursos Humanos foram enviadas através de
memorando 014/2023 do DRH a esta Controladoria-Geral na data de 31/01/2022 pela
Diretora-Geral de Gestio de Pessoas, a senhora Dulcinéia Santos.

Parque Tecnologico

O ambiente de Tecnologia da Informacdo € composto por 48 (quarenta e 0ito)
servidores virtuais e 3 (trés) servidores fisicos. Estes estdo divididos em servidores web, de
controle, de seguranca e de homologacdo (bases de testes), visto que os servidores de
producdo estdo hospedados em datacenter terceirizado, onde também estd o servidor de
arquivos e um gerenciador de backups. Os servidores de homologagdo estdo hospedados
em 5 (cinco) servidores fisicos de marca HP e modelo ProLiant de Geragdo 6 e 8, e cujo os
dados ficam armazenados em Unidades de Armazenamento HP StoreVirtual.

Além destes sistemas principais hd aplicacdes secundérias, como gerenciador de
senhas para controle de atendimento ao cidaddo, gerenciador de chamados da TI,
servidores de balanceamento de carga, servidor de impressdo, servidores de relatério, e
servidores de sistemas legados, que necessitam permanecer ativos devido a consulta de
dados mais antigos.
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O ambiente interno computacional € gerido por dominio utilizando-se da
ferramenta de gestdo da Microsoft e conta controle de acesso, gerenciamento de aplicagdes
dos computadores clientes, gestdo de usudrios, entre outras funcionalidades.

No ano de 2022, destaca-se a continuidade do servico de datacenter externo,
proporcionando um avango na questdo de seguranca dos dados e servidores que antes
estavam hospedados em servidores fisicos dentro do ambiente da Prefeitura. Cabe ressaltar
que o datacenter contratado possui certificacdes de seguranca de dados e infraestrutura de
armazenamento de dados e maquinas virtuais.

Foi contratado por parte da empresa Thema (fornecedora de sistema GRP para a
Prefeitura) um médulo de processo eletronico, o qual teve a implantagdo iniciada no final
de 2022 e segue ao longo de 2023.

Pode-se salientar também a continuidade e aperfeicoamento do sistema de telefonia
em nuvem, o qual trouxe resultados positivos no que diz respeito ao atendimento ao
publico interno e externo do municipio de Gaspar.

No ano de 2022 houve a continuidade da empresa ByComp, a qual agregou 03 pessoas
ao setor de T.I. que continuam dando o apoio necessario para as atividades de helpdesk.

No geral, pode-se dizer que no ano decorrido aconteceram avancos tecnolégicos na
estrutura da PMG, visto que o principal ganho tecnoldgico do municipio € a continuidade
dos servigos que fizeram a Prefeitura dar um salto tecnolégico nos anos de 2020 e 2021.

As informacdes referentes ao parque tecnoldgico foram enviadas a esta Controladoria
Geral através de memorando n° 002/2023 DTI na data de 08/02/2023 pelo Diretor-Geral de
Tecnologia da Informacao, o senhor Matheus de Oliveira.

¢) Anadlise da atuacio da gestao em relacio aos aspectos sociais:

Gaspar possui populacdo estimada em 71925 pessoas, conforme dados do IBGE em
2021. Com base nos dados do CAGED (Cadastro Geral de Empregados e Desempregados),
em 2022 foram 16761 admissdes e 16762 desligamentos, com estoque de 25470 pessoas
trabalhando com carteira assinada.

No acumulado do ano de 2022, os setores que registraram saldo positivo na geragdo de
empregos, foram: Agropecudria, Construgdo, Servigos e Comércio. Os destaques estdo nos
setores de comércio e servigos, com 303 e 256 novos postos de trabalho respectivamente.

A Secretaria de Desenvolvimento Econdmico, Renda e Turismo também possui
parceria com o SINE (Sistema Nacional de Emprego) e conta com espago fisico para
atendimento dos municipes que buscam oportunidades de emprego ou entrada no seguro
desemprego. Nesse sentido, o municipio realiza anualmente o Balcdo de Empregos, em
parceira com as associagdes empresdrias, academia e empresarios. Criando espaco para as
empresas apresentarem para a comunidade as mais diversas oportunidades de empregos
disponiveis, além de palestras sobre a importancia da qualificagdo profissional e quais as
instituicdes de ensino atuam no municipio, no dltimo evento sofram disponibilizadas em torno
de 300 vagas de empregos.
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Outro ponto de destaque ¢ o Espaco do Empreendedor, onde sao realizadas diversas
operacdes para os Microempreendedores individuais - MEI, como por exemplo, abertura de
empresa, alteracdo das atividades, parcelamento, emissdo das guias DAS, entre outros.

Atualmente sdo 7039 empresas MEI ativas no municipio. Além disso, Gaspar
continua entre as 20 cidades de Santa Catarina que mais abriram empresas no Estado, além de
ser a quarta cidade do Médio Vale do Itajai que mantém os altos indices. O municipio atingiu
a marca de 12651 mil empresas ativas.

Na média mensal, o nimero de empresas abertas na cidade foi de 158 empresas, a
informacao é da Junta Comercial de Santa Catarina (JUCESC) e do Mapa Geral de Empresas,
orgdo vinculado ao Ministério da Economia. Em 2022, Gaspar foi oficialmente declarada a
Capital Nacional da Moda Infantil, através da Lei 14372/2022 que confere o titulo ao
municipio e sancionada pelo presidente da Republica.

Atualmente, o municipio é responsavel pela producdo de mais de 50% da moda
infantil das grandes magazines do Brasil. O titulo é um reconhecimento de todo o trabalho
realizado no municipio, além de uma oportunidade para receber e organizar eventos e feiras
téxteis voltados ao segmento, por exemplo.

Por ano, o municipio envia diariamente milhares de pegas para todo territério nacional
e € caracterizado por ter um produto diferenciado e de qualidade. Gaspar também ¢é
reconhecida pelos potenciais e diversidades de empreendimentos turisticos, nesse sentido
iniciou o desenvolvimento do Plano Municipal do Turismo.

O indice geral do municipio de Gaspar apresentado pelo IDMS evidenciado dentro dos
procedimentos de andlise e pesquisa da Federacdo Catarinense de Municipios é de 0,707 em
uma escala de 0 a 1 (atualizacdo de 2020). O IDMS € uma ferramenta para a aplicacdo do
conceito de desenvolvimento municipal sustentdvel construido a partir de uma serie de
indicadores considerados fundamentais para diagnosticar o grau de desenvolvimento de um
territorio.

As informacdes referentes aos aspectos sociais foram enviadas a esta Controladoria
Geral através de E-mail no dia 13/02/2023 pelo Secretario de Desenvolvimento Econdmico,
Renda e Turismo, Sr. Pablo Ricardo Fachini.

Cabe ressaltar que, dentro de suas limitacdes, a Controladoria-Geral desempenhou
funcdo de auxilio a gestdo na construcdo de instrumentos que possam contribuir com o
controle e melhoria da Gestdo Municipal, buscando identificar as necessidades e deficiéncias

do Municipio para realizar os aprimoramentos necessarios a eficiéncia administrativa.

II — Descricao analitica dos programas do orcamento fiscal, da seguridade social e de
investimento, com indicacdo das metas fisicas e financeiras previstas e executadas de
acordo com o estabelecimento na LOA.

Facultativo conforme Portaria N. TC — 0032/2023
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IIT - Informacées e analise sobre a execucdo do plano plurianual e prioridades
escolhidas pelo Municipio na LDO, bem como a execucao das metas escolhidas pela
populacio em audiéncias publicas.

Facultativo conforme Portaria N. TC — 0032/2023

IV — Andlise d execucdo dos orcamentos fiscal, da seguridade social e de investimento
das empresas em que o Municipio, direta ou indiretamente, detenha a maioria do capital
social com direito a voto.

Facultativo conforme Portaria N. TC — 0032/2023

V — Anadlise comparativa entre a programacao e a execucao financeira de desembolso.
Facultativo conforme Portaria N. TC — 0032/2023

VI - Demonstrativo dos restos a apagar, liquidados e nao liquidados, existentes ao final
do exercicio, bem como sobre despesas de exercicios anteriores registradas no Balanco
Geral.

Facultativo conforme Portaria N. TC — 0032/2023

VII - Demonstrativo dos valores mensais repassados no exercicio ao Tribunal de Justica
para pagamento de precatorios:

Més de pagamento Regime Geral Regime Especial Total
Marco R$ 2.236.829,39 - R$ 2.236.829,39
Total R$ 2.236.829,39 - R$ 2.236.829,39

Informamos ainda, que em 2022 houve o pagamento de precatério oriundo do

Tribunal Regional do Trabalho da 12° Regiao — TRT12.

Més de pagamento

Regime Geral

Regime Especial

Total

Abril

R$ 121.133,26

R$ 121.133,26

Total

R$ 121.133,26

R$ 121.133,26

As informacdes referentes aos Precatdrios foram enviadas através de memorando a
esta Controladoria-Geral n° 011/2023 PGM na data de 31/01/2022 pelo Procurador-Geral do
Municipio, o senhor Felipe Juliano Braz.

VIII - Em relacao ao desempenho da arrecadacao:

a) Demonstrativo da Divida Ativa do Municipio

Saldo do ano anterior

103.265.992,97

Atualizacoes 1.885.465,32
Recebimentos 5.386.868,31
Cancelamentos (relacao custo beneficio da cobranca) 0,00

Renincia Fiscal

219.024,21
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| Saldo em 31-12

| 99.545.565,77 |

b) Das acoes de recuperacio de créditos na instancia judicial, com quantitativo e

valor:
Quantidade de a¢des ajuizadas 776
Valor ajuizado até o final do exercicio 3.200.117,62

Comentario: O municipio de Gaspar vem buscando ferramentas para incremento da arrecadacio.
Acdes como protestos de CDA contribuiram neste trabalho. A atualizagdo cadastral também foi uma
ferramenta efetiva para o envio de avisos aos contribuintes inadimplentes. Ferramentas tecnolégicas
também contribuiram no acompanhamento de diversos tributos.

¢) da evolucao do montante dos créditos tributarios passiveis de cobranca administrativa e
indicacao das medidas adotadas para a recuperacao de créditos nesta instancia:

Saldo da Divida Ativa 103.265.992,97
Janeiro 118.311.193,90
Fevereiro 116.713.526,18
Marco 116.897.773,41
Abril 117.074.427,18
Maio 117.466.000,03
Junho 98.981.042,50
Julho 99.511.251,59
Agosto 98.071.523,57
Setembro 97.511.597,78
Outubro 99.840.626,84
Novembro 99.214.580,00
Dezembro 99.545.565,77

d) Das medidas adotadas para incremento das receitas tributarias e de contribuicoes:

Resposta: No ano de 2022 ndo houve mutirdes de cobranca na esfera judicial, nem Programa de
Recuperacio Fiscal para cobranca administrativa.. Porém continuamos os ajuizamentos e Protestos de
CDA’s.

e) Das providéncias adotadas no combate a evasao e a sonegacao de tributos;
Resposta: O municipio de Gaspar, por meio de sua equipe técnica de Fiscais de Tributos, acompanha

o lancamento e arrecadacio dos tributos, com énfase no IPTU, ISSQN e ITBI.

f) Do montante das reniincias de receitas concedidas no exercicio, por espécie prevista no Art. 14
§ 1°, da Lei de Responsabilidade Fiscal:

Lei que concedeu a rendncia de receita Espécie Piblico alvo Valor
no exercicio concedido de
renincia
Art.75 Lei 1.330/91 Remissao Contribuintes 8.179,47
Carentes
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Art. 177, §3° Lei 1.330/91 Mata Nativa Contribuintes 180.460,57
com Imoveis
com Mata
Nativa

Art. 173, Lei 1.330/91 Aposentados Proprietarios 30.384,17
Aposentados

Total 219.024,21

g) Dos créditos baixados em razao de prescricao;

Data da prescricao Gestor a época da Valor prescrito
prescricio
01/01/2006 Diretor Tributagao 4.302,37
Total 4.302,37

As informagdes referentes ao desempenho de arrecadacdo foram enviadas através do
memorando 026/2023 a esta Controladoria-Geral na data de 14/02/2023 pela Diretora-Geral
de Tributos, a senhora Fernanda Horst Colsani.

IX - Demonstrativos dos indicadores fiscais da Lei Complementar n° 101/2000, relativos
a despesas com pessoal, operacoes de crédito e endividamento e do cumprimento das
metas fiscais, indicando as razoes do nao alcance das metas fiscais ou da extrapolacao de
limites, bem como indicacdo das medidas adotadas para melhoria da gestao e equilibrio
fiscal e para retorno aos limites:

a) Despesas com pessoal e operacoes de crédito e endividamento:

Limites Limite % LRF s/ RCL % Realizado % Diferencas
Despesas com Pessoal 60,00% 41,65% 18,35%
Poder Executivo 54,00% 40,09% 13,91%
Poder Legislativo 6,00% 1,56% 4,44%
Divida Consolidada Liquida 120,00% 1,94% 118,06%
Operagdes de Crédito 16,00% 6,08% 9,92%

Segundo os dados apurados junto ao sistema utilizado pelo Municipio, todos os
percentuais realizados permanecem dentro dos limites estabelecidos por lei. Devido a isso,
nao foram necessdrias recomendagdes ou providéncias em relagdo aos mesmos. Além disso, o
controle dos gastos com pessoal, a fiscalizacdo da divida e o acompanhamento dos indices sao
realizados periodicamente.

b) Demonstrativo das metas fiscais, bem como indicacio das medidas adotadas para
melhoria da gestao e equilibrio fiscal e para retorno aos limites:
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2022
ESPECIFICACAO Fixadas na LDO Execucao Diferenca
Receita Total 362.960.000,00 417.727.979,30 54.767.979,30
Receitas Primarias (I) 291.411.055,00 343.048.540,73 51.637.485,73
Despesa Total (empenhada) 336.715.100,00 414.633.519,22 77.918.419,22
Despesas Primadrias (II) 326.666.878,30 372.868.164,78 46.201.286,48
Resultado Primario (IIT) = (I-1I) -35.255.823,30 -29.819.624,05 -5.436.199,25
Resultado Nominal -38.784.303,42 -26.167.341,22 -12.616.962,20
Divida Puablica Consolidada 133.807.873,98 106.782.462,06 -27.025.411,92
Divida Consolidada Liquida 129.107.873,96 6.764.747,91 122.343.126,05

Quanto ao demonstrativo das metas fiscais apresentado, a coluna “diferencas”,
apresenta na receita resultado positivo para o Municipio, visto que a arrecadacdo obtida foi
superior da prevista, mas as despesas ficaram acima das fixadas, portanto a despesa primaria
foi maior que receita primdria.

Os resultados primdrio e nominal, embora negativos, encontram-se dentro dos limites
previstos em Lei.

De modo geral, em relagdo ao demonstrativo das metas fiscais, pode-se dizer que a
situacdo do Municipio de Gaspar é tranquila, pois 0 mesmo se mantém dentro dos limites
fixados.

X - Avaliacio do cumprimento dos limites constitucionais de aplicacio em satude,
educacio e FUNDEB, previstos nos arts. 198 e 212 da Constituicio Federal e Art. ; do
ADCT:

O municipio elaborou os seus demonstrativos sobre a aplicacdo de 28,97% da receita
resultante de impostos e transferéncia em Satde, e 25,52%
Desenvolvimento do Ensino.

na Manutencdo e

Cabe ressaltar que a gestdo do Hospital Nossa Senhora do Perpétuo Socorro
permanece sob intervencdo do Municipio, o que justifica o indice elevado de aplicagdo da
saude.

O municipio aplicou 72,11% das receitas do FUNDEB na remuneragdo dos
profissionais da Educacdo Bésica.

XI - Informacao sobre os valores anuais das despesas realizadas referentes a aquisicoes e
contratacoes de bens e servicos, por modalidade de licitacao, bem como as decorrentes
de dispensas e inexigibilidades de licitacao:

Despesa Liquidada Anual

. Obras e Servigos - Total Anual
Modalidade/F
odalidade/Forma de Engenharia o () Contr‘fltagao de (A+B+C)
(A) Servigos (C)
Concorréncia R$ 9.689.445.,85 R$ 4.998.731,57 R$ 55.476,57 R$ 14.743.653,99
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Tomada de Precos R$ 11.961.788,16 R$ 1.619.077,69 R$ 97.438,05 R$ 13.678.303,90
Convite R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Concurso R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Pregdo Presencial R$ 0,00 R$ 38.212.576,65 R$ 56.037.020,13 R$ 94.249.596,78
Pregao Eletronico R$ 0,00 R$ 11.787.031,03 R$ 1.416.377,84 R$ 13.203.408,87
Dispensa de Licitagdo R$ 42.182,00 R$ 207.440.892,60 R$ 2.149.263,33 R$ 209.632.337,93
(Art. 24, 1e 1)
Dispensa de Licitagio R$ 0,00 R$ 3.875.870,08 R$ 363.459,42 R$ 4.239.329,50
(Outras Hipéteses)
Inexigibilidade de R$ 0,00 R$ 25.573.323,45 R$ 21.756.783,15 R$ 47.330.106,60
Licitagcdo
Regime Diferenciado R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
de Contratagdo (RDC)

Total R$ 21.693.416,01 | R$ 293.507.503,07 R$ 81.875.818,49 | R$ 397.076.737,57

As informacdes referentes as despesas realizadas foram enviadas através de
memorando n° 015/2023 a esta Controladoria Geral na data de 2501/2023 pela Diretora-Geral
de Compras e Licitagdes, a senhora Daniela Barkhofen.

XII - Informaciao sobre o quantitativo de servidores efetivos na administracao direta e
indireta e em comissdo nao integrantes do quadro efetivo:

Fazendo uma andlise da situacdo do quadro de pessoal efetivo, temos faltas de
servidores em algumas dreas devido ao alto nimero de servidores afastados do trabalho por
doenca (principais causas de atestado sdo a depressdo e na drea da ortopedia). Esse fato acaba
sobrecarregando outros servidores. As contratacdes tempordrias suprem em parte as
necessidades, mais especificamente nas dreas de saide e educacdo, conforme legislacdo
vigente. Nao hd servidores ociosos. Temos também, alguns servidores readaptados por
problemas de saude, que sdo aproveitados para suprir necessidades do quadro de efetivos. O
controle de ponto biométrico atinge a todos os servidores, inclusive comissionados.

Os servidores comissionados exercem funcdes de chefia, direcdo ou assessoramento,
conforme estabelecido no art. 37 da Constitui¢do Federal, sendo cada servidor nomeado para
exercer a fun¢do de fato a que foi nomeado, ndo ocorrendo desvios e cumprem seus horarios
determinados, comprovado via sistema de ponto eletronico.

Temos, ainda, beneficidrios que recebem os proventos de aposentadoria e pensdes
pagos pelo Tesouro, que o municipio assumiu desde a extingdo do Regime Préprio de
Previdéncia, em julho/2000, conforme Lei 2.048/2000. Anualmente o setor de Recursos
Humanos procede um recadastramento dos aposentados e pensionistas, como comprovacao de
vida.

Informacdes sobre quantitativo:

Quantidade Vinculo Valor mensal Valor anual
837 Efetivo ok ok
119 Comissionado ok ok
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XIII - Informacido sobre o quantitativo de contratacoes por tempo determinado para
atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico (art. 37, IX,
Constituicao Federal), na administracio direta e indireta, indicando as normas legais
autorizativas, com indicaciao do valor anual;

As contratacdes temporarias se ddo por excepcional interesse publico, com contratos
que variam de um més até dois anos nas secretarias municipais, conforme e lei municipal
3839/2017. Os documentos sdo todos devidamente conferidos pelo setor de Recursos
Humanos, sendo que o contratado s6 podera assumir a funcao mediante a entrega de todos os
documentos, cumprindo assim, as exigéncias legais.

Informagdes sobre quantitativo:

Quantidade Vinculo Valor mensal Valor anual
743 Contratado R$ 4.532.517,74 R$ 45.618.444,54

XIV - Informacao sobre o quantitativo de contratos de estagio com indicacio dos valores
mensal e anual;

Os estagidrios sdo contratados para prestar servicos em diversas areas, sendo que tal
contrato € efetuado com intermediacdo de uma empresa conveniada, a qual € licitada para
efetuar todo o procedimento para a contratacdo. Os estagidrios sdo avaliados pela chefia, onde
ha o treinamento das atividades a serem desenvolvidas, de acordo com a proposta de estagio.
Os estagidrios sdao segurados pela empresa conveniada, a qual € responsével pelo contrato de
trabalho do mesmo.

Informagdes sobre quantitativo:

Quantidade Vinculo Valor mensal Valor anual
169 Estagidrio 152.735,00 R$ 1.600.373,53

As informagdes dos itens XII, XIII e XIV, referentes aos Recursos Humanos, foram
enviadas através de memorando n. 014/2023 DRH a esta Controladoria Geral na data de
31/01/2023 pela Diretora-Geral de Gestao de Pessoas, a senhora Dulcinéia Santos.

XV - Informacoes referentes aos contratos de terceirizacio de mao de obra na
administracido direta e indireta, com detalhamento dos postos de trabalho, respectivas
funcoes e valores mensal e anual;

PREFEITURA MUNICIPAL DE GASPAR

Orgao ou Entidade: Prefeitura Municipal de Gaspar (CNPJ n°83.102.244/0001-02).

Fornecedor:

1.

Orbenk Administracdo e Servicos (CNPJ n° 79.283.065/0001-41);

2. Master Clean Limpeza e Conservacdo (CNPJ n°20.693.893/0001-05).

Objeto do contrato:

1. Registro de Pregos visando a contratagdo de empresa especializada em

prestacdo servicos de mado de obra terceirizada de Atendentes e Oficiais de
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Manutengdo Predial, para execucdo de servicos continuos do tipo
atividade-meio para suporte aos Servidores da Prefeitura Municipal de
Gaspar, conforme caracteristicas e especificagdes técnicas previstas no
ANEXO I - Termo de Referéncia e no ANEXO II — Proposta de Precos.

2.Contratacdo de Empresa para Execucdo de Servicos de Limpeza do
Terminal Urbano/Rodovidria de Gaspar.

Quantidade de postos de
trabalho (pessoas):

Fungdes desempenhadas pelas pessoas:

42 (quarenta e dois).

ATENDENTE:

1.1. Descri¢do do Cargo e Funcio:

1.2. Agendar visitas, encontros, reunides, eventos, desempenhando atividades
de interlocucdo entre autoridades e/ou servidores e agentes internos e
externos a Administragdo.

1.3. Manter seu(s) superior(es), da Administragdo, atualizado(s) quanto ao
desenvolvimento de suas atividades.

1.4. Efetuar pesquisas de precos, orcamentos e cotacdes, ligacdes telefonicas,
troca de correspondéncias postais e eletrdnicas, manuseio de
fotocopiadora e scanners, arquivamento, organizagdo de documentos,
produgdo, revisdo e diagramacio de documentos de texto e planilhas.

1.5. Entrega pessoal de documentos e correspondéncias.

1.6. Requisitar e organizar espago fisico e equipamentos necessirios a
realizacdo de reunides e atividades agendadas, solicitando servigos de
limpeza, movimentacao de mobilidrios e outros insumos.

1.7. Assisténcia ao trabalho de autoridades e servidores e demais servicos
compativeis com suas atribuigdes.

1.8. Tratar municipes, servidores e autoridades com polidez, respeito e
urbanidade.

1.9. Comunicar as autoridades e servidores competentes sempre que identificar
erros, falhas e incorrecdes de qualquer tipo em seu local de trabalho ou
nos meios e métodos de realizac@o de seus servicos e atribuicdes.

1.10. Realizar outras atividades inerentes ao posto e local de trabalho.

1.11. Requisitos:

1.12. Respeito absoluto as normas, regras e horarios do seu local de
trabalho.

1.13. Certificado de Conclusdo do Ensino Médio.

1.14. Conhecimento de pacote Office, Internet, Intranet.

1.15. Redacdo Compativel com as atribui¢des do cargo.

1.16. Capacidade analitica para leitura de mapas e confeccdo de
roteiros.

1.17. Habilidades de comunicacdo, relacionamento interpessoal e

autodominio, iniciativa, ética profissional e aptiddao fisica para o
desempenho de suas atividades.

1.18. Uso adequado de uniforme durante o horério integral de prestacio
do servigo.
1.19. Conhecimento e compromisso com os principios legais e éticos da

administracdo publica. Carga Hordria: 40 Horas semanais.

Descricao atualizada das func¢des de atendente conforme previsto no Anexo I do
Edital de Pregdo Presencial 2021/32:

1.1.1 Prestar apoio logistico;

1.1.2 Atender clientes e/ou fornecedores;

1.1.3 Preparar relatdrios, formuldrios e planilhas;
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1.1.4 Executar rotinas de apoio na drea de recursos humanos;
1.1.5 Tratar documentos;

1.1.6 Demonstrar competéncias pessoais;

1.1.7 Acompanhar processos administrativos;

1.1.8 Prospectar clientes;

1.1.9 Classificar documentos;

1.1.10 Contornar situacdes adversas;

1.1.11 Dar suporte administrativo a drea de treinamento;
1.1.12 Ajustar contratos;

1.1.13 Identificar natureza das solicitagdes dos clientes;
1.1.14 Distribuir material de expediente;

1.1.15 Efetuar calculos;

1.1.16 Localizar processos administrativos;

1.1.17 Demonstrar facilidade de comunicagao;

1.1.18 Solicitar documentos;

1.1.19 Demonstrar capacidade de organizacao;

1.1.20 Demonstrar persisténcia;

1.1.21 Coletar dados;

1.1.22 Auxiliar no controle de pessoal (afastamentos, férias, horas extras...);
1.1.23 Levantar a necessidade de material;

1.1.24 Digitar notas de lancamentos contébeis;

1.1.25 Receber documentos;

1.1.26 Controlar material de expediente;

1.1.27 Conferir notas fiscais, faturas de pagamentos e boletos;
1.1.28 Providenciar devolugao de material fora de especificacio;
1.1.29 Conferir dados e datas;

1.1.30 Demonstrar capacidade de negociagio;

1.1.31 Atualizar cadastros;

1.1.32 Redigir atas;

1.1.33 Pesquisar pregos;

1.1.34 Auxiliar na organizacio de eventos internos;
1.1.35 Solicitar informagdes cadastrais;

1.1.36 Requisitar materiais;

1.1.37 Acompanhar organogramas, fluxogramas e cronogramas;
1.1.38 Atualizar dados de planejamento;

1.1.39 Controlar expedi¢do de malotes e recebimentos;
1.1.40 Localizar documentos;

1.1.41 Orientar funcionarios sobre direitos e deveres;
1.1.42 Demonstrar flexibilidade;

1.1.43 Verificar prazos estabelecidos;

1.1.44 Preparar minutas;

1.1.45 Demonstrar capacidade de empatia;

1.1.46 Colher assinaturas;

1.1.47 Requisitar pagamentos;

1.1.48 Distribuir documentos;

1.1.49 Acompanhar notificacdes de ndo conformidade;
1.1.50 Encaminhar protocolos internos;

1.1.51 Verificar documentos;

1.1.52 Elaborar planilhas de cédlculos;

1.1.53 Verificar indices econdmicos e financeiros;
1.1.54 Solicitar recursos de viagens;

1.1.55 Identificar perfil dos clientes e/ou fornecedores;
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1.1.56 Atualizar informagoes;

1.1.57 Triar documentos;

1.1.58 Elaborar correspondéncia;

1.1.59 Arquivar documentos;

1.1.60 Preencher formularios e/ou cadastros;

1.1.61 Demonstrar iniciativa;

1.1.62 Formatar documentos;

1.1.63 Trabalhar em equipe;

1.1.64 Intermediar contatos;

1.1.65 Solicitar entrega de documentos;

1.1.66 Acompanhar andamento dos pedidos;

1.1.67 Digitar textos e planilhas;

1.1.68 Demonstrar criatividade;

1.1.69 Expedir oficios e memorandos;

1.1.70 Receber clientes e/ou fornecedores;

1.1.71 Atualizar dados dos funcionarios;

1.1.72 Organizar o setor;

1.1.73 Esclarecer duvidas;

1.1.74 Demonstrar autocontrole;

1.1.75 Fornecer informacdes da empresa;

1.1.76 Controlar execucdo de servigos gerais (limpeza, transporte, vigilancia);
1.1.77 Conferir calculos;

1.1.78 Registrar reclamagdes dos clientes;

1.1.79 Identificar irregularidades nos documentos;

1.1.80 Auxiliar na avaliag¢@o de pessoal;

1.1.81 Submeter pareceres;

1.1.82 Mapear drea de atuagao;

1.1.83 Elaborar organogramas, fluxogramas e cronogramas;
1.1.84 Registrar a entrada e saida de documentos;

1.1.85 Convalidar publica¢do de atos;

1.1.86 Solicitar cépias de documentos;

1.1.87 Executar procedimentos de recrutamento e selecao;
1.1.88 Fornecer informagdes sobre produtos e servigos;
1.1.89 Dar apoio operacional para elaboracao de manuais técnicos;
1.1.90 Solicitar compra de materiais;

1.1.91 Preencher ficha de movimentagdo de pessoal;

1.1.92 Transmitir credibilidade;

1.1.93 Conferir material solicitado;

1.1.94 Realizar prestacdo de contas;

1.1.95 Demonstrar capacidade de adaptacdo de linguagem:;
1.1.96 Demonstrar capacidade de observagao;

1.1.97 Coletar referéncias pessoais;

1.2 Carga hordria: 40 horas semanais.

1 (um).
SERVICOS GERAIS DE LIMPEZA:

Os servicos serdo prestados no seguinte local: - Terminal Urbano Vereador
Noerberto Willy Schossland e Rodoviaria. Rua José Honorato Muller, n°® 325,
Bairro Coloninha, Gaspar/SC. Os servigos serdo prestados de forma continua, da
seguinte forma: a) Manter no minimo 01 (um) funcionario de Servicos Gerais, que
trabalhara de segunda a sexta-feira, no horario compreendido entre as 06hOOmin e
16h00min, com intervalo de almogo. b) Manter no minimo 01 (um) funciondrio de
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Servicos Gerais, que trabalhard de segunda a sexta-feira, no horario compreendido
entre as 16h00Omin e 22h00Omin e no sdbado das 07hO0Omin as 13h0Omin.
Observacao: Informacdes detalhadas sobre os servigos a serem executados estao
previstas no Anexo I — Projeto Bésico do Edital do PP 042/2019.

Valores dos Gastos Mensais

Janeiro R$ 0,00
Fevereiro R$ 0,00

Margo R$ 14.070,54
Abril R$ 43.279,56
Maio R$ 376.329,49
Junho R$ 56.273,13
Julho R$ 211.008,46
Agosto R$ 246.996,80
Setembro R$ 1.631.191,19
Outubro R$ 153.262,10
Novembro R$911.969,28
Dezembro R$ 474.019,41
Total R$ 4.118.399,96

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

Orgio ou Entidade:

Fundo Municipal de Saide (CNPJ n° 11.436.906/0001-70).

Fornecedor:

Orbenk Administracdo e Servicos (CNPJ n° 79.283.065/0001-41).

Objeto do contrato:

Registro de Precos visando a contratagdo de empresa especializada em prestacio
servicos de mio de obra terceirizada de Atendentes e Oficiais de Manutengdo
Predial, para execucdo de servigos continuos do tipo atividade-meio para suporte
aos Servidores da Prefeitura Municipal de Gaspar, conforme caracteristicas e
especificagdes técnicas previstas no ANEXO I — Termo de Referéncia e no
ANEXO II — Proposta de Precos.

Quantidade de postos de
trabalho (pessoas).

Fungdes desempenhadas pelas pessoas

14 (quatorze).

ATENDENTE

1.1 Descricao do Cargo e Funcgio:

1.2 Agendar visitas, encontros, reunides, eventos, desempenhando atividades de
interlocugdo entre autoridades e/ou servidores e agentes internos e externos a
Administracio.

1.3 Manter seu(s) superior(es), da Administracdo, atualizado(s) quanto ao
desenvolvimento de suas atividades.

1.4 Efetuar pesquisas de precos, or¢amentos e cotacdes, ligacOes telefOnicas, troca
de correspondéncias postais e eletrdnicas, manuseio de fotocopiadora e
scanners, arquivamento, organizacdo de documentos, producdo, revisdo e
diagramacdo de documentos de texto e planilhas.

1.5 Entrega pessoal de documentos e correspondéncias.

1.6 Requisitar e organizar espago fisico e equipamentos necessdrios a realizacio
de reunides e atividades agendadas, solicitando servicos de limpeza,
movimentacio de mobilidrios e outros insumos.

1.7 Assisténcia ao trabalho de autoridades e servidores e demais servigos
compativeis com suas atribuigdes.

1.8 Tratar municipes, servidores e autoridades com polidez, respeito e urbanidade.

1.9 Comunicar as autoridades e servidores competentes sempre que identificar
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erros, falhas e incorre¢des de qualquer tipo em seu local de trabalho ou nos
meios e métodos de realizagdo de seus servigos e atribuigdes.

1.10  Realizar outras atividades inerentes ao posto e local de trabalho.

1.11  Requisitos:

1.12  Respeito absoluto as normas, regras e horarios do seu local de trabalho.

1.13  Certificado de Conclusido do Ensino Médio.

1.14  Conhecimento de pacote Office, Internet, Intranet.

1.15 Redagdo Compativel com as atribuicdes do cargo.

1.16  Capacidade analitica para leitura de mapas e confeccao de roteiros.

1.17  Habilidades de comunicacdo, relacionamento interpessoal e autodominio,
iniciativa, ética profissional e aptiddo fisica para o desempenho de suas
atividades.

1.18  Uso adequado de uniforme durante o hordrio integral de prestacdo do
Servico.

1.19  Conhecimento e compromisso com os principios legais e éticos da
administracdo publica. Carga Hordria: 40 Horas semanais.

Descricao atualizada das funcdes de atendente conforme previsto no Anexo I do

Edital de Pregdo Presencial 2021/32:

1.1.1 Prestar apoio logistico;

1.1.2 Atender clientes e/ou fornecedores;

1.1.3 Preparar relatdrios, formuldrios e planilhas;

1.1.4 Executar rotinas de apoio na drea de recursos humanos;

1.1.5 Tratar documentos;

1.1.6 Demonstrar competéncias pessoais;

1.1.7 Acompanhar processos administrativos;

1.1.8 Prospectar clientes;

1.1.9 Classificar documentos;

1.1.10 Contornar situacdes adversas;

1.1.11 Dar suporte administrativo a drea de treinamento;

1.1.12 Ajustar contratos;

1.1.13 Identificar natureza das solicitacdes dos clientes;

1.1.14 Distribuir material de expediente;

1.1.15 Efetuar calculos;

1.1.16 Localizar processos administrativos;

1.1.17 Demonstrar facilidade de comunicagao;

1.1.18 Solicitar documentos;

1.1.19 Demonstrar capacidade de organizacio;

1.1.20 Demonstrar persisténcia;

1.1.21 Coletar dados;

1.1.22 Auxiliar no controle de pessoal (afastamentos, férias, horas extras...);

1.1.23 Levantar a necessidade de material;

1.1.24 Digitar notas de lancamentos contabeis;

1.1.25 Receber documentos;

1.1.26 Controlar material de expediente;

1.1.27 Conferir notas fiscais, faturas de pagamentos e boletos;

1.1.28 Providenciar devolugdo de material fora de especificacio;

1.1.29 Conferir dados e datas;

1.1.30 Demonstrar capacidade de negociagdo;

1.1.31 Atualizar cadastros;

1.1.32 Redigir atas;

1.1.33 Pesquisar pregos;

1.1.34 Auxiliar na organizacio de eventos internos;
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1.1.35 Solicitar informagdes cadastrais;

1.1.36 Requisitar materiais;

1.1.37 Acompanhar organogramas, fluxogramas e cronogramas;
1.1.38 Atualizar dados de planejamento;

1.1.39 Controlar expedic¢do de malotes e recebimentos;
1.1.40 Localizar documentos;

1.1.41 Orientar funcionarios sobre direitos e deveres;
1.1.42 Demonstrar flexibilidade;

1.1.43 Verificar prazos estabelecidos;

1.1.44 Preparar minutas;

1.1.45 Demonstrar capacidade de empatia;

1.1.46 Colher assinaturas;

1.1.47 Requisitar pagamentos;

1.1.48 Distribuir documentos;

1.1.49 Acompanhar notifica¢des de ndo conformidade;
1.1.50 Encaminhar protocolos internos;

1.1.51 Verificar documentos;

1.1.52 Elaborar planilhas de céalculos;

1.1.53 Verificar indices econdmicos e financeiros;
1.1.54 Solicitar recursos de viagens;

1.1.55 Identificar perfil dos clientes e/ou fornecedores;
1.1.56 Atualizar informacdes;

1.1.57 Triar documentos;

1.1.58 Elaborar correspondéncia;

1.1.59 Arquivar documentos;

1.1.60 Preencher formularios e/ou cadastros;

1.1.61 Demonstrar iniciativa;

1.1.62 Formatar documentos;

1.1.63 Trabalhar em equipe;

1.1.64 Intermediar contatos;

1.1.65 Solicitar entrega de documentos;

1.1.66 Acompanhar andamento dos pedidos;

1.1.67 Digitar textos e planilhas;

1.1.68 Demonstrar criatividade;

1.1.69 Expedir oficios e memorandos;

1.1.70 Receber clientes e/ou fornecedores;

1.1.71 Atualizar dados dos funcionarios;

1.1.72 Organizar o setor;

1.1.73 Esclarecer duvidas;

1.1.74 Demonstrar autocontrole;

1.1.75 Fornecer informagdes da empresa;

1.1.76 Controlar execucdo de servigos gerais (limpeza, transporte, vigilancia);
1.1.77 Conferir calculos;

1.1.78 Registrar reclamagdes dos clientes;

1.1.79 Identificar irregularidades nos documentos;
1.1.80 Auxiliar na avaliagcdo de pessoal;

1.1.81 Submeter pareceres;

1.1.82 Mapear drea de atuagao;

1.1.83 Elaborar organogramas, fluxogramas e cronogramas;
1.1.84 Registrar a entrada e saida de documentos;
1.1.85 Convalidar publica¢do de atos;

1.1.86 Solicitar cépias de documentos;
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1.1.87 Executar procedimentos de recrutamento e selegao;
1.1.88 Fornecer informagdes sobre produtos e servigos;
1.1.89 Dar apoio operacional para elaboracdo de manuais técnicos;
1.1.90 Solicitar compra de materiais;

1.1.91 Preencher ficha de movimentagdo de pessoal;
1.1.92 Transmitir credibilidade;

1.1.93 Conferir material solicitado;

1.1.94 Realizar prestacdo de contas;

1.1.95 Demonstrar capacidade de adaptacdo de linguagem;
1.1.96 Demonstrar capacidade de observagao;

1.1.97 Coletar referéncias pessoais;

1.2 Carga hordria: 40 horas semanais.

Valores dos Gastos Mensais

Janeiro R$ 0,00
Fevereiro R$ 0,00
Margo R$ 0,00

Abril R$ 6.628,72
Maio R$ 60.933,22
Junho R$ 3.376,89
Julho R$ 230.162,53
Agosto R$ 50.129,34
Setembro R$ 7.421,23
Outubro R$ 167.126,90
Novembro R$ 182.163,71
Dezembro R$ 82.563,94.
Total R$ 707.942,54

SERVICO AUTONOMO MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTO - SAMAE

Orgio ou Entidade:

Servico Autdbnomo Municipal de &4gua e Esgoto — SAMAE (CNPJ n°
82.636.028/0001-84).

Fornecedor:

Orbenk Administragdo e Servicos (CNPJ n° 79.283.065/0001-41).

Objeto do contrato:

Registro de Precos visando a contratagdo de empresa especializada em prestacio
servicos de mao de obra terceirizada de Atendentes e Oficiais de Manutengdo
Predial, para execucdo de servigos continuos do tipo atividade-meio para suporte
aos Servidores da Prefeitura Municipal de Gaspar, conforme caracteristicas e
especificagdes técnicas previstas no ANEXO I — Termo de Referéncia e no
ANEXO II — Proposta de Precos.

Quantidade de postos de
trabalho (pessoas)

Fungdes desempenhadas pelas pessoas

12 (doze).

ATENDENTE:

1.1 Descricdo do Cargo e Fungdo: Agendar visitas, encontros, reunides, eventos,
desempenhando atividades de interlocucao entre autoridades e/ou servidores e
agentes internos e externos a Administracdo. Manter seu(s) superior(es), da
Administracdo, atualizado(s) quanto ao desenvolvimento de suas atividades.

1.2 Efetuar pesquisas de precos, orcamentos e cotacdes, ligacdes telefOnicas,
troca de correspondéncias postais e eletronicas, manuseio de fotocopiadora e
scanners, arquivamento, organiza¢do de documentos, producdo, revisio e
diagramacdo de documentos de texto e planilhas.

1.3 Entrega pessoal de documentos e correspondéncias.
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1.4 Requisitar e organizar espago fisico e equipamentos necessdrios a realizacio
de reunides e atividades agendadas, solicitando servicos de limpeza,
movimentacio de mobilidrios e outros insumos.

1.5 Assisténcia ao trabalho de autoridades e servidores e demais servigos
compativeis com suas atribuigdes.

1.6 Tratar municipes, servidores e autoridades com polidez, respeito e urbanidade.

1.7 Comunicar as autoridades e servidores competentes sempre que identificar
erros, falhas e incorre¢des de qualquer tipo em seu local de trabalho ou nos
meios e métodos de realizagdo de seus servigos e atribuigdes.

1.8 Realizar outras atividades inerentes ao posto e local de trabalho.

1.9 Requisitos:

1.10  Respeito absoluto as normas, regras e horarios do seu local de trabalho.

1.11  Certificado de Conclusido do Ensino Médio.

1.12  Conhecimento de pacote Office, Internet, Intranet.

1.13  Redagdo Compativel com as atribuicdes do cargo.

1.14  Capacidade analitica para leitura de mapas e confeccao de roteiros.

1.15  Habilidades de comunicagdo, relacionamento interpessoal e autodominio,
iniciativa, ética profissional e aptiddo fisica para o desempenho de suas
atividades.

1.16  Uso adequado de uniforme durante o hordrio integral de prestacdo do
Servico.

1.17  Conhecimento e compromisso com os principios legais e éticos da
administracdo publica. Carga Hordria: 40 Horas semanais.

Descricao atualizada das funcdes de atendente conforme previsto no Anexo I do

Edital de Pregdo Presencial 2021/32:

1.1.1 Prestar apoio logistico;

1.1.2 Atender clientes e/ou fornecedores;

1.1.3 Preparar relatdrios, formuldrios e planilhas;

1.1.4 Executar rotinas de apoio na drea de recursos humanos;

1.1.5 Tratar documentos;

1.1.6 Demonstrar competéncias pessoais;

1.1.7 Acompanhar processos administrativos;

1.1.8 Prospectar clientes;

1.1.9 Classificar documentos;

1.1.10 Contornar situacdes adversas;

1.1.11 Dar suporte administrativo a drea de treinamento;

1.1.12 Ajustar contratos;

1.1.13 Identificar natureza das solicitacdes dos clientes;

1.1.14 Distribuir material de expediente;

1.1.15 Efetuar calculos;

1.1.16 Localizar processos administrativos;

1.1.17 Demonstrar facilidade de comunicagao;

1.1.18 Solicitar documentos;

1.1.19 Demonstrar capacidade de organizacio;

1.1.20 Demonstrar persisténcia;

1.1.21 Coletar dados;

1.1.22 Auxiliar no controle de pessoal (afastamentos, férias, horas extras...);

1.1.23 Levantar a necessidade de material;

1.1.24 Digitar notas de lancamentos contébeis;

1.1.25 Receber documentos;

1.1.26 Controlar material de expediente;

1.1.27 Conferir notas fiscais, faturas de pagamentos e boletos;
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1.1.28 Providenciar devolugao de material fora de especificacio;
1.1.29 Conferir dados e datas;

1.1.30 Demonstrar capacidade de negociagdo;

1.1.31 Atualizar cadastros;

1.1.32 Redigir atas;

1.1.33 Pesquisar precgos;

1.1.34 Auxiliar na organizacio de eventos internos;
1.1.35 Solicitar informagdes cadastrais;

1.1.36 Requisitar materiais;

1.1.37 Acompanhar organogramas, fluxogramas e cronogramas;
1.1.38 Atualizar dados de planejamento;

1.1.39 Controlar expedi¢do de malotes e recebimentos;
1.1.40 Localizar documentos;

1.1.41 Orientar funcionarios sobre direitos e deveres;
1.1.42 Demonstrar flexibilidade;

1.1.43 Verificar prazos estabelecidos;

1.1.44 Preparar minutas;

1.1.45 Demonstrar capacidade de empatia;

1.1.46 Colher assinaturas;

1.1.47 Requisitar pagamentos;

1.1.48 Distribuir documentos;

1.1.49 Acompanhar notificacdes de ndo conformidade;
1.1.50 Encaminhar protocolos internos;

1.1.51 Verificar documentos;

1.1.52 Elaborar planilhas de céalculos;

1.1.53 Verificar indices econdmicos e financeiros;
1.1.54 Solicitar recursos de viagens;

1.1.55 Identificar perfil dos clientes e/ou fornecedores;
1.1.56 Atualizar informacdes;

1.1.57 Triar documentos;

1.1.58 Elaborar correspondéncia;

1.1.59 Arquivar documentos;

1.1.60 Preencher formularios e/ou cadastros;

1.1.61 Demonstrar iniciativa;

1.1.62 Formatar documentos;

1.1.63 Trabalhar em equipe;

1.1.64 Intermediar contatos;

1.1.65 Solicitar entrega de documentos;

1.1.66 Acompanhar andamento dos pedidos;

1.1.67 Digitar textos e planilhas;

1.1.68 Demonstrar criatividade;

1.1.69 Expedir oficios e memorandos;

1.1.70 Receber clientes e/ou fornecedores;

1.1.71 Atualizar dados dos funcionarios;

1.1.72 Organizar o setor;

1.1.73 Esclarecer duvidas;

1.1.74 Demonstrar autocontrole;

1.1.75 Fornecer informagdes da empresa;

1.1.76 Controlar execucdo de servigos gerais (limpeza, transporte, vigilancia);
1.1.77 Conferir calculos;

1.1.78 Registrar reclamagdes dos clientes;

1.1.79 Identificar irregularidades nos documentos;
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1.1.80 Auxiliar na avaliag¢do de pessoal;

1.1.81 Submeter pareceres;

1.1.82 Mapear area de atuacgao;

1.1.83 Elaborar organogramas, fluxogramas e cronogramas;
1.1.84 Registrar a entrada e saida de documentos;

1.1.85 Convalidar publicacdo de atos;

1.1.86 Solicitar cépias de documentos;

1.1.87 Executar procedimentos de recrutamento e selegao;
1.1.88 Fornecer informagdes sobre produtos e servigos;
1.1.89 Dar apoio operacional para elaboracdo de manuais técnicos;
1.1.90 Solicitar compra de materiais;

1.1.91 Preencher ficha de movimentagdo de pessoal;

1.1.92 Transmitir credibilidade;

1.1.93 Conferir material solicitado;

1.1.94 Realizar prestacdo de contas;

1.1.95 Demonstrar capacidade de adaptacdo de linguagem;
1.1.96 Demonstrar capacidade de observagao;

1.1.97 Coletar referéncias pessoais;

1.2 Carga hordria: 40 horas semanais.

Valores dos Gastos Mensais

Janeiro R$ 0,00
Fevereiro R$ 0,00
Margo R$ 20.851,45
Abril R$ 15741,92
Maio R$ 35.852,77
Junho R$ 14.538,18
Julho R$ 10.952,53
Agosto R$ 59.506,57
Setembro R$ 0,00
Outubro R$ 47.846,57
Novembro R$ 23.702,83
Dezembro R$ 23.822.93
Total R$ 252.815,75

As informagdes referentes as terceirizagdes foram enviadas através de memorando n

o

015 DCL a esta Controladoria Geral na data de 25/01/2023 pela Diretora-Geral de Compras e
Licita¢des, a senhora Daniela Barkhofen.

XVI - Demonstrativo dos gastos com divulgacio, publicidade e propaganda por meio de
contratos de prestacdo de servicos dos 6rgaos e entidades da Administracao Publica

Municipal.

Facultativo conforme Portaria N. TC — 0032/2023

XVII - Relaciao de convénios com Uniao e Estado realizados no exercicio e os pendentes
de recebimento, indicando o nimero do termo, data, valor acordado, valor repassado,
valor a receber, respectivos restos a pagar inscritos em razio do convénio e demais

informacoes

pertinentes:
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Restos a
Ente ()rgﬁo/Entidad Obieto Nuamero do Data Pre:i]:tl(())r ara Valor Valor a Despesas D:Z?)%':Zn ¢
Federativo e Concedente ) Convénio Assinatura p . Recebido Receber Realizadas
o Exercicio edo
Convénio
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Construcao do

Ministério do Parque no
Unido Municipio de | 869932/2018 | 28/08/2018 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 408.365,60 | R$0,00

Turismo Gaspar - SC.
(Parque Nautico)

Ministério da
Agricultura,
Pecuaria e
Abastecimento

Aquisigao de
Miquinas e 889689/2019 | 20/01/2020 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 297.050,00 R$ 0,00
Implementos

Unido

Construcao do
Plano Municipal
. Ministério da de Politicas sobre
Unido . . 882193/2018 Dez/2018 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$ 117.597,64 R$ 0,00

Cidadania Drogas do
municipio de

Gaspar/SC

Desenvolvimento
de atividades
artisticas,
esportivas,
Unido Ministério da culturais e de | ge5 1912018 | Dez/2018 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$201.167,54 | R$ 0,00

Cidadania lazer que
promovam a
inclusdo social de
criancas e
adolescentes

Execugao de
servico e obras de
Casa Civil de contengdo e
Santa Catarina estabilizacao de

encosta na Rua
Dr. Nereu Ramos,

R$

Estado 289.286,00

200TR000201 | 16/03/2020 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

Pagina 24 de 120
Rua Sdo Pedro, 128 — Edificio Edson Elias Wieser - 2° Andar — Centro — Fone: (47) 3331-1833/1834 — CEP 89110-000 — Gaspar — SC
site: www.gaspar.sc.gov.br CNPJ 83.102.244/0001-02




MUNICIPIO DE GASPAR

GABINETE DO PREFEITO
CONTROLADORIA-GERAL DO MUNICIPIO

localizada as
margens do rio
Itajai-Acgu.

Ministério da

Modernizacdo e
reforma do

. R$
Unido Cidadania gindsio prefeito 905720/2020 | 29/12/2020 | R$ 352.326,18 | R$ 352.326,18 R$ 0,00 R$ 256.989,73 95.336.45
Jodo dos Santos
Pavimentagdo e
Ministério do Drenagem da
Unido Desenvolviment Estrada Geral 908787/2020 | 31/12/2020 | R$ 238.856,00 | R$ 238.856,00 R$ 0,00 R$ 629.024,69 R$ 0,00
o Regional Aguas Negras —
trecho 1
Drenagem e
Ministério do Pavimentacdo da
Unido Desenvolviment Rua Alfredo 907237/2020 | 29/12/2020 | R$ 238.856,00 | R$ 238.856,00 R$ 0,00 R$ 318.462,20 R$ 0,00
o Regional Nicolau da Silva
—trecho 1
Transferéncia Melhoramento da Pilrzrllri:rliar R$
Estado . Malha Vidria .. 29/12/2020 | R$ 300.000,00 | R$ 300.000,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Especial Bairro Bela Vist Impositiva 300.000,00
Ao BEa VIS 64072021
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Aqui§ i.g’ﬁ.o de Emenda
Transferéncia mobilidrio e Parlamentar R$
Estado . equipamentos .. 29/12/2020 | R$200.000,00 | R$ 200.000,00 R$ 0,00 R$ 64.800,00
Especial . Impositiva 135.200,00
para Unidades de 2200/2021
Educacgao
Pavimentagdo de Emenda
Estado Transferéncia | vias urbanas do |- Parlamentar | 155550 | R$300.000,00 | R$300.000,00 | R$0,00 | R$300.000,00 | R$ 0,00
Especial municipio de Impositiva
Gaspar 1186/2021
Pavimentacdo da Emenda
Transferéncia Rua Alfredo Parlamentar
Estado onet Nicolao da Silva - .. 29/12/2020 | R$ 300.000,00 | R$ 300.000,00 R$ 0,00 R$ 300.000,00 R$ 0,00
Especial trecho 2. bairro Impositiva
’ 2527/2021
Lagoa
Cus}te'lo Acdes Emenda
Transferéncia Média e Alta Parlamentar
Estado . Complexidade .. 29/12/2020 | R$200.000,00 | R$ 200.000,00 R$ 0,00 R$ 200.000,00 R$ 0,00
Especial Impositiva
(Incremento 0950/2021
MAC)
Recur§0 para Emenda
Transferéncia custeio das Parlamentar
Estado . atividades da .. 29/12/2020 | R$ 100.000,00 | R$ 100.000,00 R$ 0,00 R$ 100.000,00 R$ 0,00
Especial Secretaria de Impositiva
. 0124/2021
Saude
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Reforma e
ampliacdo da Emenda
Estado Transferéncia | EEB Fernandino | Parlamentar | o5 5570 | R$100.000,00 | R$ 100.000,00 | R$0,00 | R$ 100.000,00 | RS 0,00
Especial Dagnoni no Impositiva
municipio de 0449/2021
Gaspar
N Emenda
Transferéncia Construgdo do Parlamentar
Estado ) Posto de Saude do .. 29/12/2020 | R$ 102.200,00 | R$ 102.200,00 R$ 0,00 R$ 102.200,00 R$ 0,00
Especial bairro Bateias Impositiva
1507/2021
Apoio financeiro
para o Centro de Emenda
Transferéncia Desenvolvimento Parlamentar R$
Estado Especial Infantil Impositiva 29/12/2020 | R$ 100.000,00 | R$ 100.000,00 R$ 0,00 R$ 0,00 100.000,00
Cachinhos de 2077/2021
Ouro
Estruturacdo da
Rede de Servicos
de Atengdo Portaria n°
Unido Ministério da | Bdsica de Sadde | 11436.906000 |, 7¢3"3. | R¢ 7847000 | R$78.470,00 R$ 0,00 R$ 73.016,99 R$
Saude Nacional - /1210-12 5.453,01
) 2/08/2021
Equipamentos -
AB - Brasil
Sorridente
Estruturacdo da
Rede de Servigos Portaria n°
Unido Ministério da de Atengo | 11436.906000 | o0 4o | Rg 141.437,00 | RS 141.437,00 | R$ 0,00 RS 131.124,10 R$
Saude Basica de Sadde /1210-13 10.312,90
. 30/08/2021
Nacional -
Equipamentos AB
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. Plano de
Transferéncia Programa: Aciio: RS
Unido Especial — Dep. 09032021 - sao- 01/07/2021 | R$ 300.000,00 | R$ 300.000,00 R$ 0,00 R$ 81.675,64
. . 09032021- 218.324,36
Peninha Investimento
010434
Transferéncia Programa: P}:n;o(fle
Unido Especial — Dep. 09032021 - 090;;20'21_ 01/07/2021 | R$ 200.000,00 | R$ 200.000,00 R$ 0,00 R$ 200.000,00 R$ 0,00
Angela Amin Investimento 009470
Ministério da Aquisi¢do
. Agricultura, Equipamento para R$
Unido Pecudria Patrulha 910979/2021 | 22/11/2021 | R$ 124.240,00 | R$ 124.240,00 R$ 0,00 R$ 0,00 124.240,00
Abastecimento Mecanizada
Aquisicdo de
Ministério do Eq““l’;;n:;‘:g:/ Tm
Unido Desenvolviment P 921170/2021 | 31/12/2021 | R$ 110.830,60 R$ 0,00 R$ 110.830,60 R$ 0,00 R$ 0,00
. Agricolas para o
o Regional s
municipio de
Gaspar/SC
Estruturacdo da
Rede de Servicos
e de Atencgdo
o Ministério da . . 11436.906000 R$
Unido Satde Bésica .de Sadde 11210-15 10/12/2021 | R$ 199.399,00 | R$ 199.399,00 R$ 0,00 R$ 107.329,24 92.069.76
Nacional -
Equipamentos -
AB - Obesos
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Estado

Transferéncia
Especial

Aquisicdo de
Equipamentos
para o Projeto
Defesa Civil na
Escola

Portaria
384/2021 SEF

01/07/2021

R$ 99.995,32

R$ 99.995,32

R$ 0,00

R$ 100.073,93

R$ 0,00

Estado

Transferéncia
Especial

Revitalizacdo do
Passeio da Rua
Prefeito Leopoldo
Schramm

Portaria
415/2021 SEF

15/10/2021

R$ 500.000,00

R$ 500.000,00

R$ 0,00

R$ 509.408,92

R$ 0,00

Estado

Transferéncia
Especial

Execucgdo de
Obras de
Infraestrutura
para Implantacao
e Qualificacdo
Vidria no
Municipio de
Gaspar/SC

Portaria
415/2021 SEF

15/10/2021

R$
2.000.000,00

R$ 900.000,00

R$
1.100.000,00

R$ 161.701,10

R$
738.298.,9

Estado

Transferéncia
Especial

Pavimentacdo da
Rua Artur Dorow,
Bairro Gaspar
Alto

Portaria
415/2021 SEF

15/10/2021

R$ 250.000,00

R$ 250.000,00

R$ 0,00

R$ 431.360,51

R$ 0,00

Estado

Transferéncia
Especial

Aquisigao de
Retroescavadeira
para Sec. de
Obras

Portaria
413/2021 SEF

13/10/2021

R$ 300.000,00

R$ 300.000,00

R$ 0,00

R$ 432.116,00

R$ 0,00
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Transferéncia Pavimentagao de Portaria RS
Estado Especial Yla: Rua L1np | 4152021 SEF 15/10/2021 | R$ 600.000,00 | R$ 400.000,00 | R$ 200.000,00 1.539.886.97 R$ 0,00
Vicente Alberici
Fundacdo
Estado Catarinense de | Aquisicdo de | 2021TROOI82 |71y pop 1 | R$ 135.000,00 | RS 135.000,00 |  R$0,00 | R$297.444.64 | RS$ 0,00
Esporte - Veiculo Van 6
FESPORTE
Compra de
Materiais
Transferéncia Esportivos para Portaria
Estado Especial Atividades 468/2021 SEF 22/11/2021 | R$ 150.000,00 | R$ 150.000,00 R$ 0,00 R$ 149.488,10 | R$ 0,00
Esportivas
Educacionais
Aquisigao de
Transferéncia Méquinas, Portaria
Estado Especial Equipamentos 506/2021 SEF 01/12/2021 | R$ 124.650,00 R$ 0,00 R$ 124.650,00 | R$ 126.773,81 R$ 0,00
e/ou Implementos
Construcao de
Unido Ministério da | - Praca Esportiva | g)3¢37,001 | 20/11/2021 | R$238.750,00 R$ 0,00 R$ 238.750,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Cidadania no Municipio de
Gaspar/SC
Ministério do ng1mentag§o/ Qe
Desenvolviment Via no municipio
Unido o Regional - de Gaspar/SC: 917501/2021 | 16/11/2021 | R$ 238.856,00 R$ 0,00 R$ 238.856,00 R$ 0,00 R$ 0,00
N%DR Rua Rodolfo
Vieira Pamplona -
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Trecho 7

Transferéncia

Execugao de
Melhorias na

Portaria

Estado Especial Tluminacio 189/2021 SEF 11/05/2022 | R$ 109.974,50 R$ 0,00 R$ 109.974,50 | R$ 113.448,60 | R$ 0,00
Pdblica
Pavimentacdo de
Transferéncia vias urbanas: Portaria
Estado Especial Rua Hildria 189/2021 SEF 11/05/2022 | R$ 150.000,00 | R$ 150.000,00 R$ 0,00 R$ 150.000,00 | R$ 0,00
Venturi Testoni
Aquisi¢do de Indicagcdo em
. . Equipamentos 27/06/2022 RS
Unido Sistema SIGTV para Assisténcia Pago em R$ 400.000,00 | R$ 400.000,00 400.000,00
Social 03/10/2022
N Modernizacao da .
Transferéncia Portaria R$ R$ R$
Estado Especial Fmtagsrisc' de | 2542021 SEF | 220672022 11 299.000,00 | 1.899.000,00 R$0,00 1.899.000,00 | R$0.00
. Melhorias da .
Transferéncia . Portaria R$ R$
Estado Especial H‘;ﬁ?faao 25412021 SEF | 221062022\ 5 500.000,00 R$ 0,00 5.000.000,00 R$0,00 R$0,00
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N Pavimentagdo de .
Transferéncia . . Portaria R$ R$ R$ R$
Estado Especial | v RuaPrefeito | 5, 0501 gpp | 010672022 1 5 600.000,00 | 1.000.00000 | 400000000 | 1.974.64834 | R$0.00
Leopoldo Schram
Transferéncia Pavimentagdo de Portaria R$ R$
Estado Especial Vlaéﬁ‘;flfrel 25412021 SEF | 220620221 5 600.000,00 R$ 0,00 5.000.000,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Transferéncia Construgio do Portaria R$ R$
Estado Especial Parque Ndutico | 216/2021 SEF | 2108202215 606 000,00 R$ 0,00 5.000.000,00 R$0,00 R$0,00
Apoio financeiro
para construgdo Emenda Portaria n®
Estado Transferéncia | de area de lazer | parlamentar | = o0 4| re300000,00 | R$200.000,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Especial com academia ao impositiva
ar livre e 612/2022 | 02/12/2022
playground
Apoio financeiro Emenda
Transferénci para aquisi¢do de arlamentar Portaria n2
Estado o | parques infantis pim sitive 508 de | R$100.000,00 | R$100.000,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
p para unidades de P 02/12/2022
L 635/2022
educacdo bdsica
Aquisicao de
veiculo Emenda o
Transferéncia automotor tipo parlamentar Portaria n®
Estado . . . . . 508 de RS 300.000,00 | RS 300.000,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Especial chassi cabine com impositiva
carroceria aberta 712/2022 02/12/2022
para uso da
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Secretaria de
Obras e servicos
urbanos

Apoio financeiro
ao municipio de
Gaspar na area de

infraestrutura Emenda Portaria ne
Estado Transferéncia |~ para construgdo | - parlamentar | = o0 | g 150,000,00 | RS 150.000,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00
Especial de drea de lazer impositiva
com academia ao 1718/2022 02/12/2022
ar livre,
playground e
quadra esportiva.
Elabo‘ragao de Emenda o
Transferéncia projeto de parlamentar Portaria n®
Estado Especial engenharia para impositiva 508 de RS 100.000,00 | RS 100.000,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
pawmenta,g‘ao da 1051/2022 02/12/2022
Rua Italia
Apoio financeiro
L Emenda o
Transferénci para a aquisicao arlamentar Portaria n2
Estado “I‘Enss :(r;;“a de uma pim itiva 508de | R$300.000,00 | RS 300.000,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
P Escavadeira 18{)9/2022 02/12/2022
Hidraulica PC
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Estado

Transferéncia
Especial

Apoio financeiro
p/ pavimentacdo
da Rua Alfredo
Nicolau da Silva

Emenda
parlamentar
impositiva
1992/2022

Portaria n?
508 de
02/12/2022

RS 150.000,00

RS 150.000,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

Estado

Transferéncia
Especial

Apoio financeiro
para ampliacdo/
adequacdo/refor
ma na UTl do
Hospital
Municipal

Emenda
parlamentar
impositiva
2275/2022

Portaria n?
508 de
02/12/2022

RS
1.193.513,92

RS
1.193.513,92

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

Estado

Transferéncia
Especial

Recurso
destinado a
Secretaria
Municipal de
Saude, visando
dar uma melhor
qualidade
estrutural ao
sistema basico de
saude do
municipio, em
acoes de Média e
Alta
Complexidade,
com a realizacao
de exames,
cirurgias,
aquisicdo de
medicamentos,

Emenda
parlamentar
impositiva
2404/2022

Portaria n?
508 de
02/12/2022

RS 300.000,00

RS 300.000,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00
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entre outros.

Transferénci szpra df Elmenda; Portaria n2

Estado ransierencia - medicamentos - parlamentar | gag 4o | R$200.000,00 | R$ 200.000,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Especial para rede bdsica impositiva
de saude. 2278/2022 | 02/12/2022

Ministério da Repasse RS

Unido ¢ Incremento PAB Fundo a 2022 R$ 853.890,00 R$ 0,00 R$ 853.890,00 | R$ 0,00
Satide 1.000.000,00
Fundo

Ministério da Repasse R$ R$ R$

Unido Satide Incremento MAC Fg;’fgoa 2022 1.000.000,00 | 1.099.230,00 R$ 0,00 109923000 | R$0.00

As informacdes referentes aos Convénios foram enviadas através de E-mail a esta Controladoria-Geral no dia 16/02/2023 pela Diretora-
Geral de Gestao de Convénios Aline Cristiane Deichmann da Cruz.
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XVIII - Relatério sobre eventos justificadores de situacoes de emergéncia ou calamidade
publica, com os reflexos econdomicos e sociais, bem como discriminacio dos gastos
extraordinarios realizados pelo ente para atendimento especifico ao evento, indicando

nimero do empenho:

Evento (A)

DECLARA SITUACAO DE EMERGENCIA E DA CONTINUIDADE A
ADOCAO PROGRESSIVA DE MEDIDAS DE PREVENCAO E COMBATE
AO CONTAGIO PELO CORONAVIRUS (COVID-19) NA
ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL DIRETA E INDIRETA E
ESTABELECE OUTRAS PROVIDENCIAS.

Nuamero do ato de
reconhecimento de
emergéncia ou
calamidade (B)

Decreto Municipal 9311/2020.

Considerando o Decreto Legislativo Federal n® 6, de 20 de marco
de 2020 que reconhece o Estado de Calamidade Publica em todo
o territério nacional;

Decreto Estadual N° 1.371, DE 14 DE JULHO DE 2021
Declara estado de calamidade publica em todo o territorio
catarinense;

DECRETO N¢? 1.578, DE 24 DE NOVEMBRO DE 2021, "Art.
declarado estado de calamidade publica em todo o

catarinense, para fins de enfrentamento da pandemia de COVIC
31 de marco de 2022.”

Periodo de validade do
ato (C)

Fica declarado estado de calamidade publica em todo o territorio
catarinense, para fins de enfrentamento da pandemia de COVID-
19, até 31 de marco de 2022. (Redagdo dada pelo Decreto
n? 1578/2021)

Despesa extraordinaria
empenhada no
exercicio (D)

R$ 1.511.834,83

Despesa extraordinaria
liquidada no exercicio

E)

R$ 1.453.750,10

Nimero do Empenho

()

Prefeitura de Gaspar:
276/2022

27712022
358/2022

Fundo Municipal de Saide:
37/2022
212/2022
238/2022
166/2022
43/2022
42/2022
213/2022
44/2022
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39/2022
47/2022
30/2022
32/2022
38/2022
40/2022
237/2022
36/2022
33/2022
34/2022
168/2022
31/2022
35/2022
29/2022
45/2022
41/2022
105/2022
198/2022
287/2022
291/2022
46/2022

Cabe destacar que, embora o Municipio tenha realizado diversos empenhos tendo
como objeto a situacdo de emergéncia COVID-19, as aquisi¢des/servicos foram realizadas
seguindo as normas da Lei 8.666/93, salvo as aquisi¢cdes realizadas durante o periodo
resguardado pelo Art. 4° da Lei 13.979/20.

Em 2022 as agdes e valores ficaram concentrados no Fundo de Saide,
complementando ac¢des na UTI Covid-19 do Hospital de Gaspar, como também Centro de
Triagem, Atendimento Pés Covid no Centro de Reabilitacdo e na Central de Vacinacao.

As informacdes referentes eventos justificadores de situacdo de emergéncia foram
enviadas através de E-mail a esta Controladoria-Geral na data de 14/02/2023 pelo Secretédrio
Adjunto de Fazenda e Gestdo Administrativa Sr. Marcos Roberto da Cruz.

XIX - Manifestacao sobre as providéncias adotadas pelo Poder Piblico municipal em
relacao as ressalvas e recomendacoes do Tribunal de Contas emitidas nos pareceres
prévios dos trés exercicios anteriores:

Exercicio: | 2021 | Processo: | @PCP 22/00103233

Administrador: | Kleber Edson Wan-Dall

Ressalva ou recomendaciao Providéncias adotadas

2.1. Divergéncia, no valor de R$ A Controladoria-Geral enviou o memorando 020/2023 a Diretoria Geral
598,91, entre as Transferéncias de Contabilidade solicitando providéncias referentes estas Restricdes de
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Financeiras Recebidas (R$
68.645.565,70) e as Transferéncias
Financeiras Concedidas (R$
68.644.966,79), evidenciadas no
Balanco Financeiro — Anexo 13 da
Lei n. 4.320/64, caracterizando
afronta ao art. 85 da referida Lei.
(Anexo 13 — Balango Financeiro —
fs. 177 a 191 dos autos e item
1.2.2.1 do Relatério DGO).

Ordem Legal.

Em resposta o Memorando 006/2023-CON Gaspar, 17 de
Fevereiro de 2023. Ao Senhor Ernesto Hostin Controlador Geral
do Municipio Assunto: Resposta memorando 020/2023-CGM,
restricoes no Relatério DGO 289/2022 TCE/SC Conforme
processo @PCP22/00103233 foram apontadas as divergéncias
descritas nos itens 2.1, 2.2. e 2.3. Serdao adotadas as providéncias
necessdrias para corre¢do desses valore nas respectivas contas no
ano de 2023. Atenciosamente JANICE CRISTINA ELEOTERIO
CRC-SC 026670/0-0

2.2. Valores impréprios langados
em Contas Contdbeis com
Atributo F (113519900,
113810800

e 113810900), no montante de R$
51.273,34, em decorréncia de
saldos remanescentes de
exercicios

anteriores, pendentes de
regularizagdo, superestimando o
Ativo Financeiro do Municipio,
em afronta

ao disposto nos arts. 35 e 85 da
Lei n. 4.320/64 (item 4.2, Quadro
12-A e Documentos 1,2 e 3
constantes dos Anexos do
Relatério de Instrugdo e item
1.2.2.2 do Relatério DGO).

A Controladoria-Geral enviou o memorando 020/2023 a Diretoria Geral
de Contabilidade solicitando providéncias referentes estas Restrigdes de
Ordem Legal.

Em resposta o Memorando 006/2023-CON Gaspar, 17 de
Fevereiro de 2023. Ao Senhor Ernesto Hostin Controlador Geral
do Municipio Assunto: Resposta memorando 020/2023-CGM,
restricoes no Relatério DGO 289/2022 TCE/SC Conforme
processo @PCP22/00103233 foram apontadas as divergéncias
descritas nos itens 2.1, 2.2. e 2.3. Serdo adotadas as providéncias
necessarias para corre¢do desses valore nas respectivas contas no
ano de 2023. Atenciosamente JANICE CRISTINA ELEOTERIO
CRC-SC 026670/0-0

2.3. Contabilizacdo indevida de
Receita Corrente de origem das
Emendas Parlamentares
Individuais e de Bancada,
respectivamente, nos montantes de
R$ 1.050.000,00 e R$ 200.000,00,
em

desacordo com a Tabela de
destinacdo da receita publica
(https://www.tcesc.tc.br/sites/defa
ult/files/2021-
02/2021_Destinacao_Receita_Pub
lica_05-02-

2021.pdf) c/c art. 85 da Lei n.
4.320/64 (item 3.3, Quadro 9-A,
Anexo 10 Consolidado, as fs. 66 a
77

dos autos, Documentos 6 ¢ 7 dos
Anexos do Relatdrio de Instrugdo
e item 1.2.2.3 do Relatério DGO).

A Controladoria-Geral enviou o memorando 020/2023 a Diretoria Geral
de Contabilidade solicitando providéncias referentes estas Restrigdes de
Ordem Legal.

Em resposta o Memorando 006/2023-CON Gaspar, 17 de
Fevereiro de 2023. Ao Senhor Ernesto Hostin Controlador Geral
do Municipio Assunto: Resposta memorando 020/2023-CGM,
restricoes no Relatério DGO 289/2022 TCE/SC Conforme
processo @PCP22/00103233 foram apontadas as divergéncias
descritas nos itens 2.1, 2.2. e 2.3. Serdo adotadas as providéncias
necessdrias para corre¢do desses valore nas respectivas contas no
ano de 2023. Atenciosamente JANICE CRISTINA ELEOTERIO
CRC-SC 026670/0-0

3.1. Adote  providéncias
tendentes a garantir o alcance
das metas pactuadas no Plano
Nacional de Satide — PNS.

A Controladoria-Geral enviou o memorando 022/2023 a Secretaria
Municipal de Saude solicitando manifestacdo referente a
recomendacgdo do Tribunal de Contas.

Em resposta através do Memorando 006/2023 SMS datado em
20/01/2023

Indicador 01: Mortalidade Prematura pelo conjunto das quatro
principais doengas cronicas ndo transmissiveis (DCNT):
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Pactuado: 90 6bitos - Resultado: 97 6bitos

Justificativa: Os &bitos causados por esse grupo de doenca sdo
muitas vezes evitdveis, porém na sua maioria sdo pessoas idosas
com outras comorbidades. No entanto, a Secretaria de Satde, para
melhor organizar o acompanhamento dos usudrios com doengas
cronicas ndo transmissiveis, reorganizou o formato de
agendamento de consultas médicas nas Unidades de Sadde, assim
como aumentou a capacidade de agendamento inserindo mais um
profissional médico em cada equipe de Saidde da Familia onde
identificou maior demanda. Com isso, conseguimos atender aos
cronicos a cada 06 meses intensificando o monitoramento destes
usudrios. Vale destacar que este indicador teve melhora do seu
resultado comparado ao ano de 2020, onde tivemos 102 6bitos.
Indicador 03: Proporcio de registro de 6bitos com causa bdasica
definida.

Pactuado: 100% - Resultado: 95,14%

Justificativa: Alguns 6bitos ndo possuem uma causa bdsica
definida, isso acontece devido os 6bitos ocorrerem em locais onde
os profissionais médicos nao t€m acesso a informagdes de satide do
usudrio. Assim como, alguns 6bitos que ocorrem em domicilio.
Para qualificar este indicador a Vigilancia Epidemioldgica
municipal realiza com frequéncia capacitagcdes em Preenchimento
das Declaragdes de Obitos com os profissionais médicos do
Hospital e da Rede de Saude Publica.

Indicador 04: Propor¢do de vacinas selecionadas do Calendario
Nacional de Vacinacdo para criancas menores de 02 anos de idade
— Pentavalente (3* dose), Pneumocécica 10 valente (2* dose),
Poliomielite (3* dose) e Triplice Viral (1* dose) — Com cobertura
vacinal preconizada.

Pactuado: 100% - Resultado: 95,86%

Justificativa: Este indicador apresenta-se zerado no relatdrio, mas
vale destacar que deve haver algum problema de comunicagdo
entre os sistemas de informa¢do do Ministério da Saude, pois este
ndo foi o resultado atingido pelo Municipio. O resultado alcancado
foi 95,86% ficando muito préximo do pactuado. Para isso foram
realizadas diversas a¢des de vacinacdo aos finais de semana e em
horario estendido, assim como busca ativa dos atrasos vacinais e
Campanhas nas midias sensibilizando a populacdo quanto a
Vacinagao.

Indicador 05: Propor¢do de casos de doencas de notificagdo
compulséria imediata (DNCI) encerrados em até 60 dias apods
notificacao.

Pactuado: 100% - Resultado: 78,63%

Justificativa: Qualificamos sempre as equipes de satde quanto a
notificacdo e prazos para encerramento das investigacOes das
doengas de notificagdo compulsdria, porém muitas vezes o usudrio
notificado muda de municipio dificultando o acesso a informacao,
assim como o alcance da meta pactuada. Vale destacar que a
Vigilancia Epidemioldgica do municipio mantém capacitagdo
continuada aos profissionais em relagao as Doencas de Notificagdo
Compulséria.
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Indicador 07: Niumero de casos autéctones de maldria.

Pactuado: Nao pactuado - Resultado: Nao aplicavel em SC.
Justificativa: Este indicador teve como situagdo verificada Andlise
Prejudicada, porém este indicador ndo é pactuado por nenhum
municipio do Estado de Santa Catarina, pois ndo temos o vetor da
maldria em nossa regido.

Indicador 08: Nimero de casos novos de sifilis congénita em
menores de 01 ano de idade.

Pactuado: O - Resultado: 7

Justificativa: Para qualificar este indicador o municipio implantou
em todas as Unidades de Saude a testagem rédpida de Sifilis durante
o pré-natal para ter um diagndstico precoce e ter tempo hébil para
tratamento da gestante e do parceiro que também € testado, assim
como ¢é realizado o teste rdpido de Sifilis no Hospital localizado no
municipio no momento antes do parto.

Indicador 10: Proporcdo de andlises realizadas em amostras de
dgua para consumo humano quanto aos pardmetros coliformes
totais, cloro residual livre e turbidez.

Pactuado: 100% - Resultado: ND

Justificativa: Este indicador teve como situagdo verificada Andlise
Prejudicada, porém o municipio tem como cota com o Laboratério
Central de Santa Catarina — LACEN, 23 coletas de amostra de
dgua por més utilizando o Sistema VIGIAGUA para informar estas
coletas. Sendo estas realizadas todos os meses pela Vigilancia
Sanitdria Municipal. Sendo assim, o resultado ndo confere com a
realidade do relatdrio tendo como resultado alcangado os 100% de
andlises mensais.

Indicador 12: Razdo de exames de mamografia de rastreamento
realizados em mulheres de 50 a 69 anos na popula¢do da mesma
faixa etdria.

Pactuado: 0,35 - Resultado: 0,03

Justificativa: No decorrer de 2021 o municipio foi retomando os
agendamentos que eram realizados anteriormente a Pandemia,
assim como foi buscando outros prestadores de servigos para a
rede SUS.

Indicador 13: Propor¢io de parto normal no Sistema Unico de
Satide e na Sadde Suplementar.

Pactuado: 60% - Resultado: 35,47%

Justificativa: Este indicador na rede publica de sadde obteve
59,06% de partos normais. Porém, o indicador também leva em
consideragdo o Sistema Suplementar, com isso tem o resultado
afetado. Para isto trabalhamos nos grupos de gestantes realizados
na Atencdo Primdria durante o Pré-natal para encorajar e
empoderar as mulheres para o Parto Normal, no entanto as
mulheres tém expressado cada vez mais a vontade de realizar parto
cesariano e nao parto normal.

Indicador 14: Propor¢do de gravidez na adolescéncia entre as
faixas etdrias 10 a 19 anos.

Pactuado: 5% - Resultado: 8,87%

Justificativa: Em 2021 tivemos em nosso municipio 1.115
gestantes cadastradas em nosso Sistema de Informacdo Municipal
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(SIGSS), destas 69 estavam na faixa etaria de 10 a 19 anos, ou
seja, 6,19%; diferente do resultado do relatério. No entanto, ao
analisar os dados no Sistema de Informac¢do Municipal (SIGSS-
MYV) verificou-se que foram cadastradas 68 gestantes na faixa
etdria de 10 a 19 anos no ano de 2021, sendo 01 gestante com 14
anos; 04 gestantes com 15 anos; 06 gestantes com 16 anos; 06
gestantes com 17 anos; 17 gestantes com 18 anos e 34 gestantes
com 19 anos. Destacamos que o municipio realiza a¢cdes de saide
na escola com as equipes de Estratégia de Saide da Familia
incluindo o tema gravidez na adolescéncia.

Indicador 15: Taxa de Mortalidade Infantil.

Pactuado: 05

Resultado: 14

Justificativa: O municipio de Gaspar por ser um municipio com
menos de 100.000 habitantes calcula esse indicador através de
nimero absoluto e ndo em propor¢do. Vale destacar que em 2021
dos 14 6bitos infantis que tivemos 05 foram por causas evitdveis os
outros 09 6bitos foram por mal formacgdo, sendo assim causas ndo
evitdveis. Para acompanharmos melhor esse indicador e poder
implementar agdes que facam com esse indicador diminua
implantamos no municipio o Comité Municipal de Investigacdo de
Obito Infantil e Materna.

Indicador 17: Cobertura Populacional estimada pelas Equipes de
Atencdo Basica.

Pactuado: 90% - Resultado: ND

Justificativa: Este indicador teve como situagdo verificada Andlise
Prejudicada, porém a cobertura populacional pelas Equipes de
Atencdo Basica no municipio é de 100% constando no site:
https://egestorab.saude.gov.br/paginas/acessoPublico/relatorios/rel
CoberturaAPSCadastro.xhtml

Indicador 19: Cobertura Populacional estimada de Satde Bucal na
Atencdo Basica.

Pactuado: 55% - Resultado: ND

Justificativa: Este indicador teve como situagdo verificada Andlise
Prejudicada, porém a cobertura populacional de Satide Bucal na
Atencdo Basica no municipio € de 55,40% constando no site:
https://egestorab.saude.gov.br/paginas/acessoPublico/relatorios/rel
HistoricoCoberturaSB.xhtml

Indicador 20: Percentual de municipios que realizam no minimo
seis grupos de acdes de Vigilancia Sanitdria, consideradas
necessdrias a todos os municipios no ano.

Justificativa: Este indicador ndo estava contido para Pactuagdo
Interfederativa de 2021, conforme Planilha de Indicadores
Pactuados em anexo.

Indicador 21: Acdes de Matriciamento Sistemético realizadas por
CAPS com equipes de Atencao Primdria.

Pactuado: 18

Resultado: ND

Justificativa: Neste indicador o municipio teve dificuldade para
realizd-lo devido a reorganizacdo dos atendimentos nas Unidades
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de Saude devido a Pandemia por Coronavirus, sendo planejado e
organizado essas agcdes de matriciamento para o ano de 2022.
Indicador 22: Nimero de ciclos que atingiram minimo de 80% de
cobertura de imdveis visitados para controle vetorial da Dengue.
Pactuado: 4

Resultado: ND

Justificativa: Este indicador teve como situagdo verificada Andlise
Prejudicada, porém em 2021 todos os focos positivos para
mosquito da Dengue passaram pelos 4 ciclos de tratamento, ou
seja, foi atingido a meta pactuada.

Indicador 23: Proporc¢io de preenchimento do campo ocupag@do
nas notificagdes de agravos relacionados ao trabalho.

Pactuado: 100%

Resultado: 96,97%

Justificativa: Esse indicador ficou préximo do pactuado e a
Vigilancia Epidemiolégica mantém capacitagdes continuadas com
Unidades de Sadde e Hospital para que todos preencham
corretamente os instrumentos de notificagdo compulsdria.

3.2. Adote providéncias tendentes
a garantir o alcance da meta
estabelecida para o atendimento
em  creche, observando 0
dispositivo no plano Municipal de
Educacdo e na parte final da Meta
1 da Lei n. 13.005/2014 — Plano
Nacional de Educac¢do (PNE)

A Controladoria-Geral enviou o memorando 021/2023 a Secretdria
Municipal de Educacdo solicitando manifestacdo referente a
recomendacdo do Tribunal de Contas.

Em resposta através do memorando 025/2023 SEMED foi informado: 3.2
— acerca do alcance da Meta 1B do Plano Municipal de
Educacao, cuja meta é de atender 41,82% da populacdo de 0 a 3
anos do municipio de Gaspar; no ano de 2021 o atendimento foi
de 65,15% daquelas criangas. O atendimento percentual do ano
de 2022 ainda estd sendo calculado, contudo, atualmente
existem 2 (duas) obras em andamento para o atendimento
integral de 500 (quinhentas) criancas:

O CDI Deputado Francisco Mastella, possui matriculados para
o ano de 2023 134 (cento e trinta e quatro) criangas, em tempo
parcial.

A obra em andamento ird ampliar o atendimento para 200
criancas EM TEMPO INTEGRAL, significando: - 66 novas
vagas em TEMPO INTEGRAL. - 134 vagas com jornada
ampliada de parcial para INTEGRAL.

O novo CDI Nelson Alexandre Bornhausen cuja obra esta
bastante adiantada, ird atender 365 criancas em TEMPO
INTEGRAL.

3.3. Garanta o atendimento na pré-
escola para criancas de 4 a 5 anos
de idade, em cumprimento ao art.
208, I, da Constitui¢ao Federal e a
parte inicial da Meta 1 da Lei n.
13.005/2014 — Plano Nacional de
Educacgio (PNE)

A Controladoria-Geral enviou o memorando 021/2023 a Secretaria
Municipal de Educa¢do solicitando manifestacio referente a
recomendacdo do Tribunal de Contas.

Em resposta através do memorando 025/2023 SEMED foi informado: 3.3
— meta 1A do Plano Municipal de Educagio, constatamos no
ano de 2021 o atendimento de 90,21% das criangas naquela
faixa etdria projetada, sendo que naquele ano restavam 343
vagas em aberto na Rede Municipal de Ensino. O municipio
ndo possui criancas em fila de espera nessa faixa etdria,
atendendo 100% daquelas criancas matriculadas. Estamos
cientes que 2021 foi um ano onde a incidéncia da Pandemia do
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Coronavirus ainda estava bastante ativa e muitas familia ndo
trouxeram seus filhos para o ensino regular. O célculo do
atendimento em 2022 ainda esta sendo feito, com a dificuldade
de projecao da populagdo etdria, pois ndo foi finalizado o Censo
IBGE, e houve enorme discrepancia no dado populacional, por
faixa etdria, entre o registrado pela Secretaria de Satdde
Municipal (Programa Satide da Familia) com popula¢do acima
dos 100 mil habitantes e os publicados pelo IBGE (Censo 2022)
de 73.053.

3.4 Formule os instrumentos de
planejamento e orcamento publico
competentes (PPA,LDO e Loa) de
maneira a assegurar a consignagao
de dotagdes or¢amentdrias
compativeis com as diretrizes,
metas e estratégias do Plano
Nacional de Educacdo (PNE) e
com o Plano Municipal de
Educacido (PME) a fim de
viabilizar sua plena execugdo e
cumprir o preconizado no art. 10
da Lei n. 15.005/2014, bem como
para corrigir os aspectos referidos
na fundamentacdo da proposta de
Voto.

A Controladoria-Geral enviou o memorando 021/2023 a Secretdria
Municipal de Educa¢do solicitando manifestacio referente a
recomendacdo do Tribunal de Contas.

Em resposta através do memorando 025/2023 SEMED foi informado: 3.4
— As leis orcamentdrias municipais sdo feitas, no que concerne
a educagdo, em conjunto entre a Superintendéncia de
Orcamento e o Departamento Geral Administrativo municipal.
Nos ultimos anos, tragamos como parametro os indicadores do
Plano Municipal de Educacdo e dos Objetivos do Milénio para
medicdo dos avangos e retrocessos das Politicas Publicas
Municipais de Educacdo. Em 2021 e 2022 realizamos ajustes no
ERP, Sistema de Controle da Execu¢do Or¢amentéria (Thema)
para que todos os pagamentos das despesas municipais fossem
vinculados as metas e estratégias do Plano Municipal de
Educacio; cujo registro estd em fase de implantacio

4. Apds o trinsito em julgado,
divulgue a Prestag@o de Contas e o
respectivo Parecer Prévio,
inclusive em meios eletronicos de
acesso publico, conforme
estabelece o art. 48 da Lei
Complementar n. 101/2000 — Lei
de Responsabilidade Fiscal (LRF).

A Controladoria Geral do Municipio vem dando publicidade nos
documentos, inclusive em meios eletronicos de acesso publico, inclusive
através do portal de transparéncia.

Exercicio: | 2020

Processo: @PCP 21/00130280

Administrador:

| Kleber Edson Wan-Dall

Ressalva ou recomendacio

Providéncias adotadas

- Adote providéncias para prevenir
e corrigir as Restricdes de Ordem
Legal descritas:

Divergéncias, no valor de R$
414,21, entre as Transferéncias
Financeiras Recebidas e as
Transferéncias Financeiras
Concedidas. Divergéncia, no valor
de R$ 414,21, apurada entre a
variagdio do saldo patrimonial
financeiro e o resultado da
execucdo orcamentdria.

A Controladoria-Geral enviou o memorando 043/2022 a Diretoria Geral
de Contabilidade solicitando providéncias referentes estas Restrigdes de
Ordem Legal. Em resposta através do memorando 009/2022 CON foi
informado que serdo adotadas providéncias necessdrias para correcio
desse valor nas respectivas contas no ano de 2022.

- Adote providéncias tendentes a
garantir o alcance das Metas 1, 3,
4, 5, 8§, 11, 12, 14, 15 e 17
pactuada para a satde de Gaspar,
observados os Planos de Satde :
Nacional e Estadual, naquilo que

Mem. 040/2022 SMS. Vale Destacar que durante o ano de 2020 houve
vdrios servigcos/procedimentos de satide que foram suspensos por
orientagdo tanto do Ministério da Saidde quanto da Secretaria de Estado
da Satde, tais como a suspensio de procedimentos eletivos por mais de
seis meses no ano citado, sendo assim, alguns desses indicadores
realmente ndo foram alcancados. Nas metas 1, 4, 8, 15 e 17 refletem
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dor da sua competéncia, e o Plano
Municipal de Sadde, bem como
respeitada a Pactuagdo
Interfederativa 2017-2021.

melhor resultado do que pactuado. Os indicadores 3 e 5 sdo
administrativos e que por determinadas situagcdes ndo se conseguiu atingi-
los. Para o alcance desses realizamos treinamento em parceria com o
Hospital da cidade para que os médicos possam preencher de forma
qualificada as Declaracdes de Obito e também na Vigilancia
Epidemiolégica para qualificar as investigacdes das doencas de
notificagdo compulséria. Para o item 14 as a¢des sdo realizadas dentro do
ambiente escolar, assim como acgdes coletivas e individuais realizadas
pelas Equipes da Satdde da Familia. Para o Item 11 e 12 sdo classificadas
como procedimentos eletivos, ficando suspensos no decorrer do ano de
2020. Para o atingimento destas metas o municipio realiza diversas
campanhas envolvendo esses dois procedimentos durante o ano em
hordrios diferenciados para ampliar o acesso das mulheres.

- Garanta o atendimento na pré-
escola para criancas de 4 a 5 anos
de idade, em cumprimento ao art.
208, I, da Constitui¢do Federal e a
parte inicial da Meta 1 da Lei n.
13.005/2014 — Plano Nacional de

Em 2021 foram ofertadas 1.894 vagas para criangas de 4 a 5 anos na rede
municipal, porém a matricula foi de 1.551. Saldo de vagas disponiveis:
343 vagas

Educacio (PNE)

- Efetue o adequado planejamento | A Secretaria Municipal de Educag@o estd ciente e vem realizando
para méaxima execu¢do | melhorias no planejamento para a mixima execucdo or¢amentdria dos
or¢amentdria dos recursos | recursos recebidos do saldrio-educacao.

recebidos do saldrio-educacio,
objetivando o cumprimento do
Plano Municipal de Educacdo
(PME)

- formule os instrumentos de
planejamento e or¢camento puiblico
competentes (PPA,LDO e Loa) de
maneira a assegurar a consignacdo
de dotagdes orcamentarias
compativeis com as diretrizes,
metas e estratégias do Plano
Nacional de Educacio (PNE) e
com o Plano Municipal de
Educacido (PME) a fim de
viabilizar sua plena execugdo e
cumprir o preconizado no art. 10
da Lei n. 15.005/2014, bem como
para corrigir os aspectos referidos
na fundamentacdo da proposta de
Voto.

A Secretaria de Educacdo tem tentado assegurar na previsdo dos
instrumentos de planejamento, através de assessoria do setor de
Orcamentos, previsdes nos objetivos dos instrumentos de planejamento
das metas dos Planos bem como dos objetivos do desenvolvimento
sustentdvel. J4 a Contabilidade juntamente com a Secretaria de Educacio
e o Sistema Thema estdo tentando organizar como fazer a vinculagdo das
metas do plano na execucio orcamentaria.

- que adote providéncias tendentes
a garantir que o Orgdo Central de
Controle Interno atente para o
cumprimento do conteido minimo
do relatério do 6rgdo central do
sistema de controle interno do
Poder Executivo, nos termos no
Anexo II da IN 20/2015, com
especial atencdo ao item XVIII,
identificando todos os gastos
extraordindrios realizados para
atendimento especificos com a
pandemia do novo coronavirus.

A Controladoria-Geral enviou o oficio 019/2022 ao Secretario Adjunto da
Fazenda e Gestdo Administrativa solicitando informagdes relacionadas a
este item para composi¢do do Anexo II.

Foi dada prioridade e realizado o relatério sobre eventos justificadores de
situacdo de emergéncia ou calamidade publica e anexado como Item
XVIII no Anexo II.
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- apés o transito em julgado,
divulgue a Prestacdo de Contas e o

respectivo Parecer Prévio,
inclusive em meios eletronicos de
acesso publico, conforme

estabelece o art. 48 da Lei
Complementar n. 101/2000 — Lei
de Responsabilidade Fiscal (LRF).

A Controladoria Geral do Municipio vem dando publicidade nos
documentos, inclusive em meios eletronicos de acesso publico, inclusive
através do portal de transparéncia.

Exercicio: | 2019

Processo: @PCP 20/00083824

Administrador: | Kleber Edson Wan-Dall

Ressalva ou recomendacio

Providéncias adotadas

- Atente para a necessidade de
contribuir no  processo  de
implementagdo da Agenda 2030,
adotando medidas efetivas para o
mapeamento e a vinculacdo dos
programas governamentais
contidos nas leis orcamentarias
(PPA, LDO e LOA) as metas dos
ODS, observando os indicadores
ja disponibilizados pelo Instituto
de Pesquisas de Geografia e
Estatistica (IBGE) e pelo Instituto
de Pesquisa Econdmica Aplicada
(Ipea), bem como as diretrizes
orientativas dispostas no “Guia
para localizagdo dos objetivos de
desenvolvimento sustentdvel nos
municipios brasileiros”, elaborado
pela Confederacio Nacional de
Municipios (CNM) - item IV.3.1
do Relatério do Relator;

O Municipio estd elaborando formas de incluir os ODS como informagao
gerencial junto as politicas publicas de satide no PPA 2022-2025.

- Fortaleca  os  conselhos
municipais j4 existentes e institua
outros no ambito do municipio,
para incentivar a participagdo do
cidaddio no planejamento e
monitoramento  das  politicas
publicas e construir uma sociedade
que seja  mais inclusiva,
participativa e sustentdvel.

- Recomenda aos Conselhos
Municipais que aprimorem as
informagdes que fundamentam os
pareceres, em especial sobre o
volume de recursos aplicados; as
principais a¢des executadas ou ndo
realizadas; 0S problemas
detectados; assim como as boas
préticas implementadas nas

Além dos cinco conselhos que remetem parecer ao Tribunal de Contas, o
Municipio de Gaspar conta, hoje, com diversos outros, como:

Conselho Municipal dos Direitos da Mulher;

Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Com Deficiéncia;

Conselho Municipal de Educagao;

Conselho Municipal de Politicas Culturais;

Conselho Municipal de Incentivo Econdmico;

Conselho Municipal de Turismo;

Conselho Municipal do Meio Ambiente;

Conselho Municipal de Desenvolvimento Urbano.

Quanto aos pareceres fornecidos pelos conselhos, esta Controladoria
segue orientando para que aprimorem sua elabora¢do com informagdes
mais completas, bem como procedam com a assinatura de todos os
membros do conselho no parecer.
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respectivas dreas de atuacdo de
cada conselho, bem como facam
constar nos pareceres a assinatura
de todos os membros que
compdem o respectivo conselho
(item IV.4.2 do Relatério do
Relator).

- Efetue as adequacdes necessdrias | A Controladoria-Geral do Municipio tem buscado, de forma constante,
ao cumprimento de todos os | efetuar melhorias no portal de transparéncia, tanto em quantidade, quanto
aspectos avaliados no presente | em qualidade.

exercicio quanto as politicas
publicas municipais, bem como
observe no Portal da
Transparéncia as informagdes
constantes do item IV.4.1 do
Relatério do Relator;

- Recomenda ao Setor de | A contabilidade estd ciente das orientagdes contidas no “Comunicado
Contabilidade que adote | Compensacdes Previdencidrias” e estd estudando meios de realizar estas
providéncias no que se refere a | contabilizacdes para os préximos exercicios. Além disso, estard
contabilizacdo das compensagdes | providenciando a melhora das notas explicativas para esta prestacdo de
previdencidrias, de acordo com as | contas.

orientacdes deste Tribunal | Quanto aos erros de lancamento contidos nos itens 9.2.1 e 9.2.2, os
constantes no  “Comunicado | mesmos foram corrigidos no decorrer de 2020.

Compensacdes  Previdencidrias”
(item V da conclusdo do Relatério
DGO), e proceda as corregdes
necessdrias com relacdo  as
irregularidades  apontadas  nos
itens 9.2.1 € 9.2.2 da Conclusio do
Relatério DGO.

Os demais apontamentos, esta controladoria tem buscado sanar nos envios de
prestacdes de contas anuais subseqiientes.

XX - Demonstrativo dos valores arrecadados decorrentes de decisoes do Tribunal de
Contas que imputaram débito a responsaveis, individualizados por titulo, com indicacao
das providéncias adotadas em relacdo aos titulos pendentes de execucao para
ressarcimento ao erario:

A Procuradoria-Geral ndo recebeu nenhum titulo para execu¢do oriundo de decisdes
do Tribunal de Contas que imputaram débito a responsdveis no ano 2022

A informacdo acima foi enviada através de memorando a esta Controladoria-Geral n°
011/2023 PGM na data de 31/01/2022 pelo Procurador-Geral do Municipio, o senhor Felipe
Juliano Braz.
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XXI - Avaliacao sobre o cumprimento das Metas e Estratégias previstas na Lei (federal)
n° 13.005/2014 (Plano Nacional de Educacio — PNE) e no Plano Municipal de Educacao

(PME):

Lei Municipal n° 3650, de 10 de julho de 2015

Metas PNE

Metas PEE

Situacao do

. Meta PME
municipio

Avaliacdo da meta
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Meta 1.
Universalizar, até
2016, a educacao
infantil

na pré-

escola para as
criancas de 4
(quatro) a 5 (cinco)
anos de idade e
ampliar a oferta de
infantil
de

forma a atender,

educacao
em creches,
no minimo, 50%
(cinquenta por
cento) das criangas
de até 3 (trés)
anos até o final da

Meta 1:

Universalizar, a
educacdo infantil
na pré-escola para

as criancas de 04

(quatro) a 05
(cinco) anos de
idade e ampliar a
oferta de
educacdo infantil
em creches de
forma a atender,
no minimo, 50%
(cinquenta por

cento) das criancas
de até 03 (trés)
anos até o final da

Indicador 1A:

Percentual da
populacdo de 4 a 5
anos que frequenta a
escola/creche (Taxa
de

escolar)

atendimento

Meta: 100% (2016)

Resultado 2022:
100%

Indicador 1B:
Percentual da
populacidode0a3
anos que frequenta a
escola/creche (Taxa

Meta 1:
Universalizar,
até 2016, a
educacdo

infantil na pré-
escola para as
criangas de 4
(quatro) a 5
(cinco) anos de
idade

Memodria de Calculo:

Dados Populacionais
TCESC / Matricula do
Censo Escolar INEP 2022 x
100

Indicador 1A = 1908
matriculas/1839
pessoas na faixa
etdriax 100 =

103,0% Y

Considera-se 100%
de atendimento.

Indicador 1B = 2306

vigéncia deste .
PNE. vigéncia deste | de atendimento e ampliar a matriculas / 3850
PEE/SC. escolar) oferta de | pessoas na faixa
educacgdo etdria x 100 =
Meta: 41,82% (2025) | infantil em | s990% V~
creches de
Resultado 2022:
forma a
22,200 atender, no
minimo, 50%
(cinquenta  por
cento) das
crian¢as de até
3 (trés) anos até
o final da
vigéncia deste
Plano.
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Meta 2:

Universalizar o]
ensino

fundamental de 9
(nove) anos para
toda a populacdo
de 6 (seis) a 14
(quatorze) anos e
garantir que pelo
95%
(noventa e cinco

menos

Meta 2:

Universalizar o]
ensino

fundamental de 09
(nove) anos para
toda a populagdo
de 06 (seis) a 14
(quatorze) anos de
idade e garantir
gue, pelo menos,

95% (noventa e

Indicador 2A:

de
pessoas de 6 a 14

Percentual

anos que frequentam
ou que ja concluiram
o] ensino
fundamental (taxa de
escolarizacdo liquida
ajustada)

Meta: 97,57% (2016)

Meta 2:

Universalizar o
ensino

fundamental de
9 (nove) anos
para toda a
populacdo de 6
(seis) a 14
(quatorze) anos

Memodria de Calculo:

Dados Populacionais
TCESC / Matricula do
Censo Escolar INEP 2022 x
100

Indicador 2A = 8439
matriculas/8166
pessoas na faixa
etdriax 100 =

103,34% ¥

Considera-se 100%
de atendimento.

por cento) dos |cinco por cento) | Resultado 2022:
alunos  concluam | dos estudantes | 100%
essa etapa na | concluam essa
idade etapa na idade
recomendada, até | recomendada, até Indicador 2B:
o Uultimo ano de | o ultimo ano de Indicador 2B = 899
vigéncia deste | vigéncia deste | Percentual de matriculas / 916
PNE. Plano pessoas de 16 anos pessoas na faixa
com pelo menos o | € garantir que | etaria x 100 =
Ensino Fundamental | Pelo menos 95% | 98,19% ¥~
concluido. (noventa e cinco
por cento) dos
Meta: 41,82% (2025) | ,iunos
Resultado 2022: concluam  essa
98,19% etapa na idade
recomendada,
até o ultimo ano
de vigéncia
deste Plano.
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MUNICIPIO DE GASPAR
GABINETE DO PREFEITO
CONTROLADORIA-GERAL DO MUNICIPIO

Meta 3:
Universalizar, até
2016, o)
atendimento

escolar para toda a
populacdo de 15
17
(dezessete) anos e

(quinze) a

elevar, até o final
do de
vigéncia deste

periodo

PNE, a taxa liquida
de matriculas no
ensino médio para
85%
cinco por cento).

(oitenta e

Meta 3:

Universalizar, o
atendimento

escolar para toda a
populacdo de 15

(quinze) a 17
(dezessete) anos
de idade e elevar,
até o final do
periodo de
vigéncia deste
Plano, a taxa
liquida de
matriculas no

ensino médio para
90% (noventa por

Indicador 3A:

da
populacdo de 15 a 17

Percentual

anos que frequenta a
escola ou ja concluiu
a educacdo basica

Meta: 100% (2016)

Resultado 2022:
99,59%

Indicador 3B:

Percentual da
populacdo de 15 a 17
anos que frequenta o

Meta 3:

Colaborar com a
universalizacdo,
2016, do
atendimento

até
escolar para
toda a
populacdo de 15

(quinze) a 17
(dezessete) anos
de idade

Meméria de
Calculo:
Dados Populacionais

TCESC / Matricula do
Censo Escolar INEP 2022 x
100

Indicador 3A = 2931
matriculas/2943
pessoas na faixa
etdriax 100 =

’,

99,59% "~

Indicador 3B = 2887
matriculas / 2943
pessoas na faixa

cento) ensino médio ou possuli e elevar, até o | etdria x100=
educacio basica | final do periodo 98,10%V
completa de vigéncia
deste Plano, a
Meta: 47,7% (2025) taxa liquida de
Resultado 2022: matriculas  no
98,10% ensino  meédio
para um valor
entre 90%
(noventa por
cento) e 95%
(noventa e cinco
por cento).
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MUNICIPIO DE GASPAR
GABINETE DO PREFEITO
CONTROLADORIA-GERAL DO MUNICIPIO

Meta 4:
Universalizar, para
a populacdo de 4

17
anos

(quatro) a
(dezessete)
com deficiéncia,
transtornos globais
do

desenvolvimento e

altas  habilidades
ou superdotacao,
o] acesso a

educacdo bdsica e
ao  atendimento
educacional
especializado,
preferencialmente

na rede regular de

ensino, com a
garantia de
sistema
educacional

inclusivo, de salas
de
multifuncionais,

recursos

classes, escolas ou
servigos

especializados,
publicos ou

conveniados.

Rua Sdo Pe

Meta 4:

Universalizar, para
publico da
educagao especial
de 04 (quatro) a 17
(dezessete)

(0]

anos
de idade, o acesso
a educacdo bdsica
e ao atendimento
educacional
especializado,
preferencialmente
na rede regular de

ensino, com a
garantia de
sistema
educacional

inclusivo, de salas
de
multifuncionais

recursos
e
servicos
especializados,
publicos
conveniados,

ou
nos
termos do artigo
208, inciso lll, da
Constituicao

Federal, do Artigo
163 da
Constituicao

Estadual e do
Artigo 24 da
Convencdo sobre
os Direitos das
Pessoas com
Deficiéncia,

aprovada por meio
do Decreto
Legislativo ne
186/2008, com

S HaEUE, A8 L EmENda,

constitucidfyal»-e g

At Al A~ [y Py

Indicador 4A:

da
populacdo de 4 a 17

Percentual

anos de idade com

deficiéncia que

frequenta a escola
Meta: 91,63% (2016)

Resultado 2022:
100%

Indicador 4B:

Percentual de
matriculas de alunos
de 4 a 17 anos de idade
com deficiéncia, TGD e
altas habilidades ou
superdotacdo que
estudam em classes
comuns da educacgdo

Meta: 94,78% (2016)

Resultado 2022:
100%

1 - 2° Andar — Centro — Fone: (47) 3331-
sc.gov.br CNPJ 83.102.

Meta 4.
Universalizar,
para a

populacdo de 4
17
(dezessete) anos

(quatro) a
com deficiéncia,
transtornos

do
desenvolviment

globais

o e altas

habilidades
superdotacao, o

N

d

ou

acesso
educacdo basica

e ao
atendimento
educacional
especializado,

preferencialmen

te na rede
regular de
ensino, com a
garantia de
sistema
educacional
inclusivo, de
salas de
recursos

multifuncionais,
classes, escolas
ou servigos
especializados,
publicos ou
conveniados.

833/1834 — CEP 89110-000 - G
244/0001-02

Memoria de
Calculo:

Dados Populacionais
TCESC / Matricula do
Censo Escolar INEP 2022 x
100

=588 matriculas / 994
pessoas com deficiéncia de
4217 anos =59,13% de

e

-

atendimento.

Todos os estudantes
avaliados e que
solicitaram matricula
estdo sendo atendidos.

N3o ha fila de espera de
estudantes com
deficiéncia, prioriza-se a
matricula destas criangas.

Total de matriculas
em classes comuns
e exclusivas de
estudantes entre 4
e 17 anos / total de
matriculas na
Educacdo Especial x
100

Indicadores 4B:

= 588 / 588 x 100 =
100% ¥~
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MUNICIPIO DE GASPAR
GABINETE DO PREFEITO
CONTROLADORIA-GERAL DO MUNICIPIO

Meta 5:

Alfabetizar todas
as criangas, no
maximo, até o final
do 3¢

ano do

(terceiro)
ensino
fundamental.

Meta 5:

Alfabetizar todas

as criangas aos 6

(seis) anos de
idade ou, até no
maximo, aos 08
(oito) anos de

idade no ensino
fundamental.

Indicador 52
(proficiéncia
insuficiente em
Leitura):

Meta: 5,49% (2025)

Resultado 2022: 9%

Indicador 5B
(proficiéncia
insuficiente em
Escrita):

Meta: 5,58% (2025)

Resultado 2022: 9%

Indicador 5C
(proficiéncia
insuficiente em
matematica):

Meta: 32,31% (2025)

Resultado 2022: 31%

Meta 5:
Alfabetizar
todas as

criangcas aos 6
(seis) anos de
idade ou até, no
maximo, o final
do 39 (terceiro)
ano do ensino

fundamental.
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MUNICIPIO DE GASPAR
GABINETE DO PREFEITO
CONTROLADORIA-GERAL DO MUNICIPIO

Meta 6:

Oferecer educacao
em tempo integral
em, no minimo,
50%

por

(cinquenta
cento) das
escolas
de

atender,

publicas,
forma a
pelo
menos, 25% (vinte
e cinco por cento)
dos(as) alunos (as)
da educacao
basica.

Meta 6:

Oferecer educacdo
em tempo integral
em, no minimo,
65%

cinco por

(sessenta e
cento)
nas escolas

publicas, de forma

a atender, pelo
menos, 40%
(quarenta por
cento) dos
estudantes da
educacdo basica,
até o final da
vigéncia deste
Plano.

Indicador 6A:

Percentual de alunos
da educacdo badsica
publica em tempo
integral.

Meta Prevista 2025:
16,27%

Resultado 2022:

7.46% Q

Indicador 6B:

Percentual de escolas

publicas com ao
menos um aluno que
permanece no
minimo 7  horas
diarias em atividades

escolares.

Meta Prevista 2025:
70,36%

Resultado 2022:

43,24% Q

Meta 6:
Oferecer
educacdo em
tempo integral

em, no minimo,
50% (cinquenta
por cento) das
escolas publicas,

de forma a
atender, pelo
menos, 25%
(vinte e cinco
por cento)
dos(as)
alunos(as) da
educacao
basica.

Memodria de
Calculo:

IBGE 2010 x
Proporcao de
populac¢do por idade
(Relatério
Populacional Saude)
/ Matricula do Censo
Escolar INEP 2022

Indicadores 4B:

- 1253/ 16798 x
100 = 7,46% @

645 — IFSC

608 =0a 3 anos

Unidades em Tempo
Integral/Total de
Unidades Escolares x
100 = 16/37x100 =
43,24%
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MUNICIPIO DE GASPAR
GABINETE DO PREFEITO
CONTROLADORIA-GERAL DO MUNICIPIO

Meta 7:

Fomentar a
qualidade da
educacdo  bdsica

em todas as etapas
e modalidades,
com melhoria do
fluxo escolar e da
aprendizagem, de
modo a atingir as
seguintes médias
nacionais para o

IDEB:

2015; 2017; 2019;
2022 anos iniciais
do ensino
fundamental;

5,2; 5,5, 57, 6,0
nos anos finais do
ensino
fundamental 4,7;
5,0; 5,2; 5,5 e no
ensino médio 4,3;
4,7,5,0; 5,2.

Meta 7:

Fomentar a
qgualidade da
educacdo  bdsica

em todas as etapas
e modalidades,
com melhoria do
fluxo escolar e da
aprendizagem, de
modo a atingir as
seguintes médias
estaduais no IDEB:
2015; 2017; 2019;
2022 anos iniciais
do ensino

fundamental;

5,8; 6,0, 6,3, 6,5
nos anos finais do
ensino
fundamental 5,5;
5,7, 6,0; 6,2 e no
ensino médio 4,7;
5,2;5,4;5,6.

Indicador 7A:

Média do IDEB nos

anos iniciais do

ensino fundamental.
Meta Prevista 2025
6,19

Resultado 2022:

6,3 -
Indicador 7B:

Média do IDEB nos
anos finais do ensino
fundamental.

Meta Prevista 2025
4,69

Resultado 2022:
5,10 ¥

Indicador 7C:

Média do IDEB no
Ensino Médio.

Meta Prevista 2025:
Resultado 2022:

Dado inexistente.

Meta 7:

Fomentar a
qgualidade da
educacdo basica
em todas as
etapas e
modalidades,

com melhoria
do fluxo escolar
e da
aprendizagem,
de modo a
atingir as
seguintes metas
municipais para
o indice de
Desenvolviment

o da Educacdo

Basica - |IDEB:
6,0 nos anos
iniciais do
ensino

fundamental;
5,5
finais do ensino

nos anos
fundamental e
5,2 no ensino
médio.
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MUNICIPIO DE GASPAR
GABINETE DO PREFEITO
CONTROLADORIA-GERAL DO MUNICIPIO

Meta 8:

Elevar a
escolaridade

média da
populacio de 18
(dezoito) a 29
(vinte e nove)
anos, de modo a

alcangar no

Meta 8:

Elevar a
escolaridade

média da
populacio de 18
(dezoito) a 29
(vinte e nove) anos
de idade, de modo
a alcangar, no

Indicador 8A:

Percentual da Populagdo
de 18 e 29 anos com
menos de 12 anos de
escolaridade. Meta
Prevista 2025: 43,2%

Resultado 2022:
1,9% ¥V

Indicador 8B:

Meta 8:

Elevar a
escolaridade

média da
populacdo de 18
(dezoito) a 29
(vinte e nove)
anos de idade,
de modo a

Memo©ria de Calculo:

=100% -
((Populagdo do
Indicador x % desta
popula¢do conforme
tabelas do IBGE
2010
(https://drive.google

.com/drive/folders/

1g8trwJAEwWBOKe5P
minimo, 12 (doze) | minimo, 12 (doze) | Percentual daPopulagdo | jcancar, no | 569LDVLT21XP5M7a
anos de estudo no | anos de estudo no HeRBicR 2l nonliesidente minimo, 12 | Y?usp=share link )/
o . no campo com menos de }
ultimo ano de | udltimo ano de . (doze) anos de | Quantidade de
12 anos de escolaridade. )
vigéncia deste | vigéncia deste | Meta Prevista 2025 estudo no | pessoas da faixa
Plano, para as|Plano, para as | 48,6% Gltimo ano de | etaria dos 18 aos 29
populacdes do | populacdes do vigéncia  deste | @°S)
- Resultado 2022:
campo, da regido | campo, Plano, para as
) 1,9% ¥ N
de menor | quilombolas, populacbes do
escolaridade no | indigenas, Indicador 8C: campo, e dos
Pais e dos 25% | comunidades Percentual da Populagio | 25%  (vinte e
(vinte e cinco por | tradicionais e dos | de 18 e 29 anos entre os | cinco por cento)
cento) mais | 25% (vinte e cinco | 25% mais pobres com mais pobres,
pobres, e igualar a | por cento) mais | Menosde12anosde igualando a
laridad b . land escolaridade. Meta laridad
escolaridade pobres, igualando | o i 2025: 48,6% escolaridade
média entre | a escolaridade média entre
negros e n3o | média entre | Resultado 2022: negros e nio
negros declarados | negros e ndo 1,9%V negros
a Fundacdo | negros declarados } declarados a
Instituto Brasileiro | a Fundacao Indicador 8D: Fundacao
. . o Percentual da Populagdo .
de Geografia e | Instituto Brasileiro Instituto
o ] negra entre 18 e 29 anos o
Estatistica (IBGE). | de Geografia € | com menos de 12 anos Brasileiro de
Estatistica (IBGE). | de escolaridade. Meta Geografia e
Prevista 2025: 64,8% Estatistica -
IBGE.
Resultado 2022:
1,9% V¥
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MUNICIPIO DE GASPAR
GABINETE DO PREFEITO
CONTROLADORIA-GERAL DO MUNICIPIO

Meta 9:

Elevar a taxa de
alfabetizacdo da
populagdo com 15
(quinze) anos ou
mais para 93,5%

(noventa e trés
inteiros e cinco
décimos por

cento) até 2015

e, até o final da
vigéncia deste
PNE,
analfabetismo

erradicar o

absoluto e reduzir
50%
por

em
(cinquenta
cento) a taxa de
analfabetismo
funcional.

Meta 9:

Elevar a taxa de
da
opulacdo com 15

alfabetizacao

(quinze) anos ou
mais de idade para
98%
oito por cento) até
2017 e, até o final
da vigéncia deste

(noventa e

Plano, reduzir em
50%
por cento) a taxa
de
funcional.

(cinquenta

analfabetismo

Indicador 9A:

Taxa de alfabetizacdo
da populagdo de 15
de

anos mais

idade.

ou

Meta Prevista 2025
98,01%

Resultado 2022:
99,30% ¥~

Indicador 9B:

Taxa de

analfabetismo
funcional de pessoas
de 15 anos ou mais
de idade.

Meta Prevista 2025
19,73%

Resultado 2022

41% V"

Meta 9:

Elevar a taxa de
alfabetizacdo da
populacdo com
15 (quinze) anos
ou mais de
idade para 98%
(noventa e oito
por cento) até
2017 e,
final da vigéncia

até o
deste Plano,
reduzir em 50%
por
cento) a taxa de

(cinquenta

analfabetismo
funcional.

Memoria de

Calculo:

Populacdo da faixa
etaria / Matricula do
Censo Escolar INEP
2022 =

99,30% ¥~

9B:

(Ministério Publico
do Parana)
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MUNICIPIO DE GASPAR
GABINETE DO PREFEITO
CONTROLADORIA-GERAL DO MUNICIPIO

Meta 10:

Oferecer, no
minimo, 25%
(vinte e cinco por
cento) das
matriculas de
educacao de
jovens e adultos,
nos ensinos
fundamental e

médio, na forma

integrada a
educacao
profissional.

Meta 10:

Oferecer, no
minimo, 10% (dez
por cento) das
matriculas de
educacao de

jovens e adultos,
nos ensinos
fundamental e
médio, na forma
integrada a
educacao
profissional, até o
final da vigéncia
deste Plano.

Indicador 10:
Percentual de
matriculas da

educacdo de jovens e

adultos na

forma

integrada a educacdo

profissional.

Meta Prevista 2025
10%
Resultado 2022

7,02%Y

Meta 10:
Oferecer, no
minimo, 10%

(dez por cento)
das matriculas

de educacao de

jovens e
adultos, nos
ensinos

fundamental e
médio, na forma

integrada a
educacao
profissional, até
ao final da
vigéncia do
Plano.

Memoria de Calculo:

17 estudantes no
Ensino Técnico
Profissionalizante de

242,
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MUNICIPIO DE GASPAR
GABINETE DO PREFEITO
CONTROLADORIA-GERAL DO MUNICIPIO

Meta 11: Meta 11: Indicador 11A: Meta 11: Memoria de
) Calculo:
Triplicar as | Triplicar as | Numero absoluto de | Triplicar as
matriculas da | matriculas da | matriculas em EPT de | matriculas  da | NUmero de
educacao educacao nivel médio. educacao matriculas no
profissional profissional profissional IFSC/Gaspar.
técnica de nivel | técnica de nivel técnica de nivel
médio, médio, Meta Prevista 2025 | médio,
assegurando a | assegurando a assegurando a
qualidade da | qualidade da | 283 qualidade da
oferta e pelo|oferta e, pelo Resultado 2022 oferta e, pelo
menos 50% | menos, 60% menos, 80%
(cinquenta por | (sessenta por | 742 V¥ (oitenta por
cento) cento) da cento) da
expans3o no | Indicador 11B: expansio  no
da expansdo no segmento publico segmento
segmento publico. Numero absoluto de b
matriculas em EPT de | PUP!CO-
nivel médio na rede
publica.
Meta Prevista 2025
556
Resultado 2022
6457
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MUNICIPIO DE GASPAR
GABINETE DO PREFEITO
CONTROLADORIA-GERAL DO MUNICIPIO

Meta 12:

Elevar a taxa bruta
de matricula na

educacdo superior

para 50%
(cinquenta por
cento) e a taxa

liquida para 33%
(trinta e trés por
cento) da

populacdo de 18
24
(vinte e quatro)

(dezoito) a

anos, assegurada a
qualidade da
oferta e expansao
para, pelo menos,
40% (quarenta por
cento) das novas

matriculas, no

segmento publico.

Meta 12:

Articular, com a
Unido, a elevacgao
da taxa bruta de
matricula na
educacado superior
55%

(cinquenta e cinco

para

por cento) e a taxa
liguida para 40%
(quarenta por
cento) da
populacio de 18
24

(vinte e quatro)

(dezoito) a

anos de idade,
assegurada a
gualidade da

oferta e expansao
para, pelo menos,
40% (quarenta por
cento) das novas

matriculas, nas
instituicoes de
ensino superior
publicas e

comunitarias.

Indicador 12A:

de
na

Taxa bruta

matriculas
graduacgdo (TBM)

Meta Prevista 2025

Resultado 2022

Dado inexistente

Indicador 12B:

de
na

Taxa liquida
escolarizacdo

graduacdo (TLE)

Meta Prevista 2025

Resultado 2022:
Dado inexistente.

Meta 12:
Incentivar a
ampliagdo  da

oferta de vagas

no ensino
superior, por
meio da
expansao e

interiorizagao
da Rede Federal
de Educacao
Superior, da
Rede Federal de
Educacdo
Profissional,
Cientifica e
Tecnolégica e
do
Universidade
Aberta do Brasil.

Sistema

Graduandos em
Universidades/Pdlos

em Gaspar:

IFSC - 462

Uniasselvi - 737
Cruzeiro do Sul - 302
Unicesumar - 405

Unopar - 334

Porém, a grande parte
dos graduandos
gasparenses  estuda
em universidades da
Regido Metropolitana

do Vale do ltajai:
FURB: 338
UNIFEBE:
UNIVALI:
UNISOCIESC:

UNIASSELVI
Presencial:

UFSC
IFC

Entre outras

instituicGes.

E existem gasparenses
estudando em
Universidades de toda
parte do mundo, nao
sendo possivel

precisar esta taxa.
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MUNICIPIO DE GASPAR
GABINETE DO PREFEITO
CONTROLADORIA-GERAL DO MUNICIPIO

Meta 13: Meta 13: Indicador 13A: Meta 13: Dados ndo
disponiveis
Elevar a qualidade | Articular, com a | Percentual de | Incentivar a
da educacdo | Unido, a elevacdo | docentes com | elevacao da
superior e ampliar | da qualidade da | mestrado ou | qualidade da
a propor¢cao de | educacao superior | doutorado na | educacao
mestres e|e ampliar a | educacao superior superior e
doutores do corpo | proporcao de ampliar a
docente em | mestres e propor¢cdao de
efetivo  exercicio | doutores do corpo | Meta Prevista 2025 | mestres e
no conjunto do docente em doutores do
_ efetivo  exercicio | 80% corpo docente
sistema de no conjunto do em efetivo
educacdo superior | . Resultado 2022: .
sistema de s exercicio no
para 75% (setenta N | Dado inexistente .
educacdo superior conjunto do
e cinco por cento . .
P ) para 80% (oitenta sistema de
sendo, do total, no -
) por cento), sendo, . educacao
minimo, 35% Indicador 13B: )
do total, no superior  para
trinta e cinco por .. .
( P minimo, 40% Percentual de 80% (0|tenta
cento) doutores.
(quarenta por | docentes com | por cento),
cento) doutores, | doutorado na | sendo, do total,
até ao final da educagao superior no minimo, 40%
vigéncia deste (quarenta  por
Plano. cento) doutores,
Meta Prevista 2025 até ao final da
vigéncia do
40% Plano.
Resultado 2022:
Dado inexistente
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MUNICIPIO DE GASPAR
GABINETE DO PREFEITO
CONTROLADORIA-GERAL DO MUNICIPIO

Meta 14:

Elevar
gradualmente o

Meta 14:

Fomentar, em

articulagdo com a

14A:
Numero de titulos de

Indicador

mestrado concedidos
por ano.

Meta 14:

Incentivar e
acompanhar a

Nao foram
concedidos titulos
de mestre e de
doutor em 2022

numero de | Unido, a elevacao expansao do
] ) ] i ] em Gaspar.
matriculas na pods- | gradual do nimero financiamento
graduagdo stricto | de matriculas na da Pos-
. ~ Meta Prevista 2025 ~
sensu, de modo a | pés-graduacao Graduacao
. . ~ . . Apesar que
atingir a titulagao | stricto sensu, de Stricto Sensu na P g
. . tivemos
anual de 60.000 | modo a atingir a area da ;
. . ~ . ~ rofessores que
(sessenta mil) | titulacdo anual de | Resultado 2022: Educacdo, por pl essores qu
. . inayi . alcancaram estas
mestres 2.400 (dois mil e | Dadoinexistente meio do CI ¢
titulagdes.
75 000 guatrocentos) Conselho tulacoe
e 25. vinte e .
] ( | mestres e 900 Municipal para
cinco mil) . .
(novecentos) Indicador 14B: o Ensino
doutores. , .
doutores, até o ) ) Superior.
. .~ _._ | Numero de titulos de
final da vigéncia q g
outorado
deste Plano. ]
concedidos por ano.
Meta Prevista 2025
Resultado 2022:
Dado inexistente
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MUNICIPIO DE GASPAR
GABINETE DO PREFEITO
CONTROLADORIA-GERAL DO MUNICIPIO

Meta 15:
Garantir, em
regime de

colaboracdo entre
a Unido, 0s
Estados, o Distrito
Federal e os
Municipios, no
prazo de 1 (um)

ano de vigéncia

Meta 15:
Garantir, em
regime de

colaboracdo entre
a Unido, o Estado e
os Municipios, no
prazo de 1 (um)
ano de vigéncia
deste Plano,

politica  estadual

Indicador 15A:

Proporcao de
docéncias com
professores que
possuem formagdo
superior compativel
com a area de
conhecimento  que
lecionam na

educacdo basica.

Meta 15:
Contribuir
conjuntamente

com Unido e
Estado,
base em plano

com

estratégico que
apresente

diagnéstico das
necessidades de

formacao de

Memoria de
Calculo:

Total de
professores com
licenciatura ou

pos-graduados
dividido pelo total
de professores.
(INEP, 2022) =

deste PNE, de formacado inicial L
J profissionais da
e continuada, com o
politica  nacional | educago e da | 726 professores
vistas a valorizagao . Sc-
de formacdo dos q fissi g- capacidade de graduados ou pos
0s rofissionais .
profissionais  da P : atendimento, graduados/ 797
da educacio, Meta Prevista 2025 rofessores _
educacio de que q por parte de|P -
assegurando que e
tratam os incisos |, 8 a Instituicoes 91,09%
todos 03 publicas e
Il'e 1l do caput do professores da | Meta Alcangada 2022 s
art. 61 da Lei no . comunitarias de
59394 de 20 d educacdo bdsica e v educacio
394, de e . 0
suas modalidades | 91,09% .
dezembro de ~ superior
possuam formacao .
1996, fica d vel existentes nos
espec-l ca ae m_ve Estados, Distrito
assegurado  que | superior, obtlja Federal o
em  curso e .
todos os| =" Municipios, e
professores e as IllcenC|atura na definir
professoras da arez; de obrigacdes
3 4ci conhecimento em ,
educagdo  basica reciprocas entre
possuam formagdo | que atuam, bem os participes.
especifica de nivel | COMO a
superior,  obtida | OPOrtunizagdo,
em curso de | Pelo Poder
licenciatura na | Publico, de
area periddica
participacdao em
de conhecimento | yrsos de
em que atuam. formacgo
continuada.
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MUNICIPIO DE GASPAR
GABINETE DO PREFEITO
CONTROLADORIA-GERAL DO MUNICIPIO

Meta 16:

Formar, em nivel
de péds-graduacao,
50%

por

(cinquenta
dos

da
basica,

cento)
professores
educacao

até o ultimo ano

Meta 16:

75%
(setenta e cinco

Formar

dos
da
basica

por cento)
professores
educacao

em nivel de pos-

graduacdo até o

Indicador 16A:

Percentual de
professores da
educacdo basica com
pos-graduacdo lato
sensu  ou stricto
sensu.

Meta 16:

75%
(setenta e cinco

Formar

por cento) dos
da
educacdo basica

professores

em nivel de pds-
graduagao até o

Memobria de
Caélculo:

Numero de
Professores
especialistas,
mestres e

doutores/Total de

professores da

de vigéncia deste | ultimo ano de ultimo ano de | Educagao Basica x
PNE, e vigéncia deste | Meta Prevista 2025 | Vigéncia  deste | 100
g Plano, e garantir a Plano e garantir
arantir t
(g )a a o( 0; todos os | 49,53% a todos os
as 0s as . .
orofissionais 4 profissionais , da Meta Alcancada 2022 prof|55|ona|s’ da | 546/791x100 =
. | educagdo  basica educagdo basica | g9 03%
educacdo  basica ~ ~ !
. ° formacdo 69,03% ¥V~ formacdo
ormacao . .
) ¢ continuada em sua continuada em
continuada em sua | ~ .
] . area de atuacao, sua drea de
area de atuacdo, . ~
_ considerando  as atuacao,
considerando  as . .
_ necessidades, considerando as
necessidades, .
demandas e necessidades,
demandas e o
contextualizacdo demandas e
contextualizacBes dos sistemas de contextualizaca
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MUNICIPIO DE GASPAR
GABINETE DO PREFEITO
CONTROLADORIA-GERAL DO MUNICIPIO

Meta 17: Meta 17: Indicador 17: Meta 17: Memoria de
_ _ . o _ Calculo:
Valorizar os (as) | Valorizar os | Razdo entre o salario | Valorizar 0s
profissionais do | profissionais do | médio de professores | profissionais do | Média dos saldrios
magistério das | magistério da rede | da educacdo basica | magistério da | dos nao
redes publicas de | publica de | da rede publica (ndo | rede publica de | professores RS
educacdo basica | educacdao basica, | federal) e o saldrio | educacao 4,925,00 menos
de forma a | assegurando  no | médio de ndo | basica, Média dos saldrios
equiparar seu | prazo de 2 (dois) | professores com | assegurando, no | dos  professores:
rendimento médio | anos a existéncia | escolaridade prazo de 2 (dois) | RS 4.179,68 = RS
ao dos (as) demais | de plano de | equivalente. anos, a revisdo e | 745,32
o carreira, assim reestruturagao
profissionais com
. como  a sua do plano de
escolaridade ~ .
i . reestruturagao, Meta Prevista 2025 carreira, que
equivalente, até o
_ que tem como tem como
final do sexto ano A . A
o referéncia o piso referéncia 0
de vigéncia deste nacional, definido iso  nacional
PNE. ’ Meta Alcangada 2022 P ’
em lei federal, nos definido em lei
termos do inciso | 745,32 federal, nos
VIII, do art. 206, da termos do inciso
Constituicao VIll, do artigo
Federal, a fim de 206, da
equiparar o] Constituicao
rendimento médio Federal, a fim
dos demais de equiparar o
profissionais com rendimento
escolaridade médio dos
equivalente, até o demais
final do sexto ano profissionais
da vigéncia deste com
Plano. escolaridade
equivalente, até
o final do 62
(sexto) ano da
vigéncia deste
Plano.
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MUNICIPIO DE GASPAR
GABINETE DO PREFEITO
CONTROLADORIA-GERAL DO MUNICIPIO

Meta 18: Meta 18: Indicador 18: Meta 18: | Plano de Carreira
_ Assegurar, no | do Magistério
Assegurar, no | Garantir em | Assegurar, no prazo de . .
_ R i prazo de 2 (dois) | existente.
prazo de 2 (dois) | legislacdo 2 (dois) anos, a Anos .
anos, a existéncia | especifica, existéncia de planos de exist,éncia de
de planos de | aprovada no | carreira para os(as) planos de
. AL fissionais d
Carreira para os | ambito do Estado pro |55|?na|? ‘a .
o . L educacdo basica e carreira para
(as) profissionais | e dos Municipios, ) o
g g ~ dics superior publica de os(as)
all . € ucag?o connlgo?s Para a | +,dos os sistemas de profissionais da
ba115|c.a e superior efetlzlac;ao da | ansino e, paraoplano | educacio basica
publica de todos gestao de Carreira dos(as) (educaciio
democratica, na issionai ) . .
os sistemas de o profissionais da infantil e ensino
educagdo basica e | educacdo basica
ensino e, para o . . L fundamental).
| superior  publicas | publica, tomar como Para o Plano de
plano de Carreira que evidencie o | referéncia o piso .
dos (as) . . Carreira dos(as)
compromisso com | salarial nacional fissionai
profissionais da o acesso a profissional, definido profissionais da
educacdo  basica . em lei federal, nos educagdo basica
permanéncia e o Y .
publica, tomar | .. " termos do inciso VIl do | publica, tomar
éxito na A .
como referéncia fo) . art. 206 da como referenC|a
aprendizagem do N . .
piso salarial Constituicdo Federal. o piso salarial
ol estudante do nacional
naciona .
Sistema  Estadual .
profissional, de  Ensino.  no profissional,
g 1’ Meta Prevista 2025 definido em lei
ini i | prazo de um
definido em lei | P (um) federal, nos
ano apods a 9 .
federal, nos ap 5 100% termos do inciso
termos do inciso | @Provacao  deste
Planc Meta Alcancada 2022 | VIIl do art. 206
VIl do art. 206 da . da Constituicdo
Constituicao 100% Federal.
Federal.
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MUNICIPIO DE GASPAR
GABINETE DO PREFEITO
CONTROLADORIA-GERAL DO MUNICIPIO

Meta 19:

Assegurar
condicOes,
prazo de 2 (dois)

no

anos, para a
efetivacdo da
gestao
democratica da
educacao,
associada a
critérios  técnicos
de mérito e

desempenho e a
consulta publica a
comunidade

escolar, no ambito
das escolas
publicas, prevendo
recursos e apoio
técnico da Unido

para tanto.

Meta 19:

Ampliar o
investimento
publico

educacdo publica

em

de forma a atingir,
minimo, o
de 7%
(sete por cento) do

no
patamar

Interno
(PIB) do
Estado no quinto

Produto
Bruto

ano de vigéncia
deste Plano e, no
minimo, o]
equivalente a 10%
(dez por cento) do
PIB ao final do
decénio.

Indicador 19:

Assegurar condigdes,
no prazo de 2 (dois)
anos, para a efetivacao
da gestdao democratica
da educacdo, associada
a critérios técnicos de
mérito e desempenho
e a consulta publica a
comunidade escolar,
no ambito das escolas
publicas, prevendo
recursos e apoio
técnico da Unido para
tanto.

Meta Prevista 2017
100%
Meta Alcangada 2022

100%

Meta 19:

Assegurar
condicgdes,
prazo de 2 anos,

no

para a
efetivacdo  da
gestao

democrética da

educacdo,
associada a
critérios
técnicos de
mérito e

desempenho e a
consulta publica
a comunidade

escolar, no
ambito das
politicas
publicas,
prevendo
recursos e apoio
técnico da
Uniao para
tanto.

Portaria -
https://www.diari

omunicipal.sc.gov.

br/arquivosbd/ato
s/2022/09/166266
0966 portaria pr

ocesso de escolh

a diretores e adj

untos instituies d

e _ensino extrato.
pdf
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MUNICIPIO DE GASPAR
GABINETE DO PREFEITO
CONTROLADORIA-GERAL DO MUNICIPIO

Meta 20:

Ampliar o
investimento
publico

educacdo publica

em

de forma a atingir,
no minimo, o
de 7%

(sete por cento) do

patamar

Produto Interno
Bruto - PIB

do Pais no 5o
(quinto) ano de

vigéncia desta Lei
e, no minimo, o
equivalente a 10%
(dez por cento) do
PIB ao final do
decénio.

Meta 20:

Ampliar o
investimento

publico em
educacdo publica,
em regime de

colaboracdo entre

0s entes
federados, Uniao,
Estado e
Municipios, de

forma a atingir, no
minimo, o patamar
de 7% (sete por
cento) do Produto
Interno Bruto (PIB)
do Estado no 59

(quinto) ano de
vigéncia deste
Plano e, no
minimo, o

equivalente a 10%
(dez por cento) do
PIB ao final do
decénio, com a
de
de

vinculagdo
novas fontes

recursos.

Indicador 20:

Ampliar o investimento
publico em educacdo
publica de forma a
atingir, no minimo, o
patamar de 7% (sete
por cento) do Produto
Interno Bruto - PIB do
Pais no 52 (quinto) ano
de vigéncia desta Lei e,
no minimo, o
equivalente a 10% (dez
por cento) do PIB ao
final do decénio.

Meta Prevista 2025

Meta Alcangada 2022

113,43% do valor
investido em 2021.

Meta 20:

Ampliar o]
investimento

publico em
Educacao
publica de

forma a atingir,
no minimo, o
patamar de 7%
(sete por cento)
do
Interno Bruto
(PIB) do Pais no
52 (quinto) ano
de
desta Lei e, no

Produto

vigéncia

minimo, o
equivalente a
10% (dez por
cento) do PIB ao
final do decénio.

Apuramos que em
2021 os governos
municipal e federal

investiram nas
escolas do
municipio RS

63.646.609,89

E em 2022,
72.192.678,66

RS

N3o conseguimos
apurar 0s
do
Governo do Estado

investimentos

de Santa Catarina

Fontes: (Municipio
de Gaspar, 2023)

(Poder  Executivo
Federal, 2023)

As informagdes referentes o cumprimento das Metas e Estratégias previstas na Lei
(federal) n. 13.005/2014 (Plano Nacional de Educacdo — PNE) e no Plano Municipal de
Educacdo (PME) foram entregues através de E-mail esta Controladoria Geral na data de
14/02/2023 pela Técnica em Projetos Luciane Silva Martins Bailer.

XXII - Outras informacoes previamente solicitadas pelo Tribunal de Contas.

Boas praticas de gestao DO Municipio de Gaspar no Exercicio 2021
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MUNICIPIO DE GASPAR
GABINETE DO PREFEITO
CONTROLADORIA-GERAL DO MUNICIPIO

IDENTIFICACAO DO PROJETO: ALUNO TUTOR EM TECNOLOGIAS GOOGLE

DESCRICAO DO PROJETO:

O Programa Aluno Tutor de Tecnologia Google tem como objetivo tornar os alunos
protagonistas da cultura de inovagdo e da promocdo das tecnologias Google for Education,
como um facilitador e apoiador do professor na ado¢do do uso dos recursos do G Suite for
Education.

A capacitacao tem carga hordria de 16 horas de formacdo presencial e 45 horas de
cendrios e simulados imersivos, a fim de desenvolver habilidades para se tornarem
multiplicadores de conhecimento entre alunos e professores. Os conteidos a serem abordados
no Programa de Aluno Tutor sdo: reducdo de papéis, compartilhamento de arquivos sem
realizar cOpias e impressoes; armazenamento de arquivos em local seguro, acessiveis em
qualquer hora e lugar; compartilhamento de arquivos entre alunos e professores; reducdo de
tempo, custos e processos; acompanhamento em tempo real dos trabalhos realizados; troca de
informacdes de forma dgil; elaboracdo de apresentacdes mais envolventes em ambiente
colaborativo; utilizacao de salas de aulas virtuais que promovem a colaboragao entre alunos e
professores; troca de mensagens por texto e video chamadas; diagndstico de desempenho das
atividades realizadas em tempo real; e automatizacdo do processo de correcdo de atividades

avaliativas.

SETORES ENVOLVIDOS:

e Secretaria da Educagao.

CUSTO DO PROJETO: O Projeto Aluno Tutor em Tecnologias Google € uma acao vertical

do Projeto de Transformacao Digital na Educag¢do Google for Education.

PUBLICO ALVO: Estudantes de 8° Ano e 9° Ano do Ensino Fundamental - Idade minima
de 13 anos completos até 30/junho/2023.
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MUNICIPIO DE GASPAR
GABINETE DO PREFEITO
CONTROLADORIA-GERAL DO MUNICIPIO

REGISTROS FOTOGRAFICOS:

Imagem 1 — Alunos no Projeto Aluno Tutor

E!\U%W, ¥
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MUNICIPIO DE GASPAR
GABINETE DO PREFEITO
CONTROLADORIA-GERAL DO MUNICIPIO

IDENTIFICACAO DO PROJETO: APLICATIVO ALERTA GASPAR

DESCRICAO DO PROJETO:

Em 2022, foi mantido o uso do aplicativo Alerta Gaspar, desenvolvido em 2020, onde
o cidaddo pode consultar todas as informagdes da Defesa Civil Municipal, sobre os riscos de
alagamentos, deslizamentos, enchentes, abrigos, etc. O aplicativo Alerta Gaspar conta com
informacdes sobre a previsao do tempo, registros de chuva em tempo real, notificagdes sobre
chuvas fortes e estd disponivel para download gratuito para dispositivos modveis.

O Alerta Gaspar usa informagdes do GPS para informar aos usudrios sobre cotas de
enchentes, do ponto onde a pessoa se encontra, além disso, € possivel pesquisar qualquer
endereco do municipio para descobrir a informacgao. Ao ativar as notificacdes do aplicativo, o
usudrio também recebe os alertas da Defesa Civil com dados e informagdes especificos da
regido. Em situacdes criticas, as pessoas podem se informar através do Alerta Gaspar e, desta
maneira, evitar pontos com problemas, diminuindo o numero de acidentes e desastres na
cidade. Também sdo disponibilizadas localizacbes com pontos de abrigo e dreas de
evacuagdo. Por fim, essas informagdes também podem ser acessadas no site da Defesa Civil,

no link: https://defesacivil.gaspar.sc.gov.br/.

SETORES ENVOLVIDOS:

e Superintendéncia da Defesa Civil.

RESULTADOS ALCANCADOS:
Diminuicdo dos riscos de desastres com uma populacdo melhor informada sobre
pontos de alagamento, deslizamentos, enchentes, previsdo do tempo e mapeamento das dreas

mais afetadas no municipio.
CUSTO DO PROJETO: Nao houve custos com o projeto.

PUBLICO ALVO: Populacio de Gaspar.
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MUNICIPIO DE GASPAR
GABINETE DO PREFEITO
CONTROLADORIA-GERAL DO MUNICIPIO

REGISTROS FOTOGRAFICOS:

Imagem 3 — Aplicativo Alerta Gaspar

DEFESA CIvIL

Imagem 4 — Captura de Tela Site do Alerta Gaspar

DEFESA CIVIL

P i Dl MONITORAMENTO MAPAS ~ NOTICIASv ABRIGOS BOLETINS~ INSTITUCIONAL~ CONTATO VISTORIA
GASPAR
) Situacdo de NORMALIDADE !

Defesa Civil Gaspar NIVEL DO RIO - GASPAR NIVEL DO RIO - BLUMENAU

L 199 o) v 0,54m v 1,64m

(E?)r?%aglﬁggga Atendimento e Variagao: 100,00 em e 0.00mm
Solicitagbes “CHAACUI s

Colesa: 31/01 08:40 | FONTE: DC. Gaspar
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MUNICIPIO DE GASPAR
GABINETE DO PREFEITO
CONTROLADORIA-GERAL DO MUNICIPIO

IDENTIFICACAO DO PROJETO: APRIMORAMENTO DA FERRAMENTA TRELLO
E ELABORACAO DE MANUAL

DESCRICAO DO PROJETO:

O Trello é uma ferramenta de gestdo de trabalho visual, que proporciona idealizar,
planejar e administrar o trabalho em conjunto, de uma forma colaborativa, produtiva e
organizada, podendo ser adaptado a qualquer projeto, pois ajuda a simplificar e padronizar o
processo de trabalho intuitivamente. O aplicativo € gratuito, sendo conhecido por ser uma
ferramenta versatil, que pode ser ajustada de acordo com as necessidades do usudrio.

Na Prefeitura Municipal de Gaspar a Ferramenta Trello € utilizada, desde 2017, para o
Gerenciamento de Projetos, descritos no Plano de Governo e no Planejamento Estratégico, em
toda a organizagao publica, na administra¢do direta e indireta do municipio, com a finalidade
de estruturar, planejar, monitorar, gerenciar e avaliar as agdes pela Alta Gestdo, sendo
também utilizada na organizagdo interna dos setores/areas, a fim de dinamizar os processos e
fluxos de trabalho, bem como, contribuir no monitoramento das praticas de gestao.

Em 2022, o uso da ferramenta Trello foi aprimorado, com a elabora¢do de um manual
para padronizar a utilizacdo da ferramenta e também tirar as dividas dos servidores que ja
utilizavam, assim como ensinar aos novos profissionais da Prefeitura Municipal de Gaspar.
Junto com a elaboracdo do manual, foram criados videos tutoriais, visando uma maior

eficiéncia na sua utiliza¢do e também para padronizar processos de gerenciamento.

SETORES ENVOLVIDOS:

e Prefeitura Municipal de Gaspar.

RESULTADOS ALCANCADOS:

Maior organizacdo nos processos, com a padronizagdo entre 0s setores € um
gerenciamento de projetos adequado. Além disso, o manual auxiliou no compartilhamento de
conhecimento com 0s novos servidores e para sanar as ddvidas ja existentes sobre a

ferramenta.

CUSTO DO PROJETO: Nao houve custos com o projeto.
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MUNICIPIO DE GASPAR

GABINETE DO PREFEITO

CONTROLADORIA-GERAL DO MUNICIPIO

PUBLICO ALVO: Todos os servidores da administracio direta e indireta da Prefeitura

Municipal de Gaspar.

REGISTROS FOTOGRAFICOS:
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MUNICIPIO DE GASPAR
GABINETE DO PREFEITO
CONTROLADORIA-GERAL DO MUNICIPIO

IDENTIFICACAO DO PROJETO: APROVA DIGITAL

DESCRICAO DO PROJETO:

Em 2021, foi aprovado o Decreto n° 9.732, que instituiu o Aprova Digital, um
procedimento digital para aprovagdo de projetos de edificagdes e expedicdo de alvard de
constru¢do, onde a tramitacio do projeto ¢ realizada por meio do site

www.aprovadigital.com.br, no qual o Responsdvel Técnico fard a insercao de informacdes a

respeito do projeto, juntamente com a declaragdo de veracidade devidamente assinada pelo
responsavel técnico e proprietario.

Este sistema foi aprimorado em 2022, com os seguintes servigos disponiveis: Certidao
de Averbacdo, Parcelamento de Solo, Termo de Verificagdo de Conclusao de Obras de
Loteamento, Alvard de Implantacdo, Anteprojeto Urbanisticos, Projetos Complementares,
Estremacdo, Alvard de Habite-se e Averbacdo, Alvard de Constru¢do. O acesso ao servigo
pode ser realizado direto pelo endereco eletronico ou pelo Site Institucional da Prefeitura

Municipal de Gaspar, na Carta de Servicos.

SETORES ENVOLVIDOS:
e Diretoria Geral de Tecnologia de Informacao;

e Secretaria de Planejamento Territorial.

RESULTADOS ALCANCADOS:
Agilidade nas aprovagdes de projetos, edificacdes, expedi¢cao de alvards de construcdo,

certidoes de averbacgdo, parcelamento de solo e demais processos.

CUSTO DO PROJETO: Nao houve custos com o projeto.

PUBLICO ALVO: Populacdo de Gaspar.
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MUNICIPIO DE GASPAR
GABINETE DO PREFEITO
CONTROLADORIA-GERAL DO MUNICIiPIO

REGISTROS FOTOGRAFICOS:

Imagem 7 - Captura de Tela Aprova Digital
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MUNICIPIO DE GASPAR
GABINETE DO PREFEITO
CONTROLADORIA-GERAL DO MUNICIPIO

IDENTIFICACAO DO PROJETO: ATENDIMENTO VIA WHATSAPP

DESCRICAO DO PROJETO:

A Prefeitura Municipal de Gaspar disponibilizou, a partir de 2019, nimeros de
Whatsapp, diante da necessidade de um meio mais dindmico para atendimento da populagdo.
A primeira secretaria a utilizar este método foi a Secretaria de Obras e Servicos Urbanos que
passou a atender demandas, como: patrolamento e manuten¢ao de vias, infiltragdes e captagao
de 4gua, travessas e tubulacdes, servicos de hidrojato, conserto de calgadas, rocada, varricao
mecanizada, pintura de meio fio, tapa buracos e iluminagao publica. O atendimento ocorre das
7h30m as 17h de segunda a sexta-feira. Além disso, o nimero de telefone estd disponivel 24h
para registros, também nos finais de semana e feriados, com prioridade para assuntos
emergenciais fora do horario comercial.

Em 2020 outras secretarias adotaram este dinamismo durante a Pandemia de Covid-19
que se mantém atualmente (2022). Como Secretaria de Saidde, Fundacdo Municipal de
Esportes e Lazer de Gaspar (FMEL), Secretaria de Assisténcia Social em seus Centros de
Referéncia. A Coordenadoria Municipal de Defesa do Consumidor (PROCON), servigos do
Atende Ficil e da Ouvidoria, Defesa Civil, Diretoria Geral de Gestdao de Pessoas, Espaco do
Empreendedor, Servico Auténomo de Agua e Esgoto, Secretaria da Educagio,
Superintendéncia do Meio Ambiente e Transporte Coletivo. Os nimeros podem ser acessados
pelo site da Prefeitura Municipal de Gaspar e funcionam de acordo com o expediente do

orgao.

SETORES ENVOLVIDOS:
¢ Diretoria Geral de Gestao de Pessoas;
¢ Diretoria Geral de Ouvidoria e Atendimento;
¢ Diretoria de Transporte Coletivo;
¢ Espaco do Empreendedor;
e Secretaria de Educacio;
e Secretaria de Obras e Servicos Urbanos;
e Servico Auténomo de Agua e Esgoto;

e Superintendéncia da Coordenadoria Municipal de Defesa do Consumidor;
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MUNICIPIO DE GASPAR
GABINETE DO PREFEITO
CONTROLADORIA-GERAL DO MUNICIPIO

e Superintendéncia da Defesa Civil;

¢ Superintendéncia do Meio Ambiente e Desenvolvimento Sustentdvel.

RESULTADOS ALCANCADOS:

Gerar maior agilidade e dinamismo nos atendimentos aos municipes € nos retornos das
solicitacdes da populacdo. O aplicativo de mensagens instantineas gera também mais
proximidade com os cidaddos e permite que a Prefeitura Municipal esteja ciente dos

acontecimentos com maior rapidez, para uma solu¢ao mais efetiva e eficiente.

CUSTO DO PROJETO: Nao houve custos com o projeto.

PUBLICO ALVO: Populacdo de Gaspar.

REGISTROS FOTOGRAFICOS:

Imagem 8 — Captura Tela Whatsapp
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MUNICIPIO DE GASPAR
GABINETE DO PREFEITO
CONTROLADORIA-GERAL DO MUNICIPIO

IDENTIFICACAO DO PROJETO: CAMPANHA #COMPREDEGASPAR

DESCRICAO DO PROJETO:

Fomentar o fortalecimento da economia local, oportunizando a geracdo de trabalho e
renda ao municipio, por intermédio de uma campanha de divulgacdo e incentivo de consumo
dos produtos locais. Com divulgacdo da marca “Compre de Gaspar” e do selo “Produto de

Gaspar” nos meios de comunicacao e midias sociais.

SETORES ENVOLVIDOS:
e Secretaria de Desenvolvimento Econdmico, Renda e Turismo;
e Superintendéncia de Comunicacao;
e Diretoria de Cultura;

¢ Entidades do municipio.

RESULTADOS ALCANCADOS:

O lancamento do projeto da campanha ocorreu no dia 29 de novembro de 2019, no
qual 30 empresas tiveram oportunidade de expor seus produtos para um publico de 50 pessoas
formado por influenciadores digitais da regido e empresarios locais.

O uso da hashtag “#compredegaspar” vem sendo utilizada nas midias sociais
Instagram e Facebook por empresarios e consumidores. A Prefeitura Municipal de Gaspar ndo
possui ferramentas que mensurem o nimero de publicacdes no Facebook e do Instagram que
utilizaram a hashtag, contudo € possivel verificar no Instagram que ha mais de 2000
publicagdes.

No ano de 2022 o projeto continua ativo e avanga na parceria com as empresas locais

para insercdo do selo “Produtos de Gaspar” nas embalagens dos produtos gasparenses.

CUSTO DO PROJETO: Em 2022 nao houve custo para manutenc¢iao do projeto, haja vista
que todas as acdes foram voltadas para divulgacio em midias sociais e meios de

comunicacdo, que ocorrem concomitantes com as acoes de divulgacao do municipio.

PUBLICO ALVO: Consumidores gasparenses de todas as idades, setor produtivo (industrial,

cultural, artesanal, colonial e rural), empresarial, turistico e comercial da cidade de Gaspar.
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MUNICIPIO DE GASPAR
GABINETE DO PREFEITO
CONTROLADORIA-GERAL DO MUNICIPIO

REGISTROS FOTOGRAFICOS:

Imagens 9, 10 e 11 — Logo e propostas da campanha
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MUNICIPIO DE GASPAR
GABINETE DO PREFEITO
CONTROLADORIA-GERAL DO MUNICIPIO

IDENTIFICACAO DO PROJETO: COLAB CODING — PROGRAMACAO PARA
TODOS

DESCRICAO DO PROJETO:

O Colab Coding - Programagao para Todos é mais um programa que integra o projeto
de transformacdo digital do municipio de Gaspar, que comecou ainda no ano de 2022. Desde
entdo, profissionais da equipe administrativa e professores da rede ja participaram de
formacgdes especificas para sua drea de atuacdo.

Com o Colab Coding, os estudantes terdo uma nova oportunidade de se apropriar da
linguagem de Programacgdo Swift, que € a mesma utilizada por profissionais da Apple. Os
estudantes participardao de desafios praticos que visam estimular o senso critico, o raciocinio
l6gico, o pensamento computacional, além de desenvolver também habilidades
socioemocionais, como o trabalho em equipe e a solu¢do de problemas, ou seja, o
desenvolvimento das habilidades para o Século XXI.

A iniciativa representa a consolidacao da cultura digital no municipio. Durante o
curso, os participantes dardo os primeiros passos com a linguagem de programacgdo Swift,

construindo o escopo de um aplicativo ao final de todo o processo.

SETORES ENVOLVIDOS:

e Secretaria da Educagao.

CUSTO DO PROJETO: O Projeto Aluno Tutor em Tecnologias Google € uma acao vertical

do Projeto de Transformacao Digital na Educag¢do Google for Education.

PUBLICO ALVO: Estudantes de 8° Ano e 9° Ano do Ensino Fundamental.
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MUNICIPIO DE GASPAR
GABINETE DO PREFEITO
CONTROLADORIA-GERAL DO MUNICIPIO

REGISTROS FOTOGRAFICOS:

Imagem 12 - Colab Coding - Programacao para Todos

Imagem 13 - Colab Coding - Programacao para Todos
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MUNICIPIO DE GASPAR
GABINETE DO PREFEITO
CONTROLADORIA-GERAL DO MUNICIPIO

IDENTIFICACAO DO PROJETO: COMEMORACOES PARA SERVIDORES

DESCRICAO DO PROJETO:

Promog¢do de momentos de confraternizacdo e bem estar, interacdo interpessoal e
intersetorial; disponibilizacdo de café da manha para os aniversariantes do més e preparagcao
de um momento lidico e agraddvel em datas comemorativas como Dia das Maes, Dia dos

Pais, Dia do Servidor, Dia do Estagidrio, entre outros.

SETORES ENVOLVIDOS:

e Secretaria da Fazenda e Gestdo Administrativa.

RESULTADOS ALCANCADOS:

As comemoracdes de aniversariantes e destaques para datas comemorativas iniciaram
em junho de 2021, quando se oportunizou aos trabalhadores um sentimento de acolhimento e
valorizacdo pela institui¢do, promovendo encontros entre os setores, € estreitando as relagoes
interpessoais, gerando bem-estar, ambiente agraddvel e, consequentemente, ambientes e
pessoas mais dispostas, alegres e saudaveis.

No ano de 2022, seguiram ocorrendo mensalmente, reunindo os aniversariantes do
més em um café da manha coletivo, além das datas comemorativas, como Dia dos Pais e Dia

das Mies, Dia do Servidor entre outros.

CUSTO DO PROJETO: Sem custo, o projeto € patrocinado pelo Secretdrio da Fazenda e

Gestado Administrativa.

PUBLICO ALVO: Servidores da Secretaria da Fazenda e Gestio Administrativa.
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MUNICIPIO DE GASPAR
GABINETE DO PREFEITO
CONTROLADORIA-GERAL DO MUNICIPIO

REGISTROS FOTOGRAFICOS:
Imagens 14, 15, 16 e 17 — Fotos dos Eventos de 2022
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MUNICIPIO DE GASPAR
GABINETE DO PREFEITO
CONTROLADORIA-GERAL DO MUNICIPIO

IDENTIFICACAO DO PROJETO: CONECTA INFANCIA

DESCRICAO DO PROJETO:

Este projeto € mais uma agao contemplada pela Lei Ordinaria n® 4164/2021, que criou
o Programa Conexao Educa Gaspar, para promo¢do de ag¢des que contribuam com o
desenvolvimento da Educagdo Publica Municipal, sob coordenagdo da Secretaria Municipal
de Educacdo - SEMED. No seu Artigo 2° destaca que o Programa Conexdao Educa Gaspar
implementa atividades para o desenvolvimento de competéncias entre a comunidade escolar,
com intuito de estimular e promover maior qualidade no processo de ensino e aprendizagem.

Para atender as recomendagdes acima descritas, propde-se elaborar projetos
inovadores na Educacdo Infantil que deverdo implicar no planejamento de a¢cdes pedagdgicas
desafiadoras, objetivando estimular o professor a ser mediador e apoiador nas proposi¢des
elaboradas para e com as criangas.

As propostas pedagdgicas elencadas nos projetos deverdo contemplar o protagonismo
e participagdo das criancas, ao compreender a intencionalidade do professor e a curiosidade

da crianca, alicercadas no planejamento do cotidiano.

SETORES ENVOLVIDOS:
e Secretaria da Educagio;
e (Centros de Desenvolvimento Infantil — CDI;

e Escolas de Educacao Infantil.

RESULTADOS ALCANCADOS:

Foram 50 projetos inscritos, dentro destes, trés foram destaque: Projeto Cadé?, Projeto
de Constru¢do Carro Super-Rapido de Madeira e Projeto de Investigacdo sobre as
observacdes Realizadas acerca dos Fendmenos Climéticos que ocorreram no periodo de 03
a 05 de agosto de 2022. Através destes projetos foi possivel perceber um grande engajamento
dos profissionais, muita criatividade, aprendizagem e o desenvolvimento das criangas
acontecendo de maneira muito mais significativa e prazerosa, alcancando assim o objetivo

deste projeto.

CUSTO DO PROJETO: R$ 33.408,90
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PUBLICO ALVO: Professores, Coordenadores Pedagégicos, Diretores e Criancas de 0 a 6
anos.

REGISTROS FOTOGRAFICOS:

Imagens 18 — Painel Conecta Infancia
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MUNICIPIO DE GASPAR
GABINETE DO PREFEITO
CONTROLADORIA-GERAL DO MUNICIPIO

IDENTIFICACAO DO PROJETO: DIRETRIZES DE COMUNICACAO NA
PREFEITURA MUNICIPAL DE GASPAR

DESCRICAO DO PROJETO:

A Superintendéncia de Comunica¢do da Prefeitura Municipal de Gaspar, apds
identificar que muitos servidores tinham dificuldade em entender as diretrizes definidas,
elaborou uma apresentagao, realizada pela Superintendente Amanda. Neste treinamento foram
abordados temas como: imagem e reputacdo, agdes conjuntas, interagdo com os publicos,
profissionalismo, mensagem unificada e a filosofia organizacional. Dentro deste escopo, foi
abordada também a identidade visual da Prefeitura Municipal de Gaspar e também a
realizacdo de eventos. O principal objetivo foi repassar essas diretrizes para os Secretarios,
Diretores e Coordenadores, para que a informacao fosse disseminada dentro das secretarias e

atingisse a todos os servidores.

ACOES IMPLEMENTADAS E CONTINUADAS:
e Reunido com os Secretdrios para falar sobre diretrizes de comunicagao;

e Reunido com os Diretores e Coordenadores das Escolas e Centro de Desenvolvimento

Infantil para falar sobre diretrizes de comunicacao.

SETORES ENVOLVIDOS:

e Prefeitura Municipal de Gaspar

RESULTADOS ALCANCADOS:
Padronizagdo na realizacio de eventos e na utilizacdo da identidade visual da

Prefeitura Municipal de Gaspar.
CUSTO DO PROJETO: Nao houve custos com o projeto.

PUBLICO ALVO: Todos os servidores da administracio direta e indireta da Prefeitura
Municipal de Gaspar.
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REGISTROS FOTOGRAFICOS:

Imagem 20 - Reunido com os Secretérios

Imagem 21 - Reunidio com os Diretores e Coordenadores das Escolas e CDIS
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MUNICIPIO DE GASPAR
GABINETE DO PREFEITO
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IDENTIFICACAO DO PROJETO: EU DECIDO TER UM 2023 [EXTRAJORDINARIO

DESCRICAO DO PROJETO:

O objetivo central foi dar ferramentas aos que participaram, como a mandala dos
objetivos, para que lhe ensinassem a programar e tornar seu dia-dia e sua rotina mais eficaz e
assertiva. A intencdo da Secretdria da Saude € realizar algumas acdes como essa ao longo do

ano.

SETORES ENVOLVIDOS

e Secretaria da Saude.

RESULTADOS ALCANCADOS:

Apés a palestra foi realizado um questiondrio com os participantes, onde eles
expressaram sobre a importancia do evento e o quanto foi significativo para a rotina de todos.
Além disso, obtivemos como resposta que a grande maioria dos participantes julgaram a

palestra necessaria, util e eficaz.

CUSTO DO PROJETO: Nao houve custos com o projeto.

PUBLICO ALVO: Toda a Secretaria de Satide.

REGISTROS FOTOGRAFICOS:

Imagem 22 — Convite do Evento
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’ PALESTRA ‘

EU DECIDO!

w 2023
[EXTRAIORDINARIO

ACOESE ESTRMEGIAS %ASRA ATINGIR SEUS

QUINTA ()] DezemBro 08H
CAMARA DOS VEREADORES
PALESTRANTE: JEANNE SANTANA

Imagem 23 - Foto com os participantes no dia do evento

Pagina 89 de 120
Rua S3o Pedro, 128 — Edificio Edson Elias Wieser - 2° Andar — Centro — Fone: (47) 3331-1833/1834 — CEP 89110-000 — Gaspar — SC
site: www.gaspar.sc.gov.br CNPJ 83.102.244/0001-02



MUNICIPIO DE GASPAR
GABINETE DO PREFEITO
CONTROLADORIA-GERAL DO MUNICIPIO

IDENTIFICACAO DO PROJETO: FORMACAO INICIAL EM LEITURA E
PRODUCAO DE TEXTOS PARA IDOSOS

DESCRICAO DO PROJETO:

O Projeto Formacao Inicial em Leitura e Producdo de Textos para Idosos teve como
objeto a cooperagdo entre o Instituto Federal de Educacado, Ciéncia e Tecnologia de Santa
Catarina — IFSC e a Prefeitura Municipal de Gaspar, para ofertar duas turmas do curso Nivel
Baésico. O curso teve carga-horaria de 160 horas, organizadas ao longo de 20 semanas, de
mar¢co a junho de 2022, com aulas presenciais, dois dias na semana, realizadas nas
dependéncias do Campus Gaspar do IFSC e no Centro de Convivéncia do Idoso, ambas com

até 25 vagas.

SETORES ENVOLVIDOS:
e Secretaria de Assisténcia Social;

e Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Santa Catarina.

RESULTADOS ALCANCADOS: Formacao de 21 alunos inscritos no projeto.
CUSTO DO PROJETO: Nao houve custos com o projeto.

PUBLICO ALVO: Pessoas acima de 60 anos.

REGISTROS FOTOGRAFICOS:

Imagem 24 — Grupos de Idosos nas aulas no IFSC
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IDENTIFICACAO DO PROJETO: GASPAR SUSTENTAVEL - COLETA DE OLEO
DE COZINHA USADO.

DESCRICAO DO PROJETO:

Projeto com ag¢des que visam educar e orientar a populacdo de Gaspar, propondo
alternativas de descarte adequado do 6leo de cozinha usado, em atendimento a legislacao
ambiental vigente, contribuindo para o desenvolvimento sustentdvel do municipio. Em 2022,
o Servi¢o Auténomo de Agua e Esgoto recolheu e descartou mais de 100 mil litros de 6leo de
cozinha, seja ele vegetal ou de origem animal, fazendo com que mais de 100 bilhdes de litros
de dgua ndo fossem poluidos. Todo 6leo que € recolhido é repassado a uma empresa
especializada que faz a reciclagem deste material.

A destinac@o correta deste material pode evitar a contamina¢cdo do solo e da édgua,
deixando de gerar problemas para o meio ambiente e custas ao municipio. Para tanto foi
apresentado o projeto para toda a rede de ensino do municipio, incluindo escolas estaduais e
particulares, visando incentivar aos docentes em aplicd-los em suas escolas; instalacdo dos
postos de coleta na sede do SAMAE e da Superintendéncia do Belchior; distribui¢do de
material informativo nos postos de coleta; divulgacdo e incentivo aos municipes em realizar a
separagdo e a entrega do 6leo de cozinha, de cardter domiciliar, nos pontos de coleta; e
Decreto regulamentador da Lei n® 3344/2011, sancionado e publicado.

Atualmente o municipio de Gaspar possui 22 pontos de coleta, sdo eles: SAMAE
Gaspar, Empresa Credenciada: H20leo, EEB Belchior, EEB Norma Moénica Sabel, EEB
Zenaide Schmitt Costa, EEB Professora Dolores Luzia dos Santos Krauss, EEB Luiz Franzdi,
EEB Professora Aninha Pamplona Rosa, EEB Madrio Pederneiras, EEB Professor Vitério
Anacleto Cardoso, CDI Maria Salete Oliveira Pereira, CDI Dorvalina Fachini, CDI Deputado
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Francisco Mastella, CDI S6nia Gioconda Beduschi Buzzi, CDI Tia Maria Elisa, CDI Vovo
Benta, EEB Ferandino Dagnoni, Colégio Madre Francisca Lampel, CDI Fatima Regina, CDI
Cachinhos de Ouro, EEF Prof Ana Lira, Escola Prof.* Angélica de Souza Costa e EEB Luiz

Franzoi.

SETORES ENVOLVIDOS:
e Servico Auténomo Municipal de Agua e Esgoto;
e Secretaria de Educagio;
¢ Empresa H20leo (Termo de Cooperagao).
RESULTADOS ALCANCADOS:
e Regulamentacio da Lei de Descarte de Oleo de Cozinha usado;
e Implantacdo de trés novos postos de coleta em escolas em 2021;

e Realizacdo de palestras nas escolas para conscientizacdo da reciclagem e descarte

adequado do dleo;

e 22 pontos de coleta no municipio de Gaspar.
CUSTO DO PROJETO: Nao houve custos com o projeto.

PUBLICO ALVO: Populacdo de Gaspar.

REGISTROS FOTOGRAFICOS:

Imagem 25 — Aluna recebendo doagio de Oleo de Cozinha
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Imagem 26 — Aluna recebendo doacio de Oleo de Cozinha
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Imagem 27 — Ponto de Coleta no SAMAE
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Imagem 28 — Panfleto da Campanha
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OLEO DE
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0 Prefefiura de Gaspar
Fome: [47) 33315300

n Faone: [47) 33321155

) Superinendencia do Bekchiar
Fone: [47) 332.5038

0 EEE Norma Mbnica Sabel
Fone: [47) 33323548

() EE2 Zenaide Schmitt Costa
Fone: [47) 33328164

0 EEE Professora Dolores Luzia dos Sanios Krauss -\
Fome: [47) Z332-4370 \

() E=BLuizFranzed
Fane: [47) 3318-T253

o EEB Professon Aninha Pamplona Rosa.
Fone: [47) 3325233

D EEB Mirio Pedemeiras
Fone: (47) 3328813

u EEB Protessor Vitdsio Anacleto Cardoso
Fone: [47) 23322368

() COI Maria Salete Oveira Pereira
Fone: [47) 3318-0483 s
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IDENTIFICACAO DO PROJETO: GASPAR SUSTENTAVEL — CONSTRUCAO DO
ECOPONTO

DESCRICAO DO PROJETO:

Em 2022, a Prefeitura de Gaspar, através do Servico Auténomo de Agua e Esgoto
(SAMAE) iniciou a constru¢do do primeiro ecoponto do municipio. A estrutura ficard localizada
no bairro Santa Terezinha, em anexo a Secretaria de Obras e Infraestrutura, ligando os servicos da
autarquia com moradores.

A populagdo poderd utilizar o espaco para descartar residuos sélidos que ndo sdo
recolhidos semanalmente nas coletas organicas, como mdveis, pilhas, eletrdnicos, lampadas,
pneus e Oleos. O projeto fard os ajustes dos acessos de entrada e saida de caminhdes, urbanizagao
do local e implantacdo de vagas de estacionamentos para melhor atendimento dos cidaddos

durante o processo de descartes dos materiais. O prazo de conclusdo da obra serd marco de 2023.

SETORES ENVOLVIDOS:
e Servico Auténomo Municipal de Agua e Esgoto;
e Secretaria de Educagdo;
e Secretaria de Obras e Infraestrutura;

¢ Empresa H20leo (Termo de Cooperagao).

RESULTADOS ALCANCADOS:
Criacdo do Ecoponto e maior facilidade e agilidade da populagdo de Gaspar em

descartar residuos solidos.
CUSTO DO PROJETO: R$ 346.176,20

PUBLICO ALVO: Populacio de Gaspar
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REGISTROS FOTOGRAFICOS:

Imagem 29 — Construcdo do Eco Ponto
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IDENTIFICACAO DO PROJETO: IDENTIFICACAO E ACOMPANHAMENTO
PERIODICO DO DESENVOLVIMENTO INFANTIL DE BEBES EXPOSTOS A
SITUACOES DE RISCO OU COM ATRASO GLOBAL DO DESENVOLVIMENTO E
REALIZACAO DE AVALIACAO MULTIDISCIPLINAR PARA CRIANCAS E
ADOLESCENTES

DESCRICAO DO PROJETO:

O projeto realiza avaliagdes com equipe multidisciplinar para criancas e adolescentes
do municipio de Gaspar, que apresentem dificuldades de aprendizagem, atraso no
desenvolvimento global e/ou diagndstico de deficiéncias, transtornos, sindromes, visando um
adequado diagndstico, favorecendo planejamento e determinacdo da melhor conduta clinica

frente as especificidades de cada individuo.

SETORES ENVOLVIDOS:
e Secretaria de Assisténcia Social;
¢ (Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente;

® Associagdes de Pais e Amigos dos Excepcionais de Gaspar.

RESULTADOS ALCANCADOS:

O projeto atingiu no minimo 80% dos bebés residentes em Gaspar, identificando e
realizando o acompanhamento periddico e necessdrio a cada criangca em situac¢do de risco ou
com atraso global do desenvolvimento. Assim como ofertou mais de 250 avaliacdes
multidisciplinares para criangas e adolescentes residentes do municipio, minimizando os

efeitos negativos do atraso do desenvolvimento e prevenindo a instalacio de deficiéncia.

CUSTO DO PROJETO: R$200.000,00 (duzentos mil reais) com recursos do Fundo da

Infancia e Adolescéncia — FIA.

PUBLICO ALVO: Bebés expostos a situacdes de risco ou com atraso global do

desenvolvimento.
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REGISTROS FOTOGRAFICOS:

Imagem 30, 31 e 32 — Atendimento as criangas e as familias
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23 denov de 20221632

IDENTIFICACAO DO PROJETO: INSPIRACAO DA SEMANA, CUIDAR DE QUEM
CUIDA

DESCRICAO DO PROJETO:

A "Inspiracdo da Semana" tem o intuito de transmitir otimismo, motivacdo e reflexao
para nossas equipes. Cuidar de quem cuida, para continuar cuidando de quem precisa. Todas
as segundas-feiras, o Secretdrio de Saude envia por e-mail e pelo correio eletronico (SIGS) a
mensagem em PDF, pedimos para que o responsdvel de cada setor ou unidade de sadde
imprima a mensagem e cole no mural (painel de avisos) para que todos os nossos servidores e

até usuarios tenham acesso a este conteudo.

SETORES ENVOLVIDOS:

e Secretaria da Saude.

RESULTADOS ALCANCADOS: Motivacao dos profissionais.

CUSTO DO PROJETO: Nao houve custos com o projeto.

PUBLICO ALVO: Toda a Secretaria de Satide.

REGISTROS FOTOGRAFICOS:

Imagem 33 — Captura de Tela da Inspiragao da Semana
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Inspiracdo da Semana
CUIDAR DE QUEM CUIDA

Existe um momento na vida de cada pessoa
que é possivel sonhar e realizar nossos sonhos...
E esse momento chama-se “presente” e tem a
duragdo do tempo que passa.

Boa Semana!

¥ ]
SECRETARIA PREFEITURA DE
sus ‘-‘ oe saupe | GASPAR

g
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IDENTIFICACAO DO PROJETO: INSTRUMENTALIZACAO MUSICAL

DESCRICAO DO PROJETO:

Este projeto visa o fortalecimento do desenvolvimento das criancas e adolescentes por
meio da educag@o musical, contribuindo com o crescimento educacional, cultural e social dos
mesmos. O projeto € baseado em trés vivéncias musicais: aulas, ensaios e apresentacdes, onde
serdo desenvolvidas habilidades musicais que colaboram com a formagao educacional,
cultural e humana dos alunos. O foco inovador do projeto na musica brasileira vem de
encontro com a formacao social e cultural do aluno, que ao conhecer e vivenciar a cultura
brasileira por meio da misica, criam um senso de pertencimento ao pais onde vivem,

valorizando assim as suas origens e o patrimonio cultural local.

SETORES ENVOLVIDOS:
e Secretaria de Assisténcia Social;
¢ Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente;

® (Clube Musical Sao Pedro.

RESULTADOS ALCANCADOS:
Atendimento mensal a 40 criangas e adolescentes ofertando aulas de instrumento

musical com foco em musica brasileira.

CUSTO DO PROJETO: R$109.440,00 com recursos do Fundo da Infincia e Adolescéncia
— FIA.

PUBLICO ALVO: Criangas e adolescentes de 7 a 17 anos.
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IDENTIFICACAO DO PROJETO: INTEGRACAO DE NOVOS FUNCIONARIOS

DESCRICAO DO PROJETO:
Sempre na terceira sexta-feira do més a Secretdria da Saude realiza, com todos os
novos funciondrios, uma integracdo e capacitacdo. O objetivo € alinhar os protocolos, assim

como apresentagdo de todo o funcionamento da Secretaria e dos servidores.

SETORES ENVOLVIDOS:

e Secretaria da Saude.

RESULTADOS ALCANCADOS:
Conhecer as estruturas da sadde, principais setores € a quem se reportar, assim como

no¢do bdsica dos principais protocolos de trabalho.
CUSTO DO PROJETO: Nao houve custos com o projeto.
PUBLICO ALVO: Toda a Secretaria da Satde.

REGISTROS FOTOGRAFICOS:

~ Imagem 34 - Foto da Integragéo
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IDENTIFICACAO DO PROJETO: MODELO DE GOVERNANCA E GESTAO

DESCRICAO DO PROJETO:

O Modelo de Governanca e Gestdo — Gestdao.gov.br é um instrumento que visa elevar
o nivel de maturidade das praticas de governanca e de gestdo dos 6rgdos e entidades, que
operacionalizam parcerias por meio da Plataforma +Brasil, aprimorando a efetividade na
entrega de valor publico a sociedade brasileira. O municipio de Gaspar realizou seu primeiro
diagndstico e aplicacdo do instrumento de maturidade em 2019, quando ainda era
denominado Modelo de Exceléncia em Gestdo - MEG-Tr 100 Pontos, sendo o municipio
pioneiro no Brasil. Porém, a alimentacdo do sistema ocorreu somente em fevereiro de 2021,
quando este ficou disponivel, através da Plataforma +Brasil/SMEG, resultando em uma
certificag@o categoria Bronze 2 e totalizando 32.8 pontos.

No ano de 2022, j4 intitulado de Modelo de Governanca e Gestao (Gestdo.gov.br), o
Instrumento IMG 100 pontos, foi aplicado entre os meses de maio a setembro, por 21
servidores da administracao direta e indireta de Gaspar, validado pela Alta Gestao e enviado
para validacao em 30/09/2022. O processo de aplicagdo do Modelo de Maturidade da Gestao
¢ extremamente véilido e necessdrio para a administracdo publica, permitindo uma andlise
mais profunda dos processos de gestdao, bem como de governanca, permitindo uma avaliagdao
criteriosa das melhorias necessdrias, a fim de entregar valor publico e proporcionar
engajamento e compromisso de todos os envolvidos.

A Prefeitura Municipal de Gaspar vem buscando constantemente estruturar seus
Servicos e processos, mas isso sO se tornou palpdvel e de forma horizontal para todas as suas
areas com a oportunidade de aplicar o instrumento disponibilizado pelo Ministério da
Economia. Além disso, o apoio federal na elaboracao de ferramentas que subsidiem as
estruturas publicas, a fim de promover melhorias na gestdo € sem duavida fundamental. A nota
do municipio de Gaspar no 2° Ciclo de Aplicacao foi de 87,33, ficando o municipio na

categoria Bronze 4, duas categorias acima do Ciclo de 2018.

SETORES ENVOLVIDOS:

e Prefeitura Municipal de Gaspar.
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RESULTADOS ALCANCADOS:
Aplicacdo do Modelo de Governanga e Gestdo para o ciclo 2021 concluida e escolha

das Oportunidades de Melhorias que serdo implementadas para o préximo ciclo.
CUSTO DO PROJETO: Nao houve custos com o projeto.

PUBLICO ALVO: Servidores Piblicos da administracdo direta e indireta da Prefeitura
Municipal de Gaspar.

REGISTROS FOTOGRAFICOS:

Imagem 35 - Reunides com o Comité de Aplicacdo
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Imagem 37 — Validacdo com a Alta Gestdo

Certifi do

Nivel de Maturidade da G ronze 4

O Ministério da Economia, por meio da Secretaria de Gestao, da Secretaria Especial de Desburocratizagao, Gestao e
Gowverno Digital, em conformidade com a Portaria n® 66, de 31 de marco de 2017, que dispde sobre critérios de exceléncia
para a governanga e a gestao de éncias de recursos da Unido operacionalizadas por meia da Plataforma +Brasil,

b confere o nivel da maturidade da gestio Categoria Bronze 4 aoia)

Brasilia-DF, 22 de novembro de 2022
Validade: nowembro/2024.

Municipio de Gaspar (5C)

oo fo o

Regina Lemos
Diretora do Departamento de Transferéncias da Unida

govb

¢ TG

Modelo de Governanga e Gestdo
INSTRUMENTO DE MELHORIA DA GESTAQ

Categoria Bronze 4
Pontuagéo 87.33

Excelente! A ei das agBes de melhoria da gestdo e dos
P gerenciais as bases paraa i de Uma cultura de elevado nivel d
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IDENTIFICACAO DO PROJETO: PROJETO MOVIMENTO VIDA DA
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL - CRUZ AZUL

DESCRICAO DO PROJETO:

O Projeto Movimento Vida visa incentivar as atividades artisticas, esportivas, culturais
e de lazer que promovam a inclusdo social de criancas e adolescentes. O projeto atendeu
adolescentes em situacdo de vulnerabilidade social, com idades entre 12 a 17 anos, alunos da
Rede Publica de Ensino Municipal e Estadual (no contra turno escolar) e de outros 6rgaos ou

servigos publicos.

SETORES ENVOLVIDOS:
e Secretaria Municipal de Assisténcia Social;
e Secretaria Municipal da Fazenda e Gestdo Administrativa;

e Secretaria Nacional de Politicas Sobre Drogas do Ministério da Cidadania.

RESULTADOS ALCANCADOS:

® Realizacdo de reunides com representantes das Secretarias de Assisténcia Social e
demais 6rgdos municipais interessados para planejamento e monitoramento das agdes;

e Realizacdo de reunides com a coordenagdo das escolas e servicos que receberam a
proposta;

e Realizacdo de 130 intervengdes com dois grupos de adolescentes e atendimento
psicoldgico;

e Participacdo em Acampamento de Prevencdo — KEEP CALM,;

e Realizacdo de quatro apresentagdes do espetdculo e roda de conversa ONG;

e Realizacdo de seis apresentacdes do espetdculo em pragas, terminais rodoviarios e/ou
centros comerciais;

e Elaboracdo de relatérios de acompanhamento e divulgacio das agoes.

CUSTO DO PROJETO:
O total do custo do projeto foi de R$202.000,00 (duzentos e dois mil reais), sendo que

para o municipio de Gaspar o custo foi de R$ 2.000,00 (dois mil reais) para participacdo, a
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titulo de contrapartida na proposta de trabalho, destinados a execu¢do do Projeto Movimento
Vida.

PUBLICO ALVO: Adolescentes com idade entre 12 a 17 anos em situacdo de
vulnerabilidade social que apresentam dificuldades comportamentais, sendo 02 grupos de até

30 adolescentes.

REGISTROS FOTOGRAFICOS:

— Eventos com os adolescentes
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IDENTIFICACAO DO PROJETO: OFICINA DE PLANEJAMENTO ESTRATEGICO

DESCRICAO DO PROJETO:

Nos dias 11 e 12 de abril de 2022 ocorreu na Prefeitura Municipal de Gaspar uma
oficina sobre Planejamento Estratégico que contou com a presenca de 43 servidores. Essa
oficina foi realizada pela Empresa Logos em parceria com a institui¢do e organizacdo do
Escritério de Projetos. Foram trabalhados assuntos como: Matriz SWOT, Andlise de
Cenarios, Arvore Explicativa, Tridngulo de Governo e conceitos de Gerenciamento de
Projetos. O intuito desta oficina era de que os secretdrios e diretores ou os indicados destes
aprendessem ou aprimorassem seus conteidos sobre Planejamento Estratégico para colocar

em pratica nos seus setores.

SETORES ENVOLVIDOS:
e Prefeitura Municipal de Gaspar.

RESULTADOS ALCANCADOS:
Uma melhor compreensido por parte da equipe da Prefeitura Municipal de Gaspar
sobre o tema e a implementacdo do Planejamento Estratégico e das suas ferramentas nos

setores para aprimorar os processos de trabalho.

CUSTO DO PROJETO: Nao houve custos com o projeto.

PUBLICO ALVO: Servidores Piblicos da administracio direta e indireta da Prefeitura
Municipal de Gaspar.

REGISTROS FOTOGRAFICOS:

Imagem 41 — Convite Oficina de Planejamento Estratégico
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CONVITE

A Prefeitura de Gaspar, por meio da Secretaria de Fazenda
e Gestao Administrativa, convida para a

Abertura da Oficina de Planejamento e Gerenciamento de
Projetos

Data: 1l/abr | Horario: 8h
Local: Auditdrio da Ditran

cRgEAR| B

Imagem 42 - Palestrantes Oficina de Planejamento Estratégico e Escritério Projetos

Imagem 44 — Grupos reunidos da Oficina de Planejamento Estratégico
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IDENTIFICACAO DO PROJETO: OFICINA SOBRE MATRIZ SWOT E 5W2H PARA
O HOSPITAL DE GASPAR E PARA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

DESCRICAO DO PROJETO:

O Escritério de Projetos em conjunto com o Hospital de Gaspar e, posteriormente,
com a Secretaria Municipal de Satde organizou uma capacitacdo sobre Planejamento
Estratégico com foco na Matriz SWOT e na Matriz SW2H. O intuito da capacita¢do era
aprimorar alguns processos de trabalho e convidar os profissionais a refletirem sobre
possiveis mudancas e sobre projetos que poderiam ser implementados em seus locais de
trabalho.

No dia da capacitagdo, que ocorreu com cada instituicdo, em dias separados, foram
trabalhados os principais conceitos de cada tema e foram elaboradas Matrizes SWOT, para
elencar as principais forcas, fraquezas, oportunidades e ameagas de cada instituicdo. As
fraquezas foram trabalhadas como nds criticos, através da Matriz SW2H, em um segundo
momento do evento, quando pequenos grupos foram criados para elencar solugdes aos
problemas e para, posteriormente, darem continuidade nestes projetos em seus locais de
trabalho.

O acompanhamento das matrizes/projetos ocorreu durante todo o segundo semestre de
2022 pelo Escritorio de Projetos, em reunides quinzenais com o Hospital de Gaspar e a partir

de novembro, com a Secretaria Municipal da Saudde.

SETORES ENVOLVIDOS:
e Hospital de Gaspar;
e Secretaria da Saude;

e Secretaria da Fazenda e Gestdo Administrativa.

RESULTADOS ALCANCADOS:

Aplicagao da Matriz SW2H no Hospital de Gaspar e na Secretaria Municipal da Saude
auxiliando a trabalhar com os nés criticos das instituicdes, tornando as solucdes dos mesmos
em projetos, que quando implementados trouxeram aprimoramento e melhora significativa na

gestao.
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CUSTO DO PROJETO: Nao houve custos com o projeto.
PUBLICO ALVO: Funciondrios do Hospital de Gaspar, Diretores e Servidores da Secretaria
da Saude.

REGISTROS FOTOGRAFICOS:

Imagem 47 — Apresentacao Matriz SWOT do Hospital de Gaspar

Sy I
Y. N
y ™
. | |
e .

Imagem 48 — Apresentacdo dos Grupos do Hospital de Gaspar
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Imagem 50 — Andlise da Matriz SWOT com a Secretaria Municipal da Sadde
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IDENTIFICACAO DO PROJETO: PESQUISA DE SATISFACAO DO ATENDE FACIL

DESCRICAO DO PROJETO:

A Prefeitura Municipal de Gaspar, por meio da Secretaria de Desenvolvimento
Econdmico, Renda e Turismo, implantou mecanismos para agilizar o atendimento para
Microempreendedores Individuais — MEIs, através do Atende Fécil, implementado em 2018,
aprimorado no ano de 2021 e atividades mantidas em 2022. O Atende Ficil é um espaco de
atendimento onde comunidade (Pessoa Fisica) encontra os seguintes servi¢os: Confecgao de
Identidade, Carteira de Trabalho, Alistamento Militar, Tributacio, PROCON, Sistema
Nacional de Emprego (SINE) e servicos relacionados a Superintendéncia de Transito
(DITRAN), Secretaria de Planejamento Territorial, Servico Auténomo Municipal de Agua e
Esgoto (SAMAE) e Ouvidoria. Ainda conta com o Espaco do Empreendedor, voltado a
servicos para Pessoa Juridica, como supracitado, com esclarecimento de duvidas, altera¢des
na razdo social, endereco, atividades, além de uma assessoria e apoio técnico para abertura de
MEIs, solicitacdo de andlises, autenticagdes e emissdes de relatorios de livros, andlises e
autenticacdes de processos de constituicdo, alteracdo e distrato de empresdrio, EIRELI e
LTDA e entrada, assim como encaminhamentos de processos a Junta Comercial do Estado de

Santa Catarina (JUCESC).

SETORES ENVOLVIDOS:
e Secretaria da Fazenda e Gestdo Administrativa;
e Secretaria de Planejamento Territorial;

e Servico Auténomo Municipal de Agua e Esgoto.

RESULTADOS ESPERADOS:

No ano de 2022, a Prefeitura realizou 52.142 atendimentos presenciais, contabilizados
pela quantidade de senhas distribuidas na Praga do Cidadiao (Atende Ficil), no periodo de
10/01/2022 a 16/12/2022, abrangendo nove setores no total, quais sejam: Espaco do
Empreendedor, Setor de Documentos, Tributacdo, Sala de Negociacdes, Secretaria de
Planejamento Territorial, Servico Autdénomo de Agua e Esgoto (SAMAE), Superintendéncia

de Transito (DITRAN), PROCON e Sistema Nacional de Emprego (SINE).
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O setor mais procurado pela comunidade é o Setor de Documentos com 13.017
atendimentos registrados (equivalente a 25% da demanda total). A alta procura do setor se
deve as emissdes de Documentos de Identidade, segunda via de documentos, auxilio para a
confec¢do da Carteira de Trabalho e atendimentos em geral da Junta Militar.

Ademais, o SINE também foi um setor muito procurado pelos cidadaos no ano de
2022, contando com 6.949 atendimentos registrados (equivalente a 13,3%). A demanda se
deve ao atendimento prestado para o encaminhamento do seguro desemprego e, também, pela
procura por novas vagas de empregos que surgem na cidade e sdo divulgadas pela Prefeitura
Municipal de Gaspar. Por sua vez, o PROCON realizou 5.837 atendimentos presenciais
(equivalente a 11,2%), sendo em sua maioria assuntos financeiros ligados a bancos,
empréstimos consignados, operadoras telefonicas, reclamacdes de internet e TV a cabo e,
também, servicos essenciais como o consumo de energia e dgua.

Além disso, o Atende Ficil possui um totem que recebe registros de avaliacdes dos
contribuintes que utilizam dos servigos. De acordo com a andlise dos dados, a média geral de
todos os setores € de 88, que € considerado excelente, conforme os métodos do Net Promoter

Score (NPS).

CUSTO DO PROJETO: Nao houve custos com o projeto.

PUBLICO ALVO: Populacio de Gaspar.

REGISTROS FOTOGRAFICOS:

Imagem 51 — Balcdo de Atendimento do Atende Facil

Pagina 115 de 120
Rua S3o Pedro, 128 — Edificio Edson Elias Wieser - 2° Andar — Centro — Fone: (47) 3331-1833/1834 — CEP 89110-000 — Gaspar — SC
site: www.gaspar.sc.gov.br CNPJ 83.102.244/0001-02



MUNICIPIO DE GASPAR
GABINETE DO PREFEITO
CONTROLADORIA-GERAL DO MUNICIiPIO

IDENTIFICACAO DO PROJETO: PROJETO DIGITEIL INCLUSAO DIGITAL 60+

DESCRICAO DO PROJETO:

Capacitar idosos, através de oficinas de inclusdo digital, para o uso das novas
tecnologias da informacdo, oferecendo condi¢des para a auto valorizagdo dos idosos, pela
comprovacgdo de que possuem potencial para aprender, possibilitando uma melhor integracao
dos idosos na “‘sociedade da informagdo”, como cidaddo ativo e sem medo de conhecer e
utilizar os avancgos tecnoldgicos. As oficinas aconteceram semanalmente as quintas-feiras nos
meses de agosto a dezembro de 2022, no periodo matutino das 08h30min as 10h30min, onde

foram utilizados oito computadores doados pelo Programa Viver do Governo Federal.

SETORES ENVOLVIDOS:

e Secretaria de Assisténcia Social.

RESULTADOS ALCANCADOS: 10 idosos formados.
CUSTO DO PROJETO Nao houve custos com o projeto.
PUBLICO ALVO: Pessoas acima de 60 anos.

REGISTROS FOTOGRAFICOS:
Imagem 52 - Participantes da Oficina Projeto Digitei
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IDENTIFICACAO DO PROJETO: REUNIOES DE COLEGIADO SOBRE
PLANEJAMENTO ESTRATEGICO

DESCRICAO DO PROJETO:

Planejamento Estratégico é o processo de elaborar a estratégia de uma organizacao e
definir como ela pode ser alcancada. Em prefeituras € um processo dinamico, sistémico,
coletivo, participativo e continuo para determinagdo dos objetivos, estratégias e acdes. No
municipio de Gaspar, em funcdo da pandemia, este processo ficou paralisado e foi retomado
no inicio de 2022.

Para tanto, inicialmente foi realizado um diagndstico das secretarias, com a elaboracao
de planilhas com todos os projetos do Plano de Governo 2021-2024, com o intuito de verificar
o andamento destes, se estavam sendo realizados, em execucdo, em planejamento ou nao
iniciados. As planilhas foram preenchidas por todos os secretdrios e dirigentes da Prefeitura
Municipal de Gaspar e, posteriormente, apresentadas a Alta Gestdo. Nestas reunides, todos os
projetos prioritarios foram analisados, conforme seu andamento e, em conjunto com O
Prefeito, foram definidas as prioridades.

Além disso, no segundo semestre de 2022, estes projetos foram analisados novamente
e foi elaborada uma Matriz SWOT, considerando as forcas, fraquezas, oportunidades e
ameacas, para auxiliar na andlise de quais deveriam ser o foco da gestdo nos préximos anos de

governo.

SETORES ENVOLVIDOS: Secretarios e Dirigentes da administracdo direta e indireta da

Prefeitura Municipal de Gaspar.

RESULTADOS ALCANCADOS:
Andlise dos projetos do Plano de Governo 2021-2024 e avaliacdo de quais deveriam
ser prioridade da gestdo para o ano de 2022, assim como identificacdo de quais eram as

principais fraquezas de cada secretaria.

CUSTO DO PROJETO: Nao houve custos com o projeto.

Pagina 117 de 120
Rua S3o Pedro, 128 — Edificio Edson Elias Wieser - 2° Andar — Centro — Fone: (47) 3331-1833/1834 — CEP 89110-000 — Gaspar — SC
site: www.gaspar.sc.gov.br CNPJ 83.102.244/0001-02



MUNICIPIO DE GASPAR
GABINETE DO PREFEITO
CONTROLADORIA-GERAL DO MUNICIPIO

PUBLICO ALVO:

e Secretarios e Dirigentes da Prefeitura Municipal de Gaspar.

REGISTROS FOTOGRAFICOS:

Imagem 53 — Reunido sobre Planejamento Estratégico com Secretdrios e Dirigentes

Imagem 54 — Reunides sobre Planejamento Estratégico com Secretérios e Dirigentes
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Imagem 55 - Reunido sobre Matriz SWOT

GASPAR

£ A caprrac
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Imagem 56 — Matriz SWOT da Secretaria da Fazenda e Gestao Administrativa

PREFEITURS DE | l SECRETARIA DA FAZENDA
E GESTAD ADMINISTRATIVA

SETOR: SECRETARIA DA FAZENDA E GESTAD ADMINISTRATIVA
RESPONSAVEL: JORGE LUIZ PRUCINIC PEREIRA

FATORES FATORES
1. FORCAS 2. FRAQUEZAS
* Ferramenta Trello de cada setor ¢ da secretaria *  Site insttucional dificll de acessar ¢ com pouca
sara monitoramee @ visibilidade das agles informagse
*  Vakrizaglo dos servidores |comemcracia dos * Falta de trefnamenio comtinue das dreas,
aniversariantes do mds ¢ outras comemoragBes) especalmente atendimento
+  Exbténclade Gestdo de contratos * Ruido de comunicaglo deniro do sefor & entre
+  Reunifies periddicas com as diretores setarnes
+  Fluxos definidas entre setores da secretaria » Monopddo de conhecimento (concentrada numa
*  Boa logistica na distribuiclo dos setores dnica pessoal
{tomaoras, contabilidade ¢ tesourarial & - Rdmena reduzida de profisionais para atender
E srcaimidade $05 ressonsds demanda
‘ *  Implantaio 00 PrOEsso Etrinio ®  WIF instive|
E +  Eguipe comprometida e com conhedmento * Sitema Sénior instivel lentoe com falta de
E tcnica funcionakdades
*  Diretores técnicos = Falta de efetives no atendimento
E +  Boaintegragio da equipe ®  Falta de manual f mapeamesin de processos do

+  Liberdade criatva de inovagSa atendimento

Falta de capacitaghes em hcitages

Falta de conhecimento das agfes e atvidades das

demals sotores @ demals secretarias

®  Falta de integrag3o novos servidores) para conhecor
as dreas & conhecer mitado de atendimanto

*  Falta d& espage foico adequads para realizar as

lckaghes
E 3. OPORTUMDADES 4
*  Sictemas nowes para JCUAETaclo cu subalibacsa »  Falta de planejamenta em comprasprovistes das
E +  Camacitagio o reinamentos dizpankieis online socretarias
*  Ampiacio de sendos digtak ®  Condrio sconfimaco ple-aleigles
i) = SOARC ®  Falta de cOMprednsia o8 cutros £mtes (egisiativa)
E *  Abualizacio da planta gendrica de valores {IFTU) das normataaci-es
z| ®  Falta de planeaments cram-sntark s
secretarias
DATA: 04/11/27002
ASSIMATURA:
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XXIIT - Especificar os dispositivos legais que promoveram alteracoes no Plano
Municipal/Estadual de Educacio ao longo do exercicio.

Recebemos através do Memorando 61/2023 datado em 15/02/2023 — Semed a informacao de
que nao houve alteracdes legais no Plano Municipal de Educacao.

ERNESTO  Gigion oo eanicero
HOSTI N46 ?SOSTIN:467383809
738380925 Dados: 2023.03.03

14:16:48 -03'00"

ERNESTO HOSTIN
Controlador-Geral do Municipio
Decreto n° 9775/2021
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