MUNICIPIO DE GASPAR
GABINETE DO PREFEITO
CONTROLADORIA-GERAL DO MUNICIPIO

OFICIO N°. 007/2021 - CGM Gaspar, 26 de fevereiro de 2021.

Excelentissimo Senhor,
Adircélio de Moraes Ferreira Junior
Conselheiro Presidente,

TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE SANTA CATARINA
Rua Bulcao Vianna, 90 — Caixa Postal 733 - Centro.
Florianépolis — SC — CEP 88.010-970

ASSUNTO: RELATORIO DO ORGAO CENTRAL DO SISTEMA DE CONTROLE
INTERNO DO PODER EXECUTIVO SOBRE A PRESTACAO DE CONTAS DO
PREFEITO ATINENTE AO EXERCICIO 2020, CONFORME ART. 8 DA
INSTRUCAO NORMATIVA N.TC-0020/2015.

Senhor Presidente,

Cumprimentando-o cordialmente, considerando o disposto no Art. 8° da Instrucio
Normativa N.TC-0020/2015 que “Estabelece critérios para organizacdo e apresentacdo da
prestacao de contas anual, normas relativas a remessa de dados, informacdes e demonstrativos
por meio eletrénico e da outras providéncias.”.

Encaminhamos abaixo as informacdes relativas ao relatério do Orgdo Central do
Sistema de Controle Interno relativo ao exame da prestacdo de contas anual do Prefeito do
Municipio de Gaspar, contendo, os elementos indicados no Anexo II da Instru¢io Normativa
N.TC-0020/2015, assim como dispde o Art. 51 da Lei Complementar n° 2021, de 15 de
dezembro de 2000, e o Art. 120, § 42 da Constituicdo do Estado de Santa Catarina, como
passamos a expor abaixo:

U Art. 51. A prestagdo de contas de que trata o artigo anterior serd encaminhada ao Tribunal de Contas até o dia
28 de fevereiro do exercicio seguinte, e consistird no Balanco Geral do Municipio e no relatério do 6rgdo central
do sistema de controle interno do Poder Executivo sobre a execucio dos orcamentos de que trata o art. 120, § 4°,
da Constitui¢do Estadual.

2 Art. 120 - O plano plurianual, as diretrizes or¢camentdrias e os orcamentos anuais, estruturados em Programas
Governamentais, serdo estabelecidos em leis de iniciativa do Poder Executivo, precedidas da realizagdo do
Congresso Estadual do Planejamento Participativo, de acordo com o disposto em Lei Complementar.

()

§ 4°— A lei orgamentdria anual compreendera:

I - o orgamento fiscal referente aos Poderes do Estado, seus fundos, 6rgdos e entidades da administragdo publica;
II - o orcamento de investimento das empresas cujo controle seja, direta ou indiretamente, detido pelo Estado;

III - o orgamento da seguridade social, abrangendo todas as entidades, 6rgdos e fundos da administragdo publica
a ela vinculados.
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MUNICIPIO DE GASPAR
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I - Informacoes e analise sobre matéria economica, financeira, administrativa e social.

a) Analise da situacio economica e financeira do Municipio:
Principais indicadores financeiros e econdmicos:

. . . R$ 95.176.873,06
1) Liquidez Financeira R$3,51
R$ 27.069.349,31
. RS 139.773.521,04
2) Liquidez Corrente R$21,41
R$ 6.526.199,29
. R$ 204.825.219,75
3) % despesa corrente s/ receita corrente RS 254.576.326.42 80,45%
R$ 416.392.125.73
4) Evolu¢do do PL 20,97%
R$ 344.189.494,43

Analisando o quadro acima, quanto aos dados apresentados, verifica-se que a liquidez
financeira do Municipio € de R$ 3,51 (trés reais e cingiienta e um centavos) para cada R$ 1,00
(um real) de passivo financeiro, assim como a liquidez corrente corresponde a R$ 21,41 (vinte
e um reais e quarenta e um centavos) para cada R$ 1,00 (um real) de passivo circulante. Estes
indices demonstram uma situacdo financeira favordvel de liquidez sobre os passivos
realizados pelo Municipio de Gaspar.

Com relagdo ao percentual de despesas correntes realizadas pelo Municipio de Gaspar
no ano de 2020, em relacdo a receita corrente arrecadada no mesmo periodo, podemos
evidenciar que a despesa corresponde a apenas 80,45% da receita, demonstrando equilibrio
nos recursos do municipio no ano em questao.

O item quatro do quadro apresentado acima evidencia ainda a evolugdo do patrimonio
liquido do Municipio. No exercicio de 2020 houve uma evolucdo de 20,97%, em relacdo ao
exercicio anterior.

b) Anélise sobre a situacio administrativa:

Politica de RH:

O controle de ponto de todos os servidores do municipio € realizado através de
biometria e equipamentos homologados pelo Ministério do Trabalho, abrangendo desta
forma, todas as unidades do municipio e todas as secretarias.

Quanto a politica de treinamentos no Municipio, a necessidade € avaliada por cada
chefia em seus setores, busca-se a motivacdo e iniciativa dos servidores, € muitos deles tém

buscado constante aprimoramento, participando de capacitagdes e cursos em suas dreas de
atuacdo, contribuindo assim para a eficiéncia da administracao Publica.

O Municipio conta somente com Avaliacio de Estidgio Probatério para o servidor
concursado, que € realizada a cada seis meses de efetivo exercicio, até completar trés anos.
Nao ha implantado sistema de avaliagdo de desempenho dos servidores municipais estaveis,
ao longo de sua carreira, fato este que deverd ser corrigido a partir da implantagao do plano de
cargos e salarios, que estd sendo finalizado e devera ser implantado em breve.
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Condicoes de trabalho:

Com relagdo as condi¢des de trabalho, os materiais disponibilizados, bem como a
infraestrutura disponibilizada aos servidores municipais, ¢ adequada, sendo que em algumas
areas ha caréncia de equipamentos individuais de protecio e outros equipamentos que seriam
necessarios ao bom desempenho das fungdes dos servidores, porém, ndo comprometem a
atuacdo dos varios 6rgaos de prestacao de servicos do Municipio.

H4 de se destacar que € elaborado o PPRA — Programa de Prevencdo de Riscos
Ambientais anualmente e promovida as devidas alteragdes durante o ano no que diz respeito
as mudancas de servidores nos locais de trabalho. Ainda ocorre a elaboracao do PPP — Perfil
Profissiografico Previdenciario anualmente, sendo realizada a entrega ao servidor quando da
sua exoneragdo, e também hd a Comunicagdo de acidente de trabalho — CAT dos servidores
ao 6rgdo competente, sendo enviada ao mesmo no periodo regulamentado pela legislagao.

Além da elaboracdo e envio das informagdes acima citadas, € elaborado o Programa de
Controle Médico da Satide Ocupacional anualmente, fazendo com que o municipio esteja de
acordo com a legislagdo vigente e atue de forma a prevenir e resguardar ao maximo e vida e
seguranca dos servidores municipais.

Processos Internos:

O marketing interno se torna um ponto de troca de informacdes, dicas, experiéncias,
feedbacks e até um local para solu¢do de pequenos problemas. O marketing é realizado
principalmente por e-mail, com informagdes atualizadas entre as secretarias, onde ha
divulgacdo de treinamentos para o servidor, nas respectivas dreas de atuacdo. Ha também o
“portal do servidor” onde o servidor, além de ter acesso a um quadro de avisos com
informacdes pertinentes aos recursos humanos, tem acesso a todas as informagdes referentes
aos seus dados pessoais, folha de pagamento, férias, licengas, folha ponto, etc.

As informagdes referentes aos Recursos Humanos foram enviadas através de
memorando a esta Controladoria Geral na data de 29/01/2021 pela Diretora-Geral de Gestao
de Pessoas, a senhora Mari Janete Voigt Paim da Silva.

Parque Tecnolégico:

O ambiente de Tecnologia da Informacdo € composto por 48 (quarenta e o0ito)
servidores virtuais e 3 (trés) servidores fisicos. Estes estdo divididos em servidores web, de
emails, de dados, de aplica¢des, de controle, de seguranca e de homologagao (bases de testes).
Estes servidores estdo hospedados em 5 (cinco) servidores fisicos de marca HP e modelo
ProLiant de Geracdo 6 e 8, e cujo os dados ficam armazenados em Unidades de
Armazenamento HP StoreVirtual. Além disso, ainda hda o um servidor de arquivos
(Fileserver) e um servidor gerenciador de backups.

Os principais sistemas utilizados e instalados neste ambiente sdo:

- GRP Thema Informatica, cujos principais atributos sdo: Tributario, Materiais e Compras,
Contabilidade, Protocolo, Atendimento ao Cidadao, Frotas e Informacgdes Gerenciais.

- ERP Senior Sistemas: Software de Administracao de Pessoal e Folha Ponto;

- Sistema I-Educar Web: Software para a Administragao Escolar Fundamental e Infantil dos
Alunos da rede municipal;

- Sistema SigSaude: Software de Gestao da Saide Municipal;
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- Sistema Pergamum: Software para Administracdo da Biblioteca Municipal;

- Sistema Viageo; Software de Geoprocessamento;

- Sistema Gerenciador de E-mail Zimbra (Open Source);

- Sistema de Controle de Navegac¢do na Internet e Firewall PFSense (Open Source);
- Sistema Aprova Digital.

No ano de 2020 foi realizada licitacdo na modalidade Pregdo Eletronico n® 047/2020
para contratacdo de sistema de aprovacdo digital de projetos de construcdo, regularizagdo,
averbacdo de construcdes e licengas ambientais. Atualmente o sistema encontra-se em
implantacdo e tem previsao de langamento para o dia 08 de fevereiro de 2021.

Além destes sistemas principais hd aplicacdes secunddrias, como gerenciador de
senhas para controle de atendimento ao cidaddo, gerenciador de chamados da TI, servidores
de balanceamento de carga, servidor de impressdo, servidores de relatério, e servidores de
sistemas legados, que necessitam permanecerem ativos devido a consulta de dados mais
antigos.

O ambiente interno computacional é gerido por dominio utilizando-se da ferramenta
de gestdo da Microsoft e conta controle de acesso, gerenciamento de aplicacdes dos
computadores clientes, gestdo de usudrios, entre outras funcionalidades.

O gerenciamento de backups que garante a segurancga das informacdes ocorre de forma
didria e autbnoma através de um servidor gerenciador e uma unidade controladora de Midias
de Dados LTO 6, onde semanalmente as midias sdo retiradas e armazenadas em local seguro
afim de garantir o restabelecimento das informagdes em caso de falhas de sistemas ou
catastrofes no ambiente computacional.

No ano de 2020 foi contratada a empresa ByComp, que € terceirizada, por meio do
Pregdo Presencial n°® 056/2020 com o intuito de auxiliar no que diz respeito a questdo de
helpdesk da Prefeitura Municipal. Com isso, foram agregados trés funciondrios ao setor,
auxiliando na manuten¢do de computadores, redes e telefonia da Prefeitura Municipal.

Com a contratacio da Bycomp, o setor de TI do paco municipal obteve mais
autonomia e liberdade para trabalhar em cima dos projetos e demandas que dizem respeito a
esta drea como a telefonia, transferéncia dos dados para um Data Center e demais projetos de
alta relevancia para o bom funcionamento do parque tecnolégico da Prefeitura do Municipio
de Gaspar.

As informacdes referentes ao parque tecnoldgico foram enviadas a esta Controladoria
Geral através de memorando na data de 05/02/2021 pelo Diretor-Geral de Tecnologia da
Informacao, o senhor Matheus de Oliveira.

¢) Analise da atuacao da gestao em relacio aos aspectos sociais:

Dados divulgados pela Junta Comercial (Jucesc), vinculada a Secretaria Estadual de
Desenvolvimento Econdmico Sustentdvel, apontam que Gaspar esta entre as 20 cidades que
mais abriram empresas no Estado em 2020. Foram 1.654 novos empreendimentos, esse
ndmero representa um crescimento de 65% quando comparado com 2019.

Pégina 4 de 36
Rua S3o Pedro, 128 — Edificio Edson Elias Wieser - 2° Andar — Centro — Fone: (47) 3331-1833/1834 — CEP 89110-000 — Gaspar — SC
site: www.gaspar.sc.gov.br CNPJ 83.102.244/0001-02



MUNICIPIO DE GASPAR
GABINETE DO PREFEITO
CONTROLADORIA-GERAL DO MUNICIPIO

O ndmero de novos negdcios no municipio aumenta gradativamente nos dltimos trés
anos. Em 2018 foram registradas a abertura de 945 novas empresas e, em 2019, 1002. O total
de empresas ativas em Gaspar alcancou a marca de 9.793.

Muitas acdes da cidade sdo pautadas pelo desenvolvimento econdmico, seja nos
setores produtivos ou de dreas da industria, comércio e de servicos. A Prefeitura de Gaspar,
juntamente com a Secretaria de Desenvolvimento Econdmico trabalha durante todo o ano no
planejamento de acdes estratégicas para o crescimento e desenvolvimento local,
transformando as potencialidades de Gaspar em novas oportunidades para toda a populagdo.
O forte investimento da Prefeitura no fomento econdmico e em obras estruturantes sao
motivos centrais para a conquista desses ndmeros.

Além disso, Gaspar terminou 2020 com saldo positivo na geracdo de empregos,
mesmo com a crise econdmica causada pela pandemia da Covid-19. De acordo com o
Cadastro Geral de Empregos e Desempregos (CAGED), foram criadas 583 vagas formais com
carteira assinada, reflexo da abertura de novos empreendimentos, e do mercado de trabalho
aquecido.

Algumas agdes da Prefeitura de Gaspar foram determinantes para o fortalecimento do
desenvolvimento econdmico local. Como a criagdo do Programa de Desenvolvimento
Econdémico Local (DEL), que avalia e planeja agdes e politicas de desenvolvimento
econOmico para Gaspar. A Prefeitura conta, também, com o Espaco do Empreendedor, local
onde o contribuinte pode realizar servicos para sua empresa de forma facilitada. A
modernizacdo dos servicos do Espaco do Empreendedor e da Legislacio com a lei da
liberdade econdmica conseguiu reduzir o tempo médio para abrir uma empresa em Gaspar.

Além disso, a Federacdo Catarinense dos Municipios (FECAM) tem produzido
bienalmente uma série de indicadores denominados “Indicadores de Desenvolvimento
Municipal Sustentdvel (IDMS)”, demonstrando os aspectos sociais utilizados para andlise da
atuacdo da gestdo municipal. Este IDMS foi construido a partir de uma série de indicadores
considerados fundamentais para diagnosticar o grau de desenvolvimento de um territorio.
Esse indice configura-se como uma ferramenta de apoio a gestdo, capaz de evidenciar as
prioridades municipais e regionais e situar as municipalidades em relacdo a um cendrio futuro
desejavel. A sustentabilidade € entendida como o desenvolvimento equilibrado das dimensdes
Social, Cultural, Ambiental, Econdmica e Politico-institucional.

O dltimo indice geral do Municipio de Gaspar apresentado pelo IDMS evidenciado
dentro dos procedimentos de andlise e pesquisa da Federacdo Catarinense de Municipios € de
0,710 em uma escala de 0 a 1. Entretanto, este indice se refere a 2018 e ndo reflete mais a
realidade do Municipio, haja vista que houve grande crescimento econdmico nos anos de
2019 e 2020. Para 2020, até a data desta prestacdo de contas, ndo havia ocorrido o cdlculo do
IDMS.

Cabe ressaltar que, dentro de suas limitagdes, a Controladoria Geral desempenhou
funcdo de auxilio a gestdo na construcdo de instrumentos que possam contribuir com o
controle e melhoria da gestao Municipal, buscando identificar as necessidades e deficiéncias
do Municipio para realizar os aprimoramentos necessarios a eficiéncia administrativa.
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IT - Demonstrativo dos valores mensais repassados no exercicio ao Tribunal de Justica

para pagamento de precatorios:

Més de pagamento Regime Geral Regime Especial Total
Fevereiro R$ 1.145.809,58 - R$ 1.145.809,58
Total R$ 1.145.809,58 - R$ 1.145.809,58

Informamos ainda, que em 2020 houve o pagamento de precatérios oriundos Tribunal
Regional do Trabalho da 12° Regiao — TRT12, conforme segue:

Més de pagamento Regime Geral Regime Especial Total
Marco R$ 261.804,79 - R$ 261.804,79
Total R$ 3261.804,79 - RS 3261.804,79

As informacdes referentes aos Precatdrios foram enviadas através de memorando a
esta Controladoria Geral na data de 02/02/2021 pelo Procurador-Geral do Municipio, o senhor

Felipe Juliano Braz.

III - Em relacao ao desempenho da arrecadacao:

a) Demonstrativo da Divida Ativa do Municipio

Saldo do ano anterior

83.293.437,28

Atualizacoes 16.762.400,94
Recebimentos 4.206.008,25
Cancelamentos (relacio custo beneficio da cobranca) 38.525,85
Rentincia Fiscal 242.980,92

Saldo em 31-12

95.568.323,20

b) Das acées de recuperacao de créditos na instancia judicial, com quantitativo e

valor:
Quantidade de a¢des ajuizadas 1.155
Valor ajuizado até o final do exercicio 2.740.262,27

O municipio de Gaspar vem buscando ferramentas para incremento da arrecadacio.
Acdes como protestos de CDA contribuiram neste trabalho. A atualizacdo cadastral também
foi uma ferramenta efetiva para o envio de avisos aos contribuintes inadimplentes.

Ferramentas tecnoldgicas também contribuiram no acompanhamento de diversos tributos.

¢) da evolucdo do montante dos créditos tributirios passiveis de cobranca
administrativa e indicacao das medidas adotadas para a recuperacao de créditos nesta

instancia:

Saldo da Divida Ativa 83.293.437,28
Janeiro 85.547.224,61
Fevereiro 85.416.104,86
Marco 85.153.081,52
Abril 85.727.615,64
Maio 85.368.037,40
Junho 84.927.903,54
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Julho 90.072.466,50
Agosto 89.897.458,84
Setembro 90.319.267,82
QOutubro 90.098.965,40
Novembro 90.537.632,76
Dezembro 95.568.323,20

d) Das medidas adotadas para incremento das receitas tributarias e de contribuicoes:

No ano de 2020 nao houve mutirdes de cobranca na esfera judicial, € nem Programa
de Recuperacdo Fiscal REFIS, muito por conta das restricdes das elei¢cdes, e ainda temos a
pandemia da COVID-19.

e) Das providéncias adotadas no combate a evasao e a sonegacao de tributos;
O municipio de Gaspar, por meio de sua equipe técnica de Fiscais de Tributos,
acompanha o lancamento e arrecadacao dos tributos, com énfase no IPTU, ISSQN e ITBI.

f) Do montante das rentincias de receitas concedidas no exercicio, por espécie prevista
no Art. 14 § 1°, da Lei de Responsabilidade Fiscal:

Lei que concedeu a renitincia de Espécie Publico alvo Valor concedido de
receita no exercicio renuncia

Art.75 Lei 1.330/91 Remissdo Contribuintes Carentes 5.224,06

Art. 177, §3° Lei 1.330/91 Mata Nativa Contribuintes com 193.035,82
Iméveis com Mata
Nativa

Art. 173, Lei 1.330/91 Aposentados Proprietérios 44.721,04
Aposentados

Total 242.980,92

g) Dos créditos baixados em razao de prescricao;

Data da prescricao Gestor a época da prescricao Valor prescrito
31/12/2014 Diretor Geral Tributos 83,97
Total 83,97

As informagdes referentes ao desempenho de arrecadagcdo foram enviadas através de
memorando a esta Controladoria Geral na data de 26/01/2020 pela Diretora-Geral de Tributos,
a senhora Fernanda Horst Colsani.

IV - Demonstrativos dos indicadores fiscais da Lei Complementar n° 101/2000, relativos
a despesas com pessoal, operacoes de crédito e endividamento e do cumprimento das
metas fiscais, indicando as razoes do niao alcance das metas fiscais ou da extrapolacao de
limites, bem como indicacio das medidas adotadas para melhoria da gestao e equilibrio
fiscal e para retorno aos limites:
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a) Despesas com pessoal e operacoes de crédito e endividamento:

Limites Limite % LRF s/ RCL % Realizado % Diferencas
Despesas com Pessoal 60,00% 42.85% 17,15%
Poder Executivo 54,00% 41,09% 12,91%
Poder Legislativo 6,00% 1,76% 4,23%
Divida Consolidada Liquida 120,00% -6,32% -126,32%
Operacdes de Crédito 16,00% 11,51% 4,49%

Segundo os dados apurados junto ao sistema utilizado pelo Municipio, todos os
percentuais realizados permanecem dentro dos limites estabelecidos por lei. Devido a isso,
nao foram necessdrias recomendacdes ou providéncias em relacdo aos mesmos. Além disso, o
controle dos gastos com pessoal, a fiscaliza¢do da divida e o acompanhamento dos indices sdo
realizados periodicamente.

b) Demonstrativo das metas fiscais, bem como indicacio das medidas adotadas para
melhoria da gestao e equilibrio fiscal e para retorno aos limites:

5 2020
ESPECIFICACAO Fixadas na LDO Execucao Diferencas
Receita Total 295.800.000,00 287.083.612,31 8.716.387,69
Receitas Primdrias (I) 255.565.347,40 256.504.890,40 -939.543,00
Despesa Total 295.800.000,00 245.193.205,98 50.606.794,02
Despesas Primadrias (IT) 286.853.793,42 261.977.431,33 24.876.362,09

Resultado Primario (III) = (I-1I)

-31.288.446,02

-5.472.540,93

-25.815.905,09

Resultado Nominal

-32.867.851,32

-5.480.286,71

-27.387.564,61

Divida Publica Consolidada

86.706.243,45

74.647.346,39

12.058.897,06

Divida Consolidada Liquida

79.706.243,45

-16.077.423,77

63.628.819,68

Quanto ao demonstrativo das metas fiscais apresentado, a coluna “diferencas”, no que
se refere as despesas e receitas, apresenta resultado positivo para o Municipio, visto que a
arrecadacgao obtida estd de acordo com a prevista e as despesas ficaram abaixo das fixadas.

Os resultados primdrio e nominal, embora negativos, encontram-se dentro dos limites
previstos em Lei.

De modo geral, em relacdo ao demonstrativo das metas fiscais, pode-se dizer que a
situacdo do Municipio de Gaspar é favoravel, pois 0 mesmo se mantém dentro dos limites
fixados.

V - Avaliacdo do cumprimento dos limites constitucionais de aplicacio em satude,
educacao e FUNDEB, previstos nos arts. 198 e 212 da Constituicio Federal e Art. ; do
ADCT:

O Municipio elaborou os seus demonstrativos que apontam a aplicacdo de 25,62% da
receita resultante de impostos e transferéncias em satde, resultando uma aplicacdo a maior de
10,62% do indice minimo. Cabe ressaltar que a gestdo do Hospital Nossa Senhora do
Perpétuo Socorro permanece sob interven¢do do Municipio, o que justifica o indice elevado
de aplicagdo da saude.
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O indice de aplicagdo registrado na Manutengdo e Desenvolvimento do Ensino é de
25,47% segundo os relatdrios elaborados pelo sistema contabil do Municipio, podendo haver
alguma alteracdo apos a andlise final das contas, por esse egrégio Tribunal de Contas.

O municipio aplicou 65,45% das receitas do FUNDEB na remuneragdo dos
profissionais do magistério e 34,31% no pagamento de servidores de apoio, auxilio
alimentacdo, vale-transporte, bolsas de estudo e obras da educacdo. Ainda quanto a aplicagcdo
dos recursos do FUNDEB, houve uma aplicacao de 99,79% do recurso no exercicio, restando
um superavit financeiro a ser aplicado no primeiro trimestre do exercicio subseqiiente na
ordem de R$ 151.434,41 equivalente a 0,21% da receita total do fundo para o Municipio.

VI - Informacao sobre os valores anuais das despesas realizadas referentes a aquisicoes e
contratacoes de bens e servicos, por modalidade de licitacio, bem como as decorrentes
de dispensas e inexigibilidades de licitaciao:

Despesa Liquidada Anual

Modalidade/Forma Obras e Servicos Contratagdo de Total Anual
de Engenharia (A) Compras (B) Servigos (C) (A+B+C)
Concorréncia R$ 2.614.751,65 | R$ 22.268.091,30 R$ 58.860,36 R$ 24.941.703,31
Tomada de Pregos R$ 4.472.118,32 R$ 3.129.161,72 R$ 1.585.405,11 R$ 9.186.685,15
Convite R$ 0,00 R$ 18.250,00 R$ 7.294,66 R$ 25.544,66
Concurso R$ 0,00 R$ 444.600,00 R$ 27.300,00 R$ 471.900,00
Pregéo Presencial R$ 3.636.771,99 | R$27.727.362,27 R$ 29.365.069,94 R$ 60.729.204,20
Pregdo Eletronico R$ 0,00 R$ 3.671.381,73 R$ 95.824.,45 R$ 3.767.206,18

Dispensa de Licitagdo R$ 6.400,00 | R$110.176.527,16| R$5.389.183,90 | R$ 115.572.111,06
(Art. 24, T e TI)

Dispensa de Licitagdo R$ 0,00 R$ 5.406.034,98 R$ 2.180.406,53 R$ 7.586.441,51
(Outras Hipéteses)
Inexigibilidade de R$ 95.000,00 R$ 18.129.647,54 | R$ 16.033.282,57 R$ 34.257.930,11
Licitacdo
Regime Diferenciado R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
de Contrata¢do (RDC)

Total R$ 10.825.041,96 | R$ 190.971.056,70 | RS$ 54.742.627,52 | R$ 256.538.726,18

As informacdes referentes as despesas realizadas foram enviadas através de
memorando a esta Controladoria Geral na data de 25/01/2020 pela Diretora-Geral de Compras
e Licitagdes, a senhora Daniela Barkhofen.

VII - Informacao sobre o quantitativo de servidores efetivos na administracio direta e
indireta e em comissdo nao integrantes do quadro efetivo:

Fazendo uma andlise da situacdo do quadro de pessoal efetivo, temos faltas de
servidores em algumas areas devido ao alto nimero de servidores afastados do trabalho por
doenca (principais causas de atestado sdo a depressdo e na drea da ortopedia). Esse fato acaba
sobrecarregando outros servidores. As contratacdes tempordrias suprem em parte as
necessidades, mais especificamente nas dreas de saide e educacdo, conforme legislacdo
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vigente. Ndo hd servidores ociosos. Temos também, alguns servidores readaptados por
problemas de saude, que sdo aproveitados para suprir necessidades do quadro de efetivos. O
controle de ponto biométrico atinge a todos os servidores, inclusive comissionados.

Quanto ao quantitativo de servidores, hd um total de 990 (novecentos e noventa)
servidores efetivos e 133 (cento e trinta e trés) servidores em cargo de comissdo (ndo
integrantes do quadro efetivo). A propor¢ao de cargos em comissdo em relacdo aos cargos
efetivos fica em torno de 13%.

Os servidores comissionados exercem funcdes de chefia, direcdo ou assessoramento,
conforme estabelecido no art. 37 da Constitui¢cdo Federal, sendo cada servidor nomeado para
exercer a fun¢do de fato a que foi nomeado, ndo ocorrendo desvios e cumprem seus horarios
determinados, comprovado via sistema de ponto eletronico.

Temos, ainda, beneficidrios que recebem os proventos de aposentadoria e pensdes
pagos pelo Tesouro, que o municipio assumiu desde a extincio do Regime Préprio de
Previdéncia, em julho/2000, conforme Lei 2.048/2000. Anualmente o setor de Recursos
Humanos procede um recadastramento dos aposentados e pensionistas, como comprovagao de
vida.

VIII - Informacao sobre o quantitativo de contratacoes por tempo determinado para
atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico (art. 37, IX,
Constituicao Federal), na administraciao direta e indireta, indicando as normas legais
autorizativas, com indicaciao do valor anual;

As contratacdes tempordrias se ddo por excepcional interesse publico, com contratos
que variam de um més até dois anos nas secretarias municipais, conforme e lei municipal
3839/2017. Os documentos sdo todos devidamente conferidos pelo setor de Recursos
Humanos, sendo que o contratado s6 podera assumir a funcdo mediante a entrega de todos 0s
documentos, cumprindo assim, as exigéncias legais.

As contratagdes tempordrias suprem em parte as necessidades, mais especificamente
nas dreas de satde e educacdo, conforme legislacido vigente. Nao hd servidores ociosos.

Informagdes sobre quantitativo:

Quantidade Vinculo Valor mensal Valor anual
772 Contratados 2.752.070,41 36.322.850,78

IX - Informacao sobre o quantitativo de contratos de estagio com indicacao dos valores
mensal e anual;

Os estagidrios sdao contratados para prestar servigos em diversas areas, sendo que tal
contrato € efetuado com intermediacdo de uma empresa conveniada, a qual € licitada para
efetuar todo o procedimento para a contratacdo. Os estagidrios s@o avaliados pela chefia, onde
ha o treinamento das atividades a serem desenvolvidas, de acordo com a proposta de estagio.
Os estagidrios sdo segurados pela empresa conveniada, a qual € responsavel pelo contrato de
trabalho do mesmao.
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Informacdes sobre quantitativo:

Quantidade

Vinculo Valor mensal Valor anual

134

Estagidrios 122.703,48 1.631.392,49

As informagdes dos itens VII, VIII e IX, referentes aos Recursos Humanos, foram
enviadas através de memorando a esta Controladoria Geral na data de 29/01/2021 pela
Diretora-Geral de Gestdo de Pessoas, a senhora Mari Janete Voigt Paim da Silva.

X - Informacoes referentes aos contratos de terceirizacio de mao de obra na
administraciao direta e indireta, com detalhamento dos postos de trabalho, respectivas
funcoes e valores mensal e anual;

Orgio ou Entidade:

Prefeitura Municipal de Gaspar (CNPJ n°83.102.244/0001-02)

Fornecedor:

1. Orbenk Administragdo e Servicos (CNPJ n° 79.283.065/0001-41)
2. Master Clean Limpeza e Conservagdo (CNPJ n°20.693.893/0001-05)

Objeto do contrato:

1. Registro de Precos visando a contratagdo de empresa especializada em prestagao
servigos de mao de obra terceirizada de Atendentes, para execucao de servicos
continuos do tipo atividade-meio para suporte aos Servidores da Prefeitura
Municipal de Gaspar, conforme caracteristicas e especificagdes técnicas previstas
no ANEXO I — Termo de Referéncia e no ANEXO II — Proposta de Precos.

2. Contratagdo de Empresa para Execucgdo de Servicos de Limpeza do Terminal
Urbano/Rodovidria de Gaspar.

Quantidade de postos de
trabalho (pessoas):

Funcdes desempenhadas pelas pessoas

5 (cinco)

1. ATENDENTE

1.1. Descricdo do Cargo e Funcio:

1.2. Agendar visitas, encontros, reunides, eventos, desempenhando atividades de
interlocugdo entre autoridades e/ou servidores e agentes internos e externos a
Administracdo.

1.3. Manter seu(s) superior(es), da Administracdo, atualizado(s) quanto ao
desenvolvimento de suas atividades.

1.4. Efetuar pesquisas de precos, orcamentos e cotacdes, ligacdes telefonicas, troca
de correspondéncias postais e eletronicas, manuseio de fotocopiadora e scanners,
arquivamento, organizacao de documentos, producio, revisao e diagramacgao de
documentos de texto e planilhas.

1.5. Entrega pessoal de documentos e correspondéncias.

1.6. Requisitar e organizar espago fisico e equipamentos necessarios a realizacdo
de reunides e atividades agendadas, solicitando servicos de limpeza,
movimentagdo de mobilidrios e outros insumos.

1.7. Assisténcia ao trabalho de autoridades e servidores e demais servigos
compativeis com suas atribuigdes.

1.8. Tratar municipes, servidores e autoridades com polidez, respeito e urbanidade.
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1.9. Comunicar as autoridades e servidores competentes sempre que identificar
erros, falhas e incorre¢des de qualquer tipo em seu local de trabalho ou nos meios
e métodos de realizacdo de seus servicos e atribuicoes.

1.10. Realizar outras atividades inerentes ao posto e local de trabalho.

1.11. Requisitos:

1.12. Respeito absoluto as normas, regras e hordrios do seu local de trabalho.
1.13. Certificado de Conclusdo do Ensino Médio.

1.14. Conhecimento de pacote Office, Internet, Intranet.

1.15. Redagdo Compativel com as atribui¢des do cargo.

1.16. Capacidade analitica para leitura de mapas e confec¢do de roteiros.

1.17. Habilidades de comunicag¢do, relacionamento interpessoal e autodominio,
iniciativa, ética profissional e aptidao fisica para o desempenho de suas atividades.
1.18. Uso adequado de uniforme durante o hordrio integral de prestacdo do
Servigo.

1.19. Conhecimento e compromisso com os principios legais e éticos da
administracdo publica. Carga Hordria: 40 Horas semanais.

2. SERVICOS GERAIS DE LIMPEZA:

2.1 Os servigos serdo prestados no seguinte local: - Terminal Urbano Vereador
Norberto Willy Schossland e Rodovidria. Rua José Honorato Muller, n°® 325,
Bairro Coloninha, Gaspar/SC. Os servicos serdo prestados de forma continua, da
seguinte forma: a) Manter no minimo 01 (um) funciondrio de Servicos Gerais, que

1 (um) trabalhara de segunda a sexta-feira, no hordrio compreendido entre as 06h0Omin e
16h00min, com intervalo de almogo. b) Manter no minimo 01 (um) funcionario de
Servicos Gerais, que trabalhard de segunda a sexta-feira, no horario compreendido
entre as 16h00min e 22h00min e no sdbado das 07h00min as 13h00min.
Observacao: Informacdes detalhadas sobre os servicos a serem executados estao
previstas no Anexo I — Projeto Basico do Edital do PP 042/2019.
Valores dos Gastos Mensais
Janeiro R$44.470,22
Fevereiro R$6.328,43
Margo R$39.387,08
Abril R$28.586,38
Maio R$31.499,79
Junho R$53.675,83
Julho R$25.018,91
Agosto R$28.632,28
Setembro R$56.285,08
Outubro R$36.245,92
Novembro R$15.088,35
Dezembro R$6.328.43
Total R$371.546,70
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Orgio ou Entidade:

Fundo Municipal de Satide (CNPJ n° 11.436.906/0001-70)

Fornecedor:

1. Orbenk Administragdo e Servi¢os (CNPJ n°® 79.283.065/0001-41)

Objeto do contrato:

1. Registro de Precos visando a contratagdo de empresa especializada em prestagao
servicos de mdo de obra terceirizada de Atendentes, para execucao de servigos
continuos do tipo atividade-meio para suporte aos Servidores da Prefeitura
Municipal de Gaspar, conforme caracteristicas e especificagdes técnicas previstas
no ANEXO I — Termo de Referéncia e no ANEXO II — Proposta de Precos.

Quantidade de postos de
trabalho (pessoas):

Fung¢des desempenhadas pelas pessoas

2 (dois)

1. ATENDENTE
1.1. Descri¢do do Cargo e Funcio:
1.2. Agendar visitas, encontros, reunides, eventos, desempenhando atividades de

interlocucdo entre autoridades e/ou servidores e agentes internos e externos a
Administragdo.

1.3. Manter seu(s) superior(es), da Administracdo, atualizado(s) quanto ao
desenvolvimento de suas atividades.

1.4. Efetuar pesquisas de pregos, orgamentos e cotagdes, ligacdes telefonicas, troca
de correspondéncias postais e eletronicas, manuseio de fotocopiadora e scanners,
arquivamento, organizac¢do de documentos, producdo, revisdo e diagramacao de
documentos de texto e planilhas.

1.5. Entrega pessoal de documentos e correspondéncias.

1.6. Requisitar e organizar espaco fisico e equipamentos necessarios a realizacdo
de reunides e atividades agendadas, solicitando servicos de limpeza,
movimentacdo de mobilidrios e outros insumos.

1.7. Assisténcia ao trabalho de autoridades e servidores e demais servigos
compativeis com suas atribuicdes.

1.8. Tratar municipes, servidores e autoridades com polidez, respeito e urbanidade.

1.9. Comunicar as autoridades e servidores competentes sempre que identificar
erros, falhas e incorre¢cdes de qualquer tipo em seu local de trabalho ou nos meios
e métodos de realizagdo de seus servicos e atribuicdes.

1.10. Realizar outras atividades inerentes ao posto e local de trabalho.

1.11. Requisitos:

1.12. Respeito absoluto as normas, regras e hordrios do seu local de trabalho.
1.13. Certificado de Conclusdo do Ensino Médio.

1.14. Conhecimento de pacote Office, Internet, Intranet.

1.15. Redagdo Compativel com as atribui¢des do cargo.

1.16. Capacidade analitica para leitura de mapas e confec¢@o de roteiros.

1.17. Habilidades de comunicag¢do, relacionamento interpessoal e autodominio,
iniciativa, ética profissional e aptiddo fisica para o desempenho de suas atividades.

1.18. Uso adequado de uniforme durante o hordrio integral de prestagdo do
Servico.
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1.19. Conhecimento e compromisso com os principios legais e éticos da
administracio publica. Carga Hordria: 40 Horas semanais.

Valores dos Gastos Mensais

Janeiro R$6.167,37
Fevereiro R$0,00
Marco R$0,00
Abril R$17.889,08
Maio R$4.361,11
Junho R$18.690,48
Julho R$4.672,62
Agosto R$9.345,24
Setembro R$18.690,48
Outubro R$8.605,41
Novembro R$0,00
Dezembro R$0,00
Total R$88.421,79

Orgio ou Entidade:

Servico Autdonomo Municipal de dgua e Esgoto - SAMAE (CNPJ n°
82.636.028/0001-84)

Fornecedor:

1. Orbenk Administragdo e Servicos (CNPJ n° 79.283.065/0001-41)

Objeto do contrato:

1. Registro de Precos visando a contratagdo de empresa especializada em prestagao
servigos de mao de obra terceirizada de Atendentes, para execucao de servicos
continuos do tipo atividade-meio para suporte aos Servidores da Prefeitura
Municipal de Gaspar, conforme caracteristicas e especificagdes técnicas previstas
no ANEXO I — Termo de Referéncia e no ANEXO II — Proposta de Precos.

Quantidade de postos de
trabalho (pessoas):

Funcdes desempenhadas pelas pessoas

2 (dois)

1. ATENDENTE

1.1. Descricdo do Cargo e Funcio:

1.2. Agendar visitas, encontros, reunides, eventos, desempenhando atividades de
interlocucdo entre autoridades e/ou servidores e agentes internos e externos a
Administragdo.

1.3. Manter seu(s) superior(es), da Administracdo, atualizado(s) quanto ao
desenvolvimento de suas atividades.

1.4. Efetuar pesquisas de pregos, orgamentos e cotagdes, ligacdes telefonicas, troca
de correspondéncias postais e eletronicas, manuseio de fotocopiadora e scanners,
arquivamento, organizac¢do de documentos, producdo, revisdo e diagramacao de
documentos de texto e planilhas.

1.5. Entrega pessoal de documentos e correspondéncias.
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1.6. Requisitar e organizar espago fisico e equipamentos necessarios a realizacdo
de reunides e atividades agendadas, solicitando servicos de limpeza,
movimentagdo de mobilidrios e outros insumos.

1.7. Assisténcia ao trabalho de autoridades e servidores e demais servigos
compativeis com suas atribui¢des.

1.8. Tratar municipes, servidores e autoridades com polidez, respeito e urbanidade.

1.9. Comunicar as autoridades e servidores competentes sempre que identificar
erros, falhas e incorreg¢des de qualquer tipo em seu local de trabalho ou nos meios
e métodos de realizacdo de seus servicos e atribuicoes.

1.10. Realizar outras atividades inerentes ao posto e local de trabalho.

1.11. Requisitos:

1.12. Respeito absoluto as normas, regras e hordrios do seu local de trabalho.
1.13. Certificado de Conclusdo do Ensino Médio.

1.14. Conhecimento de pacote Office, Internet, Intranet.

1.15. Redagdo Compativel com as atribui¢des do cargo.

1.16. Capacidade analitica para leitura de mapas e confec¢do de roteiros.

1.17. Habilidades de comunicag¢do, relacionamento interpessoal e autodominio,
iniciativa, ética profissional e aptiddo fisica para o desempenho de suas atividades.

1.18. Uso adequado de uniforme durante o hordrio integral de prestagdo do
Servico.

1.19. Conhecimento e compromisso com os principios legais e éticos da
administracio publica. Carga Hordria: 40 Horas semanais.

Valores dos Gastos Mensais

Janeiro R$0,00
Fevereiro R$8.590,00
Marco R$8.590,00
Abril R$8.160,00
Maio R$4.295,00
Junho R$0,00
Julho R$5.154,00
Agosto R$23.182,23
Setembro R$9.247,52
Outubro R$9.247,52
Novembro R$9.247,52
Dezembro R$8.785,85
Total R$94.499,44

As informagdes referentes as terceirizagdes foram enviadas através de memorando a
esta Controladoria Geral na data de 25/01/2020 pela Diretora-Geral de Compras e Licitacdes,
a senhora Daniela Barkhofen.
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XI - Relacdao de convénios com Unido e Estado realizados no exercicio e os pendentes de
recebimento, indicando o nimero do termo, data, valor acordado, valor repassado, valor
a receber, respectivos restos a pagar inscritos em razio do convénio e demais

informacoes pertinentes:

Ente Federativo Unido Niuimero do Convénio |870612/2018
()rgﬁo/Entidade Concedente Ministério do Turismo

Objeto Construgdo de Mirante

Data Assinatura 25/06/2018

Valor Previsto para o Exercicio | R$460.952,38

Valor Recebido R$184.380,96 (12/08/2020)

Valor a Receber R$276.571,42

Despesas Realizadas R$33.927,94

Restos a Pagar do Convénio R$206.897,45

Ente Federativo Unido Niuimero do Convénio | 869933/2018

()rgﬁo/Entidade Concedente

Ministério do Turismo

Objeto

Pavimenta¢do da Rua Itdlia no Municipio de Gaspar/SC - 2* Etapa

Data Assinatura

28/08/2018

Valor Previsto para o Exercicio | R$365.714,29

Valor Recebido R$365.714,29 (22/12/2020)

Valor a Receber R$0,00

Despesas Realizadas R$0,00

Restos a Pagar do Convénio R$0,00

Ente Federativo Unido Nuamero do Convénio | 869932/2018

Orgio/Entidade Concedente

Ministério do Turismo

Objeto

Construgdo do Parque no Municipio de Gaspar - SC. (Parque Néutico)

Data Assinatura

28/08/2018

Valor Previsto para o Exercicio

R$1.390.804,60

Valor Recebido

R$ 278.160,92 (04/12/2020)

Valor a Receber

R$1.112.643,68

Despesas Realizadas R$0,00
Restos a Pagar do Convénio R$0,00
Ente Federativo Unido Nuamero do Convénio | 889689/2019

Orgio/Entidade Concedente

Ministério da Agricultura, Pecudria e Abastecimento

Objeto

Aquisicdo de Maquinas e Implementos

Data Assinatura 20/01/2020
Valor Previsto para o Exercicio | R$150.000,00
Valor Recebido R$0,00

Valor a Receber R$150.000,00
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R$51.131,00 (contrapartida a desembolsar)

Restos a Pagar do Convénio

R$0,00

Ente Federativo

Unido Nidmero do Convénio |895906/2019

()rgﬁo/Entidade Concedente

Ministério da Cidadania

Estruturagio da Rede de Servicos do Sistema Unico de Assisténcia Social -

Objeto Suas - Amplia¢do de Centro de Convivéncia - CC
Data Assinatura 20/01/2020

Valor Previsto para o Exercicio | R$252.600,00

Valor Recebido R$0,00

Valor a Receber R$252.600,00

Despesas Realizadas

R$2.600,00 (contrapartida inicial a desembolsar — aguardando finalizar
projeto)

Restos a Pagar do Convénio

R$0,00

Ente Federativo

Estado Nimero do Convénio |2019TR001496

()rgﬁo/Entidade Concedente

Secretaria de Estado da Infraestrutura e Mobilidade

Objeto

Aquisicao de tubulagdo para a Drenagem das Ruas Angelina Motter e
Oriente

Data Assinatura 17/12/2020

Valor Previsto para o Exercicio | R$101.550,00
Valor Recebido R$100.000,00
Valor a Receber R$100.000,00

Despesas Realizadas

R$64.117,34 fornecedores

Restos a Pagar do Convénio

R$44.569,80 (destes, R$ 8.687,14 é contrapartida)

Ente Federativo

Estado Numero do Convénio |2019TR001415

()rgﬁo/Entidade Concedente

Secretaria de Estado da Educagdo

Objeto

Aquisi¢do de equipamentos e materiais para os CDIs

Data Assinatura 08/01/2020

Valor Previsto para o Exercicio | R$200.000,00

Valor Recebido R$0,00

Valor a Receber R$200.000,00

Despesas Realizadas R$0,00

Restos a Pagar do Convénio R$0,00

Ente Federativo Unido Nuamero do Convénio | 882193/2018

Orgio/Entidade Concedente

Ministério da Cidadania

Construg@o do Plano Municipal de Politicas sobre Drogas do municipio de

Objeto Gaspar/SC

Data Assinatura dez/18

Valor Previsto para o Exercicio | R$303.000,00

Valor Recebido R$300.000,00 recebido em 20/01/2020
Valor a Receber R$0,00

Despesas Realizadas R$3.000,00 contrapartida
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Restos a Pagar do Convénio

MUNICIPIO DE GASPAR
GABINETE DO PREFEITO
CONTROLADORIA-GERAL DO MUNICIPIO

R$0,00

Ente Federativo

Unido Numero do Convénio |882191/2018

()rgﬁo/Entidade Concedente

Ministério da Cidadania

Desenvolvimento de atividades artisticas, esportivas, culturais e de lazer que

Objeto promovam a inclusdo social de criancas e adolescentes no municipio de
Gaspar

Data Assinatura dez/18

Valor Previsto para o Exercicio | R$202.000,00

Valor Recebido R$200.000,00

Valor a Receber R$0,00

Despesas Realizadas R$2.000,00 contrapartida

Restos a Pagar do Convénio R$0,00

Ente Federativo Estado Nimero do Convénio |2020TR000200

()rgﬁo/Entidade Concedente

Fundag@o Catarinense de Esporte

Adquirir materiais e equipamentos para o Programa Novo Esporte Gaspar —

Objeto Iniciacdo Esportiva

Data Assinatura 22/02/2020

Valor Previsto para o Exercicio | R$100.000,00

Valor Recebido R$100.000,00

Valor a Receber R$0,00

Despesas Realizadas R$76.100,64

Restos a Pagar do Convénio R$23.899,36

Ente Federativo Estado Nuamero do Convénio | 2020TR000266

Orgio/Entidade Concedente

Secretaria Estadual de Sadde

Auxiliar no custeio e manuten¢do dos servigos de saide com finalidade de

Objeto oferecer I/nelhor assisténcia e mantendo o atendimento aos usudrios do
Sistema Unico de Satide

Data Assinatura 19/02/2020

Valor Previsto para o Exercicio | R$120.000,00

Valor Recebido R$120.000,00

Valor a Receber R$0,00

Despesas Realizadas Aguardando informacgdo da SMS

Restos a Pagar do Convénio R$0,00

Ente Federativo Estado Niuimero do Convénio | 2020TR000230

()rgﬁo/Entidade Concedente

Secretaria Estadual de Saude

Auxiliar no custeio para complementagdo dos servicos de média e alta

Objeto complexidade através de credenciamento no Municipio de Gaspar para
oferecer melhor assisténcia aos usudrios do Sistema Unico de Satide-SUS

Data Assinatura 19/02/2020

Valor Previsto para o Exercicio | R$296.420,50

Valor Recebido R$296.420,50

Valor a Receber R$0,00
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Despesas Realizadas

MUNICIPIO DE GASPAR
GABINETE DO PREFEITO
CONTROLADORIA-GERAL DO MUNICIPIO

Aguardando informagdo da SMS

Restos a Pagar do Convénio

R$0,00

Ente Federativo

Estado Nimero do Convénio | 2020TR000407

()rgﬁo/Entidade Concedente

Secretaria Estadual de Saude

Auxiliar na aquisicdo de 04 academias ao ar livre para promogdo da saude e

Objeto combate ao sedentarismo através da prética esportiva

Data Assinatura 19/02/2020

Valor Previsto para o Exercicio | R$140.000,00

Valor Recebido R$140.000,00

Valor a Receber R$0,00

Despesas Realizadas R$147.000,00 (em processo de pagamento 01/2021)
Restos a Pagar do Convénio R$0,00

Ente Federativo Estado Niimero do Convénio |200TR000201

()rgﬁo/Entidade Concedente

Casa Civil de Santa Catarina

Objeto

Execucdo de servico e obras de contencio e estabilizacdo de encosta na Rua
Dr. Nereu Ramos, localizada as margens do rio Itajai-Agu.

Data Assinatura

16/03/2020

Valor Previsto para o Exercicio

R$1.125.000,00

Valor Recebido

R$1.125.000,00

Valor a Receber

R$0,00

Despesas Realizadas

R$100.818,39 (obra iniciada em dez/2020)

Restos a Pagar do Convénio

R$100.818,39 (obra iniciada em dez/2020)

Ente Federativo

Unido Numero do Convénio |905720/2020

()rgﬁo/Entidade Concedente

Ministério da Cidadania

Modernizagado e reforma do centro integrado de eventos — gindsio prefeito

Objeto Jodo dos Santos, sede de fundacdo municipal de esportes e lazer do
municipio de Gaspar/SC

Data Assinatura 29/12/2020

Valor Previsto para o Exercicio | R$352.326,18

Valor Recebido R$0,00

Valor a Receber

R$352.326,18

Despesas Realizadas

R$16.601,76 (contrapartida)

Restos a Pagar do Convénio

R$0,00

Ente Federativo

Unido Nimero do Convénio | 908787/2020

Orgio/Entidade Concedente

Ministério do Desenvolvimento Regional

Pavimentacio e Drenagem da Estrada Geral Aguas Negras, do Municipio de

Objeto Gaspar/SC
Data Assinatura 31/12/2020
Valor Previsto para o Exercicio | R$238.856,00
Valor Recebido R$0,00

Valor a Receber

R$238.856,00
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Despesas Realizadas

MUNICIPIO DE GASPAR
GABINETE DO PREFEITO
CONTROLADORIA-GERAL DO MUNICIPIO

R$11.144,00 (contrapartida)

Restos a Pagar do Convénio

R$0,00

Ente Federativo

Unido Numero do Convénio |907237/2020

()rgﬁo/Entidade Concedente

Ministério do Desenvolvimento Regional

Drenagem e Pavimentacdo da Rua Alfredo Nicolau da Silva, do Municipio

Objeto de Gaspar/SC
Data Assinatura 29/12/2020
Valor Previsto para o Exercicio | R$238.856,00
Valor Recebido R$0,00

Valor a Receber

R$238.856,00

Despesas Realizadas

R$11.144,00 (contrapartida)

Restos a Pagar do Convénio R$0,00
. Deputado . ~ . | Emenda Parlamentar
Ente Federativo Estadual Nuamero do Convénio Impositiva 135/2019

()rgﬁo/Entidade Concedente

Transferéncia Especial

Construgdo area de lazer e pratica esportiva (Bairro Bela Vista) — Deputado

Objeto Ivan Naatz

Data Assinatura 03/03/2020

Valor Previsto para o Exercicio | R$300.000,00

Valor Recebido R$300.000,00 (pago em 11/08/2020)

Valor a Receber R$0,00

Despesas Realizadas R$0,00

Restos a Pagar do Convénio R$0,00

Ente Federativo g:g; gtlfflo Niimero do Convénio frnmpeéls?;\ia?; i?;gtla;

()rgﬁo/Entidade Concedente

Transferéncia Especial

Pavimentacdo Rua Jodo Theiss Deputada Ana Paula Lima — Portaria

Objeto 286/SEF 19/10/2020

Data Assinatura 19/10/2020

Valor Previsto para o Exercicio | R$303.000,00

Valor Recebido R$303.000,00 (pago em dez/2020)

Valor a Receber R$0,00

Despesas Realizadas R$0,00

Restos a Pagar do Convénio R$0,00

Ente Federativo g:g&fﬁo Nuamero do Convénio }En?;eglscilg\f;agl;lgggtlagr

()rgﬁo/Entidade Concedente

Transferéncia Especial

Pavimentacdo Rua José Pedro Sabel Deputado Ismael dos Santos — Portaria

Objeto 286/SEF 19/10/2020
Data Assinatura 19/10/2020
Valor Previsto para o Exercicio | R$760.000,00

Valor Recebido

R$760.000,00 (pago em dez/2020)
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MUNICIPIO DE GASPAR
GABINETE DO PREFEITO
CONTROLADORIA-GERAL DO MUNICIPIO

Valor a Receber R$0,00
Despesas Realizadas R$0,00
Restos a Pagar do Convénio R$0,00
Ente Federativo g:tf;‘éfso Ntimero do Convénio | Plano de Ac¢io n°0903-004359

()rgﬁo/Entidade Concedente

Transferéncia Especial

Objeto

Recurso para Capital/ Investimento - Deputado Rogério Peninha Mendonga

Data Assinatura

Valor Previsto para o Exercicio | R$300.000,00

Valor Recebido R$300.000,00 (pago em 29/06/2020)

Valor a Receber R$0,00

Despesas Realizadas R$0,00

Restos a Pagar do Convénio R$0,00

Ente Federativo g:gétlago Nuamero do Convénio | Plano de Acdo n°0903-003366

()rgﬁo/Entidade Concedente

Transferéncia Especial

Objeto

Recurso para Capital/ Investimento - Deputado Esperidido Amin

Data Assinatura

Valor Previsto para o Exercicio | R$150.000,00

Valor Recebido R$150.000,00 (pago em 29/06/2020)
Valor a Receber R$0,00

Despesas Realizadas R$0,00

Restos a Pagar do Convénio R$0,00

Os convénios firmados em 2020 cujo recurso financeiro ainda nao foi recebido nao
afetam diretamente a situacdo financeira do Municipio, visto que o objeto do convénio
somente serd executado/adquirido mediante garantia de recebimento do recurso.

XII - Relatério sobre eventos justificadores de situacoes de emergéncia ou calamidade
publica, com os reflexos econémicos e sociais, bem como discriminacido dos gastos
extraordinarios realizados pelo ente para atendimento especifico ao evento, indicando

nimero do empenho:

DECLARA SITUACAO DE EMERGENCIA E DA CONTINUIDADE A ADQCAO
PROGRESSIVA DE MEDIDAS DE PREVENCAO E COMBATE AO CONTAGIO

Evento (A) PELO CORONAVIRUS (COVID-19) NA ADMINISTRACAO PUBLICA

MUNICIPAL DIRETA E INDIRETA E ESTABELECE OUTRAS
PROVIDENCIAS.

Nimero do ato de

reconhAec1fnento de 9311/2020

emergéncia ou

calamidade (B)

Periodo de validade do | Prazo de vigéncia limitado ao disposto no artigo 1°, §2° e §3° e no artigo 8° da Lei

ato (C) federal n° 13.979, de 6 de fevereiro de 2020
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Despesa extraordinaria
empenhada no
exercicio (D)

MUNICIPIO DE GASPAR
GABINETE DO PREFEITO
CONTROLADORIA-GERAL DO MUNICIPIO

R$6.059.737,88

Despesa extraordinaria
liquidada no exercicio
E)

R$5.100.943,62

Nimero do Empenho

(F)

Prefeitura: 1637/1701/1704/1953/1961/1978/1982/1990/2005/2006/2038/2042/2051
/2068/2436/2818/3032/3033/3034/3035/3036/3037/3038/3039/3040/3390/3391/3392
/3395/3396/3405/3406/3449/3679/3692/3697/3698/3701/3702/3703/5776
Saude: 560/570/571/712/713/724/745/748/749/750/751/752/823/863/865/867/888
/907/908/927/1015/1096/1102/1107/1221/1222/1266/1281/1282/1284/1285/1286
/1291/1293/1294/1315/1319/1322/1323/1325/1326/1327/1328/1336/1339/1340/1342
/1343/1344/1347/1348/1349/1424/1425/1428/1444/1484/1487/1488/1489/1529/1531
/1533/1616/1631/1632/1673/1689/1690/1691/1725/1845/1870/1871/1872/1873/1874
/1898/1899/1900/1903/1925/1927/2056/2076/2085/2086/2087/2088/2092/2195/2222
/2230/2315/2330/2331/2346
Esporte: 98/108/109/110/111/112/113/114/115/116/117/142/210
Social: 218/262/488/535/601/813/822
Samae: 289/356/475/616

Evento (A)

DECLARA SITUACAO ANORMAL, CARACTERIZADA COMO SITUACAO
DE EMERGENCIA NAS AREAS DO MUNICIPIO AFETADAS POR
VENDAVAL — COBRADE 1.3.2.1.5., CONFORME IN/MDR 36/2020.

Numero do ato de
reconhecimento de
emergéncia ou
calamidade (B)

9674/2020

Periodo de validade do
ato (C)

180 dias a partir de 21/12/2020

Despesa extraordinaria

empenhada no R$0,00
exercicio (D)

Despesa extraordinaria

liquidada no exercicio R$0,00

(E)

Nimero do Empenho

¥

Cabe destacar que, embora o Municipio tenha realizado diversos empenhos tendo
como objeto a situacdo de emergéncia COVID-19, as aquisicdes/servigos foram realizadas
seguindo as normas da Lei 8.666/93, salvo as aquisicdes realizadas durante o periodo
resguardado pelo Art. 4° da Lei 13.979/20.

XIII - Manifestacdo sobre as providéncias adotadas pelo Poder Piblico municipal em
relacao as ressalvas e recomendacoes do Tribunal de Contas emitidas nos pareceres
prévios dos trés exercicios anteriores:

Exercicio: | 2019

\ Processo: \ @PCP 20/00083824

Administrador:

| Kleber Edson Wan-Dall

Ressalva ou recomendaciao

Providéncias adotadas

- Atente para a necessidade de contribuir no
processo de implementagdo da Agenda 2030,

O Municipio estd elaborando formas de incluir os ODS
como informacgdo gerencial junto as politicas publicas
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MUNICIPIO DE GASPAR
GABINETE DO PREFEITO
CONTROLADORIA-GERAL DO MUNICIPIO

adotando medidas efetivas para o mapeamento e a
vinculacdo dos programas governamentais contidos
nas leis orcamentarias (PPA, LDO e LOA) as metas
dos ODS, observando os indicadores ja
disponibilizados pelo Instituto de Pesquisas de
Geografia e Estatistica (IBGE) e pelo Instituto de
Pesquisa Economica Aplicada (Ipea), bem como as
diretrizes orientativas dispostas no “Guia para
localizacdo dos objetivos
sustentdvel nos municipios brasileiros”, elaborado
pela Confederacdo Nacional de Municipios (CNM)
-item IV.3.1 do Relatério do Relator;

de desenvolvimento

de satude no PPA 2022-2025.

- Garanta o atendimento integral na pré-escola para
criancas de 4 a 5 anos de idade, em cumprimento ao
art. 208, I, da Constitui¢do Federal e a parte inicial
da Meta 1 da Lei n. 13.005/2014 — Plano Nacional
de Educacdo (PNE) - itens 8.2.3 do Relatério DGO
n. 667/2020 ¢ 1V.3.4 do Relatério do Relator;

Para alcance destas recomendagdes, a Secretaria de
Educacdo tem buscado a cada ano ampliar o niimero de
vagas nas Creches/CDIs do Municipio, através da
criacdo de novas turmas em instituicdes ja existentes e
construcdo de novas instituicdes.

- Fortaleca os conselhos municipais ja existentes e
institua outros no &ambito do municipio, para
incentivar a participagdo do cidaddo no
planejamento e monitoramento das politicas
publicas e construir uma sociedade que seja mais
inclusiva, participativa e sustentdvel.

- Recomenda aos Conselhos Municipais que
aprimorem as informacdes que fundamentam os
pareceres, em especial sobre o volume de recursos
aplicados; as principais a¢des executadas ou ndo
realizadas; os problemas detectados; assim como as
boas praticas implementadas nas respectivas areas
de atuacdo de cada conselho, bem como facam
constar nos pareceres a assinatura de todos os
membros que compdem o respectivo conselho (item
1V.4.2 do Relatério do Relator).

Além dos cinco conselhos que remetem parecer ao
Tribunal de Contas, o Municipio de Gaspar conta, hoje,
com diversos outros, como:

Conselho Municipal dos Direitos da Mulher;

Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Com
Deficiéncia;

Conselho Municipal de Educacao;

Conselho Municipal de Politicas Culturais;

Conselho Municipal de Incentivo Econémico;

Conselho Municipal de Turismo;

Conselho Municipal do Meio Ambiente;

Conselho Municipal de Desenvolvimento Urbano.
Quanto aos pareceres fornecidos pelos conselhos, esta
Controladoria segue orientando para que aprimorem
sua elabora¢do com informagdes mais completas, bem
como procedam com a assinatura de todos os membros
do conselho no parecer.

- Efetue as adequacdes necessdrias a0 cumprimento
de todos os aspectos avaliados no presente
exercicio quanto as politicas publicas municipais,
bem como observe no Portal da Transparéncia as
informagdes constantes do item IV.4.1 do Relatério

do Relator;

A Controladoria Geral do Municipio tem buscado, de
forma constante, no portal de
transparéncia, tanto em
qualidade.

efetuar melhorias

em quantidade, quanto

- Recomenda ao Setor de Contabilidade que adote
providéncias no que se refere a contabilizacdo das
compensagdes previdencidrias, de acordo com as
orientacdes Tribunal
“Comunicado  Compensacdes
(item V da conclusdo do Relatério DGO), e proceda
as  correcdes com relacdio as
irregularidades apontadas nos itens 9.2.1 € 9.2.2 da
Conclusdo do Relatério DGO.

deste constantes no

Previdenciarias”

necessarias

A contabilidade estd ciente das orientacdes contidas no
“Comunicado Compensagdes Previdencidrias” e estd
estudando meios de realizar estas contabiliza¢des para
0s  proximos
providenciando a melhora das notas explicativas para
esta prestacdo de contas.

Quanto aos erros de lancamento contidos nos itens
9.2.1 ¢ 9.2.2, os mesmos foram corrigidos no decorrer
de 2020.

exercicios. Além disso, estara
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MUNICIPIO DE GASPAR
GABINETE DO PREFEITO
CONTROLADORIA-GERAL DO MUNICIPIO

Os demais apontamentos, esta controladoria tem buscado sanar nos envios de
prestacdes de contas anuais subseqiientes.

XIV - Demonstrativo dos valores arrecadados decorrentes de decisoes do Tribunal de
Contas que imputaram débito a responsaveis, individualizados por titulo, com indicacio
das providéncias adotadas em relacdo aos titulos pendentes de execucao para
ressarcimento ao erario:

Processo Valor do PRy
Administrador Titulo Arrecadado | Arrecadar Providéncias
Apbs o pagamento da referida quantia
i pela administragdo municipal,
23400.008687/2006 .61 R$4.725,13 R$4.725,13 - intimou-se o administrador
Pedro Celso Zuchi . e .
responsavel a época, o qual ressarciu
integralmente o débito.
Total R$4.725,13 R$4.725,13 - -

XV - Avaliacao sobre o cumprimento das Metas e Estratégias previstas na Lei (federal)
n° 13.005/2014 (Plano Nacional de Educacio — PNE) e no Plano Municipal de Educaciao

(PME):

As informacdes acerca da avaliagdo do Plano Municipal de Educagdo apresentadas ao
TCE/SC sdo referentes ao ano de 2020. As mesmas foram elaboradas pela Secretaria
Municipal de Educagdo e encaminhadas a esta Controladoria através de email institucional.

A Lei que instituiu o Plano Municipal de Educa¢do no Municipio € a Lei 3.650/2015.

Meta 1

Metas PNE | Universalizar, até 2016, a educacgdo infantil na pré-escola para as criancas de 4 (quatro) a 5 (cinco)
anos de idade e ampliar a oferta de educacdo infantil em creches, de forma a atender, no minimo,
50% (cinquenta por cento) das criancgas de até 3 (trés) anos até o final da vigéncia deste PNE.

Metas PEE | Universalizar, a educacio infantil na pré-escola para as criancas de 04 (quatro) a 05 (cinco) anos de
idade e ampliar a oferta de educacdo infantil em creches de forma a atender, no minimo, 50%
(cingiienta por cento) das criangas de até 03 (trés) anos até o final da vigéncia deste PEE/SC.

Situacao Indicador 1A: Percentual da populacdo de 4 a 5 anos que freqiienta a escola/creche (Taxa de
atendimento escolar)
Meta: 100% (2016)
Resultado 2020: 82,84 %
Indicador 1B: Percentual da populacdo de O a 3 anos que frequenta a escola/creche (Taxa de
atendimento escolar)
Meta: 41,82 % (2025)
Resultado 2020: 45,77 %
Memoéria de Calculo: Populagio de usudrios do SUS (Agosto/2020)/ Alunos cadastrados no censo
escolar 2020 (Agosto)

Metas PME | Universalizar, até 2016, a educacgdo infantil na pré-escola para as criancas de 4 (quatro) a 5 (cinco)

anos de idade e ampliar a oferta de educagdo infantil em creches de forma a atender, no minimo, 50%
(cingiienta por cento) das criangas de até 3 (trés) anos até o final da vigéncia deste Plano.
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MUNICIPIO DE GASPAR
GABINETE DO PREFEITO
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Avaliacao

Diante da meta de universalizacdo da Educacdo Infantil, deparamo-nos com um decréscimo na
matricula. Os dados da matricula ndo incluem criangas matriculadas em escolas dos municipios
limitrofes. Por isso existe equipe trabalhando em pesquisa domiciliar para apurar onde estdo as
criancas nao matriculadas, uma vez que nao existe fila de espera.

Meta

2

Metas PNE

Universalizar o ensino fundamental de 9 (nove) anos para toda a populacdo de 6 (seis) a 14
(quatorze) anos e garantir que pelo menos 95% (noventa e cinco por cento) dos alunos concluam essa
etapa na idade recomendada, até o ultimo ano de vigéncia deste PNE.

Metas PEE

Universalizar o ensino fundamental de 09 (nove) anos para toda a populacdo de 06 (seis) a 14
(quatorze) anos de idade e garantir que, pelo menos, 95% (noventa e cinco por cento) dos estudantes
concluam essa etapa na idade recomendada, até o tltimo ano de vigéncia deste Plano

Situacao

Indicador 2A: Percentual de pessoas de 6 a 14 anos que frequentam ou que ja concluiram o ensino
fundamental (taxa de escolarizacao liquida ajustada)

Meta: 97,57 % (2016)

Resultado 2020: 70,83 %

Indicador 2B: Percentual de pessoas de 16 anos com pelo menos o Ensino Fundamental concluido.
Meta: 41,82 % (2025)
Resultado 2020: 88,65 %

Memoéria de Calculo: 2A- Populagdo de Usudrios do SUS (Agosto/2020)/Alunos Cadastrados no
Censo Escolar 2020 (Agosto)

2B — Populagio de Usudrios do SUS com 16 anos / nimero de alunos matriculados no 1° Ano do
Ensino Médio (Censo Escolar — Agosto/2020)

Metas PME

Universalizar o ensino fundamental de 9 (nove) anos para toda a populacdo de 6 (seis) a 14
(quatorze) anos e garantir que pelo menos 95% (noventa e cinco por cento) dos alunos concluam essa
etapa na idade recomendada, até o ultimo ano de vigéncia deste Plano.

Avaliacao

O Resultado obtido com a frequéncia das criancas e adolescentes de 6 a 14 anos no Ensino
Fundamental estd muito aquém do esperado. Verificamos que ndo consta do Censo Escolar os
estudantes matriculados em escolas dos municipios limitrofes. Diante do quadro, o municipio estd
realizando pesquisa domiciliar para levantar onde estdo as criangas e adolescentes cuja frequéncia
ndo fora registrada no Censo Escolar. Enquanto estratégias de busca, no ano primeiro da Pandemia
do Coronavirus, o municipio implementou Equipe Multidisciplinar e de Busca Ativa para encontrar
estes estudantes e inseri-los das redes de ensino.

Meta

3

Metas PNE

Universalizar, até 2016, o atendimento escolar para toda a populagdo de 15 (quinze) a 17 (dezessete)
anos e elevar, até o final do periodo de vigéncia deste PNE, a taxa liquida de matriculas no ensino
médio para 85% (oitenta e cinco por cento).

Metas PEE

Universalizar, o atendimento escolar para toda a populag@o de 15 (quinze) a 17 (dezessete) anos de
idade e elevar, até o final do periodo de vigéncia deste Plano, a taxa liquida de matriculas no ensino
médio para 90% (noventa por cento).

Situacao

Indicador 3A: Percentual da populacido de 15 a 17 anos que frequenta a escola ou ja concluiu a
educagdo bésica

Meta: 100% (2016)

Resultado 2020: 74,53 %

Indicador 3B: Percentual da populagdo de 15 a 17 anos que frequenta o ensino médio ou possui
educagdo basica completa
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Meta: 47,7 % (2025)
Resultado 2020: 74,53 %

Meméria de Calculo: 3A- Populagdo de Usuarios do SUS (Agosto/2020) com idades entre 15 e 17
anos /Alunos Cadastrados no Censo Escolar 2020 (Agosto) que frequentavam o Ensino Médio.

Metas PME

Colaborar com a universalizacdo, até 2016, do atendimento escolar para toda a populagdo de 15
(quinze) a 17 (dezessete) anos de idade e elevar, até o final do periodo de vigéncia deste Plano, a taxa
liquida de matriculas no ensino médio para um valor entre 90% (noventa por cento) e 95% (noventa e
cinco por cento).

Avaliacao

Os dados sobre adolescentes de 15 a 17 que frequentam a escola ou concluiram a Educagdo Bésica
sdo imprecisos, pois podem estar cursando o Ensino Fundamental ou ja terem concluido o Ensino
Meédio. Porém qual fonte de dados utilizar? Diante disso, a quantificagdo da populacdo nesta faixa
etdria, dividida pela matricula no Ensino Médio, nos pareceu a fonte mais firme de dados e por isso
ambos os indicadores de desempenho desta meta ficaram iguais.

Meta

4

Metas PNE

Universalizar, para a populacdo de 4 (quatro) a 17 (dezessete) anos com deficiéncia, transtornos
globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacdo, o acesso a educacio basica e ao
atendimento educacional especializado, preferencialmente na rede regular de ensino, com a garantia
de sistema educacional inclusivo, de salas de recursos multifuncionais, classes, escolas ou servigcos
especializados, piblicos ou conveniados.

Metas PEE

Universalizar, para o publico da educacio especial de 04 (quatro) a 17 (dezessete) anos de idade, o
acesso a educacdo bésica e ao atendimento educacional especializado, preferencialmente na rede
regular de ensino, com a garantia de sistema educacional inclusivo, de salas de recursos
multifuncionais e servicos especializados, piblicos ou conveniados, nos termos do artigo 208, inciso
III, da Constitui¢do Federal, do Artigo 163 da Constituicdo Estadual e do Artigo 24 da Convencdo
sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia, aprovada por meio do Decreto Legislativo n°
186/2008, com status de emenda constitucional, e promulgada pelo Decreto n° 6.949/2009, e nos
termos do Artigo 8° do Decreto n® 7611/2011, que dispde sobre a educacdo especial, o atendimento
educacional especializado e da outras providéncias, até o tltimo dia de vigéncia deste Plano.

Situacao

Indicador 4A: Percentual da populacdo de 4 a 17 anos de idade com deficiéncia que frequenta a
escola

Meta: 91,63 % (2016)

Resultado 2020: 24,84 %

Indicador 4B: Percentual de matriculas de alunos de 4 a 17 anos de idade com deficiéncia, TGD e
altas habilidades ou superdotacéo que estudam em classes comuns da educacdo

Meta: 94,78 % (2016)

Resultado 2020: 24,84 %

Memoéria de Calculo: Populacio de 4 a 17 anos x 10,27% (média percentual de pessoas com
deficiéncia entre 5 e 24 anos.

Metas PME

Universalizar, para a populacdo de 4 (quatro) a 17 (dezessete) anos com deficiéncia, transtornos
globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacdo, o acesso a educacio basica e ao
atendimento educacional especializado, preferencialmente na rede regular de ensino, com a garantia
de sistema educacional inclusivo, de salas de recursos multifuncionais, classes, escolas ou servigcos
especializados, publicos ou conveniados.

Avaliacao

Confrontados os dados populacionais, tendo como fonte a Pesquisa de Amostra de Domicilios do
IBGE 2015(IBGE, 2015), e os dados de matricula 2020 (INEP, 2020)obtivemos estes resultados. A
Politica Municipal de Educacdo Especial, organizada, desde o Plano de Inclusio da Pessoa com
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Deficiéncia (2011), busca o atendimento dos alunos com deficiéncia nas turmas normais das escolas
no municipio. Em 2020, vimos a matricula cair. Como hipétese levantamos o cuidado das familias
em evitar a contaminacio das criangas e adolescentes, que possuem baixa imunidade, com o Corona
virus. Porém estamos investigando o cendrio.

Meta

5

Metas PNE

Alfabetizar todas as criangas, no maximo, até o final do 3° (terceiro) ano do ensino fundamental.

Metas PEE

Alfabetizar todas as criancas aos 6 (seis) anos de idade ou, até no maximo, aos 08 (oito) anos de
idade no ensino fundamental.

Situacao

Indicador 5A: Estudantes com proficiéncia insuficiente em Leitura (nivel 1 da escala de
proficiéncia).

Meta: 5,49 % (2025)

Resultado 2020: 2% (INEP, 2020)

Indicador 5B: Estudantes com proficiéncia insuficiente em Escrita (niveis 1, 2 e 3 da escala de
proficiéncia)

Meta: 5,58 % (2025)

Resultado 2020: 32,46 % (INEP, 2020)

Indicador 5C: Estudantes com proficiéncia insuficiente em Matematica (niveis 1 e 2 da escala de
proficiéncia).

Meta: 32,31% (2025)

Resultado 2020: 11,24 % (INEP, 2020)

Metas PME

Alfabetizar todas as criangas aos 6 (seis) anos de idade ou até, no maximo, o final do 3° (terceiro) ano
do ensino fundamental.

Avaliacao

O indice de proeficiéncia insuficiente em Leitura foi superado; porém aquele da Escrita precisa ser
trabalho com as criangas para que melhorem. J4 a proficiéncia insuficiente em matemadtica estd
aquém do projetado.

Meta

6

Metas PNE

Oferecer educacdo em tempo integral em, no minimo, 50% (cinquenta por cento) das escolas
publicas, de forma a atender, pelo menos, 25% (vinte e cinco por cento) dos (as) alunos (as) da
educacdo bdsica.

Metas PEE

Oferecer educaciio em tempo integral em, no minimo, 65% (sessenta e cinco por cento) nas escolas
publicas, de forma a atender, pelo menos, 40% (quarenta por cento) dos estudantes da educacdo
basica, até o final da vigéncia deste Plano.

Situacao

Indicador 6A: Percentual de alunos da educagdo bdsica publica em tempo integral.
Meta Prevista 2025: 16,27 %
Resultado 2020: 11,37% (INEP, 2020)

Indicador 6B: Percentual de escolas publicas com ao menos um aluno que permanece no minimo 7
horas didrias em atividades escolares.

Meta Prevista 2025: 70,36 %

Resultado 2020: 69,39 % (INEP, 2020)

Memoéria de Calculo: Nimero de alunos ou de Escolas Piblica com matricula no perfodo integral
dividido pelo total de matricula ou de Escolas Publicas.

Metas PME

Oferecer educacdo em tempo integral em, no minimo, 50% (cinquenta por cento) das escolas
publicas, de forma a atender, pelo menos, 25% (vinte e cinco por cento) dos (as) alunos(as) da
educacdo bésica.
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Avaliacao Nao atingimos os resultados esperados quanto a Educagdo Integral. Para este atingimento se faz
necessdrio a formacdo de equipes multidisciplinares e holisticas, bem como de recursos financeiros
para viabilizar a oferta. Além disso, as atividades escolares presenciais foram prejudicadas em 2020
devido a pandemia.

Meta 7

Metas PNE | Fomentar a qualidade da educacdo bdsica em todas as etapas e modalidades, com melhoria do fluxo
escolar e da aprendizagem, de modo a atingir as seguintes médias nacionais para o IDEB:
2015;2017; 2019; 2021 anos iniciais do ensino fundamental;
5,2;5,5;5,7; 6,0 nos anos finais do ensino fundamental 4,7; 5,0; 5,2; 5,5 e no ensino médio 4,3; 4,7;
5,0;5,2.

Metas PEE | Fomentar a qualidade da educagdo bdsica em todas as etapas e modalidades, com melhoria do fluxo
escolar e da aprendizagem, de modo a atingir as seguintes médias estaduais no IDEB: 2015; 2017;
2019; 2021 anos iniciais do ensino fundamental;

5,8; 6,0; 6,3; 6,5 nos anos finais do ensino fundamental 5,5; 5,7; 6,0; 6,2 € no ensino médio 4,7; 5,2;
5.4;5.6.

Situacao Indicador 7A: Média do IDEB nos anos iniciais do ensino fundamental.

Meta Prevista 2025: 6,19

Resultado 2020: 6,3

Indicador 7B: Média do IDEB nos anos finais do ensino fundamental.

Meta Prevista 2025: 4,69

Resultado 2020: 4,7

Indicador 7C: Média do IDEB no Ensino Médio.

Meta Prevista 2025:

Resultado 2020: 2,3 (esse indice ndo inclui os resultados dos estudantes do Instituto Federal de
SC, Campus Gaspar, o qual fora descartado pelo INEP, em prejuizo aos resultados.

Fonte dos Dados: (QEdu, 2020)

Metas PME | Fomentar a qualidade da educagdo bdsica em todas as etapas e modalidades, com melhoria do fluxo
escolar e da aprendizagem, de modo a atingir as seguintes metas municipais para o Indice de
Desenvolvimento da Educacio Bésica - IDEB: 6,0 nos anos iniciais do ensino fundamental; 5,5 nos
anos finais do ensino fundamental e 5,2 no ensino médio.

Avaliacao Diante dos indices obtidos, vé-se a necessidade urgente de implementar novas metodologias de
ensino, nos anos finais do Ensino Fundamental e do Ensino Médio.

Meta 8

Metas PNE | Elevar a escolaridade média da populacdo de 18 (dezoito) a 29 (vinte e nove) anos, de modo a
alcangar no minimo, 12 (doze) anos de estudo no dltimo ano de vigéncia deste Plano, para as
populacdes do campo, da regido de menor escolaridade no Pais e dos 25% (vinte e cinco por cento)
mais pobres, e igualar a escolaridade média entre negros e ndo negros declarados a Fundacdo
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica IBGE).

Metas PEE | Elevar a escolaridade média da populacdo de 18 (dezoito) a 29 (vinte e nove) anos de idade, de modo
a alcancar, no minimo, 12 (doze) anos de estudo no dltimo ano de vigéncia deste Plano, para as
populacdes do campo, quilombolas, indigenas, comunidades tradicionais e dos 25% (vinte e cinco
por cento) mais pobres, igualando a escolaridade média entre negros e ndao negros declarados a
Fundacao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica IBGE).

Situacao Indicador 8A: Percentual da Populacédo de 18 e 29 anos com menos de 12 anos de escolaridade.

Meta Prevista 2025: 43,2%
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Resultado 2020: 71,26% (IBGE, 2010)

Indicador 8B: Percentual da Populacdo de 18 e 29 anos residente no campo com menos de 12 anos
de escolaridade.

Meta Prevista 2025: 48,6 %

Resultado 2020: Sem fonte de dados consistente para a obtencao do resultado.

Indicador 8C: Percentual da Populacdo de 18 e 29 anos entre os 25% mais pobres com menos de 12
anos de escolaridade.

Meta Prevista 2025: 48,6 %

Resultado 2020: Sem fonte de dados consistente para a obtencao do resultado.

Indicador 8D: Percentual da Populacdo negra entre 18 e 29 anos com menos de 12 anos de
escolaridade.

Meta Prevista 2025: 64,8 %

Resultado 2020: Sem fonte de dados consistente para a obtencao do resultado.

Metas PME

Elevar a escolaridade média da populagdo de 18 (dezoito) a 29 (vinte e nove) anos de idade, de modo
a alcancar, no minimo, 12 (doze) anos de estudo no ultimo ano de vigéncia deste Plano, para as
populacdes do campo, e dos 25% (vinte e cinco por cento) mais pobres, igualando a escolaridade
média entre negros e ndo negros declarados a Fundagao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
- IBGE.

Avaliacao

Uma vez que ndo fora feito o Censo Demogrifico 2020 e que os indices 2010 estdo bastante
superados, ndo conseguimos apurar elementos estatisticos capazes de mensurar os resultados desta
meta.

Meta

9

Metas PNE

Elevar a taxa de alfabetizacdo da populacdo com 15 (quinze) anos ou mais para 93,5% (noventa e trés
inteiros e cinco décimos por cento) até 2015 e, até o final da vigéncia deste PNE, erradicar o
analfabetismo absoluto e reduzir em 50% (cinquenta por cento) a taxa de analfabetismo funcional.

Metas PEE

Elevar a taxa de alfabetizacdo da populacdo com 15 (quinze) anos ou mais de idade para 98%
(noventa e oito por cento) até 2017 e, até o final da vigéncia deste Plano, reduzir em 50% (cinquenta
por cento) a taxa de analfabetismo funcional.

Situacao

Indicador 9A: Taxa de alfabetizagdo da populagdo de 15 anos ou mais de idade.
Meta Prevista 2025: 98,01 %
Resultado 2020: 98% (SEBRAE, 2017)

Indicador 9B: Taxa de analfabetismo funcional de pessoas de 15 anos ou mais de idade.
Meta Prevista 2025: 19,73%
Resultado 2020: 2% (SEBRAE, 2017)

Metas PME

Elevar a taxa de alfabetizacdo da populacdo com 15 (quinze) anos ou mais de idade para 98%
(noventa e oito por cento) até 2017 e, até o final da vigéncia deste Plano, reduzir em 50% (cinquenta
por cento) a taxa de analfabetismo funcional.

Avaliacao

Em relag@o a alfabetizacdo, o municipio atingiu as metas estimadas para o ano de 2025.

Meta

10

Metas PNE

Oferecer, no minimo, 25% (vinte e cinco por cento) das matriculas de educagdo de jovens e adultos,
nos ensinos fundamental e médio, na forma integrada a educagdo profissional.

Metas PEE

Oferecer, no minimo, 10% (dez por cento) das matriculas de educagdo de jovens e adultos, nos
ensinos fundamental e médio, na forma integrada a educagdo profissional, até o final da vigéncia
deste Plano.
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Situacao Indicador 10: Percentual de matriculas da educagdo de jovens e adultos na forma integrada a
educagdo profissional.
Meta Prevista 2025: 10%
Resultado 2020: 0% (INEP, 2020)

Metas PME | Oferecer, no minimo, 10% (dez por cento) das matriculas de educacdo de jovens e adultos, nos
ensinos fundamental e médio, na forma integrada a educacao profissional, até ao final da vigéncia do
Plano.

Avaliacao Atualmente o EJA atende um publico diferente do inicial. Antes eram os adultos, em maioria, que
buscavam as salas. Porém atualmente sdo jovens, com idade acima de 17 anos, que abandonaram a
escola e que buscam na EJA uma forma mais rdpida de conclusdo de seus estudos. A integragdo a
educag@o profissional ndo foi implementada no municipio, mas a EJA, através de parcerias, tem
implementado a profissionaliza¢do de seus alunos.

Meta 11

Metas PNE | Triplicar as matriculas da educag@o profissional técnica de nivel médio, assegurando a qualidade da
oferta e pelo menos 50% (cinquenta por cento)
da expansdo no segmento publico.

Metas PEE | Triplicar as matriculas da educacdo profissional técnica de nivel médio, assegurando a qualidade da
oferta e, pelo menos, 60% (sessenta por cento) da expansdo no segmento publico.

Situacio Indicador 11A: Nimero absoluto de matriculas em EPT de nivel médio.
Meta Prevista 2025: 585
Resultado 2020: 559 (INEP, 2020)
Indicador 11B: Niimero absoluto de matriculas em EPT de nivel médio na rede publica.
Meta Prevista 2025: 556
Resultado 2020: 559 (INEP, 2020)

Metas PME | Triplicar as matriculas da educacdo profissional técnica de nivel médio, assegurando a qualidade da
oferta e, pelo menos, 80% (oitenta por cento) da expansdo no segmento piiblico.

Avaliacao Meta alcangada.

Meta 12

Metas PNE | Elevar a taxa bruta de matricula na educag@o superior para 50% (cinquenta por cento) € a taxa liquida
para 33% (trinta e trés por cento) da populacio de 18 (dezoito) a 24 (vinte e quatro) anos, assegurada
a qualidade da oferta e expansdo para, pelo menos, 40% (quarenta por cento) das novas matriculas,
no segmento publico.

Metas PEE | Articular, com a Unido, a elevagdo da taxa bruta de matricula na educacdo superior para 55%
(cinquenta e cinco por cento) e a taxa liquida para 40% (quarenta por cento) da populagcdo de 18
(dezoito) a 24 (vinte e quatro) anos de idade, assegurada a qualidade da oferta e expansdo para, pelo
menos, 40% (quarenta por cento) das novas matriculas, nas institui¢des de ensino superior publicas e
comunitdrias.

Situacao Indicador 12A: Taxa bruta de matriculas na graduacdo (TBM)

Meta Prevista 2025:
Resultado 2020: 1.523 matriculas (Bailer, 2021)
Memoria de Calculo: Matriculas dividido pela populacdo de 18 a 24 anos x 100

Indicador 12B: Taxa liquida de escolarizagdo na graduagdo (TLE)

Meta Prevista 2025:

Resultado 2020: 1.523 matriculas — nao conseguimos calcular a Taxa Liquida por falta de
dados etarios (Bailer, 2021)

Meméria de Calculo: Razdo entre o nimero total de matriculas de alunos com a idade prevista para
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estar cursando um determinado nivel e a populagdo total da mesma faixa etaria.

Metas PME | Incentivar a ampliagdo da oferta de vagas no ensino superior, por meio da expansio e interiorizagio
da Rede Federal de Educagdo Superior, da Rede Federal de Educagdo Profissional, Cientifica e
Tecnoldgica e do Sistema Universidade Aberta do Brasil.

Avaliacao No municipio existiam 05, em 2020, institui¢des de Ensino Superior, na modalidade a Distancia, cuja
matricula apurada foi de 1.523 alunos em cursos de graduacdo e 30 alunos em cursos de Pos
Graduacio.

Meta 13

Metas PNE | Elevar a qualidade da educacdo superior e ampliar a propor¢do de mestres e doutores do corpo
docente em efetivo exercicio no conjunto do sistema de educacdo superior para 75% (setenta e cinco
por cento), sendo, do total, no minimo, 35% (trinta e cinco por cento) doutores.

Metas PEE | Articular, com a Unido, a elevagdo da qualidade da educagdo superior e ampliar a proporcido de
mestres e doutores do corpo docente em efetivo exercicio no conjunto do sistema de educacdo
superior para 80% (oitenta por cento), sendo, do total, no minimo, 40% (quarenta por cento)
doutores, até ao final da vigéncia deste Plano.

Situacao Indicador 13A: Percentual de docentes com mestrado ou doutorado na educagdo superior
Indicador 13B: Percentual de docentes com doutorado na educagdo superior
Os cursos aqui ofertados sdo em maioria na modalidade a Distancia, foi-nos informado que os
docentes, acima de 80% deles, possuem mestrado ou doutorado; mas a informac¢do ndo fora
documentada e ndo estd disponivel na Sinopse do Ensino Superior do INEP.

Metas PME | Incentivar a elevacdo da qualidade da educacdo superior e ampliar a propor¢ao de mestres e doutores
do corpo docente em efetivo exercicio no conjunto do sistema de educacdo superior para 80%
(oitenta por cento), sendo, do total, no minimo, 40% (quarenta por cento) doutores, até ao final da
vigéncia do Plano.

Avaliacao Dados a apurar.

Meta 14

Metas PNE | Elevar gradualmente o nimero de matriculas na pés-graduacdo stricto sensu, de modo a atingir a
titulagcdo anual de 60.000 (sessenta mil) mestres e 25.000 (vinte e cinco mil) doutores.

Metas PEE | Fomentar, em articulagdo com a Unido, a elevacdo gradual do nimero de matriculas na pds-
graduacdo stricto sensu, de modo a atingir a titulacdo anual de 2.400 (dois mil e quatrocentos)
mestres e 900 (novecentos) doutores, até o final da vigéncia deste Plano.

Situacio Indicador 14A: Nimero de titulos de mestrado concedidos por ano.

Meta Prevista 2025:

Resultado 2020: 0

Indicador 14B: Niimero de titulos de doutorado concedidos por ano.
Meta Prevista 2025:

Resultado 2020: 0

Metas PME | Incentivar e acompanhar a expansio do financiamento da Pés-Graduacdo Stricto Sensu na drea da
Educagao, por meio do Conselho Municipal para o Ensino Superior.

Avaliacao No municipio sdo ofertados apenas cursos de lato senso.

Meta 15

Metas PNE | Garantir, em regime de colaboragdo entre a Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios, no

prazo de 1 (um) ano de vigéncia deste PNE, politica nacional de formacgdo dos profissionais da
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educacdo de que tratam os incisos I, IT e III do caput do art. 61 da Lei no 9.394, de 20 de dezembro
de 1996, assegurado que todos os professores e as professoras da educaciio bdsica possuam formagdo
especifica de nivel superior, obtida em curso de licenciatura na 4rea de conhecimento em que atuam.

Metas PEE | Garantir, em regime de colabora¢do entre a Unido, o Estado e os Municipios, no prazo de 1 (um) ano
de vigéncia deste Plano, politica estadual de formacdo inicial e continuada, com vistas a valorizagao
dos profissionais da educacgdo, assegurando que todos os professores da educagdo bdsica e suas
modalidades possuam formagdo especifica de nivel superior, obtida em curso de licenciatura na 4rea
de conhecimento em que atuam, bem como a oportunizacdo, pelo Poder Publico, de periddica
participag@o em cursos de formagdo continuada.

Situacao Indicador 15A: Proporc¢do de docéncias com professores que possuem formagao superior compativel
com a drea de conhecimento que lecionam na educacio bdsica.

Meta Prevista 2025:

Meta Alcancada 2020: 89,72 %

Memoria de Calculo: Total de professores com licenciatura ou pés-graduados dividido pelo total de
professores. (INEP, 2020)

Metas PME | Contribuir conjuntamente com Unido e Estado, com base em plano estratégico que apresente
diagnéstico das necessidades de formacdo de profissionais da educagdo e da capacidade de
atendimento, por parte de institui¢des publicas e comunitdrias de educacio superior existentes nos
Estados, Distrito Federal e Municipios, e definir obrigagdes reciprocas entre os participes.

Avaliacao Verificamos um total de 1.888 professores, dos quais:

- nenhum com apenas o Ensino Fundamental;

- 81 com Ensino Médio

- 1694 licenciados

- 113 graduados sem licenciatura

- 1017 especialistas;

- 187 mestres e

- 50 doutores.

Com formacao stricto senso, na Educacio Infantil e no Ensino Fundamental temos apenas 19 mestres
e nenhum doutor; enquanto que a caréncia por melhoria da aprendizagem nestes anos iniciais se faz
primordial para a mudanga dos baixos resultados hoje obtidos.

Meta 16

Metas PNE | Formar, em nivel de p6s-graduacdo, 50% (cinquenta por cento) dos professores da educagdo bésica,
até o ultimo ano de vigéncia deste PNE, e garantir a todos (as) os (as) profissionais da educacio
basica formacdo continuada em sua drea de atuacdo, considerando as necessidades, demandas e
contextualizagdes dos sistemas de ensino.

Metas PEE | Formar 75% (setenta e cinco por cento) dos professores da educagdo bdsica em nivel de pds-
graduacgdo até o ultimo ano de vigéncia deste Plano, e garantir a todos os profissionais da educagao
basica formacdo continuada em sua drea de atuacdo, considerando as necessidades, demandas e
contextualizac@o dos sistemas de ensino.

Situaciao Indicador 16A: Percentual de professores da educagdo bdsica com pds-graduagdo lato sensu ou
stricto sensu.

Meta Prevista 2025: 49,53 %
Meta Alcancada 2020: 52,91%

Metas PME | Formar 75% (setenta e cinco por cento) dos professores da educacéio basica em nivel de pds-
graduacio até o dltimo ano de vigéncia deste Plano e garantir a todos os profissionais da educacio
basica formacdo continuada em sua drea de atuacdo, considerando as necessidades, demandas e
contextualizac@o dos sistemas de ensino.

Avaliacao Meta alcancada, porém devemos atentar para necessidade de formacdo stricto senso para os
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professores da Educagdo Infantil e do Ensino Fundamental.

Meta

17

Metas PNE

Valorizar os (as) profissionais do magistério das redes publicas de educacdo bdsica de forma a
equiparar seu rendimento médio ao dos (as) demais profissionais com escolaridade equivalente, até o
final do sexto ano de vigéncia deste PNE.

Metas PEE

Valorizar os profissionais do magistério da rede puiblica de educagdo basica, assegurando no prazo de
2 (dois) anos a existéncia de plano de carreira, assim como a sua reestruturacdo, que tem como
referéncia o piso nacional, definido em lei federal, nos termos do inciso VIII, do art. 206, da
Constituicdo Federal, a fim de equiparar o rendimento médio dos demais profissionais com
escolaridade equivalente, até o final do sexto ano da vigéncia deste Plano.

Situacao

Indicador 17: Razdo entre o saldrio médio de professores da educagdo basica da rede publica (ndo
federal) e o saldrio médio de nado professores com escolaridade equivalente.

Meta Prevista 2025: %

Meta Alcancada 2020: 130,47 %

Memoéria de Calculo: Média dos saldrios dos professores: R$ 3.250,00 dividido pela média dos
saldrios dos ndo professores R$ 2.491,00 (IBGE, 2015)

Metas PME

Valorizar os profissionais do magistério da rede publica de educagdo bdsica, assegurando, no prazo
de 2 (dois) anos, a revisdo e reestruturacdo do plano de carreira, que tem como referéncia o piso
nacional, definido em lei federal, nos termos do inciso VIII, do artigo 206, da Constitui¢do Federal, a
fim de equiparar o rendimento médio dos demais profissionais com escolaridade equivalente, até o
final do 6° (sexto) ano da vigéncia deste Plano.

Avaliacao

Verificamos que através da média obtida pelo IBGE a razdo entre a média dos saldrios é favoravel
aos professores. Contudo, verificamos também que as médias salariais de outros profissionais € bem
superior aquela dos professores: Administradores R$ 7.643,00; Engenheiros R$ 7.737,00; Médicos
R$ 8.147,00 em inicio de carreira.

Meta

18

Metas PNE

Assegurar, no prazo de 2 (dois) anos, a existéncia de planos de Carreira para os (as) profissionais da
educacdo bdsica e superior publica de todos os sistemas de ensino e, para o plano de Carreira dos (as)
profissionais da educag¢@o bdsica publica, tomar como referéncia o piso salarial nacional profissional,
definido em lei federal, nos termos do inciso VIII do art. 206 da Constitui¢ao Federal.

Metas PEE

Garantir em legislacio especifica, aprovada no ambito do Estado e dos Municipios, condi¢cdes para a
efetivacdo da gestdo democrdtica, na educacdo bdsica e superior publicas que evidencie o
compromisso com 0 acesso, a permanéncia e o €xito na aprendizagem do estudante do Sistema
Estadual de Ensino, no prazo de 1 (um) ano apds a aprovagdo deste Plano.

Situacao

Indicador 18: Assegurar, no prazo de 2 (dois) anos, a existéncia de planos de carreira para os(as)
profissionais da educagdo bdsica e superior publica de todos os sistemas de ensino e, para o plano de
Carreira dos(as) profissionais da educacdo bdsica publica, tomar como referéncia o piso salarial
nacional profissional, definido em lei federal, nos termos do inciso VIII do art. 206 da Constitui¢do
Federal.

Meta Prevista 2025: 100 %

Meta Alcancada 2020: 100 %

Metas PME

Assegurar, no prazo de 2 (dois) anos, a existéncia de planos de carreira para os(as) profissionais da
educacdo bdsica (educacdo infantil e ensino fundamental). Para o Plano de Carreira dos(as)
profissionais da educagdo bésica publica, tomar como referéncia o piso salarial nacional profissional,
definido em lei federal, nos termos do inciso VIII do art. 206 da Constitui¢do Federal.

Avaliacao

Leis dos Planos de Carreira:
https://leismunicipais.com.br/a/sc/g/gaspar/lei-

Plano de Carreira do magistério municipal -
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ordinaria/1992/136/1358/lei-ordinaria-n-1358-1992-institui-o-plano-de-carreira-do-magisterio-
publico-municipal-de-gaspar-estabelece-diretriz-geral-para-sua-implantacao-e-da-outras-
providencias?q=MAGIST%C3%89RIO

Plano de Carreira do magistério estadual - https://www.sed.sc.gov.br/professores-e-gestores/6588-
plano-de-carreira-magisterio-2015

Plano de Carreira do Magistério federal - http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2011-
2014/2012/1ei/112772.htm

Meta

19

Metas PNE

Assegurar condi¢des, no prazo de 2 (dois) anos, para a efetivaciio da gestdo democratica da educagao,
associada a critérios técnicos de mérito e desempenho e a consulta piblica a comunidade escolar, no
ambito das escolas publicas, prevendo recursos e apoio técnico da Unido para tanto.

Metas PEE

Ampliar o investimento publico em educagdo publica de forma a atingir, no minimo, o patamar de
7% (sete por cento) do Produto Interno Bruto (PIB) do Estado no quinto ano de vigéncia deste Plano
e, no minimo, o equivalente a 10% (dez por cento) do PIB ao final do decénio.

Situacao

Indicador 19: Assegurar condigdes, no prazo de 2 (dois) anos, para a efetivacdo da gestdo
democriética da educacio, associada a critérios técnicos de mérito e desempenho e a consulta piblica
a comunidade escolar, no dambito das escolas publicas, prevendo recursos e apoio técnico da Unido
para tanto.

Meta Prevista 2017: 100 %

Meta Alcancada 2020: 100 %

Metas PME

Assegurar condicdes, no prazo de 2 anos, para a efetivacdo da gestdo democritica da educacgdo,
associada a critérios técnicos de mérito e desempenho e a consulta publica & comunidade escolar, no
ambito das politicas publicas, prevendo recursos e apoio técnico da Unido para tanto.

Avaliacao

Verificamos que nas trés redes de ensino publicas: municipal, estadual e federal, ocorre as elei¢cdes
para diretores de escola.

Meta

20

Metas PNE

Ampliar o investimento publico em educagdo publica de forma a atingir, no minimo, o patamar de
7% (sete por cento) do Produto Interno Bruto — PIB do Pais no 5o (quinto) ano de vigéncia desta Lei
e, no minimo, o equivalente a 10% (dez por cento) do PIB ao final do decénio.

Metas PEE

Ampliar o investimento publico em educacdo publica, em regime de colaboracdio entre os entes
federados, Unido, Estado e Municipios, de forma a atingir, no minimo, o patamar de 7% (sete por
cento) do Produto Interno Bruto (PIB) do Estado no 5° (quinto) ano de vigéncia deste Plano e, no
minimo, o equivalente a 10% (dez por cento) do PIB ao final do decénio, com a vinculagdo de novas
fontes de recursos.

Situacao

Indicador 20: Ampliar o investimento ptblico em educagéo piblica de forma a atingir, no minimo, o
patamar de 7% (sete por cento) do Produto Interno Bruto - PIB do Pais no 5° (quinto) ano de vigéncia
desta Lei e, no minimo, o equivalente a 10% (dez por cento) do PIB ao final do decénio.

Meta Prevista 2025:

Meta Alcancada 2020: 98,19% do valor investido em 2019

Metas PME

Ampliar o investimento publico em Educag@o publica de forma a atingir, no minimo, o patamar de
7% (sete por cento) do Produto Interno Bruto (PIB) do Pais no 5° (quinto) ano de vigéncia desta Lei
e, no minimo, o equivalente a 10% (dez por cento) do PIB ao final do decénio.

Avaliacao

Apuramos que em 2019 os governos municipal e estadual investiram nas escolas do municipio R$
59.901.116,02 e em 2020, R$ 58.815.075,15. Nio conseguimos apurar os investimentos nos salarios
dos professores estaduais, nem dos federais; bem como os investimentos no Campus do Instituto
Federal de Santa Catarina na cidade, pois estdo mesclados dentro da sede do Instituto em
Florianépolis.

Fontes: (Municipio de Gaspar, 2021); (Poder Executivo Federal, 2021); (Poder Executivo de Santa
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| Catarina, 2021)
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XVI - Outras informacoes previamente solicitadas pelo Tribunal de Contas.

O Modelo de Exceléncia em Gestdo das Transferéncias da Unido (MEG-TR) foi
instituido pelo Governo Federal e tem como propdsito a implementacdo de padrdes de
referéncia para a gestdo organizacional, condicionando o repasse das transferéncias
voluntarias ao cumprimento de tais requisitos.

A divulgagdo de “Praticas Destacadas”, além de estimular novas iniciativas, ja estd em
consonancia com 0 MEG-TR nos termos estabelecidos pela Portaria n.66, de 31 de marco de
2017, do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestao e pela Instru¢do Normativa
n.05, de 24 de junho de 2019, da Secretaria de Gestdao do Ministério da Economia.

O Municipio de Gaspar € precursor na implantagdo do MEG-TR e tem buscado a cada
ano implementar novas politicas publicas que possam ser consideradas praticas destacadas.
Sendo assim, para o exercicio de 2020 foram desenvolvidos projetos como:

Monitoramento de servidores afastados por covid-19 ou suspeita. Projeto que
busca monitorar via contato telefonico, os servidores que apresentaram atestados por suspeita
ou confirmacdo de COVID-19.

Apoiando os servidores da satide em tempos de pandemia. Projeto que busca
humanizar o processo de fazer Saide durante a pandemia do COVID-19, a partir da confec¢ao

Pagina 35 de 36
Rua S3o Pedro, 128 — Edificio Edson Elias Wieser - 2° Andar — Centro — Fone: (47) 3331-1833/1834 — CEP 89110-000 — Gaspar — SC
site: www.gaspar.sc.gov.br CNPJ 83.102.244/0001-02



MUNICIPIO DE GASPAR
GABINETE DO PREFEITO
CONTROLADORIA-GERAL DO MUNICIPIO

de uma campanha de arrecadacdo de mensagens de agradecimento e motivacionais para os
profissionais de satde.

Rodas de conversa com os profissionais da educacao: Preservando a sadde
mental em tempos de pandemia. Projeto com o objetivo de Elaborar rodas de conversa
conduzida pelos profissionais de psicopedagogia, psicologia e assisténcia social da SEMED
para atender os servidores da educacdo, refletindo sobre a saide mental em tempos de
pandemia, através de videoconferéncias do Google Meet.

Investigando a cultura organizacional do agente comunitario de saide (ACS) no
Municipio de Gaspar. Projeto que propde investigar a cultura organizacional dos Agentes
Comunitdrios, através da triade de andlise documental, observagdo e entrevista/questiondrio.
Tal triangulagdo dard subsidios para mudangas em direcao a qualidade de vida no trabalho.

Rodas de conversa: Fortalecendo conexdes entre os profissionais da satdde. Projeto
que tem como objetivo acolher e exteriorizar demandas enfrentadas na rotina de trabalho
durante o periodo de pandemia (COVID-19), criando um lugar de fala, de escuta e de
informacao para os profissionais da saude, além de fortalecer o vinculo entre os mesmos.

Informagdes detalhadas sobre os projetos mencionados, além de fotos que demosntram
sua execucdo, podem ser encontradas no Anexo I apensado a este relatorio.
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