MUNICIPIO DE GASPAR
GABINETE DO PREFEITO
CONTROLADORIA-GERAL DO MUNICIPIO

OFICIO N°. 002/2020 - CGM Gaspar, 21 de fevereiro de 2020.

Excelentissimo Senhor,
Adircélio de Moraes Ferreira Junior
Conselheiro Presidente,

TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE SANTA CATARINA
Rua Bulcao Vianna, 90 — Caixa Postal 733 - Centro.
Florianépolis — SC — CEP 88.010-970

ASSUNTO: RELATORIO DO ORGAO CENTRAL DO SISTEMA DE CONTROLE
INTERNO DO PODER EXECUTIVO SOBRE A PRESTACAO DE CONTAS DO
PREFEITO ATINENTE AO EXERCICIO 2019, CONFORME ART. 8 DA
INSTRUCAO NORMATIVA N.TC-0020/2015.

Senhor Presidente,

Cumprimentando-o cordialmente, considerando o disposto no Art. 8° da Instrucio
Normativa N.TC-0020/2015 que “Estabelece critérios para organizacdo e apresentacdo da
prestacao de contas anual, normas relativas a remessa de dados, informacdes e demonstrativos
por meio eletrénico e da outras providéncias.”.

Encaminhamos abaixo as informagdes relativas ao relatério do Orgdo Central do
Sistema de Controle Interno relativo ao exame da prestacdo de contas anual do Prefeito do
Municipio de Gaspar, contendo, os elementos indicados no Anexo II da Instru¢io Normativa
N.TC-0020/2015, assim como dispde o Art. 51 da Lei Complementar n° 2021, de 15 de
dezembro de 2000, e o Art. 120, § 42 da Constituicdo do Estado de Santa Catarina, como
passamos a expor abaixo:

U Art. 51. A prestagdo de contas de que trata o artigo anterior serd encaminhada ao Tribunal de Contas até o dia
28 de fevereiro do exercicio seguinte, e consistird no Balanco Geral do Municipio e no relatério do 6rgdo central
do sistema de controle interno do Poder Executivo sobre a execucio dos orcamentos de que trata o art. 120, § 4°,
da Constitui¢do Estadual.

2 Art. 120 - O plano plurianual, as diretrizes or¢camentdrias e os orcamentos anuais, estruturados em Programas
Governamentais, serdo estabelecidos em leis de iniciativa do Poder Executivo, precedidas da realizagdo do
Congresso Estadual do Planejamento Participativo, de acordo com o disposto em Lei Complementar.

()

§ 4°— A lei orgamentdria anual compreendera:

I - o orgamento fiscal referente aos Poderes do Estado, seus fundos, 6rgdos e entidades da administragdo publica;
II - o orcamento de investimento das empresas cujo controle seja, direta ou indiretamente, detido pelo Estado;

III - o orgamento da seguridade social, abrangendo todas as entidades, 6rgdos e fundos da administragdo publica
a ela vinculados.

Pégina 1 de 31
Rua S3o Pedro, 128 — Edificio Edson Elias Wieser - 2° Andar — Centro — Fone: (47) 3331-1833/1834 — CEP 89110-000 — Gaspar — SC
site: www.gaspar.sc.gov.br CNPJ 83.102.244/0001-02



MUNICIPIO DE GASPAR
GABINETE DO PREFEITO
CONTROLADORIA-GERAL DO MUNICIPIO

I - Informacoes e analise sobre matéria economica, financeira, administrativa e social.

a) Analise da situacio economica e financeira do Municipio:
Principais indicadores financeiros e econdmicos:

.. ) ) R$72.873.484,24
1) Liquidez Financeira R$2.60
R$27.977.091,03

.. R$103.892.084,12
2) Liquidez Corrente R$9,43
R$11.017.214,82

R$202.601.263.02
3) % despesa corrente s/ receita corrente R$231.921.543,55 87,36%

R$344.189.494.43
4) Evolucio do PL 14,57%
R$300.392.521,21

Analisando o quadro acima, quanto aos dados apresentados, verifica-se que a liquidez

financeira do Municipio é de R$ 2,60 (dois reais e sessenta centavos) para cada R$ 1,00 (um
real) de passivo financeiro, assim como a liquidez corrente corresponde a R$ 9,43 (nove reais
e quarenta e trés centavos) para cada R$ 1,00 (um real) de passivo circulante. Estes indices
demonstram uma situacdo financeira favoravel de liquidez sobre os passivos realizados pelo
Municipio de Gaspar.

Com relagdo ao percentual de despesas correntes realizadas pelo Municipio de Gaspar
no ano de 2019, em relacdo a receita corrente arrecadada no mesmo periodo, podemos
evidenciar que a despesa corresponde a apenas 87,36% da receita, demonstrando equilibrio
nos recursos do municipio no ano em questao.

O item quatro do quadro apresentado acima evidencia ainda a evolugdo do patrimonio
liquido do Municipio. No exercicio de 2019 houve uma evolucdo de 14,57%, em relacdo ao
exercicio anterior.

b) Anélise sobre a situacio administrativa:

Politica de RH:

O controle de ponto de todos os servidores do municipio € realizado através de
biometria e equipamentos homologados pelo Ministério do Trabalho, abrangendo desta

forma, todas as unidades do municipio e todas as secretarias.

Quanto a politica de treinamentos no Municipio, a necessidade € avaliada por cada
chefia em seus setores, busca-se a motivacdo e iniciativa dos servidores, € muitos deles tém
buscado constante aprimoramento, participando de capacitagdes e cursos em suas dreas de
atuacdo, contribuindo assim para a eficiéncia da administracao Publica.

O Municipio conta somente com Avaliacio de Estidgio Probatério para o servidor
concursado, que € realizada a cada seis meses de efetivo exercicio, até completar trés anos.
Nao ha implantado sistema de avaliagdo de desempenho dos servidores municipais estaveis,
ao longo de sua carreira, fato este que deverd ser corrigido a partir da implantagao do plano de
cargos e salarios, que estd sendo finalizado e devera ser implantado em breve.

Condicoes de trabalho:
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Com relagdo as condi¢des de trabalho, os materiais disponibilizados, bem como a
infraestrutura disponibilizada aos servidores municipais, ¢ adequada, sendo que em algumas
areas ha caréncia de equipamentos individuais de protecdo e outros equipamentos que seriam
necessarios ao bom desempenho das fungdes dos servidores, porém, ndo comprometem a
atuacdo dos varios 6rgaos de prestacao de servicos do Municipio.

H4 de se destacar que € elaborado o PPRA — Programa de Prevencdo de Riscos
Ambientais anualmente e promovida as devidas alteragdes durante o ano no que diz respeito
as mudangas de servidores nos locais de trabalho. Ainda ocorre a elaboragao do PPP — Perfil
Profissiografico Previdencidrio anualmente, sendo realizada a entrega ao servidor quando da
sua exoneragdo, e também hd a Comunicagdo de acidente de trabalho — CAT dos servidores
ao 6rgao competente, sendo enviada ao mesmo no periodo regulamentado pela legislagao.

Além da elaboracdo e envio das informagdes acima citadas, € elaborado o Programa de
Controle Médico da Satide Ocupacional anualmente, fazendo com que o municipio esteja de
acordo com a legislagdo vigente e atue de forma a prevenir e resguardar ao maximo e vida e
seguranca dos servidores municipais.

Processos Internos:

O marketing interno se torna um ponto de troca de informacdes, dicas, experiéncias,
feedbacks e até um local para solu¢do de pequenos problemas. O marketing € realizado
principalmente por e-mail, com informagdes atualizadas entre as secretarias, onde ha
divulgacdo de treinamentos para o servidor, nas respectivas dreas de atuacdo. Ha também o
“portal do servidor” onde o servidor, além de ter acesso a um quadro de avisos com

informacdes pertinentes aos recursos humanos, tem acesso a todas as informagdes referentes
aos seus dados pessoais, folha de pagamento, férias, licengas, folha ponto, etc.

As informagdes referentes aos Recursos Humanos foram extraidas do Memorando n°®
14/2020-RH (Anexo I), enviado a esta Controladoria Geral na data de 15/01/2020 pela
Diretora-Geral de Gestao de Pessoas, a senhora Raquel Rose da Cunha.

Parque Tecnolégico:

O ambiente de Tecnologia da Informacdo € composto por 48 (quarenta e o0ito)
servidores virtuais e 3 (trés) servidores fisicos. Estes estdo divididos em servidores web, de
emails, de dados, de aplica¢des, de controle, de seguranca e de homologacao (bases de testes).
Estes servidores estdo hospedados em 5 (cinco) servidores fisicos de marca HP e modelo
ProLiant de Geragdo 6 e 8, e cujo os dados ficam armazenados em Unidades de
Armazenamento HP StoreVirtual. Além disso, ainda hda o um servidor de arquivos

(Fileserver) e um servidor gerenciador de backups.
Os principais sistemas utilizados e instalados neste ambiente sdo:
- GRP Thema Informatica, cujos principais atributos sdo: Tributario, Materiais e Compras,
Contabilidade, Protocolo, Atendimento ao Cidadao, Frotas e Informag¢des Gerenciais.
- ERP Senior Sistemas: Software de Administracao de Pessoal e Folha Ponto;
- Sistema I-Educar Web: Software para a Administragao Escolar Fundamental e Infantil dos
Alunos da rede municipal;
- Sistema SigSaude: Software de Gestao da Saide Municipal;
- Sistema Pergamum: Software para Administracdo da Biblioteca Municipal;
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- Sistema Viageo; Software de Geoprocessamento;
- Sistema Gerenciador de E-mail Zimbra (Open Source);
- Sistema de Controle de Navegacdo na Internet e Firewall PFSense (Open Source).

Além destes sistemas principais hd aplicacdes secunddrias, como gerenciador de
senhas para controle de atendimento ao cidadao, gerenciador de chamados da TI, servidores
de balanceamento de carga, servidor de impressdo, servidores de relatério, e servidores de
sistemas legados, que necessitam ficar ativos devido a consulta de dados mais antigos.

O ambiente interno computacional é gerido por dominio utilizando-se da ferramenta
de gestdo da Microsoft e conta controle de acesso, gerenciamento de aplicacdes dos
computadores clientes, gestao de usudrios, entre outras funcionalidades.

O gerenciamento de backups que garante a segurancga das informacdes ocorre de forma
didria e autbnoma através de um servidor gerenciador e uma unidade controladora de Midias
de Dados LTO 6, onde semanalmente as midias sdo retiradas e armazenadas em local seguro
afim de garantir o restabelecimento das informacdes em caso de falhas de sistemas ou
catastrofes no ambiente computacional.

O acesso a rede mundial de computadores e aos servicos na nuvem, bem como a
disponibiliza¢do dos servigos na “web” aos municipes € garantido através de um link de fibra
Otica de que aumentou em 10 (dez) vezes a velocidade e que passou de 30Mbps dedicada para
300 Mbps em Upload e Download. Este link estd ligado diretamente a um servidor de
Firewall que garante a seguranca a fim de resguardar os sistemas de invasdes externas.
Também ficam ligadas de forma direta ao ambiente da prefeitura através de link de fibra 6tica
as secretarias que nao estdo préximas ao paco municipal, sdo elas: Secretarias de Obras e
Servigos Urbanos, Secretaria de Agricultura e Aquicultura, Secretaria de Assisténcia Social,
Secretdria da Sadde, além da Fundacdo Municipal de Esportes e Lazer, Servico Autonomo
Municipal de Agua e Esgoto, e a Biblioteca Piblica Municipal Dom Daniel Hostin. Houve
também a substituicio dos links de todas as unidades municipais por fibra otica, o
melhorando em mais de 12 (doze) vezes a velocidade, desta forma pontos que eram atendidos
por links “Via Radio” ou “ADSL” passaram a usufruir de um link que trouxe maior agilidade
nos processos € mais confiabilidade nas atividades.

No parque de impressoras, houve a terceirizacao nos principais 6rgaos municipais, ao
qual toda parte de manutengdo e insumos ficam sob a responsabilidade da empresa
terceirizada, melhorando significativamente o processo, dando agilidade e confiabilidade na
impressao, evitando assim esperas € demora no atendimento.

No campo de gestdo de software, na educacdo evoluiu-se para o I-Educar, um
gerenciador educacional exclusivo para educacdo ao qual se tem centenas de recursos que tras
mais facilidade e agilidade na aplicacdo geral dentro da educagdo. O processo passa a ser mais
amplo e de facil comunicacdo entre as unidades escolares e Secretaria da Educagdo. Com a
nova ferramenta o atendimento do processo passa a ser mais rdpido e dando ainda mais
recursos para os professores e colaboradores nas unidades escolares, também o banco de
dados deste sistema ja foi contratado para estar em CLOUD.

Houve uma evolugao significativa no sistema da Thema Informatica, onde passou-se
por um processo de atualiza¢do da ferramenta que se encerrou no fim do ano de 2019 ao qual
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alguns médulos ainda eram utilizados através de aplicagdo “Desktop” e agora passaram a ser
acessados através de navegador WEB. Isso demonstra qualidade na prestagdo do trabalho
levando a qualquer ponto o acesso que passa ser facilitado no sentido de flexibilidade e
gerenciamento dos processos.

Durante todo o ano de 2019 ocorreu substituicdo de mais de 12% das mdquinas que
compde o processo de trabalho “Computadores” foi efetuada durante todo o ano compras para
melhorarem os equipamentos do planejamento, Projetos, Satide e outros 6rgdos vinculados a
Prefeitura, isso ajuda a facilitar o atendimento ao cidadao dando mais confiabilidade no
processo e ajuda a melhorar o desempenho do Servidor.

Implantou-se em todos os 6rgaos da Prefeitura Municipal o ponto biométrico, todas as
unidades t€m o aparelho ao qual se comunica diretamente com o RH, desta forma conseguiu-
se uma ampliacdo e celeridade em todo o processo de fechamento de folha ponto, assim em
tempo real a reparticdo tem a um clique a chance de puxar no sistema o movimento mensal e
apurar para que a folha de pagamento possa ser gerada. Isso trds agilidade e confiabilidade no
processo do RH.

Estd em fase de implantacdo o processo de protocolo eletronico da justificativa de
folha ponto, desta maneira foi dada formagao para os servidores da Secretaria da Fazenda e
Gestdo Administrativa, para o uso inicial eliminando o uso do papel para este processo e
gerando mais rapidez, controle e ganho para natureza.

As informacgdes referentes ao parque tecnoldgico foram extraidas do Memorando n°
03/2020-SFGA (Anexo II), enviado a esta Controladoria Geral na data de 07/02/2020 pelo
Diretor-Geral de Tecnologia da Informagao, o senhor Renato da Costa Brambilla Marquetti.

¢) Anadlise da atuacio da gestao em relacio aos aspectos sociais:

A Federacdo Catarinense dos Municipios (FECAM) produziu uma série de
indicadores, denominados Indicadores de Desenvolvimento Municipal Sustentavel (IDMS),
demonstrando os aspectos sociais utilizados para andlise da atuagdo da gestdo municipal.

O IDMS foi construido a partir de uma série de indicadores considerados
fundamentais para diagnosticar o grau de desenvolvimento de um territorio. Esse indice
configura-se como uma ferramenta de apoio a gestdo, capaz de evidenciar as prioridades
municipais e regionais e situar as municipalidades em relacdo a um cendrio futuro desejavel.
A sustentabilidade € entendida como o desenvolvimento equilibrado das dimensdes Social,
Cultural, Ambiental, Econdmica e Politico-institucional.

O indice geral do Municipio de Gaspar apresentado pelo IDMS evidenciado dentro
dos procedimentos de anélise e pesquisa da Federacdo Catarinense de Municipios € de 0,710
em uma escala de 0 a 1, evidenciando a necessidade de se intensificar investimentos e acdes
de gestdo nas dreas em que os indices demonstraram maior fragilidade.

Na tabela a seguir apresentamos os indices do Municipio de Gaspar para o periodo de
2018 (os dados referentes a 2019 nao foram disponibilizados até a presente data):
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Sociocultural 0,746

‘ Valor | Indice
Educacao 0,785
Acesso e Permanéncia Escolar 0,664
Abandono Escolar - Anos Iniciais (1° ao 5° ano) ( Fonte = INEP - MEC, Ano de Referéncia = 2016) ‘ 0,10 0,964
Unidade: % | Min: 2,790 | Max: 0,000
Abandono Escolar - Anos Finais (6° ao 9° ano) ( Fonte = INEP - MEC, Ano de Referéncia = 2016) ‘ 0,90 0,890
Unidade: % | Min: 8,170 | Max: 0,000
Abandono Escolar - Ensino Médio ( Fonte = INEP - MEC, Ano de Referéncia = 2016) ‘ 5,80 0,205
Unidade: % | Min: 7,300 | Max: 0,000
Atendimgnto Escolar - Educagdo Infantil (4 a 5 anos) ( Fonte = Censo Demogrifico - IBGE, Ano de 61.65 0.575
Referéncia = 2010) ’ ’
Unidade: % | Min: 9,760 | Max: 100,000
Atendimentg Escolar - Ensino Fundamental (6 a 14 anos) ( Fonte = Censo Demogréfico - IBGE, Ano 96.69 0.736
de Referéncia = 2010) ’ ’
Unidade: % | Min: 87,480 | Max: 100,000
Atendimgnto Escolar - Ensino Médio (15 a 17 anos) ( Fonte = Censo Demogrifico - IBGE, Ano de 7571 0.555
Referéncia = 2010) ’ ’
Unidade: % | Min: 45,460 | Max: 100,000
Distor¢do Idade-Série - Ensino Fundamental ( Fonte = INEP - MEC, Ano de Referéncia = 2016) ‘ 10,90 0,753
Unidade: % | Min: 33,200 | Max: 3,577
Distor¢do Idade-Série - Ensino Médio ( Fonte = INEP - MEC, Ano de Referéncia = 2016) ‘ 23,30 0,634
Unidade: % | Min: 48,570 | Max: 8,719
Desempenho Escolar 0,758
IDEB Rede Publica - Anos Iniciais (1° ao 5° ano) ( Fonte = INEP - MEC, Ano de Referéncia = 2015) ‘ 6,20 0,969
Unidade: un | Min: 4,133 | Max: 6,267
IDEB Rede Publica — Anos Finais (6° ao 9° ano) ( Fonte = INEP - MEC, Ano de Referéncia = 2015) ‘ 4,80 0,547
Unidade: un | Min: 3,633 | Max: 5,767
Infraestrutura Escolar 0,913
Meédia de Alunos por Turma - Anos Iniciais (1° ao 5° Ano) ( Fonte = INEP - MEC, Ano de Referéncia = 22,40 1.000
2016) ’ ’
Unidade: un | Min: 27,453 | Max: 23,507
Meédia de Alunos por Turma — Anos Finais (6° ao 9° ano) ( Fonte = INEP - MEC, Ano de Referéncia = 26.30 1.000
2016) ’ ’
Unidade: un | Min: 35,693 | Max: 29,187
Meédia de Alunos por Turma — Ensino Médio ( Fonte = INEP - MEC, Ano de Referéncia = 2016) 26,50 1,000
Unidade: un | Min: 38,657 | Max: 28,763
Unidades. Escolares com Estruturas Minimas Adequadas ( Fonte = Censo Escolar - MEC, Ano de 65.26 0.653
Referéncia = 2017) ’ ’
Unidade: % | Min: 0,000 | Max: 100,000
Qualidade de Ensino 0,803
Docentes com Curso Superior — Anos Iniciais (1° ao 5° ano) ( Fonte = INEP - MEC, Ano de Referéncia 8720 0.768
=2016) ’ ’
Unidade: % | Min: 44,910 | Max: 100,000
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=2016) ‘ 90,40 ‘ 0,746

Unidade: % | Min: 62,140 | Max: 100,000

Docentes com Curso Superior — Ensino Médio ( Fonte = INEP - MEC, Ano de Referéncia = 2016) ‘ 91,60 | 0,577

Unidade: % | Min: 80,160 | Max: 100,000

Conselho Municipal de Educagdo ( Fonte = MUNIC - IBGE, Ano de Referéncia = 2014) ‘ 1,00 | 1,000

Unidade: un | Min: 0,000 | Max: 1,000

Analfabetismo ( Fonte = Censo Demogrifico - IBGE, Ano de Referéncia = 2010) ‘ 2,59 | 0,923

Unidade: % | Min: 29,920 | Max: 0,300

Saude 0,720

Cobertura da Atengdo Bésica 0,622

Populacdo Atendida por Agentes Comunitérios de Satide ( Fonte = MS, Ano de Referéncia = 2017) ‘ 72,08 0,721

Unidade: % | Min: 0,000 | Max: 100,000

Populacdo Atendida por Equipes de Satude Bucal ( Fonte = MS, Ano de Referéncia = 2017) ‘ 36,47 | 0,365

Unidade: % | Min: 0,000 | Max: 100,000

Populacdo Atendida por Equipes de Satde da Familia ( Fonte = MS, Ano de Referéncia = 2017) ‘ 78,16 | 0,782

Unidade: % | Min: 0,000 | Max: 100,000

Fatores de Risco e Protecdo 0,718

Cobertura de Vacinas ( Fonte = DataSUS — MS, Ano de Referéncia = 2016) ‘ 59,68 0,597

Unidade: % | Min: 0,000 | Max: 100,000

Nascidos Vivos com Baixo Peso ( Fonte = DataSUS - MS, Ano de Referéncia = 2015) ‘ 7,33 0,793

Unidade: % | Min: 20,163 | Max: 3,977

Nascidos Vivos com 7 ou mais consultas pré-natal ( Fonte = DataSUS - MS, Ano de Referéncia =

2015) 68,15 0,682

Unidade: % | Min: 0,000 | Max: 100,000

Prevaléncia de Aleitamento Materno Exclusivo ( Fonte = DataSUS - MS, Ano de Referéncia = 2015) 80,00 0,800

Unidade: % | Min: 0,000 | Max: 100,000

Morbidade 0,695

Incidéncia de Hipertensdo ( Fonte = DataSUS — MS, Ano de Referéncia = 2015) 7,81 0,695

Unidade: % | Min: 16,480 | Max: 4,010

Mortalidade 0,846

Mortalidade Infantil ( Fonte = DataSUS — MS, Ano de Referéncia = 2015) ‘ 15,54 0,737

Unidade: un | Min: 59,058 | Max: 0,000

Mortalidade por Causas Externas ( Fonte = DataSUS — MS, Ano de Referéncia = 2015) ‘ 47,67 0,898

Unidade: un | Min: 215,810 | Max: 28,550

Mortalidade por Doencas do Aparelho Circulatério ( Fonte = DataSUS — MS, Ano de Referéncia =

2015) 99,96 0,979

Unidade: un | Min: 468,780 | Max: 91,900

Mortalidade por Doencas do Aparelho Digestivo ( Fonte = DataSUS - MS, Ano de Referéncia = 2015) 18,45 0,891

Unidade: un | Min: 117,670 | Max: 6,270

Mortalidade por Doencas do Aparelho Respiratdrio ( Fonte = DataSUS — MS, Ano de Referéncia =

2015) 81,51 0,733

Unidade: un | Min: 242,650 | Max: 22,910

Mortalidade por Doencas do Sistema Nervoso ( Fonte = DataSUS - MS, Ano de Referéncia = 2015) 13,84 0,812
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Unidade: un | Min: 73,520 | Max: 0,000

Mortalidade por Doencas Parasitarias e Infecciosas ( Fonte = DataSUS - MS, Ano de Referéncia =

2015) 10,77 0,900

Unidade: un | Min: 95,520 | Max: 1,380

Mortalidade por Neoplasia Maligna (Cancer) ( Fonte = DataSUS - MS, Ano de Referéncia = 2015) 84,58 0,821

Unidade: un | Min: 302,530 | Max: 37,130

Cultura 0,476

Estrutura de Gestao para Promocao da Cultura 0,300

Adesdo ao Sistema Nacional de Cultura ( Ano de Referéncia = 2018) 1,00 1,000

Unidade: un | Min: 0,000 | Max: 1,000

Conselho de Politica Cultural ( Ano de Referéncia = 2014) 0,50 | 0,500

Unidade: un | Min: 0,000 | Max: 1,000

Fundo Municipal de Cultura Exclusivo ( Ano de Referéncia = 2014) 0,00 | 0,000

Unidade: un | Min: 0,000 | Max: 1,000

Legislacdo de Protecdo ao Patrimdnio Cultural Material ou Imaterial ( Ano de Referéncia = 2014) 0,00 | 0,000

Unidade: un | Min: 0,000 | Max: 1,000

Plano Municipal de Cultura ( Ano de Referéncia = 2014) 0,00 | 0,000

Unidade: un | Min: 0,000 | Max: 1,000

Infraestrutura Cultural 0,877

Equipamentos Socioculturais ( Fonte = MUNIC - IBGE, Ano de Referéncia = 2014) 10,00 0,754

Unidade: un | Min: 0,000 | Max: 13,257

Meios de Comunicagdo ( Fonte = MUNIC - IBGE, Ano de Referéncia = 2014) 6,00 1,000

Unidade: un | Min: 0,000 | Max: 5,806

Iniciativas da Sociedade 0,691

Atividades Artesanais ( Fonte = MUNIC - IBGE, Ano de Referéncia = 2014) 3,00 0,872

Unidade: un | Min: 0,000 | Max: 3,440

Grupos Atrtisticos ( Fonte = MUNIC - IBGE, Ano de Referéncia = 2014) 7,00 | 0,510

Unidade: un | Min: 0,000 | Max: 13,726

Recursos na Cultura 0,036

Investimento em Cultura Per Capita ( Fonte = FINBRA - STN, Ano de Referéncia = 2016) 1,90 0,056

Unidade: R$ | Min: 0,000 | Max: 33,714

Investimento em Cultura sobre a Receita Corrente Liquida ( Fonte = Finbra - STN, Ano de Referéncia

~2016) 0,07 0,015

Unidade: % | Min: 0,000 | Max: 4,674

Habitacao 0,932

Estrutura de Gestao para Politicas Habitacionais 1,000

Conselho Municipal de Habitac@o ( Fonte = SNHIS — Min. Cidades, Ano de Referéncia = 2018) 1,00 1,000

Unidade: un | Min: 0,000 | Max: 1,000

Fundo Municipal de Habitagdo ( Fonte = SNHIS - Min. Cidades, Ano de Referéncia = 2018) 1,00 | 1,000

Unidade: un | Min: 0,000 | Max: 1,000

Plano Municipal de Habitacao ( Fonte = SNHIS — Min. Cidades, Ano de Referéncia = 2018) 1,00 | 1,000

Unidade: un | Min: 0,000 | Max: 1,000

Qualidade Habitacional | 0,864
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Densidade Excessiva de Moradores por Dormitérios ( Fonte = Censo Demografico - IBGE, Ano de
Referéncia = 2010) 8,66 0,741
Unidade: % | Min: 33,400 | Max: 0,000
Domicilios com banheiro de uso exclusivo ( Fonte = Censo Demogréfico - IBGE, Ano de Referéncia =
2010) 99,12 0,965
Unidade: % | Min: 75,040 | Max: 100,000
Domicilios com energia elétrica de companhia distribuidora ( Fonte = Censo Demografico - IBGE, Ano
de Referéncia = 2010) 99,24 0,888
Unidade: % | Min: 93,220 | Max: 100,000
Economica 0,633
‘ Valor | Indice
Economia 0,633
Agregacao de Valor Economico 0,603
ICMS Per Capita ( Fonte = FINBRA - STN, Ano de Referéncia = 2016) ‘ 618,74 0,449
Unidade: R$ | Min: 0,000 | Max: 1.376,830
ISS Per Capita ( Fonte = FINBRA - STN, Ano de Referéncia = 2016) ‘ 189,73 0,757
Unidade: R$ | Min: 0,000 | Max: 250,680
Dinamismo Econdmico 0,629
Crescimento do PIB ( Fonte = IBGE, Ano de Referéncia = 2015) ‘ -3,62 0,419
Unidade: % | Min: -22,220 | Max: 22,220
Evolucdo dos Empregos Formais ( Fonte = RAIS - MTE, Ano de Referéncia = 2016) ‘ 3,11 | 0,553
Unidade: % | Min: -29,390 | Max: 29,390
Evolucdo dos Estabelecimentos Empresariais ( Fonte = RAIS - MTE, Ano de Referéncia = 2016) ‘ -2,39 | 0,392
Unidade: % | Min: -11,090 | Max: 11,090
Indice de Gini ( Fonte = Censo Demogréfico - IBGE, Ano de Referéncia = 2010) ‘ 0,41 | 0,590
Unidade: un | Min: 1,000 | Max: 0,000
PIB per capita ( Fonte = IBGE, Ano de Referéncia = 2015) | 37181,68 [ 1,000
Unidade: R$ | Min: 6.731,670 | Max: 19.498,270
ljezc(;elit;l) Média dos Microempreendedores Individuais (MEI) ( Fonte = Ciga - RFB, Ano de Referéncia 28226.03 | 0,823
Unidade: R$ | Min: 0,000 | Max: 34.315,290
Nivel de Renda 0,667
Domicilios em Situa¢do de Pobreza ( Fonte = Censo Demogréfico - IBGE, Ano de Referéncia = 2010) ‘ 1,95 0,916
Unidade: % | Min: 23,140 | Max: 0,000
Remuneracao Média dos Trabalhadores Formais ( Fonte = RAIS - MTE, Ano de Referéncia = 2016) ‘ 2132,35 0,418
Unidade: un | Min: 880,000 | Max: 3.875,130
Ambiental 0,782
‘ Valor | Indice
Meio Ambiente 0,782
Cobertura de Saneamento Basico 0,845
Domicilios Atendidos Direta ou Indiretamente por Coleta de Lixo ( Fonte = Censo Demogréfico - 99.16 0.986
IBGE, Ano de Referéncia = 2010) ’ ’
Unidade: % | Min: 40,520 | Max: 100,000
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Domicilios Atendidos por Rede Piblica de Agua ( Fonte = Censo Demogrifico - IBGE, Ano de
Referéncia = 2010) 85.62 0,767
Unidade: % | Min: 38,180 | Max: 100,000
Domicilios com Acesso'é Rede Geral de Esgoto ou Fossa Séptica ( Fonte = Censo Demografico - 87 41 0.782
IBGE, Ano de Referéncia = 2010) ’ ’
Unidade: % | Min: 42,290 | Max: 100,000
Gestdo Ambiental 0,500
Agenda 21 Local ( Fonte = MUNIC - IBGE, Ano de Referéncia = 2015) ‘ 0,00 0,000
Unidade: un | Min: 0,000 | Max: 1,000
Licenciamento de Impacto Local ( Fonte = MUNIC - IBGE, Ano de Referéncia = 2015) ‘ 1,00 1,000
Unidade: un | Min: 0,000 | Max: 1,000
Preservacao Ambiental 1,000
Areas de Mgtas e Florestas Naturais Pregervadas nas Propriedades Agropecuarias ( Fonte = Censo 33.57 1.000
Agropecudrio - IBGE, Ano de Referéncia = 2006) ’ ’
Unidade: % | Min: 0,000 | Max: 22,480
Politico Institucional 0,677

‘ Valor | Indice
Financas Puablicas 0,779
Capacidade de Receita 0,695
Receita Corrente Liquida Per Capita ( Fonte = FINBRA - STN, Ano de Referéncia = 2016) ‘ 2583,84 0,524
Unidade: R$ | Min: 0,000 | Max: 4.926,840
Receita Prépria sobre a Receita Corrente Liquida ( Fonte = FINBRA - STN, Ano de Referéncia = 2016) ‘ 17,01 0,866
Unidade: % | Min: 0,000 | Max: 19,634
Estimulo ao Investimento 0,717
Investimento Publico per capita ( Fonte = STN/FINBRA, Ano de Referéncia = 2016) ‘ 525,44 0,828
Unidade: un | Min: 0,000 | Max: 634,754
Investimento Publico sobre a Receita Corrente Liquida ( Fonte = FINBRA - STN, Ano de Referéncia =
2016) 20,34 0,606
Unidade: % | Min: 0,000 | Max: 33,589
Saude Financeira 0,924
Endividamento Publico Municipal ( Fonte = FINBRA - STN, Ano de Referéncia = 2016) ‘ 0,00 1,000
Unidade: % | Min: 240,000 | Max: 0,000
Receita Comprometida com Folha de Pessoal ( Fonte = FINBRA - STN, Ano de Referéncia = 2016) ‘ 51,05 | 0,773
Unidade: % | Min: 59,402 | Max: 48,598
Suficiéncia de Caixa ( Fonte = FINBRA - STN, Ano de Referéncia = 2016) | 100 | 1,000
Unidade: un | Min: 0,000 | Max: 1,000
Gestao Publica 0,755
Articulagdo com o exterior 1,000
Participacdo em Consoércios Piblicos Intermunicipais ( Fonte = MUNIC - IBGE , Ano de Referéncia =
2015) 1,00 1,000
Unidade: un | Min: 0,000 | Max: 1,000
Capacidade de Planejamento 0,575
Planos de Desenvolvimento Setoriais ( Fonte = MUNIC - IBGE, Ano de Referéncia = 2014) 2,00 0,575
Unidade: un | Min: 0,000 | Max: 3,480
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Gestao Financeira 1,000
Cadastro Imobiliario Informatizado ( Fonte = MUNIC - IBGE, Ano de Referéncia = 2015) ‘ 1,00 1,000
Unidade: un | Min: 0,000 | Max: 1,000

Cadastro de ISS Informatizado ( Fonte = MUNIC - IBGE, Ano de Referéncia = 2015) ‘ 1,00 | 1,000
Unidade: un | Min: 0,000 | Max: 1,000

Planta Genérica de Valores Informatizada ( Fonte = MUNIC - IBGE, Ano de Referéncia = 2015) ‘ 1,00 | 1,000
Unidade: un | Min: 0,000 | Max: 1,000

Governo Eletronico 0,500
Servicos Disponibilizados no Portal do Municipio ( Fonte = MUNIC - IBGE, Ano de Referéncia =

2014) 6,00 0,500
Unidade: un | Min: 0,000 | Max: 12,000

Qualidade do Quadro Funcional 0,700
Servidores com Curso Superior ( Fonte = MUNIC - IBGE, Ano de Referéncia = 2014) 39,22 0,700
Unidade: % | Min: 0,000 | Max: 56,000

Participacio Social 0,464
Participacao Eleitoral 0,379
Participacao nos Pleitos Eleitorais ( Fonte = TSE, Ano de Referéncia = 2016) 86,46 0,379
Unidade: % | Min: 78,210 | Max: 100,000

Representatividade de Géneros 0,549
Representatividade de Géneros entre Candidatos a Vereadores ( Fonte = TSE, Ano de Referéncia =

2016) 31,97 0,549

Unidade: % | Min: 10,000 | Max: 50,000

Fonte: https://indicadores.fecam.org.br/indice/exportar-dados-municipio/codMunicipio/96/ano/2018

Cabe ressaltar que, dentro de suas limitagdes, a Controladoria Geral desempenhou

N

funcdo de auxilio a gestdo na constru¢do de instrumentos que possam contribuir com o
controle e melhoria da gestao Municipal, buscando identificar as necessidades e deficiéncias
do Municipio para realizar os aprimoramentos necessarios a eficiéncia administrativa.

IT - Demonstrativo dos valores mensais repassados no exercicio ao Tribunal de Justica
para pagamento de precatorios:

Més de pagamento Regime Geral Regime Especial Total
Fevereiro R$ 841.905,46 - R$ 841.905,46
Marco R$ 23.357,79 - R$ 23.357,79
Total R$ 865.263,25 - R$ 865.263,25

Informamos ainda, que em 2019 houve o pagamento de precatdrios oriundos Tribunal

Regional do Trabalho da 12° Regido — TRT12, conforme segue:

Més de pagamento Regime Geral Regime Especial Total
Fevereiro R$ 3.487.048,70 - R$ 3.487.048,70
Total R$ 3.487.048,70 - R$ 3.487.048,70

As informagdes referentes aos Precatoérios foram extraidas do Memorando n° 64/2020-
PGM (Anexo III), enviado a esta Controladoria Geral na data de 06/02/2020 pelo Procurador-
Geral do Municipio, o senhor Felipe Juliano Braz.
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III - Em relacdo ao desempenho da arrecadacao:

a) Demonstrativo da Divida Ativa do Municipio

Saldo do ano anterior 82.550.381,44
Atualizacoes 6.415.234,33
Recebimentos 5.287.870,30
Cancelamentos (relaciao custo beneficio da cobranca) 53.420,94
Reniincia Fiscal 330.887,25
Saldo em 31-12 83.293.437,28

b) Das acdes de recuperacio de créditos na instincia judicial, com quantitativo e

valor:
Quantidade de acdes ajuizadas 937
Valor ajuizado até o final do exercicio 4.732.127,16

O municipio de Gaspar vem buscando ferramentas para incremento da arrecadacdo.
Acgdes como protestos de CDA contribuiram neste trabalho. A atualizacdo cadastral também
foi uma ferramenta efetiva para o envio de avisos aos contribuintes inadimplentes.
Ferramentas tecnoldgicas também contribuiram no acompanhamento de diversos tributos.

¢) da evolucio do montante dos créditos tributarios passiveis de cobranca
administrativa e indicacido das medidas adotadas para a recuperacao de créditos nesta
instancia:

Saldo da Divida Ativa 82.550.381,44
Janeiro 86.090.631,11
Fevereiro 85.620.797,59
Marco 85.185.566,68
Abril 83.856.951,48
Maio 78.663.640,50
Junho 88.451.951,69
Julho 87.840.708,66
Agosto 87.549.933,96
Setembro 81.439.056,56
QOutubro 80.792.726,38
Novembro 80.800.939,32
Dezembro 83.293.437,28

d) Das medidas adotadas para incremento das receitas tributarias e de contribuicoes:

No ano de 2019 ndo houve mutirdes de cobranga na esfera judicial. Porém tivemos o
Programa de Recuperacdo Fiscal REFIS 2019, instituido pela Lei 3.994/2019 na esfera
administrativa.

e) Das providéncias adotadas no combate a evasao e a sonegacao de tributos;
O municipio de Gaspar, por meio de sua equipe técnica de Fiscais de Tributos,
acompanha o lancamento e arrecadacao dos tributos, com énfase no IPTU, ISSQN e ITBI.
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f) Do montante das rentincias de receitas concedidas no exercicio, por espécie prevista
no Art. 14 § 1°, da Lei de Responsabilidade Fiscal:

Lei que concedeu a reniincia de Espécie Piblico alvo Valor concedido de
receita no exercicio rendncia

Art.75 Lei 1.330/91 Remissdo Contribuintes Carentes 6.542,26

Art. 177, §3° Lei 1.330/91 Mata Nativa Contribuintes com 170.935,30
Iméveis com Mata
Nativa

Art. 173, Lei 1.330/91 Aposentados Proprietérios 58.969,26
Aposentados

Total 236.446,82

g) Dos créditos baixados em razao de prescricao;

Data da prescricao Gestor a época da prescricao Valor prescrito

2001 Diretor Tributagdo 2.710,92
2006 Diretor Tributagdo 33.071,42
2012 Diretor Tributagdo 14.485,71
2013 Diretor Tributacao 439,76
2016 Diretor Tributacao 29,29
2017 Diretor Geral de Tributos 7.375,88
2018 Diretor Geral de Tributos 391,55

Total 58.504,53

As informagdes referentes ao desempenho de arrecadacdo foram extraidas do
Memorando n° 34/2020-DT (Anexo IV), enviado a esta Controladoria Geral na data de
07/02/2020 pela Diretora-Geral de Tributos, a senhora Fernanda Horst Colsani.

IV - Demonstrativos dos indicadores fiscais da Lei Complementar n° 101/2000, relativos
a despesas com pessoal, operacoes de crédito e endividamento e do cumprimento das
metas fiscais, indicando as razoes do nao alcance das metas fiscais ou da extrapolacao de
limites, bem como indicacdo das medidas adotadas para melhoria da gestao e equilibrio
fiscal e para retorno aos limites:

a) Despesas com pessoal e operacoes de crédito e endividamento:

Limites Limite % LRF s/ RCL % Realizado % Diferencas
Despesas com Pessoal 60,00% 46,71% 13,29%
Poder Executivo 54,00% 44.91% 9,09%
Poder Legislativo 6,00% 1,80% 4,20%
Divida Consolidada Liquida 120,00% -9,28% -129,28%
Operagoes de Crédito 16,00% 11,88% 4,12%

Segundo os dados apurados junto ao sistema utilizado pelo Municipio, todos os
percentuais realizados permanecem dentro dos limites estabelecidos por lei. Devido a isso,
nao foram necessdrias recomendagdes ou providéncias em relagdo aos mesmos. Além disso, o
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controle dos gastos com pessoal, a fiscalizacio da divida e o acompanhamento dos indices sdo
realizados periodicamente.

b) Demonstrativo das metas fiscais, bem como indicacio das medidas adotadas para
melhoria da gestao e equilibrio fiscal e para retorno aos limites:

2019
ESPECIFICACAO Fixadas na LDO Execucao Diferencas
Receita Total 256.798.300,00 261.245.066,13 4.446.766,13
Receitas Primdrias (I) 220.481.058,00 232.347.454,87 11.866.396,87
Despesa Total 317.596.301,47 264.759.174,94 -52.837.126,53
Despesas Primadrias (IT) 314.598.301,47 252.022.986,86 -62.575.314,61
Resultado Primério (IIT) = (I-11) -38.920.242,00 -19.675.531,99 -19.244.710,01
Resultado Nominal -35.253.000,00 -18.181.743,16 -17.071.256,84
Divida Piblica Consolidada 51.336.848,15 44.180.578,19 -7.156.269,96

Divida Consolidada Liquida

45.336.848,15

-21.519.680,70

66.856.528,85

Quanto ao demonstrativo das metas fiscais apresentado, a coluna “diferencas”, no que
se refere as despesas e receitas, apresenta resultado positivo para o Municipio, visto que a
arrecadacgao obtida superou a prevista e as despesas ficaram abaixo das fixadas.

Os resultados primdrio e nominal, embora negativos, encontram-se dentro dos limites
previstos em Lei.

De modo geral, em relacdo ao demonstrativo das metas fiscais, pode-se dizer que a
situacdo do Municipio de Gaspar é favoravel, pois 0 mesmo se mantém dentro dos limites
fixados.

V - Avaliacdo do cumprimento dos limites constitucionais de aplicacio em satude,
educacao e FUNDEB, previstos nos arts. 198 e 212 da Constituicio Federal e Art. ; do
ADCT:

O Municipio elaborou os seus demonstrativos que apontam a aplicacdo de 25,28% da
receita resultante de impostos e transferéncias em saude, resultando uma aplicagdo a maior de
10,28% do indice minimo. Cabe ressaltar que a gestdo do Hospital Nossa Senhora do
Perpétuo Socorro permanece sob intervencao do Municipio, o que justifica o indice elevado
de aplicagdo da saude.

O indice de aplicacdo registrado na Manutengao e Desenvolvimento do Ensino € de
26,35% segundo os relatdrios elaborados pelo sistema contabil do Municipio, podendo haver
alguma alteracdo apos a andlise final das contas, por esse egrégio Tribunal de Contas.

O municipio aplicou 61,23% das receitas do FUNDEB na remuneragdo dos
profissionais do magistério e 37,36% no pagamento de servidores de apoio, auxilio
alimentacdo, vale-transporte, bolsas de estudo e obras da educacdo. Ainda quanto a aplicagcdo
dos recursos do FUNDEB, houve um superavit financeiro na ordem de R$ 530.365,40, o que
representa 1,41% da receita total do fundo para o Municipio.
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VI - Informacio sobre o quantitativo de servidores efetivos na administracao direta e
indireta e em comissiao nao integrantes do quadro efetivo:

Fazendo uma andlise da situacdo do quadro de pessoal efetivo, temos faltas de
servidores em algumas dreas devido ao alto nimero de servidores afastados do trabalho por
doenca (principais causas de atestado sdo a depressdo e na drea da ortopedia). Esse fato acaba
sobrecarregando outros servidores. Temos também, alguns servidores readaptados por
problemas de saude, que sdo aproveitados para suprir necessidades do quadro de efetivos. O
controle de ponto biométrico atinge a todos os servidores, inclusive comissionados.

Quanto ao quantitativo de servidores, hd um total de 1.033 (um mil e trinta e trés)
servidores efetivos e 121 (cento e vinte um) servidores em cargo de comissdo (ndo integrantes
do quadro efetivo). A propor¢do de cargos em comissao em relacido aos cargos efetivos fica
em torno de 11%.

Os servidores comissionados exercem funcdes de chefia, direcdo ou assessoramento,
conforme estabelecido no art. 37 da Constitui¢do Federal, sendo cada servidor nomeado para
exercer a fungdo de fato a que foi nomeado, ndo ocorrendo desvios e cumprem seus horarios
determinados, comprovado via sistema de ponto eletronico.

Temos, ainda, beneficidrios que recebem os proventos de aposentadoria e pensdes
pagos pelo Tesouro, que o municipio assumiu desde a extincio do Regime Préprio de
Previdéncia, em julho/2000, conforme Lei 2.048/2000. Anualmente o setor de Recursos
Humanos promove um recadastramento dos aposentados e pensionistas, como comprovagao
de vida.

VII - Informacao sobre o quantitativo de contratacoes por tempo determinado para
atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico (art. 37, IX,
Constituicao Federal), na administraciao direta e indireta, indicando as normas legais
autorizativas, com indicaciao do valor anual;

As contratagcdes tempordrias se ddo por excepcional interesse publico, com contratos
que variam de um més até dois anos nas secretarias municipais, conforme e lei municipal
3839/2017. Os documentos sdo todos devidamente conferidos pelo setor de Recursos
Humanos, sendo que o contratado s6 podera assumir a funcdo mediante a entrega de todos os
documentos, cumprindo assim, as exigéncias legais.

As contratagdes tempordrias suprem em parte as necessidades, mais especificamente
nas dreas de satde e educacdo, conforme legislacio vigente. Nao hd servidores ociosos.

Informacdes sobre quantitativo:

Quantidade Vinculo Valor mensal Valor anual
672 Contratados 2.388.233,73 31.047.038,49

VIII - Informacdo sobre o quantitativo de contratos de estagio com indicacao dos
valores mensal e anual;
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Os estagidrios sdo contratados para prestar servigcos em diversas dreas, sendo que tal
contrato é efetuado com intermediacdo de uma empresa conveniada, a qual € licitada para
efetuar todo o procedimento para a contratacdo. Os estagidrios sdo avaliados pela chefia, onde
ha o treinamento das atividades a serem desenvolvidas, de acordo com a proposta de estagio.
Os estagidrios sao segurados pela empresa conveniada, a qual € responsavel pelo contrato de
trabalho do mesmo.

Informagdes sobre quantitativo:

Quantidade Valor mensal Valor anual
209 179.871,21 2.158.454,52

As informagdes dos itens VI, VII e VIII, referentes aos Recursos Humanos, foram

extraidas do Memorando n° 14/2020-RH (Anexo I), enviado a esta Controladoria Geral na

data de 15/01/2020 pela Diretora-Geral de Gestdo de Pessoas, a senhora Raquel Rose da

Cunbha.

Vinculo

Estagiarios

IX - Relacao de convénios com Uniao e Estado realizados no exercicio e os pendentes de
recebimento, indicando o nimero do termo, data, valor acordado, valor repassado, valor
a receber, respectivos restos a pagar inscritos em razao do convénio e demais

informacoes pertinentes:

Ente
Federativo

()rgﬁo
/Entidade
Concedente

Nuamero do
Convénio

Data
Assinatura

Valor
Previsto para
o Exercicio

Valor
Recebido

Valor a
Receber

Despesas
Realizadas

Restos a Pagar
Decorrente do
Convénio

Estado

Fundacao
Catarinense de
Esporte

2019TR000374

16/05/2019

R$99.996,90

R$99.996,90

R$0,00

R$99.996,90

R$0,00

Estado

Secretaria de
Estado da
Infraestrutura e
Mobilidade

2019TR001496

17/12/2019

R$101.550,00

R$0,00

R$100.000,00

R$0,00

R$0,00

Estado

Secretaria de
Estado da
Educacao

2019TR001415

08/01/2020

R$200.000,00

R$0,00

R$200.000,00

R$0,00

R$0,00

Unido

Ministério da
Agricultura,
Pecudria e
Abastecimento

893746/2019

20/01/2020

R$324.700,00

R$0,00

R$328.300,00

R$0,00

R$0,00

Unido

Ministério da
Agricultura,
Pecudria e
Abastecimento

889689/2019

20/01/2020

R$186.159,98

R$0,00

R$150.000,00

R$0,00

R$0,00

Unido

Ministério da
Cidadania

895906/2019

20/01/2020

R$252.600,00

R$0,00

R$250.000,00

R$0,00

R$0,00

Os convénios firmados em 2019 cujo recurso financeiro ainda ndo foi recebido ndo
afetam diretamente a situacdo financeira do Municipio, visto que o objeto do convénio
somente serd executado/adquirido mediante garantia de recebimento do recurso.

CNPJ 83.102.244/0001-02
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X - Relatério sobre eventos justificadores de situacoes de emergéncia ou calamidade
publica, com os reflexos econdomicos e sociais, bem como discriminacio dos gastos
extraordinarios realizados pelo ente para atendimento especifico ao evento, indicando

nimero do empenho:

Nimero do ato .
Periodo .
de de Despesa Despesa Namero
reconhecimento . extraordinaria | extraordindria do
Evento (A) de emereénci validade had liquidad E h
géncia do ato empenhada no iquidada no mpenho
ou calamidade exercicio (D) exercicio (E) F)
(B) ©
Declara situag¢do anormal,
caracterizada como situacao
de emergéncia na 4rea Decreto 180 dias 3603/
especifica do municipio 3.845/2019 a partir de R$9.996,00 R$9.996,00 2019
afetada por erosdo de margem ' 18/06/19
fluvial cobrade 1.1.4.2.0,
conforme IN/MI 02/2016
Declara situagdo anormal,
caracterizada como situagcdo
de emergéncia na drea 180 dias
especifica do municipio q ?jgf;g’lg apartirde | R$143.871,00 | R$143.871,00 32%‘;‘;/
afetada por erosdo de margem ) 18/06/19
fluvial cobrade 1.1.4.2.0,
conforme IN/MI 02/2016
Declara situag¢do anormal,
caracterizada como situacao
de emergéncia na 4rea Decreto 180 dias 3677/
especifica do municipio 8.845/2019 apartirde | R$10.875,00 R$10.875,00 2019
afetada por erosdo de margem ' 18/06/19
fluvial cobrade 1.1.4.2.0,
conforme IN/MI 02/2016
Declara situag¢do anormal,
caracterizada como situagcdo
de emergéncia na drea 180 dias
especifica do municipio coeoreo ) |apartirde| R$30.94000 | R$30.940.00 32%7189/
afetada por erosdo de margem ) 18/06/19
fluvial cobrade 1.1.4.2.0,
conforme IN/MI 02/2016
Declara situag¢do anormal,
caracterizada como situacao
de emergéncia na 4rea Decreto 180 dias 3696/
especifica do municipio 8.845/2019 apartirde | R$16.605,00 R$16.605,00 2019
afetada por erosdo de margem ’ 18/06/19
fluvial cobrade 1.1.4.2.0,
conforme IN/MI 02/2016
Declara situag¢do anormal,
caracterizada como situagcdo
de emergéncia na drea 180 dias
especifica do municipio Goeore0,  |apartirde| R$488000 | R$4.88000 322(139/
afetada por erosdo de margem ' 18/06/19
fluvial cobrade 1.1.4.2.0,
conforme IN/MI 02/2016
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Declara situag¢do anormal,
caracterizada como situagcdo
de emergéncia na drea
especifica do municipio
afetada por erosiao de margem
fluvial cobrade 1.1.4.2.0,
conforme IN/MI 02/2016

Decreto
8.845/2019

180 dias
a partir de
18/06/19

MUNICIPIO DE GASPAR

GABINETE DO PREFEITO

CONTROLADORIA-GERAL DO MUNICIPIO

R$17.000,00

R$17.000,00

4034/
2019

Declara situagdo anormal,
caracterizada como situagdo
de emergéncia na drea
especifica do municipio
afetada por erosao de margem
fluvial cobrade 1.1.4.2.0,
conforme IN/MI 02/2016

Decreto
8.845/2019

180 dias
a partir de
18/06/19

R$38.076,00

R$38.076,00

4044/
2019

Declara situag¢do anormal,
caracterizada como situagcdo
de emergéncia na drea
especifica do municipio
afetada por erosiao de margem
fluvial cobrade 1.1.4.2.0,
conforme IN/MI 02/2016

Decreto
8.845/2019

180 dias
a partir de
18/06/19

R$14.890,00

R$14.890,00

4126/
2019

Declara situag¢do anormal,
caracterizada como situagdo
de emergéncia na drea
especifica do municipio
afetada por erosdo de margem
fluvial cobrade 1.1.4.2.0,
conforme IN/MI 02/2016

Decreto
8.845/2019

180 dias
a partir de
18/06/19

R$6.082,50

R$6.082,50

4182/
2019

Declara situagdo anormal,
caracterizada como situagcdo
de emergéncia na drea
especifica do municipio
afetada por erosiao de margem
fluvial cobrade 1.1.4.2.0,
conforme IN/MI 02/2016

Decreto
8.845/2019

180 dias
a partir de
18/06/19

R$6.564,48

R$6.564,48

4190/
2019

Declara situag¢do anormal,
caracterizada como situagdo
de emergéncia na drea
especifica do municipio
afetada por erosdo de margem
fluvial cobrade 1.1.4.2.0,
conforme IN/MI 02/2016

Decreto
8.845/2019

180 dias
a partir de
18/06/19

R$6.285,00

R$6.285,00

4245/
2019

Declara situagdo anormal,
caracterizada como situagcdo
de emergéncia na drea
especifica do municipio
afetada por erosiao de margem
fluvial cobrade 1.1.4.2.0,
conforme IN/MI 02/2016

Decreto
8.845/2019

180 dias
a partir de
18/06/19

R$8.100,00

R$8.100,00

4310/
2019

Declara situag¢do anormal,
caracterizada como situagdo
de emergéncia na drea
especifica do municipio
afetada por erosdo de margem
fluvial cobrade 1.1.4.2.0,
conforme IN/MI 02/2016

Decreto
8.845/2019

180 dias
a partir de
18/06/19

R$9.600,00

R$9.600,00

4311/
2019
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XI - Manifestacdo sobre as providéncias adotadas pelo Poder Pablico municipal em
relacio as ressalvas e recomendacdoes do Tribunal de Contas emitidas nos pareceres

prévios dos trés exercicios anteriores:

Exercicio: | 2018

‘ Processo:

‘ @PCP 19/00238486

Administrador: | Kleber Edson Wan-Dall

Ressalva ou recomendacio

Providéncias adotadas

Recomendar ao Municipio que adote medidas para
incluir em suas politicas publicas de satide, além do
planejamento e execug¢do do Plano Nacional de
Saide, os Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel — ODS.

O Municipio estd elaborando formas de incluir os ODS
como informag¢do gerencial junto as politicas publicas
de sadde no PPA 2022-2025.

Recomendar ao Municipio que adote providéncias
tendentes a garantir o alcance da meta estabelecida
para o atendimento em creche,
disposto no Plano Municipal de Educacdo e na
parte final da Meta 1 da Lei n. 13.005/2014 (Plano
Nacional de Educagdo — PNE).
Recomendar ao Municipio

observado o

que garanta O
atendimento integral na pré-escola para criangas de
4 a 5 anos de idade, em cumprimento ao art. 208, I,
da Constitui¢do Federal, e a parte inicial da Meta 1
da Lei n. 13.005/2014 (Plano Nacional de Educacio
—PNE).

Para alcance destas recomendagdes, a Secretaria de
Educagao tem buscado a cada ano ampliar o nimero de
vagas nas Creches/CDIs do Municipio, através da
criacdo de novas turmas em instituicdes ja existentes e
construcio de novas instituicdes. Em 2019 foi
finalizada a constru¢do de um novo CDI que, a partir de
2020, passou a atender criangas de 1 a 5 anos.

Recomendar ao Municipio que formule os
instrumentos de planejamento e or¢amento publico
competentes — o Plano Plurianual (PPA), a Lei de
Diretrizes Or¢amentdrias (LDO) e a Lei
Orcamentdria Anual (LOA) — de maneira a
assegurar a consignacdo de dotacdes orcamentdrias
compativeis com as diretrizes, metas e estratégias
do Plano Nacional de Educacdo (PNE) e com o
Plano Municipal de Educagdo (PME), a fim de
viabilizar sua plena execucdo e cumprir o
preconizado no art. 10 da Lei n. 13.005/2014 (Plano

Nacional de Educa¢do — PNE).

A Secretaria Municipal de Educacio, juntamente com a
empresa Thema Informdtica (responsdvel pelo sistema
utilizado no Municipio), estd elaborando formas de
aprimorar a  conciliacio dotagdes
or¢amentdrias, execucdo de orcamento e as metas do
Plano Nacional de Educacao.

entre as

Exercicio: | 2017

Processo: @PCP 18/00184422

Administrador: | Kleber Edson Wan-Dall

Ressalva ou recomendaciao

Providéncias adotadas

Auséncia de disponibilizagdo em meios eletrdnicos
de acesso publico, no prazo estabelecido, de
informagdes pormenorizadas sobre a execugdo
orcamentdria e financeira, de modo a garantir a
transparéncia da gestdo fiscal com os requisitos
minimos necessdrios, em descumprimento ao
estabelecido nos arts. 48-A, I e II, da Lei
Complementar n. 101/2000 e 7°, I e II, do Decreto

(federal) n. 7.185/2010

Quanto a auséncia de disponibilizagdo em meios
eletronicos de acesso publico, no prazo estabelecido, de
informagdes pormenorizadas sobre a execugdo
orcamentdria e financeira, temos a informar que foram
adotadas as medidas necessdrias para disponibilizar os
dados pormenorizados no portal de transparéncia do
Municipio.
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Os demais apontamentos, esta controladoria tem buscado sanar nos envios de
prestacdes de contas anuais subseqiientes.

Quanto aos registros contdbeis, as informacdes sdo enviadas pelo Departamento de
Contabilidade do Municipio com as respectivas notas explicativas, que evidenciam a correta
contabilizac¢do dos valores.

XII - Demonstrativo dos valores arrecadados decorrentes de decisoes do Tribunal de
Contas que imputaram débito a responsaveis, individualizados por titulo, com indicacio
das providéncias adotadas em relacdo aos titulos pendentes de execucao para
ressarcimento ao erario:

A Procuradoria-Geral ndo recebeu nenhum titulo para execu¢do oriundo de decisdes
do Tribunal de Contas que imputaram débito a responsaveis no ano de 2019.

XIII — Avaliacao sobre o cumprimento das Metas e Estratégias previstas na Lei (federal)
n° 13.005/2014 (Plano Nacional de Educacido — PNE) e no Plano Municipal de Educacao
(PME):

As informacdes acerca da avaliagdo do Plano Municipal de Educagdo apresentadas ao
TCE/SC sao referentes ao ano de 2019, com base no ano de 2018. As mesmas foram
elaboradas pela Secretaria Municipal de Educacdo e encaminhadas a esta Controladoria
através de email institucional.

A Lei que instituiu o Plano Municipal de Educa¢do no Municipio € a Lei 3.650/2015.

Meta 1
Metas PNE | Universalizar, até 2016, a educacdo infantil na pré-escola para as criancas de 4 (quatro) a 5
(cinco) anos de idade e ampliar a oferta de educacdo infantil em creches, de forma a atender,

no minimo, 50% (cinquenta por cento) das criangas de até 3 (trés) anos até o final da vigéncia
deste PNE.

Metas PEE | Universalizar, a educagdo infantil na pré-escola para as criancas de 04 (quatro) a 05 (cinco)

anos de idade e ampliar a oferta de educacdo infantil em creches de forma a atender, no
minimo, 50% (cinqiienta por cento) das criangas de até 03 (trés) anos até o final da vigéncia
deste PEE/SC.

Situacao Indicadores do ano de 2018, cadastrados no SIMEC.

Percentual da populagdo de 4 a 5 anos que freqiientam a escola/creche (Taxa de atendimento
escolar).

Meta Prevista 2018 - 100,00 %

Meta Alcangada 2018 - 105,88 %

Percentual da populagdo de 0 a 3 anos que freqiientam a escola/creche (Taxa de atendimento
escolar).

Meta Prevista 2018 - 43,64 %

Meta Alcancada 2018 - 51,88 %

Metas PME | Universalizar, até 2016, a educacdo infantil na pré-escola para as criancas de 4 (quatro) a 5
(cinco) anos de idade e ampliar a oferta de educacdo infantil em creches de forma a atender,
no minimo, 50% (cinqiienta por cento) das criangas de até 3 (trés) anos até o final da vigéncia
deste Plano.
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Avaliacao Fonte: Censo Escolar 2018, do INEP/MEC e estimativa populacional, elaborada pelo
DATASUS, com base no Censo Populacional 2010 do IBGE.

Informacdes obtidas com o TC Educa.

Pelos dados oficiais do TC Educa o municipio de Gaspar atingiu a meta de 4 a 5 anos prevista
para o ano 2018.

Observou-se que houve divergéncia nos dados apontados, onde no TC Educa, tivemos a meta
alcancada e no Relatério de Monitoramento, enviado pelo Ministério Publico de Santa
Catarina, apontou que Gaspar ndo atingiu a meta no que diz respeito ao atendimento em pré-
escola.

Justificamos entdo: Temos creches particulares que ndo estdo regulamentadas e que foi dado
um prazo para que a documentacio necessdria seja providenciada, a questdo da migragao.
Sobre as criancas que ainda estdo fora da escola nesta faixa etdria, estamos realizando a busca
ativa. Pretende-se criar um instrumento de pesquisa, com auxilio dos Agentes de Sadde, para
que possamos ter dados ainda mais precisos.

Pelos dados oficiais o municipio de Gaspar superou a meta de 0 a 3 anos prevista para 43,64%
para o ano 2018, sendo que atingimos 51,88%.

Esse resultado deu-se pelo aumento de turmas possibilitado pelas novas construgdes e
reformas, remanejamentos das turmas de pré-escola para as escolas, sendo que com isso foram
ampliadas as vagas de 0 a 3 anos nos CDIs.

Meta 2

Metas PNE | Universalizar o ensino fundamental de 9 (nove) anos para toda a populacdo de 6 (seis) a 14
(quatorze) anos e garantir que pelo menos 95% (noventa e cinco por cento) dos alunos
concluam essa etapa na idade recomendada, até o tltimo ano de vigéncia deste PNE.

Metas PEE | Universalizar o ensino fundamental de 09 (nove) anos para toda a populacdo de 06 (seis) a 14
(quatorze) anos de idade e garantir que, pelo menos, 95% (noventa e cinco por cento) dos
estudantes concluam essa etapa na idade recomendada, até o ultimo ano de vigéncia deste
Plano

Situacao Indicadores do ano de 2018, cadastrados no SIMEC.

Percentual da populagdo de 6 a 14 anos que freqiilentam ou que ja concluiram o ensino
fundamental (taxa de escolarizacao liquida ajustada).

Meta Prevista 2018 - 98,11 %

Meta Alcancada 2018 - 100%

Percentual da populacdo de 16 anos com pelo menos o Ensino Fundamental concluido.

Meta Prevista 2018 - 74,21 %

Meta Alcangada 2018 - 00,00 %

Metas PME | Universalizar o ensino fundamental de 9 (nove) anos para toda a populagdo de 6 (seis) a 14
(quatorze) anos e garantir que pelo menos 95% (noventa e cinco por cento) dos alunos
concluam essa etapa na idade recomendada, até o tltimo ano de vigéncia deste Plano.

Avaliacio Fonte: Censo Escolar 2018. Informagdes obtidas com o TC Educa.

Pelos dados apresentados o municipio de Gaspar/SC nao atingiu a meta 2 A que é de 98,11%
prevista para o ano 2018.

Os dados apontados pelo TC Educa que é de 90,89% e do IBGE que é de 97,3% ficaram
abaixo da meta prevista. Esse dado do IBGE ¢é baseado na estatistica de 2010. Porém nio
temos conhecimento de alunos fora da escola, pois € feito as matriculas e acompanhamento da
freqiéncia dos alunos. Ainda tem o controle feito pela Secretaria da Saude, com visitas
domiciliares dos Agentes de Saide, do Conselho Tutelar ¢ do acompanhamento do Bolsa
Familia. Também temos criangas que freqiientam escolas em outros municipios e ainda temos
criancas que estdo na pré-escola, que s6é completam 6 anos depois do dia 31 de margo (data
corte).
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Pelas acdes praticadas no municipio conclui-se que ndo temos criangas de 6 (até 31/03, data
corte) a 14 anos fora da escola.
A meta 2B, ndo temos como mensurar.

Meta 3

Metas PNE | Universalizar, at¢ 2016, o atendimento escolar para toda a populacdo de 15 (quinze) a 17
(dezessete) anos e elevar, até o final do periodo de vigéncia deste PNE, a taxa liquida de
matriculas no ensino médio para 85% (oitenta e cinco por cento).

Metas PEE | Universalizar, o atendimento escolar para toda a populacdo de 15 (quinze) a 17 (dezessete)
anos de idade e elevar, até o final do periodo de vigéncia deste Plano, a taxa liquida de
matriculas no ensino médio para 90% (noventa por cento).

Situacio Indicadores do ano de 2018, cadastrados no SIMEC.

Percentual da populacdo de 15 a 17 anos que freqiienta a escola ou ja concluiu a educacio
basica.

Meta Prevista 2018 - 100,00 %

Meta Alcangada 2018 - 74,99 %

Percentual da populagdo de 15 a 17 anos que freqiienta o ensino médio ou possui educacgdo
basica completa.

Meta Prevista 2018 - 57,10%

Meta Alcangada 2018 - 60,25 %

Metas PME | Colaborar com a universalizagdo, até 2016, do atendimento escolar para toda a populacio de
15 (quinze) a 17 (dezessete) anos de idade e elevar, até o final do periodo de vigéncia deste
Plano, a taxa liquida de matriculas no ensino médio para um valor entre 90% (noventa por
cento) e 95% (noventa e cinco por cento).

Avaliacao Fonte: Censo Escolar 2018, do INEP/MEC e estimativa populacional, elaborada pelo
DATASUS, com base no Censo Populacional 2010 do IBGE com estimativa 2018.
Informacdes obtidas com o TC Educa.

Pelos dados oficiais o municipio de Gaspar nao atingiu a meta 3 da populagdo de 15 a 17 anos
que existente no municipio, a meta estd abaixo da prevista conforme proje¢do inserida no
SIMEC.

Pelos dados oficiais o municipio de Gaspar atingiu a meta 3B da taxa de atendimento liquida
prevista para o ano 2018.

A agdo em conjunto com o Estado em 2018 foi no apoio ao transporte escolar, solicitagdo de
vagas e inscricdo no IFSC para o ensino médio.

Meta 4

Metas PNE | Universalizar, para a populacdo de 4 (quatro) a 17 (dezessete) anos com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagdo, o acesso a
educacdo bdsica e ao atendimento educacional especializado, preferencialmente na rede
regular de ensino, com a garantia de sistema educacional inclusivo, de salas de recursos
multifuncionais, classes, escolas ou servigos especializados, publicos ou conveniados.

Metas PEE | Universalizar, para o publico da educag@o especial de 04 (quatro) a 17 (dezessete) anos de
idade, o acesso a educagdo bdsica e ao atendimento educacional especializado,
preferencialmente na rede regular de ensino, com a garantia de sistema educacional inclusivo,
de salas de recursos multifuncionais e servicos especializados, publicos ou conveniados, nos
termos do artigo 208, inciso III, da Constituicdo Federal, do Artigo 163 da Constituicdo
Estadual e do Artigo 24 da Convencdo sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia,
aprovada por meio do Decreto Legislativo n® 186/2008, com status de emenda constitucional,
e promulgada pelo Decreto n° 6.949/2009, e nos termos do Artigo 8° do Decreto n°
7611/2011, que dispde sobre a educagdo especial, o atendimento educacional especializado e
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d4 outras providéncias, até o ultimo dia de vigéncia deste Plano.

Situacao Indicadores do ano de 2018, cadastrados no SIMEC.

Percentual da populagdo de 4 a 17 anos de idade com deficiéncia que frequenta a escola.

Meta Prevista 2018 - 93,49 %

Meta Alcangada 2018 - 100,00 %

Percentual de matriculas de alunos de 4 a 17 anos de idade com deficiéncia, TGD e altas
habilidades ou superdotacao que estudam em classes comuns da educagdo bdsica.

Meta Prevista 2018 - 95,94 %

Meta Alcangada 2018 - 100,00 %

Metas PME | Universalizar, para a populagdo de 4 (quatro) a 17 (dezessete) anos com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacdo, o acesso a
educacdo bdsica e ao atendimento educacional especializado, preferencialmente na rede
regular de ensino, com a garantia de sistema educacional inclusivo, de salas de recursos
multifuncionais, classes, escolas ou servigos especializados, publicos ou conveniados.

Avaliacao Fonte: Censo Escolar 2018, QEdu 2018 e da Secretaria da Sadde de 2018.

Pelos dados oficiais 0 municipio de Gaspar atingiu as metas previstas para o ano 2018.

O municipio atende todas as criancas que se tem registro, porém os dados da Secretaria da
Satde nio condiz com os dados da Educagd@o Especial, observamos que ha contradi¢do no que
se refere as deficiéncias e ao nimero de criangas. Portanto novamente se faz necessario um
instrumento de pesquisa mais preciso feito em parceria com a Secretaria da Saide e Secretaria

da Educacio.

Meta 5

Metas PNE | Alfabetizar todas as criangas, no méiximo, até o final do 3° (terceiro) ano do ensino
fundamental.

Metas PEE | Alfabetizar todas as criangas aos 6 (seis) anos de idade ou, até no maximo, aos 08 (oito) anos
de idade no ensino fundamental.

Situacio Indicadores do ano de 2018, cadastrados no SIMEC.

Estudantes com proficiéncia insuficiente em Leitura (nivel 1 da escala de proficiéncia).

Meta Prevista 2018 - 4,27 %

Meta Alcangada 2018 - Nao cadastrado

Estudantes com proficiéncia insuficiente em Escrita (niveis 1, 2 e 3 da escala de proficiéncia)
Meta Prevista 2018 - 4,34 %

Meta Alcangada 2018 - Nao cadastrado

Estudantes com proficiéncia insuficiente em Matematica (niveis 1 e 2 da escala de
proficiéncia).

Meta Prevista 2018 - 25,13%

Meta Alcancada 2018 - Nao cadastrado

Metas PME | Alfabetizar todas as criancas aos 6 (seis) anos de idade ou até, no maximo, o final do 3°
(terceiro) ano do ensino fundamental.

Avaliacao Avaliacao Nacional da Alfabetiza¢do (ANA) 2017 e QEdu 2017.

Pelos dados oficiais o0 municipio de Gaspar/SC atingiu duas metas previstas para o ano 2017.
No ano de 2018 ndo houve a Avaliacdo Nacional da Alfabetizagdo em nosso municipio.
Porém, para que continue alcancando a meta, o municipio tem formacdes continuadas para
todas as etapas da educagdo, focadas em Matemadtica e Portugués, Projeto Apoio que terd em
2019 em todas as unidades de ensino, curso do Pnaic e suporte técnico em todas as unidades
de ensino na drea da Matematica, objetivando a participacdo nas Feiras da Matemadtica, em
nivel local, regional, estadual e nacional e Mostras de Trabalhos.

Meta 6
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Metas PNE

Oferecer educacdo em tempo integral em, no minimo, 50% (cinquenta por cento) das escolas
publicas, de forma a atender, pelo menos, 25% (vinte e cinco por cento) dos (as) alunos (as)
da educac@o bésica.

Metas PEE

Oferecer educagdo em tempo integral em, no minimo, 65% (sessenta e cinco por cento) nas
escolas publicas, de forma a atender, pelo menos, 40% (quarenta por cento) dos estudantes da
educacdo bdsica, até o final da vigéncia deste Plano.

Situacao

Indicadores do ano de 2018, cadastrados no SIMEC.

Percentual de alunos da educagdo bésica puiblica em tempo integral.

Meta Prevista 2018 - 18,21 %

Meta Alcangada 2018 - 18,65 %

Percentual de escolas publicas com ao menos um aluno que permanece no minimo 7 horas
didrias em atividades escolares.

Meta Prevista 2018 - 72,28 %

Meta Alcancada 2018 - 53,13%

Metas PME

Oferecer educacdo em tempo integral em, no minimo, 50% (cinquenta por cento) das escolas
publicas, de forma a atender, pelo menos, 25% (vinte e cinco por cento) dos (as) alunos(as) da
educacdo bésica.

Avaliacao

Fonte: Censo Escolar 2018.

Pelos dados oficiais o municipio de Gaspar/SC atingiu a meta 6 A prevista para o ano 2018.
Pelos dados oficiais o municipio de Gaspar/SC ndo atingiu a meta 6 B prevista para o ano
2018.

Nao atingimos porque tivemos uma significativa fila de espera de criancas de 0 a 3 anos na
Educacdo Infantil, onde demos prioridade em atender esta grande demanda.

Meta

7

Metas PNE

Fomentar a qualidade da educagéo bésica em todas as etapas e modalidades, com melhoria do
fluxo escolar e da aprendizagem, de modo a atingir as seguintes médias nacionais para o
IDEB:

2015;2017; 2019; 2021 anos iniciais do ensino fundamental;

5,2; 5,5; 5,7; 6,0 nos anos finais do ensino fundamental 4,7; 5,0; 5,2; 5,5 e no ensino médio
4,3;4,7;5,0; 5,2.

Metas PEE

Fomentar a qualidade da educacio bdsica em todas as etapas e modalidades, com melhoria do
fluxo escolar e da aprendizagem, de modo a atingir as seguintes médias estaduais no IDEB:
2015;2017; 2019; 2021 anos iniciais do ensino fundamental;

5,8; 6,0; 6,3; 6,5 nos anos finais do ensino fundamental 5,5; 5,7; 6,0; 6,2 € no ensino médio
4,7,5,2;5,4;5,6.

Situacao

Indicadores do ano de 2018, cadastrados no SIMEC.
Média do IDEB nos anos iniciais do ensino fundamental.
Meta Prevista 2018 - 6,37 %

Meta Alcangada 2018 - Nao cadastrado

Média do IDEB nos anos finais do ensino fundamental.
Meta Prevista 2018 - 4,87 %

Meta Alcangada 2018 - Nao cadastrado

Metas PME

Fomentar a qualidade da educagdo bésica em todas as etapas e modalidades, com melhoria do
fluxo escolar e da aprendizagem, de modo a atingir as seguintes metas municipais para o
indice de Desenvolvimento da Educacgdo Basica - IDEB: 6,0 nos anos iniciais do ensino
fundamental; 5,5 nos anos finais do ensino fundamental e 5,2 no ensino médio.

Avaliacao

Informacdes obtidas pelo IDEB 2018.
Pelos dados oficiais o0 municipio de Gaspar atingiu a meta da Média do IDEB nos anos iniciais
e ndo atingiu a meta da Média do IDEB nos anos finais do ensino fundamental, previstas para
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o ano 2017.

O municipio tem formagdes continuadas para todas as etapas da educagdo, focadas em
Matematica e Portugués, Projeto Apoio que terd em 2019 em todas as unidades de ensino,
curso do Pnaic e suporte técnico em todas as unidades de ensino na drea da Matematica,
objetivando a participacdo na Feira da Matemadtica e Mostras de Trabalhos e no ensino por
meio de projetos.

Meta 8

Metas PNE | Elevar a escolaridade média da populacio de 18 (dezoito) a 29 (vinte e nove) anos, de modo a
alcancar no minimo, 12 (doze) anos de estudo no tultimo ano de vigéncia deste Plano, para as
populacdes do campo, da regido de menor escolaridade no Pais e dos 25% (vinte e cinco por
cento) mais pobres, e igualar a escolaridade média entre negros e ndo negros declarados a
Fundacao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica IBGE).

Metas PEE | Elevar a escolaridade média da populacdo de 18 (dezoito) a 29 (vinte e nove) anos de idade,
de modo a alcangar, no minimo, 12 (doze) anos de estudo no ultimo ano de vigéncia deste
Plano, para as populagdes do campo, quilombolas, indigenas, comunidades tradicionais e dos
25% (vinte e cinco por cento) mais pobres, igualando a escolaridade média entre negros e nio
negros declarados a Fundacio Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

Situacao Indicadores do ano de 2018, cadastrados no SIMEC.
Percentual da Populacdo de 18 e 29 anos com menos de 12 anos de escolaridade.
Meta Prevista 2018 - 33,60 %
Meta Alcangada 2018 - 00,00 %
Percentual da Populacdo de 18 e 29 anos residente no campo com menos de 12 anos de
escolaridade.
Meta Prevista 2018 - 37,80%
Meta Alcangada 2018 - 00,00 %
Percentual da Populac@o de 18 e 29 anos entre os 25% mais pobres com menos de 12 anos de
escolaridade.
Meta Prevista 2018 - 37,80 %
Meta Alcangada 2018 - 00,00 %
Percentual da Populagdo negra entre 18 e 29 anos com menos de 12 anos de escolaridade.
Meta Prevista 2018 - 57,60 %
Meta Alcangada 2018 - 00,00 %

Metas PME | Elevar a escolaridade média da populacdo de 18 (dezoito) a 29 (vinte e nove) anos de idade,
de modo a alcancar, no minimo, 12 (doze) anos de estudo no dltimo ano de vigéncia deste
Plano, para as populagdes do campo, e dos 25% (vinte e cinco por cento) mais pobres,
igualando a escolaridade média entre negros e ndo negros declarados a Fundagdo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.

Avaliacao Nao temos como mensurar, mas pretende-se criar instrumentos em parceria com a satde para
termos dados mais precisos para tal finalidade.

Meta 9

Metas PNE | Elevar a taxa de alfabetizacdo da populagdo com 15 (quinze) anos ou mais para 93,5%
(noventa e trés inteiros e cinco décimos por cento) até 2015 e, até o final da vigéncia deste
PNE, erradicar o analfabetismo absoluto e reduzir em 50% (cinquenta por cento) a taxa de
analfabetismo funcional.

Metas PEE | Elevar a taxa de alfabetizagdo da populagdo com 15 (quinze) anos ou mais de idade para 98%
(noventa e oito por cento) até 2017 e, até o final da vigéncia deste Plano, reduzir em 50%
(cinquenta por cento) a taxa de analfabetismo funcional.

Situacao Indicadores do ano de 2018, cadastrados no SIMEC.
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Taxa de alfabetizacao da populagdo de 15 anos ou mais de idade.

Meta Prevista 2018 - 98,23

Meta Alcangada 2018 - 97,61 %

Taxa de analfabetismo funcional de pessoas de 15 anos ou mais de idade.
Meta Prevista 2018 - 17,79

Meta Alcangada 2018 - 00,00 %

Metas PME | Elevar a taxa de alfabetizagdo da populagdo com 15 (quinze) anos ou mais de idade para 98%
(noventa e oito por cento) até 2017 e, até o final da vigéncia deste Plano, reduzir em 50%
(cinquenta por cento) a taxa de analfabetismo funcional.

Avaliacao Fonte: SIMEC
Pelos dados oficiais o municipio de Gaspar/SC nio atingiu as metas previstas no ano de 2018,
porém estes dados sdo referentes a 2014, ndo obtivemos fonte de pesquisa atualizada.

Para auxiliar no alcance desta meta foi feito parceira com o IFSC e garantido o transporte
escolar aos alunos.
Nao temos instrumentos para medir a meta 9B desta populacdao em 2018.

Meta 10

Metas PNE | Oferecer, no minimo, 25% (vinte e cinco por cento) das matriculas de educacdo de jovens e
adultos, nos ensinos fundamental e médio, na forma integrada a educacéo profissional.

Metas PEE | Oferecer, no minimo, 10% (dez por cento) das matriculas de educacdo de jovens e adultos,
nos ensinos fundamental e médio, na forma integrada a educacio profissional, até o final da
vigéncia deste Plano.

Situacio Indicadores do ano de 2018, cadastrados no SIMEC.

Percentual de matriculas da educacdo de jovens e adultos na forma integrada a educacdo
profissional.

Meta Prevista 2018 - 3,30

Meta Alcangada 2018 - 24,60 %

Metas PME | Oferecer, no minimo, 10% (dez por cento) das matriculas de educacdo de jovens e adultos,
nos ensinos fundamental e médio, na forma integrada a educacdo profissional, até ao final da
vigéncia do Plano.

Avaliacao Fonte: Censo Escolar 2018.

Pelos dados oficiais 0 municipio de Gaspar atingiu a meta prevista para o ano 2018.
O municipio atingiu esta meta, pois se concretizou a parceria com o campus da IFSC que
fornece curso técnico também para a EJA.

Meta 11

Metas PNE | Triplicar as matriculas da educag@o profissional técnica de nivel médio, assegurando a
qualidade da oferta e pelo menos 50% (cinquenta por cento)
da expansdo no segmento publico.

Metas PEE | Triplicar as matriculas da educacdo profissional técnica de nivel médio, assegurando a
qualidade da oferta e, pelo menos, 60% (sessenta por cento) da expansdo no segmento
publico.

Situacao Nao mensurado no SIMEC.

Numero absoluto de matriculas em EPT de nivel médio.
Meta Alcancada 2018 - 483
Nuimero absoluto de matriculas em EPT de nivel médio na rede publica.
Meta Alcancada 2018 - 483
Metas PME | Triplicar as matriculas da educacdo profissional técnica de nivel médio, assegurando a

qualidade da oferta e, pelo menos, 80% (oitenta por cento) da expansdo no segmento publico.
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Avaliacao

Fonte: Censo Escolar 2018.

No municipio é ofertado cursos de Ensino Médio Técnico em parceria com o SENAI, IFSC e
também o curso de Magistério ofertado no Colégio Estadual Frei Godofredo.

O Instituto Federal de Santa Catarina — IFSC, esta com projeto de ampliacdo de suas
instalacOes para ofertar mais turmas e cursos para a populacdo do municipio de Gaspar.

A Prefeitura Municipal de Gaspar através da empresa CIEE incentiva e colabora na expansio
do estdgio na educagdo profissional técnica de nivel médio como o Magistério e do Ensino
Meédio regular dentro da prépria Prefeitura e fora, fomentando essa oferta nas empresas.

Meta

12

Metas PNE

Elevar a taxa bruta de matricula na educagdo superior para 50% (cinquenta por cento) e a taxa
liquida para 33% (trinta e trés por cento) da populacdo de 18 (dezoito) a 24 (vinte e quatro)
anos, assegurada a qualidade da oferta e expansio para, pelo menos, 40% (quarenta por cento)
das novas matriculas, no segmento ptblico.

Metas PEE

Articular, com a Unido, a elevac@o da taxa bruta de matricula na educagdo superior para 55%
(cinquenta e cinco por cento) e a taxa liquida para 40% (quarenta por cento) da populagdo de
18 (dezoito) a 24 (vinte e quatro) anos de idade, assegurada a qualidade da oferta e expansio
para, pelo menos, 40% (quarenta por cento) das novas matriculas, nas instituicdes de ensino
superior publicas e comunitarias.

Situacao

Nio mensurado no SIMEC.

Metas PME

Incentivar a ampliacdo da oferta de vagas no ensino superior, por meio da expansdo e
interiorizacdo da Rede Federal de Educagdo Superior, da Rede Federal de Educacio
Profissional, Cientifica e Tecnoldgica e do Sistema Universidade Aberta do Brasil.

Avaliacao

Em Gaspar/SC no ano de 2017, foi instituido o ensino superior na formacdo de tecnélogo,
através da parceria com o IFSC-Instituto Federal de Santa Catarina, tendo em vista a
importancia para o municipio de formar profissionais para atender o mercado de trabalho das
industrias de Gaspar/SC e regido e colaborar para o desenvolvimento, ndo apenas econdmico,
mas social, tecnolégico e cultural.

As universidades Uniasselvi e Unicesumar implantaram pdlos no municipio de Gaspar com
incentivo a atividade profissional e tecnolégica.

Meta

13

Metas PNE

Elevar a qualidade da educag@o superior e ampliar a propor¢ao de mestres e doutores do corpo
docente em efetivo exercicio no conjunto do sistema de educagdo superior para 75% (setenta e
cinco por cento), sendo, do total, no minimo, 35% (trinta e cinco por cento) doutores.

Metas PEE

Articular, com a Unido, a eleva¢do da qualidade da educagdo superior e ampliar a propor¢ao
de mestres e doutores do corpo docente em efetivo exercicio no conjunto do sistema de
educacdo superior para 80% (oitenta por cento), sendo, do total, no minimo, 40% (quarenta
por cento) doutores, até ao final da vigéncia deste Plano.

Situacao

Nio mensurado no SIMEC.

Metas PME

Incentivar a elevag@o da qualidade da educacdo superior e ampliar a propor¢do de mestres e
doutores do corpo docente em efetivo exercicio no conjunto do sistema de educacio superior
para 80% (oitenta por cento), sendo, do total, no minimo, 40% (quarenta por cento) doutores,
até ao final da vigéncia do Plano.

Avaliacao

O municipio ainda ndo tem condi¢des financeiras para dar suporte aos profissionais

Em 2017 o municipio buscou vinculos com universidades para instalagdo de pdlos ou
unidades aqui em Gaspar/SC, sendo que os mesmos o fizeram sendo as universidades
Uniasselvi e Unicesumar.
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Meta

14

Metas PNE

Elevar gradualmente o nimero de matriculas na pds-graduacdo stricto sensu, de modo a
atingir a titulacdo anual de 60.000 (sessenta mil) mestres e 25.000 (vinte e cinco mil)
doutores.

Metas PEE

Fomentar, em articulagcdo com a Unido, a elevacdo gradual do nimero de matriculas na pds-
graduacdo stricto sensu, de modo a atingir a titulacdo anual de 2.400 (dois mil e quatrocentos)
mestres e 900 (novecentos) doutores, até o final da vigéncia deste Plano.

Situacao

Nio mensurado no SIMEC.

Metas PME

Incentivar e acompanhar a expansdo do financiamento da Pds-Graduag@o Stricto Sensu na
area da Educacdo, por meio do Conselho Municipal para o Ensino Superior.

Avaliacao

No periodo de 2017, houve incentivo para a Pds - Graduacdo com a instalacdo de um pélo da
Universidade Uniasselvi, dando continuidade também em 2018.

Meta

15

Metas PNE

Garantir, em regime de colaboracdo entre a Unido, os Estados, o Distrito Federal e os
Municipios, no prazo de 1 (um) ano de vigéncia deste PNE, politica nacional de formacéo dos
profissionais da educag@o de que tratam os incisos I, II e III do caput do art. 61 da Lei no
9.394, de 20 de dezembro de 1996, assegurado que todos os professores e as professoras da
educacdo bdsica possuam formagdo especifica de nivel superior, obtida em curso de
licenciatura na drea de conhecimento em que atuam.

Metas PEE

Garantir, em regime de colaboracdo entre a Unido, o Estado e os Municipios, no prazo de 1
(um) ano de vigéncia deste Plano, politica estadual de formacido inicial e continuada, com
vistas a valorizacdo dos profissionais da educagdo, assegurando que todos os professores da
educacdo bdésica e suas modalidades possuam formagdo especifica de nivel superior, obtida
em curso de licenciatura na drea de conhecimento em que atuam, bem como a oportunizagao,
pelo Poder Piblico, de periddica participa¢do em cursos de formagdo continuada.

Situacao

Indicadores do ano de 2018, cadastrados no SIMEC.

Proporcdo de docéncias com professores que possuem formacdo superior compativel com a
drea de conhecimento que lecionam na educagdo bdsica.

Meta Prevista 2018 - 77,82

Meta Alcancada 2018 - 94,01 %

Metas PME

Contribuir conjuntamente com Unido e Estado, com base em plano estratégico que apresente
diagnéstico das necessidades de formagdo de profissionais da educagdo e da capacidade de
atendimento, por parte de instituicdes puiblicas e comunitdrias de educag@o superior existentes
nos Estados, Distrito Federal e Municipios, e definir obrigacdes reciprocas entre os participes.

Avaliacao

Fonte: GERED/SC

Meta alcangada.

Incentivo para a Graduag¢do com a instalagdo de um pdlo da universidade Uniasselvi com
bolsas de estudos, contemplando funciondrios com 65% da mensalidade, deu-se continuidade
em 2018.

Sempre ressaltamos a importincia da formagdo dos profissionais para a melhoria da prética
pedagdgica, visando seu aperfeicoamento, onde estes buscam novos saberes, novas estratégias
a partir de reflexdes e praticas que permitem uma aprendizagem significativa para o educando.
A partir de 2017 o municipio buscou vinculos com universidades para instalagdo de pélos ou
unidades aqui em Gaspar/SC, sendo que os mesmos o fizeram sendo as universidades
Uniasselvi e Unicesumar.

Meta

16

Metas PNE

Formar, em nivel de pds-graduacdo, 50% (cinquenta por cento) dos professores da educacdo
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basica, até o dltimo ano de vigéncia deste PNE, e garantir a todos (as) os (as) profissionais da
educacdo basica formacdo continuada em sua area de atuacdo, considerando as necessidades,
demandas e contextualizacdes dos sistemas de ensino.

Metas PEE

Formar 75% (setenta e cinco por cento) dos professores da educag@o bésica em nivel de p6s-
graduagdo até o ultimo ano de vigéncia deste Plano, e garantir a todos os profissionais da
educacdo basica formacao continuada em sua drea de atuacdo, considerando as necessidades,
demandas e contextualizacdo dos sistemas de ensino.

Situacao

Indicadores do ano de 2018, cadastrados no SIMEC.

Percentual de professores da educag@o basica com pés-graduacio lato sensu ou stricto sensu.
Meta Prevista 2018 - 57,25

Meta Alcangada 2018 - 69,00 %

Metas PME

Formar 75% (setenta e cinco por cento) dos professores da educagdo bésica em nivel de pos-
graduacdo até o tltimo ano de vigéncia deste Plano e garantir a todos os profissionais da
educacdo basica formacao continuada em sua drea de atuacgdo, considerando as necessidades,
demandas e contextualizacdo dos sistemas de ensino.

Avaliacao

Informacdes obtidas pela GERED — Blumenau, em que os professores apresentam formacao
em nivel de pds-graduacio (especializagdo).

Em 2018 o municipio concretizou vinculos com universidades para instalagdo de pélos ou
unidades aqui em Gaspar/SC, sendo que os mesmos o fizeram sendo as universidades
Uniasselvi e Unicesumar.

Meta

17

Metas PNE

Valorizar os (as) profissionais do magistério das redes publicas de educag@o bésica de forma a
equiparar seu rendimento médio ao dos (as) demais profissionais com escolaridade
equivalente, até o final do sexto ano de vigéncia deste PNE.

Metas PEE

Valorizar os profissionais do magistério da rede publica de educacdo bdsica, assegurando no
prazo de 2 (dois) anos a existéncia de plano de carreira, assim como a sua reestruturagdo, que
tem como referéncia o piso nacional, definido em lei federal, nos termos do inciso VIII, do art.
206, da Constituicdo Federal, a fim de equiparar o rendimento médio dos demais profissionais
com escolaridade equivalente, até o final do sexto ano da vigéncia deste Plano.

Situacao

Nio mensurado no SIMEC.

Metas PME

Valorizar os profissionais do magistério da rede publica de educacio bdsica, assegurando, no
prazo de 2 (dois) anos, a revisdo e reestruturagdo do plano de carreira, que tem como
referéncia o piso nacional, definido em lei federal, nos termos do inciso VIII, do artigo 206, da
Constituicdo Federal, a fim de equiparar o rendimento médio dos demais profissionais com
escolaridade equivalente, até o final do 6° (sexto) ano da vigéncia deste Plano.

Avaliacao

Em 2017 o novo governo retomou os estudos para reestruturacdo do plano de carreira
existente, que tem como referéncia o piso nacional.

Em dezembro/2018 foi feito chamada do concurso publico vigente para completar alguns
cargos do quadro de funciondrios que se aposentaram.

No final de 2017 e durante o ano de 2018 formou-se uma comissio de profissionais da
educacgdo para estudo da revisdo e regularizacdo total da hora atividade para um terco para os
professores em primeiro momento do 1° ao 9° ano do ensino fundamental.

O plano estd em processo de revisdo e atualizagdo.

Meta

18

Metas PNE

Assegurar, no prazo de 2 (dois) anos, a existéncia de planos de Carreira para os (as)
profissionais da educacdo bdsica e superior publica de todos os sistemas de ensino e, para o
plano de Carreira dos (as) profissionais da educag@o bdsica publica, tomar como referéncia o
piso salarial nacional profissional, definido em lei federal, nos termos do inciso VIII do art.
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206 da Constitui¢ao Federal.

Metas PEE

Garantir em legislacdo especifica, aprovada no ambito do Estado e dos Municipios, condi¢des
para a efetivacdo da gestdo democrdtica, na educagdo basica e superior publicas que evidencie
0 compromisso com O acesso, a permanéncia e o €xito na aprendizagem do estudante do
Sistema Estadual de Ensino, no prazo de 1 (um) ano apds a aprovacdo deste Plano.

Situacao

Nio mensurado no SIMEC.

Metas PME

Assegurar, no prazo de 2 (dois) anos, a existéncia de planos de carreira para os(as)
profissionais da educagdo bésica (educagdo infantil e ensino fundamental). Para o Plano de
Carreira dos(as) profissionais da educacdo bdsica publica, tomar como referéncia o piso
salarial nacional profissional, definido em lei federal, nos termos do inciso VIII do art. 206 da
Constituicao Federal.

Avaliacao

Em 2017 o novo governo retomou os estudos para reestruturacdo do plano de carreira
existente, que tem como referéncia o piso nacional.

Foi por meio de licitagdo contratada uma empresa terceirizada em 2018 para efetuar os
levantamentos e reestruturar o plano de carreira existente no municipio.

Foram realizadas chamadas para os concursos existentes para preenchimento de vagas do
quadro em fun¢do de aposentadorias e expansdo da rede de ensino.

Meta

19

Metas PNE

Assegurar condicdes, no prazo de 2 (dois) anos, para a efetivacdo da gestdo democrdtica da
educacgdo, associada a critérios técnicos de mérito e desempenho e & consulta ptiblica a
comunidade escolar, no ambito das escolas publicas, prevendo recursos e apoio técnico da
Unido para tanto.

Metas PEE

Ampliar o investimento publico em educagdo puiblica de forma a atingir, no minimo, o
patamar de 7% (sete por cento) do Produto Interno Bruto (PIB) do Estado no quinto ano de
vigéncia deste Plano e, no minimo, o equivalente a 10% (dez por cento) do PIB ao final do
decénio.

Situacao

Nio mensurado no SIMEC.

Metas PME

Assegurar condi¢des, no prazo de 2 anos, para a efetivacdo da gestdo democritica da
educacgdo, associada a critérios técnicos de mérito e desempenho e & consulta ptblica a
comunidade escolar, no dambito das politicas publicas, prevendo recursos e apoio técnico da

Unido para tanto.

Avaliacao

O municipio possui praticas de gestdo democrética da educagdo, entende-se que as reflexdes,
as tomadas de decisdes, os planejamentos, as estratégias, as execugdes, SA0 processos
participativos, onde toda a comunidade pode colaborar através de seus representantes.

Esta meta estd sendo realizada através de criacdo e funcionamento dos Conselhos Escolares e
Municipais, escolha de Diretores, Grémios Estudantis e Associagdes de Pais e Professores,
entre outros.

Sao planejados e executados juntamente com as gestdes estaduais e privadas eventos culturais
como: festival da cang¢do, festival de danca, feira da matematica, jogos escolares municipais,
recital de poesias, entre outros.

Meta

20

Metas PNE

Ampliar o investimento publico em educacdo publica de forma a atingir, no minimo, o
patamar de 7% (sete por cento) do Produto Interno Bruto — PIB do Pais no 5o (quinto) ano de
vigéncia desta Lei e, no minimo, o equivalente a 10% (dez por cento) do PIB ao final do
decénio.

Metas PEE

Ampliar o investimento publico em educag@o puiblica, em regime de colaboragdo entre os
entes federados, Unido, Estado e Municipios, de forma a atingir, no minimo, o patamar de 7%
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(sete por cento) do Produto Interno Bruto (PIB) do Estado no 5° (quinto) ano de vigéncia deste
Plano e, no minimo, o equivalente a 10% (dez por cento) do PIB ao final do decénio, com a
vinculag¢do de novas fontes de recursos.

Situacao Nao mensurado no SIMEC.

Metas PME | Ampliar o investimento publico em Educacdo publica de forma a atingir, no minimo, o
patamar de 7% (sete por cento) do Produto Interno Bruto (PIB) do Pais no 5° (quinto) ano de
vigéncia desta Lei e, no minimo, o equivalente a 10% (dez por cento) do PIB ao final do
decénio.

Avaliacao Os recursos publicos da Educagdo estdo sendo aplicados com transparéncia e controle social,
garantindo oportunidades educacionais e padrdes de qualidade do ensino para o municipio.
Estes recursos sdo aplicados em aquisi¢des, manutengdes, reparos, construcdes, formacdes

continuadas dos profissionais da educacao e incentivo a formacao dos profissionais.

XIV - Outras informacoes previamente solicitadas pelo Tribunal de Contas.

Nenhuma informacgdo registrada pelo Gabinete e demais Secretarias quanto a outras
informagdes previamente solicitadas pelo Tribunal de Contas para este relatorio.

JULIANA MULLER SILVEIRA
Controladora-Geral do Municipio
Decreto n°® 8.920/2019

Assinado de forma digital por

JULIANA MULLER JULIANA MULLER
SILVEIRA:07066592956 SILVEIRA:07066592956

Dados: 2020.02.21 08:39:55 -03'00'
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