MUNICIPIO DE GASPAR
i SECRETARIA DA FAZENDA E GESTAO ADMINISTRATIVA
-, DIRETORIA DE PESSOAL

Gaspar (SC). 14 de fevereiro de 2019

Memorando n” 37/2019

A Diretora do Departamento de Compras ¢ Licitagoes
DANIELA BARKHOFEN

Assunto: Contrataciio de empresa para a prestagio de servicos de elaboragio e realizacio
de Processo Seletivo Piblico

Senhora Diretora.

Solicitamos a contratagdo de INSTITUTO DE ESTUDOS SUPLERIORES DO
EXTREMO SUL. ONPJ 01.249.290/0001-74, para a prestagdo do servigo de elaboragido ¢
realizacdio o Processo Seletivo Publico destinado ao provimento de cargos ¢ garantia de reserva
técnica (cadastro reserva), em carater [emporario.

A escolha da institui¢do se deu pelo fato da mesma ter apresentado melhor proposta
dentre as demais or¢adas. considerando que foi a anica que ndo so ndo apresentou onus 4o
Municipio, como também apresentou a possibilidade de aferir receita a este Municipio. conforme
propostas anexadas. Ademais. a referida empresa ja foi contratada no ano anterior para servigo
de elaboragiio e realizagio de processo seletivo.

Contudo. com a contratagdo desta. serad realizado o Processo Seletivo Pablico para os
cargos solicitados via memorando pelos responsdveis das secretarias. conforme demanda
tempordaria das mesmas. até a realizagio de novo Concurso Publico. apos a aprovagiio do novo
Plano de Cargos ¢ Salarios.

Sendo o gque tunhamos para ¢ momento. solicitamos e justificamos a contratagdo da
IESES. pela modalidade que lhe for mais adequada.

Coloco-me a disposigio, caso s¢jam necessarios ev entuais esclarecimeRtos.

Atenciosamente, &ﬁew@g
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m@ A %ig& ?jﬁ
MQ[ i RQ:KLD\LMNHA [P

DEPARTAMENTO RECURSOS HUMANOS



.

JGASPAR/001/2019. .
Florianépolis {SC} 12 de fevereiro de 291&

SECRETARIO Mumz:mm, DA FAZENDA E GESTAO ADMINISTRATIVA

PREFEITURA DE GASPAR (SC)

Prezado Secretdrio Felipe,

Com o5 meus respeitosos cumprimentos, reporto-me a correspondéncia eletronica
recebida do Departamento de Recursos Humanos desta Municipalidade, para reiterar
informagbes sobre o INSTITUTO DE ESTUDOS SUPERIORES DO EXTREMO SUL - IESES e,
a0 mesmo tempo, apresentar proposta para Planejamento e Execucdo de Processo
Seletivo Pﬁgﬁim de interesse desta Prefeitura de Gaspar.

O IESES, que neste ano completard 23 (vinte e trés) anos de atividades e cuja sede
admm strativa w}:ﬁ estabelecida em Florianépolis, Estado de Santa Catarina, vem
executando, agsde sua instituicio em 1996, atividades totalmente enquadradas em seu
objetivo social, tendo deaempenhwa estas atividades em todas as regides do territério
nacional. .

IESES preza pela constante atualiza;ﬁu de sua equipe de mm&m e instalagbes,
&e&em@enhanﬁo assim atividades que acompanhem o avango tecnolégico e a
necessidade dos clientes em todas as nossas areas de atuacdo, como, por exemplo, nossa
Unidade Grafica para impressdo de material de Concursos Publicos, a gual possui
&quipamwta& de alta tecnologia para qualidade e manuseio de impressio e
_monitoramento ininterrupto visando total transparéncia e seguranga aos processos,
integraimente mrada por um equipe treinada e experiente. ,

Pex:mttwma informar que para os diversos servicos prestados pelo IESES, este m&da ser
mntmm m ﬁisp&m de licitagdo, pois atende ao que determina o item Xill de Art. 24

o éuma m@dwﬁ sem fins iuz:mtiwas,
‘s éincumbida estatutariamente de ensino e pesquisa;
* édetentorade iaqueszmnév%mpum@ﬁa ética-profissional.

Estes quatro rec;uix%tﬁs legais sﬁn facilmente comprovados como se pode observar:
3. O IESES foi instituido por escritura publica de 19 de marco de 1996, por iniciativa de
empmza&, técnicos e pmfasmws tgggs brasileiros, sendo, pois, uma instituicdo
i;
b. &%;ma entidade sem fins iucmtiv&s. como estd consignado em seu %swtuta,
c As ﬂnaiidaﬁm do IESES, conforme estabelecido em seu Estatuto, podem ser
divididas em trés grandes grupos: atividades na drea de educagdo (ensino e
pesquisa e extensdo); atividades na drea de aplicagdo do conhecimento {na qual se
incluem-se 0s concursos publicos) e na drea de cooperagdo;

d.Quanto a lmestm reputagdo ético-profissional, cabe-nos apontar a

contratacio do IESES para realizar, além dos certames |4 desenvolvidos m esta
Municipalidade, entre outros, os seguintes certames: .




Mfa%mra de ﬁonandmm {SC), para quem ja desenvolvemos 03 ::ertamﬁes,
Prefeitura de S$&o0 José (SC), para quem j4 desenvolvemos 04 certames; ‘
Prefeitura de Palhoca (SC), para quem ja desenvolvemos 12 certames;
_ Prefeitura de Biguagu {SC}, para quem ja desenvoivemos 10 certames;
* Prefeitura de Leoberto Leal (SC);
Prefeitura de Governador Celso Ramos {8C), para quem ja desanvoiyama;& 03
certames;
¢ Prefeitura de Sdo José do Cerrite {SC), para quem ja desenvolvemos 03
certames;
¢ Prefeitura de Sdo Pedro de Alcéntara (SC).

Poder Judicidrio Federal:
* Tribunal Regional do Trabalho da 142 Regido - RO/AC;
+ Tribunal Regional Eleitoral do Maranhdo, com mais de 40.000 candidatos
inscritos.

Poder Judicidrio Estadual:

e Tribunal de Justica do Estado do Amazonas {Concurso Publico para ingresso
e Remoclo de Titulares das Atividades Notariais e de Registro - em
andamento);

¢ Tribunal de Justica do Estado do Ceard (Concurso Publico para Ingresso e

. Remocdo de Titulares das Atividades Notariais e de Registro em 2010 e atual
em andamento};

» Tribunal de Justica do Estado de Ronddnia, para quem ja desenvolvemos 02
Concursos Piblico para Ingresso & Remocdo de Titulares daﬁ Atividades
Notariais e de Registro;

¢ Tribunal de Justica do Estado do Maranhdo, para quem ja desenvolvemos 06
certames consecutivos - 0s concursos de Notdrios e Registradores {por trés
vezes), de Juizes (carreira da Magistratura) e de Servidores do Tribunal de
Justica do Estado do Maranhdo;

e Tribunal de Justica do Estado do Mato Grosso do Sul {Concurso Publico para

- Ingresso e Remogdo de Titulares das Atividades Notariais e de Registro};
Tribuw& de Justica do Estado do Rio Grande do Norte {Concurso Publico

. para mﬁfésse e Remocdo de Titulares das Atividades Notariais e de Registro);

- » Tribunal de Justica do Estado do Rio Grande do Sul {(Concurso Publico para
méfﬁsw e Remocio de Titulares das Atividades Notariais e de Registro);

e Tribunal de Justica do Estado do Para (Concurso Publico para Ingresso e
Remaocdo de Titulares das Atividades Notariais e de Registro);
~_» Tribunal de Justica do Estado da Paraiba (Concurso Pablico para Ingresso e
 Remogdo de Titulares das Atividades Notariais e de Registro ~ em
andamento);

& Tribunal de Justica do ﬁtaﬂo de Santa Catarina {(Concurso ?uﬁ!im para
Ingresso e Remogdo de Titulares das Atividades ﬁa&aﬁafs & de Registro — em
andamento); ;

¢ Tribunal de Justica do Estado do Tocantins (Concurso Publico para %gresso e
. Remocao de Titulares das Ammms Notariais e de &egzstw - em
andamento).




e Fundagiio Catarinense de Cultura do Estado de Santa Catarina — FCC/SC.

Companhias de Economia Mista:

i'*
s

® & 8 »

Institutos Federais de Educaciio, Ciéncia e Tecnologia {Antigos CEFET's):
& Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Estado de Santa

- ,«:"

mwm de Classe:

&

L

- Departamento Estadual de Transito {(com mais de 10.000 candidatos);

- Catarina, para quem ja d&wam!vem&s 05 certames.

Wmma de Ssguram;a Pablica do Es'taetu de Santa Catarina, pm“a m
Instituto Geral de Pericias {para quem desenvolvemos dois certames
consecutivos que somados contaram com mais de 50.000 candidatos e
provas aplicadas em 08 cidades do Estado de Santa Catarina) e para o

Policia Militar de Santa Catarina, para quem ja desenvolvemos 10 concursos
consecutivos para oficiais e soldados {com aproximadamente 3.000 vagas
concursadas), sendo os dois Ultimos executados no ano de 2018 para
progressdo interna de Soldados e Cabos;
Corpo de Bombeiros Militar de Santa Catarina, para quem ja desenvolvemos
04 concursos consecutivos para oficiais e soldados;

Centrais de Abastecimento do Estado de Santa Catarina — CEASA/SC;

Governo do Estado de Minas Gerais — Ouvidoria Geral do Estadc de Minas
Gerais;

Companhia de Gés da Bahia;

Companhia de Gés do Estado de Mato Grosso do Sul;
Companhia de Gés do Estado de Santa Catarina, para quem Jé
desenvolvemos 02 certames consecutivos;
Companhia de Gas do Estado do Cear3;
Companhia Potiguar de Gés;

Companhia Paraibana de Gas;
GasBrasiliano Distribuidora S.A., para gquem j& desenvoivemos 02 cwtames ,
consecutivos;

Gds da Alagoas S.A.;
Sergipe Gds S.A.

Catarina, para guem j& desenvolvemos 03 certames, dois de servidores e
outro de docentes, estes dois Gltimos com mais de 12.000 candidatos;
imitmo Federal de Educagio, f:iﬁmia e Tecnologia de Mato Grosso do Sul.

i.‘miselho Federal de Educacéo Fisica - CONFEF;
Conselho Regional de Administragio do Estado de Santa Catwrma, para
quem ja desenvolvemos 03 certames;

Conselho Regional de Contabilidade do Estado de Santa Catarina;
Conselho Regional de Contabilidade do Estado do Parand;
Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do Estado de Santa Catarina,
para quem ja desenvolvemos 02 certames;
Conselho Regional de Farmacia de Santa Catarina;
Conselho Regional de Medicina do Estado de Santa Catarina, para quem ji
desenvolvemos 04 certames;

Conselho Regional de Medicina do Distrito Federal;
Conselho Regional de Medicina Veterindria do Estado de Santa Cmrina, tz&ra
quem j& desenvolvemos 03 certames;

Conselho Regional de Servico Soclal de Santa Catarit%&,} ‘
Conselho Regional dos Representantes Comercials do ﬁstsad% de m

.



ermito-me salientar os concursos subsequentes para um mesmo Orgédo, face considerar
yrtante a avaliagdo do sucesso dos certames anteriormente desenvolv idos para que
~ novos convites de trabalho fossem formulados, comprovaveis por atestados de
capacidade técnica recebidos por este IESES.

O IESES possul equipe de aplicacdo de provas em todos os estados da federacdo e ja
auxiliou no planejamento e execucdo de concursos publicos em 22 unidades de nosso
pais, a saber: Acre, Alagoas, Amazonas, Bahia, Ceara, Distrito Federal, Maranhio, Mato
Grosso, Mato Grosso do Sul, Minas Gerals, Pard, Paraiba, Parana, Piaui, Rio de Janeiro, Rio
Grande do Norte, Rio Grande do Sul, Rondonia, Santa Catarina, S30 Paulo, Sergipe e
Tocantins.

Entendemos oportuno e pertinente consignar algumas caracteristicas importantes dos

Concursos e Processos Seletivos realizados por este Instituto:

e Niohd ;}mt&s pré-definidos, o edital, o cronograma e os programas devem atender

38 suas expectativas. O IESES apresentard minuta a ser discutida com a equipe da
_ instituicdo, cujos termos finais deverdo ser aprovados pela Comissdo de Concurso ou
. guem for designado para tanto; ,

= A equipe de professores que compordo a equipe de elaboracdo das provas tem alta
gualificacdo na area;

¢ Aescolha da alternativa correta em cada questdo é feita por processamento eletrénico
de dados, com escolha totalmente aleatéria, podendo ser elaborados vérios tipos de
prova com mesmo conteudo, mas distribuicio de alternativas diferentes, de fmma a
aumentar a seguranca do processo;

e A confirmacdo das inscrigBes, dias, locais e horério de provas serdo di&pnmbmzadas no
site do concurso aos candidatos;

e Edital, a inscricio e respectivo pagamento, os gabaritos e os demais atos e
informagdes do Concurso seriio disponibilizados via Internet;

e Os tz‘ﬁiig,didamﬁ tém acesso, também através da internet, a todos os documentos que
;:mduiirem; uma vez que todos sdo digitalizados e disponibilizados aos mesmos
{provas objetivas, discursivas, resultados de provas préticas); .

¢ O IESES tem larga experiéncia no pEan&mmnw e aplicacio de provas objetivas,
discursivas, de titulos, orais, praticas, exames de salde e testes de aptidio fisica e
avaliagdo psicoldgica, sendo capaz de realizar com equipe prépria todas estas etapas.

A realizacdo dos Concursos Publicos e dos Processos Seletivos Publicos serdo de inteira
responsabilidade do IESES, cuja coordenagdo se dard por membro da Comissdo de
Concurso, o qual, em conjunto com prépria Comissdo discutird os dg;:azixése da respectiva
aaeraciwaﬁzagﬁa) para decisdo final.

Caberia assim ao iE&E% 3 proposta da mmuta do edital com programas e defsmgéa das
matérias das | provas (sem indicagdo de bibliografia), a operacionalizagdo das inscrigdes as
quais seriam efetuadas através da Internet, a montagem do cadastro dos candidatos, o
ensalamento dos candidatos, a elaboracio das questdes de provas objetivas, sua aplicacdo
e correcdo por meio eletrénico de processamento de dados e a classificagdo final dos
candidatoes, bem como todas as demais atwhﬁgdm especificadas em cada um dos @dstam*
expedidos para os certames.

Nestas condicdes, os custos fixos e custos varidveis, relacionados diretamente mmmaw
de candidatos inscritos no Concurso Publico e no Processo Seletivo Pui:%ﬁ a ser&m pagos

pelos c&m@g@éawa diretamente ao IESES, através de Taxa de Inscri¢do, que mﬁomg;s serem

caﬁmiw% raz% d& RS 80,00 (oitenta reais) para os cargos de nivel snm’iw a raz%a de




1t ma&} para os cargos de nivel médio e a razio de 6& 00 {wssmia wais@x
para % cargos de ﬂ@ei fundamental e alfabetizado.

Caberd a Prefeitura de Gaspar suportar somente os encargos relativos & publicago dos
atos oficiais e avisos referentes ao concurso e a cessdo das salas para aplicagdo das
provas, no cabendo dnus adicional algum.

Tendo-se partido de um cendrio orgamentdrio de equilibric da ordem de 2.000 {dois mil

candidates), em atingido esse ponto de equilibrio orcamentdrio, o 1ESES dispBe-se a

repassar & Prefeitura de Gaspar percentual do faturamento bruto do concurso na forma

de treinamento aos novos funciondrios, ou outra a qual V.5a. desejar. Desta forma, para

o numero de candidatos ao processo seletivo, no que exceder em candidatos de nivel
superior, o IESES repassara a Prefeitura a importancia equivalente a R$ 8,00 (oito reais)

por candidato inscrito de nivel superior, a importancia equivalente a RS 7,00 (sete reais)

por candidato inscrito de nivel médio e a importancia equivalente a 6,00 (seis reais) por

candidato inscrito de nivel fundamental ou alfabetizado, respeitadas as proporgbes de

inscritos.

Em caso de aceitacdo desta proposta, tdo logo nos seja dada esta informacio,
providenciaremos o encaminhamento da documentac¢do necessaria ao processo licitatorio
{dispensa de licitacdo).

Esta proposta tem validade de 90 dias e o inicio das atividades de desenvolvimento do
certame dar-se-3 em, no maximo 15 dias ap0s a assinatura de seu contrato.

Assim, colocando-me ao dispor de V. 5.2 para quaisquer informagBes adicionals, uso da
oportunidade para apresentar votos de consideracio e apreco.

Atenciosamente,
Assinado de forma digital por

MARCELLO BONELLI:75328828968
Dados: 2019.02.12 09:19:18 -02'00'

Prof. Marcelio Bonelli, M. Sc.
Diretor Executivo
CRA/SC 5.755
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2BIM0/2018

MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO POSITIVA COM EFEITOS DE NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AQS TRIBUTOS
FEDERAIS E A DIVIDA ATIVA DA UNIAO

Nome: INSTITUTO DE ESTUDOS SUPERIORES DO EXTREMO SUL IESES
CNPJ: 01.249.280/0001-74

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever guaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima dentificado que vierem a ser apuradas, é certificado que

1. constam débitos administrados pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) com
exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 da Lei n® 5,172, de 25 de outubro de 1966 -
Cédigo Tributario Nacional (CTN), ou objeto de decisdo judicial gue determina sua
desconsideracdo para fins de certificagao da regularidade fiscal, ou ainda nao vencidos, e

2. néo constam inscricoes em Divida Ativa da Unido (DAU) na Procuradoria-Geral da Fazenda
Nacional (PGFN}.

Conforme disposto nos arts. 205 e 206 do CTN, este documento tem 0s mesmos efeitos da certidao
negativa.

Esta certidao é valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de enle federativo, para
todos os orgaos e fundos publicos da administragao direta a ele vinculados. Refere-se a situagao do
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigbes sociais previstas
nas alineas 'a’ a 'd' do paragrafo Unico do art. 11 da Lei n® 8.212, de 24 de jutho de 1981,

A aceitacdo desta ceriiddo estd condicionada a verficagao de sua autenticidade na Internet, nos
enderecos <htip:/rfb.gov br> ou <hip /fwww. pgfn gov br>

Certidéo emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n® 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 08:42:40 do dia 26/10/2018 <hora e data de Brasilia>

Vélida até 24/04/2019

Cadigo de controle da certidéo: 69F0.F9B2.D18C.9C50

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.



ESTADO DE SANTA CATARINA
SECRETARIA DE ESTADO DA FAZENDA

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS ESTADUAIS

Nome {razao social); INSTITUTO DE ESTUDOS SUPERIORES DO EXTREMO SUL IESES

CNPI/CPF 01.249.250/0001-74
{Solicitante sem inscrigio no Cadastro de Contribuintes do ICMS/SC)

Esta certiddo é valida para o nimero do CPF ou CNPJ informado pelo solicitante, que ndo consta da base de dados
da Secretaria de Estado da Fazenda.

0O nome e o CPF ou CNPJ informados pelo solicitante devem ser conferidos com a documentagdo pessoal do
portador.

Ressalvando o direito da Fazenda Estadual de inscrever e cobrar as dividas que vierem a ser apuradas, é certificado
que ndo constam, na presente data, pendéncias em nome do contribuinte acima identificado, relativas aos tributos,
divida ativa e demais débitos administrados pela Secretaria de Estado da Fazenda.

Gispositive Legal: Lei n® 3938/66, Art. 154
Humero da certidio 190140022513221

Diata de emissdo: 06/03/2019 13:45:53
Walidade {Lei n® 3838/66, Art. 158,

modificade pelo srtigo 18 da Lein 05/05/2018

15.810/11.)

A autenticidade desta certiddo deverd ser confirmada na pigina da Secretaria de Estado da Fazenda na Internet, no endereqgo:
http:/ favww.sef.sc.gov.be

Este documento foi assinado digitalmente
tmpresso e 20/03/201% 110733



Santa Catarina
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAQ JOSE
e 3 aldQGE

R UMD o
SECRETARIA DE FINANCAS (" 1500 O9104f26¥a

Diata OW01/2019 O8hZ2dmm

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS

] . .
Nome / Razao Social

INSTITUTO DE ESTUDOS SUPERIORES DO EXTREMO SUL IESES  CNPJ: 1245280000174

Aviso

P

Sem débitos pendentes até a presente data.

0 Comprovagao Junto a Finalidade

Mensagem

Certificamos que até a presente data ndo constam débitos tributarios relativos a inscrigao

abaixo caracterizada.
A Fazenda Municipal se reserva o direito de cobrar débitos que venham a ser constatados,

mesmo se referentes a periodos compreendidos nesta certidao.

e INISCTIGEO

Contribuinte. INSTITUTO DE ESTUDOS SUPERIORES DO EXTREMO SUL IESES
Endereco: Averida PRESIDENTE KENNEDY 1333 - Bairro CAMPINAS - Compl SALA 405 - CEP 88 102-401

Ceodigo de Controle

RWXQINZ?QADXBVH J

! A validade do documento pode ser consultada no site da prefeitura por meio do codigo de controle informado.
hitp: /lwww pms) sc.gov.br

Sao José (5C) 09 de Janero de 2019

Sy Aoy Soura Fiane . Hers Mar 880 Jus S0

Sho tose MER BB b Fose &
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201032019 hitps Heonsulta-orf caxa gov brEmpresa/CriiCriF geCFSimprimirPapel asp

VOLTAR

CAIXA

CARIXA ECOMOMICA FE

Certificado de Regularidade do FGTS - CRF

Inscricdo: 01249290/0001-74
Razdo Social: INSTITUTO DE ESTUDOS SUPERIORES DO EXTREMO SUL IESES
Endereco: AV PRESIDENTE KENNEDY 1333 SALA 405 / KOBRASOL / SAO JOSE /

SC/ 88102-400

A Caixa Econdmica Federal, no uso da atribuicdo que lhe confere o Art. 7,
da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situacdo regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS.

O presente Certificado ndo servird de prova contra cobranga de quaisquer
débitos referentes a contribuigbes e/ou encargos devidos, decorrentes
das obrigactes com o FGTS.

Validade: 13/03/2019 a 11/04/2019

Certificacdo Numero: 2019031303572688575981

Informacdo obtida em 20/03/2019, as 11:08:29,

A utilizacdo deste Certificado para os fins previstos em Lei estad
condicionada & verificacdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br

hitps Jeonsulta-crf caixa gov brEmpresa/Cri/Criff geCF SimprimuPape!l asp
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MNome: INSTITU

guie INSTITUTO DE ESTUDOS SUPERICRES DO EXTREMO SUL IESES

tida gratultamente.
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CORREGEDORIA GERAL DA JUSTICA
R ONDONI A

CORREGEDORIA GERAL DA JUSTICA DO ESTADO DE RONDONIA

b
Rua José Canacho, 0% 883 « Basrro Olaria - CEP 76801350 - Porto Vel < RO - wws rogus bricorregedonia

Pelefone (691 3217-1036 « crmmbeg) o ro.jus by
CERTIDAO - CGJ N° 1062/2018

Certificamos a pedido da parte interessada e para fins de prova junto a orgdos publicos
federais, estaduais. municipais, autarquias. fundagoes, sociedades de economia mista ¢ empresas publicas
¢ privadas, que o INSTITUTO DE ESTUDOS SUPERIORES DO EXTREMO SUL -~ TESES, inscrito
no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas do Ministério da Fazenda sob namero 01.249.290/0001-74 ¢
registrado no Consetho Regional de Administragdo. sob nimero CRA-SC 1683-1, com sede administrativa
a Rod. SC401, 8.600 ~ Corporate Park — Conj. 6/6. Santo Antonio de Lisboa - Floriandpolis (SC). prestou
aeste TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE RONDONIA. Servicos Técnicos Especializados no
Planejamento ¢ Execucdo do Concurso Plblico para Outorga de Delegagdo de Notas ¢ de Registros deste
Estado. conforme Edital 00172017, em 10.04.2017. Certificamos. ainda. que o Concurso Pablico se¢
destinou ao preenchimento de 24 (vinte ¢ quatro) vagas, sendo 16 vagas para ingresso para provimento ¢
08 vagas para ingresso por remogdio. as quais concorreram 536 (quinhentos ¢ trinta ¢ seis) candidatos.
Certificamos. também, que 0s servigos desenvolvidos, nos termos do Edital mencionado, compreenderam
as provas objetiva de seleg¢do, escrita e pritica. oral ¢ de titulos. realizadas em cumprimento a Resolugdo n®
081/2009 do Conselho Nacional de Justica. com a homologagio da classificagdo  final pela
Decislio 2680/2018.

Certificamos ainda, que os trabalhos foram desenvolvidos com qualidade. transparéncia.
isonomia, ¢tica ¢ pontualidade. E por ser verdade. firmamos o presente.

José Jorge Ribeiro da Luz

Presidente da Comissao do V Concurso Extrajudicial

Yocumento assinado eletronicamente por JOSE JORGE RIBEIRO DA LUZ, Corregedor {(a}
seral da Justica, em 18/12/2018. as 11:57, conforme art. 19, 1L "b", da Lei 11.419/2006.

A autenticidade do documento pode ser conterida no site

http:/ sei.tjro jus.brsei‘controtador externo.php?

acao~documento conferir&id orgao acesso_externo~! informando o codigo verificador 1011263 ¢ ¢
codigo CRC 6CFD3409.
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ESTADO DO MﬁﬂkaH&D
PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL DE JUSTICA

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA PROFISSIONAL

Atestamos, a requerimento da parte interessada e para fins de prova junto a 0rgaos
publicos federais, estaduais, municipais, autarquias, fundages, sociedades de economia
mista e empresaspublicas e privadas, que a entdade INSTITUTO DE ESTUDOS
SUPERIORES DO EXTREMO SUL - IESES, pessoa juridica de direito privado, sem fins
lucrativos, com sede e foro a Avenida Presidente Kennedy, 1333 - Sala 405, Bairro
Campinas, Sao José, Estado de Santa Catarina, inscrito no Cadastro Nacional de Pessoas
Juridicas do Ministério da Fazenda sob numero CNPJ 01.249.290/0001-74 e no Cadastro
Municipal de Contribuintes sob numero 021.499-0 e registrada no Conselho Regional de
Administracdo de Santa Catarina,sob registro no CRA-SCnumero 1683-J, prestou a esle
Tribunal de Justica do Estado do Maranhdo, servigos tecnicos especializados de
operacionalizagdo do Concurso Publico- Edital 002/2011. Certificamos ainda que ©
concursc se destinou a selego dos interessados ao provimento de cargos efetivos dos
quadros de pessoal do Poder Judiciario do Estado. sendo um (01) cargo de nivel superior
com seis (06) especialidades; dois (02) cargos de nivel meédio, com cinco (05)
especialidades e um (01) cargo de nivel fundamental, com uma (01) especialidade,
conforme Edital publicado no Diario de Justiga Eletronico, de 11 de margo de 2011, com
provas em Sao Luis, Caxias e Imperatriz & cuja homologagdo dos resultados finais -
aprovados foi publicada por meio da Resolucao n® 7/2012, no Diario da Justica Eletronico
do dia 20 de abrit de 2012, Certificamos gue a0 mencionado concursc se mnscreveram
43.075 (quarenta e trés mil e setenta e cinco) candidatos. Atestamos, ainda. que 08
trabalhos foram desenvolvidos com eficiéncia, gualidade e idoneidade, nos prazos € ermos
acordados no respectivo contrato e edital mencionado. E por ser verdade, firmamos o
presente.
S&o Luis (MA). 16 de outubro de 2013
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FRANCISCA CELIA SIMOES LOPES
Secretaria da Comissao do Concurse de Servidores
Matricula 89960
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO )
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 14 REGIAQ

CERTIDAD DE CAPACIDADE TECNICA PROFISSIONAL

Certficamos g pedido da parte interessads 2 para fins de prova wnto a &rgacs pubhoos
faderals, estaduals, municipas, autarguias, fundacbes, socedades de sconomia misia e
ampresas poblicas e privadas, que o INSTITUTO DE ESTUDOS SUPERIORES DO EXTREMO

SUL ~ IESES, nsc
sob numera 01.248.280/0001-74 e registrado no Conselho Regional de Administracao, sob

rito no Cadasiro Naoional de Pessoas Juridicas do Minsterio da Fazenda

numerg CRA-SC 188230 com sede adminstrativa a Rod SC401, 8800 - Corporate Park -
Conp B/ Sante Antdrio de Lisboa - Flonanopols (5C), prestou a este TRIBUNAL REGIONAL
DO TRABALHO DA 14° REGIAQ Servicos Técnicos Especializados no Planejamento e
Execucdo do Concurso Publico do TRT14 - Edital 001/2014, cujo edital foi assinado e
expedido a 07 de agosto de 2014, Certificarmos, ainda, que o Concurse Publice se daestinou
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an preenchimenta de 07 vagas em 3 cargos/sscolandadss de nival supe
candidatos. com provas objetivas e disclrsivas aplicadas em 08 adades dos estados de

Ronddnia e Acre (Porto Velhe (RO). Rio Branca (AC) e Ji-Parang (RO}, com a conclusao dos

services em novembro de 2014, com a homologacao da classificacdo fnal, conforme
Resolugao Administrativa n® 123/2014, publicada no Digrio Elewdnico da Justica do Trabaino
18302014, em 24/12/2014. Cenficamos ainda, que os trabalhos foram desenvolvidos com
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gualidade, transparénoia, sonomia, &l & pontualidade B por ser verdade, frm

presente

Forg Velhe (RO, 12 de Janeiro de 2018

RAIMUNDO JOSE ZAGARIAS COSTA
Diretor-Geraj das Secretarias



INSTITUTO DE ESTUDOS SUPERIORES DO EXTREMO SUL -~ IESES
CONSELHO SUPERIOR DE ADMINISTRAGAO

TERMO DE POSSE DO DIRETOR EXECUTIVO

manaé

31 de outubro

MARCELLO BONELLZL, brasileiro,

residente ¢ &1 riandpolis | y  POrtado:
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Gda cedila e identidade NUMero 2.046. 4876 &
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DECLARAGAO

O Instituto de Estudos Superiores do Extremo Sul - IESES, pessoa juridica de direito privado,
sem fins lucrativos, com sede e foro & Avenida Presidente Kennedy, 1333 - sala 405,
Campinas, 580 losé, Estado de Santa Catarina, inscrita no Cadastro Nacional de Pessoas
Juridicas do Ministério da Fazenda sob numero 01.249.290/0001-74, neste ato representado
por seu Diretor executivo, MARCELLO BONELLI, brasileiro, casado, administrador,
CPF/MF 753.288.289-68, residente e domiciliado na cidade de Florianopolis(SC), na forma
ﬁiﬂ que determina o Estatuto do Instituto, vem pelo presente declarar, expressamente, sob
as penas da Lei, que cumpre integralmente a norma contida no inciso XXXill do Art. 72 da
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Declara, ainda, em cumprimento ao que
estabelece o inciso V do Art. 27 da Lel 8.666/93, modificada pela Lei 9.854, de 27 de outubro
de 1999, que ndo tem em seu quadro funcional menores de 18 (dezoito) anos e que ndo
utiliza e n#o utilizard em trabalhos noturnos, perigosos ou insalubres, menores de 18
{dezoito] anos e em qualquer trabalho, menores de 14 {quatorze} anos. E, para que produza

os efeitos legais, firma o presente.

?!ﬁriaﬁéygii& {5C), 14 de fevereiro de 2019,

Assinado de forma digital por
MARCELLO BONELLI:75328828968

i

N\ Dados: 2019.02.14 11:40:06 -02'00"

Prof. Marcello Bonelli, M. S¢.
Diretor Executivo
CRAJSC 5,755




DECLARACAO

O instituto de Estudos Superiores do Extremo Sul - IESES, pessoa juridica de direito privado,
sem fins lucrativos, com sede e foro & Avenida Presidente Kennedy, 1333 - sala 405,
Campinas, 580 José, Estado de Santa Catarina, inscrita no Cadastro Nacional de Pessoas
luridicas do Ministério da Fazenda sob nimero 01.249.290/0001-74, neste ato representado
por seu Diretor executivo, MARCELLO BONELLI, brasileiro, casado, administrador,
CPF 753.288.289-68, residente e domiciliado na cidade de Floriandpolis{SC), na forma do
gue determina o Estatuto do Instituto, vem pelo presente declarar, expressamente, sob as
penas da Lei, para fins de contratacio por parte da Prefeitura de Gaspar, que ndo foi
declarado inidéneo para licitar com a Administracio Pablica, bem como se obriga a declarar
a superveniéncia de fato impeditive da habilitacdo, de acordo com o § 22 do art. 32 da Lei

8.666/93.

Floriandpolis {SC), 14 de fevereiro de 2019.

Assinado de forma digital por
MARCELLO BONELLI:75328828968
Dados: 2019.02.14 11:37:47 -02'00'

Prof. Marcello Bonelli, M, Sc.
Diretor Executivo
CRA/JSC 5.755




ESTADO DE SANTA CATARINA
CAMARA DE VEREADORES DE BIGUACU

CERTIDAO DE CAPACIDADE TECNICA PROFISSIONAL

Cerrificamos & pedido da parte interessada ¢ gara fing de prova unto 8 orgdos publices
foderais, cetaduals, municipals, autarguias, fundagdes, socedades de economia mista ¢
empresas pubhicas e prvadas, gue o INSTITUTO DE ESTUDOS SUPERIORES DO EXTREMO 5UL -~

4

HESES, inscrito no Cadastro NMacional de Pessoas luritheas do Ministono da Fazenda sob numere
01.249.290/0001 74 ¢ regutrade no Comelho Regional de Administragao, sob numers CRASLL
16831 com sede administrativa & Rod 50401 B.600 Corporate Park - Cong &/b
Santo Aniono de Lsboa - Flonandpolis {580, prestou 2 osta CAMARA MUNICIPAL DE
BIGUAGL, Servicos Teécnicos Especializados no Plangjamento e Execuclo do Concurso Publico
da CMEB - Edital 001/2013, cujo edital foi assinado e expedido 3 25 de julho de 2013
_ertificamos, ainda, que o Concurso Publico se destinnu ao preenchimento de 29 vagas om 4
cargos/escelandades  de nivel superior, 5 cargos/escolaridades de onivel mddio e 4
cargos/escolaridades de nivel fundamental, com 3528 candidatos, cors provas ohietivas
apheadas em Biguacy, Santa Calarina, com @ conclusiio dos servicos om novembro de 2013

com a homologagdo da dassiticagdo fnal pubbrada no Didrio Oficisl dos Municipios de Sant

Cataring em 05/12/2013 Certificarmos ainda, que os trapaihos foram desenvoividos com
gqualidade, transparéncia, sonomia, etica ¢ pontushdade. £ por ser verdade, firmamos o

presente

Biguagu (503, 05 de dezembro de 2013

’W@ﬂi}?}ﬁ Alrton Pereira
Presidtmte.da Camara de Vereadores go Biguau

o do Coogurse

N,mfwwi 4

Fus HMermogenes P
B160-000 - Centro - Biguagy - 50 Fax (aB) 37454 £
g-mail: camara@cmb.sc.gov. iﬂ « DNPJT73 5554 i}&mi}@&i Wf&




ESTADO DE SANTA CATARINA
POLICIA MILITAR )
DIRETORIA DE INSTRUCAO E ENSINO

CERTIDAO DE CAPACIDADE TECNICA PROFISSIONAL

Certificamos a pedido da parte interessada e para fing de prova junto a érgaos publicos
federais, estaduais, municipats, r«:uzar::zu as, fundactes, socedades de economia mista e
mpresas publicas e privadas, gque ¢ INSTITUTO DE ESTUDOS SUPERIORES DO
EXTREMO SUL - [ESES, inscrito no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas do
Ministério da Fazenda sob o numerc 01.248280/0001-74 ¢ registrado no Conselho
Regional de Administragdo. sob o numerc CRA-SC 1683-J com sede administrativ
Rod, 8C401, B.600 ~ Corporate Park - Coni. 8/6 - Santo Antdnio de Lisboa « Flonanopolis
(SC). prestou a esta POLICIA MILITAR DO ESTADO DE SANTA CATARINA, servigos
técnicos especializados para assessoramento na realizagado dos processos
seletivos, visando Selecdo Interna para inclusdo no Curso de Formagao de
Sargentos ~ CFS - Edital n® 058/DIE/PMSC/2018, cujo contrato foi assinado em 31
de malo de 2018 Certificamos, ainda, que as provas do processo seletivo do CFS foram
realizadas em Flonandpolis. para aproximadamente 450 candidatos, tendo a Instituicao
desenvolvido as atividades referentes ao fornecimento de materiais para aplicagao
das provas, reprodugao das provas e efetivado a avaliacdo das provas objetivas
com a resp&ctiva classificagdo, com a conclusao dos ﬁ;@wiw% em dezembro de 2018,
com a publicagdo da avaliagdo intelectual dos candidatos participantes. {“"wtfif“;ﬂﬁ" 0%
tambem, que os servigos foram prestados de forma gratuita para esta Policia Militar de
Santa Catarina, suportados os respectivos custos pelo Funde Social do referido Instiuto
Certificamos,  finalmente, que s rabalhos  foram desenvolvidos com  qualicade
transparéncia, isonomia, elica e pontualidade. E por ser verdade, firmamos o presente

Florianopohs (SC), 10 de janeiro de 2018

JARDEL CARLITO DA SILVA
TEN CEL PM RESP. PELO COMANDO DO CEPM/ FACULDADE DA PM&C



Poder Judiciario do Estdo de Mato Grosso do Sul

Tribunal de Justica
Saretaria daCorregedoria-Geral de Justica

CERTIDAO DE CAPACIDADE TECNICA PROFISSIONAL

Certificamos a pedido da parte interessada e para fins de prova
junto a o¢rgaos publicos federais, estaduais, municipais, autarquias, fundagdes,
sociedades de economia mista e empresas publicas e privadas, que o INSTITUTO
DE ESTUDOS SUPERIORES DO EXTREMO SUL - IESES, inscrito no Cadastro
Nacional de Pesscas Juridicas do Ministéric da Fazenda sob numero
01.249 290/0001-74 e registrado no Conselho Regional de Administrag@o, sob
numero CRA-SC 1683-J, com sede administrativa a Rod. SC401, 88600 -
Corporate Park - Conj. 6/6, Santo Anténio de Lisboa - Florianépolis (SC), prestou a
este Egregio TRIBUNAL DE JUSTICA DE MATO GROSSO DO SUL, Servicos
Técnicos Especializados na organizacdo. planejamento e realizagdo do IV
Concurso Publico de Provas e Titulos para ingresso por provimento e/ou remogao
dos servigos notariais e de registros no Estado de Mato Grosso do Sul. em quatro
fases distintas, conforme disciplinado pelo Edital do Pregao Eletrénico 014/2013 e
Contrato 01.112/2013

Certificamos, também, que o0s servigos foram desenvolvidos sob
a Coordenacdo Geral do Prof Paulo Afonso de Meireles sendo o concurso
compreendido da aplicagdo de provas objetivas, discursivas e praticas, oral e de
titulos.

Outrossim, certificamos que o Concurso Publico Edital do Pregéo
Eletronico 014/2013 foi homologado por decisdo do Colendo Orgao Especial, em
sessdo ordinaria realizada na data de 15 de julho de 2015, publicada no Diario de
Justica Eletronico n® 3386, p. 2. de 16 de julho de 2015, nos autos do Pedido de
Providéncias n® 163.161.0002/2013. Por derradeiro, certificamos a qualidade dos
servigos realizados e desenvolvidos com total transparéncia, isonomia, ética,
pontualidade e especificidade quanto as regras. E por ser verdade, firmamos o
presente.

Azenaide Rosselli Alencar
Diretora da Secretaria da SCGJMS

{ Assinado digitalmente, conforme impressio a margem direita}

Edir Soken
Diretor do Dept® de Correigao Extrajudicial

(Assinado digitalmente conforme impressao a margem direia)

X



CERTIDAO DE CAPACIDADE TECNICA PROFISSIONAL

Certificamos a pedido da parte interessada e para fins de prova junto a
orgaos publicos federais, estaduais, municipais, autarquias, fundacoes,
sociedades de economia mista e empresas publicas e privadas, que o
INSTITUTO DE ESTUDOS SUPERIORES DO EXTREMO SUL - IESES,
inscrito no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas do Ministério da
Fazenda sob numeroc 01.249.290/0001-74 e registrado no Conselho
Regional de Administragao, sob numero CRA-SC 1683-J com sede
administrativa a Rod. 8C401, 8.600 - Corporate Park ~ Conj. 6/6 -
Santo Anténio de Lisboa - Floriandpolis (SC), prestou a esta, POLICIA
MILITAR DO ESTADO DE SANTA CATARINA, servicos técnicos
especializados para assessoramento na realizagdo dos processos
seletivos, visando a Seleg¢do Interna para inclusdao no Curso de
Formacéo de Cabos, modalidade a distincia - CFC 2018 - Edital n°
031/DIE/PMSC/2018, cujo contrato foi assinado em abril de 2018.
Certificamos, ainda, que as provas do processo seletivo do CFC/EAD
foram realizadas em Florianépolis, Blumenau, Criciuma, Chapecd,
Joinville e Lages, para 1946 candidatos, tendo a instituicdo
desenvolvido as atividades referentes ao fornecimento de materiais
para aplicacédo e reproducdo das provas, bem como efetivado a
avaliacdo das provas objetivas com a respectiva classificacdo, com a
concluséo dos servigos em agosto de 2018, com a publicacéo da
avaliagao intelectual dos candidatos participantes. Certificamos,
também, que os servicos foram prestados sem 6nus para a Policia
Militar de Santa Catarina, suportados os respectivos custos pelo Fundo
Social do referide Instituto. Certificamos, finalmente, que os trabalhos
foram desenvolvidos com qualidade, transparéncia, isonomia, ética e
pontualidade. E por ser verdade, firmamos o presente,

Florianopolis (SC), 05 de setembro de 2018.
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,/’ EGISTRO CIVIL DAS PESSOAS NATURAIS, INTERDICOES, TUTELAS
PESSOAS JURIDICAS E TITULOS E DOCUMENTOS

CERTIDAO DE REGISTRO

CERTIFICO para os devidos fins de direito e conforme pedido expresso da parte
interessada que, ne eiata mgmtmn a Ma da Reunido rﬁaiazam aos 2"% de setembro de
2018 do "INSTITUTO DE ES 08 St | S MO SUI =SES” CNPJ.
01.249.280/0001-74, w%s o Wﬁ ﬁ@ 1@5&3 as folhas 293, no fivro &»ﬁ? pr&m&o e
179145, na qual foi eleito o Sr. Marcelo Bonelli, inscrito no CPF sob o n° 753 288 286-68.
para o cargo de Diretor Executivo. Sede: Av. Presidente Kennedy, n® 1333, sala 405,
Campinas, Sao José-SC. Sendo este o Gitimo registro até a presente data. E averbei no
registro n® 789, livro 4, folha 110. Dou fé, Sao José, cinco de outubro de dois mil e
dezesseirs. Eu, Ana Maria Linhares Locks, Oficial do Oficio de Registros Civis das
Pessoas Naturais, Interdigbes, Tutelas, Pessoas Juridicas e de Titulos e Documentos,
desta Comarca, que assino.

Emolurnentos isentos

‘S&0 José, 05 de outubro de 20186

Paoder judicidng
Estado de Sante Catanna
Selo Digaal de Fm%wan
1 o de Regmuos Ovs o Pesos Sel |
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INSTITUTO DE ESTUDOS SUPERIORES DO EXTREMO SUL
CONSELHO SUPERIOR DE ADMINISTRACAO

IESES

ATA DA REUNIAO DE 21 DE SETEMBRO DE 2016.
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05/02/2019 8459086

PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE SANTA CATARINA
Comarca de Si0 José

CERTIDAO
FALENCIA, CONCORDATA E RECUPERACAO JUDICIAL

CERTIDAO N°: 6167565 FOLHA: 1/1

A vista dos registros civers constantes nos sistemas de informatica do Poder Judicidrio do Estado de Santa
Catarina da Comarca de S3o José, com distribuigio anterior a data de 23/012018, venficou-se NADA CONSTAR
em nome de

INSTITUTO DE ESTUDOS SUPERIORES DO EXTREMO SUL - IESES, portador do CNPJ: 01.249.290/0001-74.*

OBSERVACOES
a; para a emisséo desta certidao, foram considerados os normativos do Conselho Nacional de Justica

b} os dados informados séo de responsabilidade do solictante & devem ser conferidos pelo interessado a/ou
destinatanc,

¢ a autenticidade deste documento podera ser confirmada no enderego eletrdnico hitp Awww Ys¢ jus briportal opcéo
Certiddes/Conferéncia de Certidao

d} para a Comarca da Captal. 2 pesquisa abrange s feitos em andamento do Foro Central. Eduardo Luz, None da
liha, Férum Bancario e Distntal do Continente

e} cerlidao é expedida em consonancia com a Lei n® 11 101/2005. com a inclusdo das classes extraiudiciais 128
Recuperacdo Extrajudicial @ 20331 - Homologagao de Recuperacao Extrajudicial

Certifico finaimente que esta certiddo & senta de custas

Esta certidao fol emitida pela internet & sua validade & de 80 dias

Sav Jose terca-feira. 5 de fevereiro de 20719

8459086

Stetal (111171



ESTATUTO DO INSTITUTC DE BSTUDOS SUPERIURES DO BEXTREMO SUL - IESES

rirvio 1
DO INSTITUTC, SEUS PINS B PATRIMONIO

CAPITULO I
Da Denominagiic, Watureza, Sede e Dursacio

Art. 1%, O INBTITUTC DE ESTUDDE SUPERIORES DO BXTREMS SUL i E
instituido pela eseritura piblica lavrada em 1% de marco de 1998, no Liveo
217, fles. 1837192, da Tabelid Heloisa da Lur Costa wity, da Conarca de
PlorianGpolis, Estado de Santa Catarinag, registrada no Offcic de Registro Clvil,
Titulos, Documentus e Pessoas Juridicas da Comarca de 830 José, Estade de Sants
Catarina, scb o n® T8¢, no Livro de Pess 8085 Juridica a4, fls., 1310, em 7 de
junho de 1996, ¢ uma entidade associativa oivi), dotada de personal idade
juridica de direito privado, sem fing lucratives, de cardter vientifice,
sducacional e sogial, inscrito no CNPI/ME aobh o n° 01.249.280/001-74, com aede &
fore & Avenida Presidente Kennedy, nimerc 1333, sala 409, bairroe Campinas, no
Municipio e Comarca de 830 José, BEstade de Sane Latarina, Brasil, ocom
esCritorio administrative & Rodovia 5C 401, ndmers 8.6400, Corporate Park, Blooo
G, Sals 06, no balrro de Santo Anténic de Lisbea, no Municipio & Comayca de
?;ovzamémmizg Batado de Banta Catarina, Hrasil, gue se rege pelas normas de
direito civil & pelo presente estatuto

Arv. 2%. O prazo de duragiio do instituto 4 indesterminade.

cariTone 11
Das Finalidades e dos Meios de Agho

Begdo I
Das finalidades
Art. 3. O Ipnstituto de Estudos SGupmriores do Extreme Sul - IBSES tem pleds
finalidades especificas desenvolver com ual idade
L= ma ares da educaglo: o ensing, a pesquigs 2 a extensdo, integrados na
formagdo técnico-profissicnal e na produgdo cientifica;
ii o campo da aplicacdo do conhecimento:

ajl o levantamento, & produclo, o armazenamento, o processanentn, & andlise e a
difuedo de dados, com vistas ao degenvolviments cientifice » taenol Ly o
Bl oo estudos e a slaboracio de projetos  instit ucionaig, rganssacionals,

reorganizacionale, funcionais e operacionais,
ol o planeiamento, & produgdo, a4 execusio e a conrdenascis  de arividades
relacionada com projetos de recrutamento, selegdo, treinamento e aperfeicoamento
de regursos humanos, buscando o degenvolvimento institucionsl das organizacien;
d} & prestacdc de ﬁfﬁﬁm%rﬁr*a egpecializada de instrumentacls e de ApOIY Ao
processc de desenvolvimento cientifice, cultural e recnoldgico
€l o intercdmbio de aplicacic do conbecimento  com  entidades associativas
societirias, coorporativas ¢ fundacionaia
1T ~ na &rea da cooperagdo: o intercimbio de apouo com entidades universicdriag
de ensinoe e pesquisa, brapileiras e astrangeivas,
PV - ma Area social, pela aplicagde de dos valores arrecadados em seus
projeton:
#) na realizacic de eventos na drea oo e cultural, voltados 3s comunidades
#h ogue O Instituto atue, #8teja presenty oy tenha @t g
bl no apuic a projetes sociais desenvolvidos por entidades sem §ins iucrat ivos,
om beneflcio da populacio menos favorecida, nas dreap em que  tenha atuado ou
astels atuando e
£} " em  projeros  sociccultursis desenvolvidos pelo propric  Instituto,  em
“maﬁﬁmz&;&m vom o outras entidades, se conveniente
Seclo 11
Dos Meios de Agdo

Are. 4%, Para buscar a aplicagBo e o desenvolvimento de suas finalidades
imgtitucionais o [ESES, peles seus organismos e peiag  suas unidades de
administracio, ds ?&“q&&%&Mkdﬁ sine, e de ED&??&Q&Q do conhecimento, pde §
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I - na area da educacdo e da pesguisa.
#) emtabeléecer politica de ensino, pesguisa & extensdo;
by wriar, organizar, modificar e extingulr curscs nas diferentes 4
modalidades de ensing;

¢} elaborar, organizay & reorganizar
di estabslecer regimes escolay e didéy o he
i conferir certvificados, diplomas gravs e outvas dignidades;

o 4 no campo da aplicagdo do conhecimento:

Poplanejar, desenvoiver e exegutar atividades, estudes, projetop, e pesguisas
wryla;

e
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E
wo todas as dreas da cultura, da ciéncia e da teons
b atusy e colaborar no  processo  de  desenvolvimento  econdmico, sooial
institucional ;

11t no campo de apoio ds entidades piblicas ¢ privadas

aj intercambiar informacbes clentificas, culiurals e tecnoldgicas;

b prestar consultoria especializada dentro de suas finalidades institucionais.

CaPITULO 111
Do Patrimdnio e da Manutencho.

Secéo I
Do Patrimdnio

Art, 5%, Constituem patriménio da entidade:
os Dens materiais e os recursos financeiros destinados no ato de constituicio
e adguiridos posteriormente a gualquer tempo pelos fundadores instituidores:
il - os bens e diveitog que estdo sendo & op gue wvenham & ser adguiridos
compra, doagdo, aferacdo ou vessio;
1 wu legados, doagbes e auxilios que lhe forem destinados por pesscas §3
ou guridicasn, publicas ou privadas, nacionals ou egtrangeiran;
v as contribuicdes de qualsguer espéoies dos integrantes ¢ de terosiros,
Art. &%, O ns, direitos e rendas somente poderio sey aplicsdos na realizacio
de  suass  finalidades {nstitucionais, permitido seu arrendamento, locaclo ou
alisnagio, com vistas a obtencdo de cutros bens ou rendimentos.

A

Sioan

Seclo II
Da Manutengio

Art. 77, A manutengac da entidade far-ose &
pels contribuigdo material e intelectual dos fundadorss institulidore
I~ wcom as rendas do seu patriméni
1x pele  fidelcomisso  em  seu  favor instivuideo, como fiducidrieo  ou
fidelicomisnbrio;
IV - pelo usufruto gue a ele for conferido;
Voo através de rendas em sey favor constituidas iy Lerowiros;
Vi pom oa remunsracglo dos ssus servicos;
wmoof auxilios de entidades publicas & privadas,
com créditos gue lhe forem sutorgados
3 pela contribuiclo de outras pessoas;
A+ pelos legados e doagdes eferuadas por qualsquer pessoas, e

i
i
i

Segdo 111
Das Vedacbes Patrimoniais

Bao vedadas a doagdo e a distribuigio de qualgquer bem, parcels do ey

patyir 1o ou o de gsuas vendas a titule de parvicipachc de  luc a pesgoas
integrantes da entidade ou a administradores de gqualauer natureza.
CAPITULO IV
DO8 MEMBROS INTEGRANTES DA ENTIDADE
Seche I
F(

Das Pessoas Zni?frant&a do Quadre Corporativo
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Art. B, Bao considerados fundadores instituldores as pesscas que ideals
conceberam o modelo da entidade, destinaram beng, dipheiro e r%alazxrxm
profissionails intelectuals e fisicos pessoais g%aﬁuit@§4 A8Einay
pliblica de institucionalizagdo da entidade, na forma do artigo 14, do sstatute
anterior, permaneceram na ingtivuicio ard a presente data e assinaram a ata 4a
assembléia g&rﬁi gue aprovou o presente estatulo.

Art. 10. Baos consideradas integrantes da entidade as mag, a partiy desta
dava, forem a@m@l%&a» em  substituicio  aog  Fu inst perla

ansembléia geral, conforme artigo 15, V, deste egtabuto.
Seclo 11
Dos Dirsitos e Deveres dos Integrantes do Quadro Corporative

Art. 11. Blo dirveitos dos | zwgr@ﬂ%@? da entidade

I~ freqlentar a sede e outras dependéncias da eniidade;

13 gper convocado paza desenvolver atividades, projetos e  programas
ingtitugionais & socials;

iii - parvicipar das assembléiag gerais e assistir, sem direitc a wvobte, as
reunifes do Conselho Superior de Adminiztracho e do Conselho FPiscal;

V = votar e ser votado nas assembléiaw gersis, guando quites com suas ohrigaghes
inanceiras.

¥ o~ ter conhecimento das astividades desenvolvidas pela entidade;

Vi - recorver & assembléis geral de avtos que ilmportem em aplicacio de penalidade
de exclusdo do guadio coorporativo;

VII -~ exercer outros direitos deferidos por leil ou por este sstatuto,

Art. 12. 8&¢ obrigagdes dos integrantes da entidade:

r« b P ki e

I« vcomparecer &z assembléias gerals & outros  event para o quais for
convorado;

13 cumprir e zelar pelo gumprimento das esbatutdrias & regimsntals, bem
come pelo patrvindnio material e imaterial da @nrid&ﬁ@~

113 pagar, noes prazos estabelecidos, as contribuigdes mensals ou anuails
ingvituidasg;

IV~ devar ac conhecimento do Presidente da  instituicio as flegalidades ou

irregularidades prag
Coorporative, empregad

cadas  por  pesscas  estranhan, integrantes do Quadro

membros de Conselhos ou da Diretoria Cperacional.

TIiTULO 1X
DA ESTRUTURA E DA ORGANIZACAO INSTITUCIONAL B GERAL

CapiTULO I
Da Bstrutura Organizacional Basica de Administracio

Art. 13. A administracic do Institute de Esty

Buperiores do Extremo Sul
IBBES & exercida pelas seguintes unidades organizacionsis:

i De Delibervacho Buperior:

&) Aupgembléia Geral dos Fundadores Instituideores.
By Conselho Superior de Administracio.

11 De Figoalizagdo:

& Cumselho Fisoal,

Iy e Diveclo Execut iva:

a} Direvoria Executiva

b Divetoris Financeivs;

o)l Dirvetoria de Ensino, Pesquisa e Extensiio
d} Diretorvia de Operacdes

CAPITULO 11
Da Organizagdo e da Competéncia Institucional das Unidades Organizacionais

Segdo I
Das Unidades Organisacionais de Deliberagio Superior

Subseclo I
Da hssembléis Geral dos Pundadores Instituidores
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Art. 14. A ARssembléia Geral dos Fundadores Instituidores, come Srgic méximo e
soperano de deliberagdo, £ integrada, exclusivamente, pelos que idealizaram
conceberam o modelo  instivucional da entidade, destinaram bens, dinheiro e
realizaram servigos profissicnals intelectuals e fisicos pessoals gratulitos e
asginaram a escritura piblica de institucionalizaclo da sntidadse,

Art. 1%, Compete privativamente 4 Assembléla Geral dos Fundadores Instituidores:

ko]

I -« eleger e destitulr o Presidente da sntidade para mandato de 5 [Cinco} anos,
poderedo ser reelelito;

IT - rveformar, pelo wvoto de 2/3 dos seus membros, o estatute 4o instituto, por
proposta subscrita  por, pelo  menos, ] {trda} doa associados Fundadores
Instituvidores;

IZI - gleger & destitulr o8 membros integrantes:

a} deo Congelho Superior de Administracdo para mandato de % (cinco) anos, podendo ser
reeleitos;

b} do Conselho Fiscal para mandato de 3 {trés) anos, podendo ser reeleltos;

IV - apreciar e« deliberar sobre a prestagdo anual de contas, apés manifestacliio do
Conselho Fisgal,

Vo~ deliberar, pelo voto de 2/3 dos ssus membros, a admissio de asubstituto de
fundador instituldeor, que lhe sucederd, en vaga aberta pela morte, exclusio,
renincia ou salda deliberada definitiva, de gualquer um dos ssus membros;

VI - deliberar, pelo wore de 273 dos seus membros, sobre a axtincdo da entidade e
decidir sobre a destinaglo de seus bsns em caso de extincde & entidade sem fins
lucrativos;

VII -~ dulgar ¢ recursoe interposto pelo membro excluido da entidads;

Vil - resclver os casos omissos deste estatuto.

§ 17. O Presidente do IESEE vem como competéncias convocar ¢ presidir a Assembléia
Geral dog Pundadores Instituidores.

§ 4°. O Presidente do IEEES, a critério da Assembléia que © =leger, poderd acumulay
as fungdes de Presidente do Conseliho Superior de Administragdc.

Bt . 16, A Assembléia Geral dos Fundadores Instituidores reunir-se-4,
ordinariamente., na Gloima segunda 2a) feira do més de abril de cada ano, e
extraordinariamente, quando convocada pelo Presidente da sntidade ou por 175 {um
guintol de seus membros.

§ 1°. A Assemblidia Geral instalar-se-4, em primeira convocagdo, oom & presenca
minima da metade mals um dos seus membros: ¢, em segunda convocaglo, mela hora apds,
ingtalar-se-4 com qualquer nimerc.

§ 2%. & convocagdo dog integrantes da Assembléia Geral far-se-4 atrvavés de carta
postada subscrita pelo Presidente do IESES e expedida pelo correio com aviso de
recebimento ou entregue pesscalmente sob protocolo, sendo facultada a convocacdo por
edital publicado no Didrio Oficial do Estade de Santa Catarina ou por  correlc
eletrfnico, com recibo de entrega das mensagens, com anteceddncia minima de 5
{cinee) dias (Gteis.

s

Subgegio II
Do Conselho SBuperior de Administracdoc

Art. 17. O Conselbo Superior de Administracic & invegrade por 3 (trés) membros
eleibtos pela Assembléla Geral dos Fundadores Instituidores.

§ 1°. A occasific da eleicic dos membros do Conselho Buperior de Administragido, &
Asgembléia  Geral dos Fundadores Instituidores gue  os  esleger, esvolherd seu
Presidente.

§ 2°. O Congelhe Supevior de Administracidc delibera por maioria simples, presente a
maioria absocluta dos seus membros.

Art. 1B. Compete ao Conselho Superior de Administracdo:

I ~ deliberar sobre:

al matéria relacionada com ensino, pesquisa e extensio;

bioatividades de aplivagio do conhecimento;

ol projstos de cooperacic e da &rea social:

4} planos, programas e projetos plurianuais = anuais:

2} plano de classificacio de cargos e salarics de empregados;

£} a prestagdo de contas da Direroria Executiva e encaminhbé-la, anuvalmente, até 185
de margo do anv seguinte a que se refere, ao Conselho Fiscal

IT - eleger ¢ Diretor Executive e seu substitute eventual, sm casp de impedimento,
pard mandato de 3 {trés) anos;

IIT - demignar ols) Diretor (es) que compord(ac) a Diretoria Executiva.
IV = aprovar:

a) "ad referendum® da Assembléia Ceral dos Pundadores Instituldores, © regiments
geral da entidade; i iy




By aim} institulclodes) fipanceirais! O &% quals o institubs manterd

relacionamento;

¢} @& operagio de créditp, oom ou B&m QArantia;

di a griag8co de escritdrioc local ou regional, de rvepressntagdo, administrative
ou operacional;

e ag contribuicdes mensais ou anuals dos integrantes;

£1 os demals atos normativos do instituteo

Vo~ aplicar penas de exclusgde do Quadre Coorporative dguels gue transgredii
digposigbes degrle satatuto.

Paragrato dnico. Da decisdo gue aplivay a pena de sxolusgdo de gue trats o item
YV, deste artigo, cabe recurso 4 Asgenmbléia CGeral no praze de 15 {guinze! dias, a
contar da data do recebiwento da comunicagio efetuada  pele PFresidente do
Conselho Superivy de Administracio.

Art. 1%. O Conselho Superior de Adwinistragido reunir-se &, ovdinaviaments, a
cada trimeatre, e, extraordinariamente, guando convocatdo pelo seu Presidente.
Paragrafo dnico. Us membros do Conselho Superior de ddministragdo ndo serdo
remungrados 4 gualguer titulo pela Entidade.

2

Segdo 11
Da Fiscalizaglo

Subseclo unica
Do Conselbo Fiscal

Are. 0. O Congelhs Fiscal €  integrado por 3 (trés! membros elestos pela
Asgembléia Geral dos Pusdadores Instituidores

Pardgrafo dnico. A ovasnific da eleicdo dos membros do Conselho Fiscal, &
Aspembléia CGeral dos Pundadores Instituldores que o8 eleger, escolhera seu
Presidente.

Art. 21. Compete ac Conselho Fiscal:

I welar pelos bens da entidade;

Il - examinar & emitiy parecer conclusive sobre a prestagdo anual de
dentes do prazo de 30 {trinta) dias, a contar da data de recebimento, o
poderd ultrapassar a pentlitima gexta-feiva do mén de abril;

11y manifestar-se sobre a allenacgdo de bens indvels e a aceitacho de doacBes
Com eNCAargos .

Art. 22. © Conselbo PFiscal reunir-ge-4, ordinsriamente., 4 cada semestrs, e,
extracrdinariamente, quando convocado pelo seu Presidente.

Paragrafo dnico. Os membros do Conselho Fiscal nfio serido remunerados a gualguer
titulo pela Entidade.

Begho I1I
Da Diretoria Executiva

Ay 23. A Direstoria Executiva, como umidade de diveglo sxecub iva guperior, &
composta  pele Diretor Executive da entidade, gue a preside e pelos demais
divesores sleiton,

Art 24 A Diretoria  EBxeoubiva, gron Grgdo rolegiado,; rEUnLY - é
ordipariamente, a cada més, e, extracrdinariamente, guande  convocado peio
Dirvetor BExecutivo ou por requerimento subsorito por dols diretoves.

§ 1%. A Diretoria Execubtiva delibers por maloria simples, presente a mailoria
abgoluta dos seus membros.

§ 27, Os wmewbros da Diretoria Bxecutiva poderic ser remunsrvados pela Entidade, a
critéric do Conselbo Supevior de Administracio

Art.. 25, Aos membros da Diretoria Executiva & vedado integrar o Conselho
SBuperior de Administracdo ou o Conselho Pigeal enguanto se mapbiverem como
membros da Divetoria Executiva ou, depols de seu degligamento, enguanto nio
Tiverem suas contas aprovadas.

Subsagdo I
Do Diretor Executive

Art. 26, BB atribulgdes do Diretor Dxecutivo: f EXif
P~ presidiy as reunides da Divevgoria Sxeoutiva;
L
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1l - representar o Instituto, ativa e passivamenve, em dulzo ou fora dels:

111 - constituir advogados e procuradores com poderss sspecificos e revogar &
procuragis;

v - planejar, organizar, dirigir e controlar as atividades de administracio do
Instituto;

V o« gerenciar o Pundo Social do 1EBES;

Vi - abrir e enverrar contas bancérias, autorizar despesas e emitiy cheques em
conjunto cor o Dirstor Finanoelro ou com o Dirstor de Operagbes;

VII - admitir e dispensar empregados;

VIIT - desempechar outras atribuigdes relacionadas com s diregiio superior da
ant idade .

Subsecio I
Do Diretor Pinanceiro.

Art. 27. S&o atribuicdes do Diretor Financeiro:

i - planejar, ovganizar, coordenar e controlar as atividades relacionadas com a
administracio financeira, contsbil e patrimonial do Instituto;

Il -~ abrir e encerrar contas bancérias, autorizar despesas & emitir chegques em
conjunto com o Diretor Executivo ou com o Diretor de Operagbes;

I11 -~ supervigionar a elaboragdc o©s relatdrios orcamentirios, financeirng e
contdbels a serem submetidos ac Conselho Fiscal:

v - desenvolver outras atividades relacionadas com a frea de sua conpeLencia.

Bubseglo 11T
Do Diretor de Ensino, Pesguisa e Extensio

Art. 28. 880 atribuigdes do Dirstor de Ensino, Pesquisa ¢ Extensido.

3 planejar, organizar, coordenar, administrar e fiscalizar as atividades
relacionadas com:

Al o enging;

by oa
o} & extensic,

Il - desenvolver outras atividades relacionadas com a area de pua competénoia.

Subsecdo IV
Do Diretor de Operagles

Art. 29. 880 atribuiches do Diretor de Operagdes:

1 planejar, organizar, coordenar e fiscalizar as atividades relacicnaday com o
desenvolvimenty e execucdo de atividades e projecos na aplicagdo de conhecimsnto,
mode ladas por projeto;

I« elaborar o orcamento ¢ o cronograms fisico financeiro, individual de cada
proieto;

I ~ autorizar despesas e emitir chegques em conjunto com o Diretor Exsoutive ou
com o Diretor Pilpanceiro, para os projetos sob gua regponsabilidade

IV - desenvolver outras atividades relacionadas wom & avea de sua competéncia.
Paragrafo dnico - Ho desenvolvimento de atividades, parsa cada um dog projetos sm
operagio ou para o conjunto deles, haverd um coordenador responsféivel pelo wesmo.

Subsegic V
Do Regime PFinanceiro

YL 30, O exercicio financeiro coinecidiva i o ano oivil.
£r. 31, A prestacdo anual de contas constard de:

balange patrimonial e firanceiro:
L - relavdrio das atividades da Divetoria Executiva.

B g Mw qw
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DOS REGIMES DIDATICO ¥ Crswrisrico

carfroroe twico gwg
Do Epsino, da Pesguisa e da Extensio
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Art. 32. O ensino, a pesquisa, a extenslo desenvolvidos de modo indissccidvel,
garantem ao  processo educacional, unidade de  ovientagdo, Lransm asio,
investigacdo ¢ aplicagic dos conheoimentos.

Seglo I
Do Ensino

Art. 33. O ensinc serd ministrado, fundamentalmente, sob a forma de Cursos de
Graduagdo e de Pos-Craduacico.

. I A Para atender as caracteristicas de propostas pedagdgicas e  4s
peculiaridades de mervedo, poderdo ser oriados outyos programas de snsine, sob a
forma de plancs de cursos.

§ 2%, 0 regime diditico dos cursos ministrados serd definido no Regimento Geral,
a ser aprovado pelo Conselho Bupevior de Administracgdo

SBeclo 11
Da Pesqguisa

Art. 34, A pesquisa, entendida como busca de novos gonhecimentos e técnicas,
indissocidvel do ensine e da extensic, € incentivada de modo a transformd-la
numa  atividade permanente, com  seu  desenvolvimento  a partir e linhas
insritucionais definidas.

Seclo 111
Da Extenséo

Arv. 35. A extensdo, entendida como a difuslio & aplicaciic de conbecimentos o
téonicas  em rveciprocidade com a sociedade, indizsociivel do ensine e da
pesgquisk, € incentivada de modo a gue utilize todos o meios 40 Seu alcance.
mediante linhas instlitucionais definidas.

rirono v
DOS PROFISSIONAIS DO CONHECIMENTO

carirtono 1
Do Corpo de Professores e de Pesgquisadores

Art. 36, O Corpo de Professores e Pegsguisadores ¢  constituide pelos
profissionais do ensino e da pesguisa, empregados ou nao, gque integram o {uadro
de Ensine & Pesguisa da entidade.

Art. 37, O ingresso no Quadroe de Ensinc e Pesguisa depends de prévia aprovagdo
da Dirvetoria Operacional.

capiroLo 11
Do Corpo Académico

Art. 38. O Corpo Acadéwmico & constivuldo por todos o8 estudantes integrantes dos
diversos cursos de preparagio e formacaso intelectual.

v. 3%, O ingresso de estudantes no Corpo de Académico deverd atender ao ques
‘or eatabelecido ne reapective proisto de curso

caritone 111
Do Corpo de Consultores

Art. 40. O Corpo de Consultores ¢ constituide por profissionais liberais ou por
ewpresas de consultoria, com experiéncia comprovada om Greas de consultoria
sopecializada.

Arc. 41, A participagdoe no Corpo de Consultores depende de prévia aprovagac da
Diretoria Operacional ou do Coordenador do Projeto.
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riroLo v
DO CORPO TECNICO- ADMINISTRATIVO

pelog protissicnais,

Art. 42. 0 Corpo Técnico-administrativo € cong
empregados ou ndo, gue integram o Quadre Técnico-Administrativo:
Art. 43. O ingresso no Quadro Téonico-Administrativo depende de prévia aprovagdo

da Divetoria Operacional,

rirtono vi
DOS CERTIFICADOS, DIPLOMAS ¥ DIGNIDADES.

Arv. 44. A concessdc de certificados, diplomas, graus e dignide wiv‘ ¢, obedecers as

normas disciplinadoras aprovadas pelo Conselho Superior de

ritvno viz
DAS DISPOSIGORE GERAIS E TRANSITORIAS

CAPITULO I
Das Disposigdes Gerais

Art. 45. Us membros do Conselho Buperior de Administragio, do Congelno Fiscal »
da Diretoria Operacional ndo responderdc, nem mesmo subsidiariamente, pelas
obrigagdhes contraidas pela entidade ¢ permaneceric nos seus CRSpeClivos Cargos
alé a posse de seus sucessores.

Arv. 46. £ vedads a prestagdo de fianga e aval pelos membrog dos  Srgdos
deliberativos & de diveclo da entidade, em favor de terceiros.
Art. 47. A outorga de procuracio “ad Judicia® e “ad negoti
expressamente o objeto do mandato, ficande vedado o deferimento genérico ds
poderss .

i“

AT dsvera  contel

cariToLo 11
Das DiaposigdSes Transitdrias

Art. 48, Bete estatuto, publicadeo no Didreio &f;ﬁaa; do Betado de Santa Catas
entra em Vigor apds ¢ seu registro no Cart o odde Reglstro Civil de Pessoas
Juridicas da Comarca de S3c José, revogando o estatuto anterior aprovado em 10
de novembrn de 2008,
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Prefeitura Municipal de Gaspar
Alan Vielra
Esctiturario
Mat, 12.774

PREFEITURA MUNICIPAL DE GASPAR |7~ L |

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

PARECER JURIDICO n? 58/2019

Assunto: DISPENSA DE LICITACAO - PRESTACAO DE SERVICO DE ELABORAGAO E
REALIZACAO DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO - PROVIMENTO DE CARGOS
TEMPORARIOS E CADASTRO DE RESERVA ~ INSTITUTO DE ESTUDOS SUPERIORES DO
EXTREMO SUL - IESES.

Consulente: Departamento de Compras e Licitagoes.

RELATORIO

1. Trata-se de consulta encaminhada pelo Departamento de Compras e Licitagdes. acerca da
contratagac requerida pelo Departamento de Recursos Humanos, conforme consta no
Memorando 5§1/2019, acerca da possibilidade de realizar dispensa de licitagdo para contratacao
direta do INSTITUTO DE ESTUDOS SUPERIORES DO EXTREMO SUL -~ IESES, para a
prestacao do servigo de elaboragao e realizacao do processo seletivo publico, destinado ao
provimento de cargos temporarios e garantia de reserva técnica (cadastro de reservas).

2. Conforme consta no Memorando 37/2019 em anexo, que do Departamento que requereu a
contratagao direta, “a escolha da Instituigdo se deu pelo fato da mesma ter apresentado melhor
proposta dentre as demais orgadas, considerando que foi a unica que ndo s6 ndo apresentou
Onus ao Municipio, conforme propostas anexadas. Ademais, a referida empresa ja foi contratada
no ano anterior para servigo de elaboragéo e realizagdo de processo seletivo”.

3 Constam apenas, como documentos anexados, os atestados de capacidade técnica
expedidos por terceiros, as certiddes negativas da referida instituicdo, bem como o seu Estatuto,
tao somente.

4. E o relatério necessario.

FINALIDADE E ABRANGENCIA DO PARECER JURIDICO

5. Prefacialmente, vale registrar que o presente parecer toma por base, exclusivamente, os
elementos que constam até a presente data no requerimento anexo. Incumbe a este 6rgao prestar
consultoria sob o prisma estritamente juridico. ndo lhe competindo imiscuir-se na conveniéncia
ou na oportunidade dos atos praticados no ambito da Secretaria requerente, nem analisar
aspectos de natureza eminentemente técnica ou administrativa.

6. A presente manifestacdo juridica tem o escopo de assistir a autoridade assessorada no
controle da legalidade administrativa dos atos a serem praticados, apontar possiveis riscos do
ponto de vista juridico e recomendar providéncias, para salvaguardar a autoridade assessorada, a
quem compete avaliar a real dimensao do risco e a necessidade de se adotar ou ndo a precaucao
recomendada.
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7. Salienta-se que determinadas observacgoes sao feitas sem carater vinculativo, mas em prol
da seguranga da propria autoridade assessorada a quem incumbe, dentro da margem de
discricionariedade que lhe € conferida pela lei, avaliar e acatar, ou nao, tais ponderagdes. Nao
obstante, as questdes relacionadas a legalidade serdo apontadas para fins de sua corregao. O
seguimento do processo sem a observancia destes apontamentos sera de responsabilidade
exclusiva da autoridade assessorada.

FUNDAMENTACAO LEGAL

8. Ab initio, € certo que a regra geral de contratagdo no ambito da Administracdo Publica
se da por meio do devido processo licitatorio, de modo que todas as contratagdes que sejam
realizadas de outras formas, que ndo através da licitagao, devem ser consideradas excepcionais,
nas restritas hipoteses previstas na legislagéo de regéncia.

9. Nao obstante o entendimento esposado acima, os art. 24 e 25 da Lei 8.666/93, elencam
algumas hipoteses em que a licitac@o é dispensavel ou inexigivel. Nesse contexto, a decisao de
dispensar uma licitagao que se enguadre em algumas das hipoteses de dispensa € do
Administrador, conforme destaca o TCE/SC, em seu prejulgado 1604

A contratag@o no ambito da Administracdo Publica deve ser precedida de licitacéo,
ressalvados os casos de inexigibilidade ou dispensa de licitacdo estabelecidos nos
arts. 24 e 25 da Lei Federal n° 8.666/93.

A decisdo de contratar com dispensa de licitacdo cabe ao Administrador
desde que o objeto do contrato se ajuste a uma das situacdes previstas no
art. 24 observado o art. 26 da Lei Federal n° 8.666/93 (Processo CON-
04/04917305, Parecerr GCMB/2004/0925, Decisdo. 3715/2004. Origem:
Administrac@o do Porto de Sao Francisco do Sul - APSFS, Relator: Conselheiro
Moacir Bertoli, Data da Sessao. 22/11/2004, Data do Diario Oficial: 24/02/2005)

10.  E o préprio texto constitucional mencionado que assegura, nos termos da lei, as hipoteses
fatico-juridicas que permitem a contratagdo direta, seja mediante a dispensa seja mediante a
inexigibilidade da licitagdo publica, tal como se encontram veiculadas na Lei federal n.° 8.666, de
1993

" E bom que se diga, desde ja, que as hipoteses fatico-juridicas de dispensa de licitagao
publica sao capituladas em numerus clausus na legislagao de regéncia, acima referida, ao passo
que as hipoteses de inexigibilidade o sdo de maneira exemplificativa.

12.  Considerando o carater excepcional da dispensa da licitagdo, a interpretacdo das
hipoteses de sua aplicacao deve ser restritiva.

13, A Constituicdo Federal, em seu artigo 37, XX, dispde, de forma clara, a necessidade,
em regra, de processo licitatorio prévio as contratacdes do poder publico, ressalvados os
casos especificados na legislagao infraconstitucional. Assim, depreende-se que a licitagdo prévia
é a regra, devendo-se tratar os casos de dispensa e inexigibilidade como excectes a serem
interpretadas restritivamente.
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14.  Portanto, tem-se, como regra, que a licitagdo deve ser feita. Contudo. ha contratagbes que
possuem caracterizagoes especificas tornando impossiveis e/ou inviaveis as licitagbes nos
tramites usuais, frustrando a realizacdo adequada das funcbes estatais. Nesses casos, a lei
previu excecOes a regra - dispensa e inexigibilidade de licitagao.

15.  No que toca a hipétese de dispensa licitatoria prevista no art. 24, Xlll, da Lei n° 8 666/93,
vé-se, na redacgao atual, que sao requisitos extraidos diretamente do dispositivo:

Xill-na  contratacdo  de instituicdo  brasileira incumbida regimental  ou
estatutariamente da pesquisa, do ensino ou do desenvolvimento
institucional, ou de instituicdo dedicada a recuperagdo social do preso, desde que
a contratada detenha inquestionavel reputagdo ético-profissional e ndo tenha
fins lucrativos;

16. Ou seja, em termos praticos, tem-se:

(a) que a contratada seja instituicao brasileira

(b) incumbida regimental ou estatutariamente da pesquisa, do ensino ou do
desenvolvimento institucional,

(c) detenha inquestionavel reputagéo ético-profissional e

(d) ndo tenha fins lucrativos.

17. Margal Justen Filho exemplifica como sendo instituicdo: ‘O Estado, a lgreja, algumas
entidades de benemeréncia (Cruz Vermelha, Santas Casas de Misericordia), fundagbes e assim
por diante.”

18. E continua dissertando:

Na acepcao aplicavel ao caso, uma instituicdo € uma pessoa juridica peculiarizada
pela vinculacdo a realizagao de certos fins que transcendem os interesses dos seus
associados, com a caracteristica da permanéncia ao longo do tempo e da
estabilidade de atuagao.

Ou seja, todas as instituicdes em sentido subjetivo sao pessoas juridicas mas nem
todas as pessoas juridicas sd3o instituicdes. A pessoa juridica destituida de
vinculacdo concreta e efetiva a uma atividade relacionada com a realizagédo de
ideias e objetivos que transcendem as pessoas fisicas ndo é uma instituicdo
(Comentarios a Lei de LicitagGes e Contratos Administrativos, 2016, pg. 514).

19. Sobre a atividade de pesquisa e desenvolvimento institucional, o nobre doutrinador
preleciona:

A atividade de pesquisa pressupbde a investigagdo do “nove’, mas nac se
restringe a tanto. A pesquisa configura-se apenas quando ndo houver uma
vinculacéo entre a atividade do pesquisador e a obtencac de um resultado pratico e
imediato. O que configura a pesquisa & a despreccupacgado com a satisfacdo direla
de necessidades do pesquisador ou de terceiros. Esse desinteresse e essa
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(

auséncia de constrangimento com a obtengdo de resultados imediatos dao cunho
diferencial a pesquisa.

Entendem-se por desenvolvimento institucional os programas. projetos,
atividades e operacdes especiais, inclusive de natureza infraestrutural, material e
laboratorial.

Assim, as obras publicas — destinadas a beneficiar um numero indeterminado de
pessoas - nunca poderdo ser enquadradas no conceito de desenvolvimento
institucional. Ou seja, o conceito de desenvolvimento institucional exige:

(a) uma atividade especificamente apta a gerar um beneficio.

(b) consistente na ampliacdo do potencial de satisfacdo de um objetivo
determinado,

(c) ndo_consistente no atendimento de necessidades materiais de um numero
indeterminado de pessoas, e

(d) diretamente relacionado & realizacdo dos valores estabelecidos como fim da
entidade contratante. (Comentarios a Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos,
20186, pg. 516).

20. A Administracao nao pode privilegiar certa instituigdo, de modo injustificado. Se diversas
instituicoes desempenham atividades equivalentes e todas podem ser contratadas pela
Administracdo, €& imperioso justificar o motivo de preferéncia por uma delas
especificamente. No caso vertente, verifica-se que foram apontados motivos gue
pretenderam a contratacdo do Instituto supramencionado, sob os argumentos de ter
apresentado a melhor proposta, além da possibilidade de se auferir receita ao Municipio.

21 Ainda, os Tribunais de Contas, além dos requisitos legais, possuem entendimento pacifico
acerca da necessidade de existéncia de nexo entre o objeto do contrato e a natureza da
instituicdo a ser contratada, bem como preco de mercado compativel. ‘Neste sentido, extrai-
se:

Prejulgado 1567 do Tribunal de Contas do Estado de Santa Catarina

E admissivel a contratagéo de instituicdo brasileira sem fins lucrativos incumbida
regimental ou estatutariamente da pesquisa, ensino ou desenvolvimento
institucional por dispensa de licitagdo com fundamento no art. 24, inciso Xiil, da Lei
Federal n° 8.666/93, exclusivamente gquando o objeto do contrato se referir a
pesquisa, ensino ou desenvolvimento institucional e desde que atendidos aos
demais requisitos prescritos naquele dispositivo legal.

22.  Desta forma, foi apresentado o estatuto da instituicao que se pretende contratar, de modo
a demonstrar que objeto do contrato a ser celebrado (elaboragdo do plano de
desenvolvimento territorial do turismo do Municipio de Gaspar) € compativel e guarda nexo de
causalidade com a natureza da instituicdo a ser contratada, caso contrario, estar-se-ia
contrariando entendimento expresso do Tribunal de Contas do Estado de Santa Catarina.

23. O 874, alinhado aos entendimentos supra, acerca do art. 24, inciso Xill, da Lei n°® 8.666/93.
julgou:
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lsso quer dizer que a boa exegese do referido artigo exige a coeréncia entre o
obieto contratade e a finalidade social da instituicdo contratada, ou seja, gue a
contratada comprove, por meio do seu Estatuto, previamente editado a
formalizacdo do acordo, que 0s servicos a serem pactuados facam parte dos
objetivos especificos de sua criagdo. (REsp 1.464.591-DF. rel Min. Humberto
Martins, data da publicacdo 20/06/2016).

24 Ademais, em relagdo ao requisito legal de inquestionavel reputagdo ético profissional da
contratada, as Cortes de Contas tém decidido de forma reiterada que a instituicdo deve
demonstrar reputagao ético profissional na area para a qual esta sendo contratada. Nesse sentido
a decisao do TCU: “A instituicdo deve deter reputagao ético profissional na estrita area para
a qual esta sendo contratada (Decisdo 908/1999 PlenarioTCU)”

25. Como se vé, a instituicdo que se pretende contratar devera possuir inguestionavel
reputacao ético profissional. Tal comprovacao devera ser atestada por terceiros, orgaos ou
entidades publicas ou pessoas privadas que com ela tenham mantido relagbes juridicas, nao
sendo possivel, frise-se, que a propria instituicao ateste a sua reputacgao etico profissional.

26.  Sobre a possibilidade do proprio instituto atestar a sua reputagéo, o Parecer 040/2009 da
AGU preleciona:

inviavel, portanto, a possibilidade da propria instituicdo atestar a sua reputacao
ético profissional, pois seria razoavel supor que pretendendo ela a concretizagao do
contrato, necessariamente, atestaria tal condicdo. Logo. o atestado deve ser
emitido por terceiros e ndo por quem pretende dele beneficiar-se. Ademais, a lei
empresa a expressdo ‘inguestionavel”, isto é condigdo que deve rotular a
reputacdo que se materializa no atestado. Ora, se o proprio beneficiario & quem o
emite, questionavel ja sera a sua propria declaragao.

Estes atestados podem ser dispensados, entretanto, quando a entidade for
notoriamente detentora de inguestionavel reputacdc ético profissional, pois &
corrente no Direito que os fatos notorios ndo carecem de provas,

27.  Quanto a comprovacgao de preco compativel com o de mercado, o Tribunal de Justica
de Santa Catarina tem decidido que a_ juntada de propostas de outras instituicdes ao

procedimento de dispensa de licitacdo é prova suficiente para satisfagao de tal requisito, n
verbis:

O ente municipal, em contrapartida, provou que, antes de firmar ¢ contrato com a
FEPESE. contatou outras duas entidades para prestacdo do servigo de
capacitagdo, as quais apresentaram suas propostas em valor superior aquele
ofertado pela Fundagao, consoante infere se as fls. 70/77 Tal situacdo, além de
indicar_a auséncia de favoritismo, demonstra que a administracdo publica
realizou uma pesquisa de preco antes de firmar o contrato, embora tratar-se
de licitacdo dispensavel primando, assim, pelos principios da administracao
publica. (Apelagdo Civel n. 2013.0216115, de ltajai. rel Des Subst Francisco
Oliveira Neto, julgado em 16/06/2015)
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28, Ha uma Sumula neste sentido:

Sumula 250-TCU:

A contratacdo de instituicdo sem fins lucratives, com dispensa de licitagao, com
fulcro no art. 24, inciso Xlil, da Lei n.® 8 666/93, somente é admitida nas hipoteses
em que houver nexo efetivo entre o mencionado dispositivo, a natureza da
instituicdo e o objeto contratado, além de comprovada a compatibilidade com
os precos de mercado.

29 Verifica-se que, com base nos documentos encaminhados a analise desta Procuradoria,
nao consta nenhuma referéncia a comprovacao da compatibilidade com os pregos praticados no
mercado, tampouco a proposta formulada pela Instituicdo nem de outras eventualmente
consultadas. Frise-se que este é um requisito exigido no ordenamento juridico patrio apto a
legitimar a contratacdo direta por dispensa de licitagdo, conforme jurisprudéncias
transcritas acima, homenageando-se, assim, os principios que regem a administragao
publica e os procedimentos licitatérios, em especial os da indisponibilidade do interesse
publico e da contratagdo mais vantajosa para o Municipio.

30.  Por fim, verificou-se que consta expressamente consignado no estatuto colacionado
que a referida Instituicdo se trata de uma entidade associativa civil, dotada de
personalidade juridica de direito privado, sem fins lucrativos, que é um dos requisitos
expressamente elencados no dispositivo legal em analise.

31, Diante do exposto, verifica-se que somente € possivel a contratacao através de dispensa
de licitagdo com base no art. 24, Xlll, da Lei 8.666/93, se houver cumprimento aos
apontamentos supra descritos, notadamente: que a contratada seja instituicao brasileira, que
seja incumbida regimental ou estatutariamente da pesquisa, do ensino ou do desenvolvimento
institucional, que detenha inquestionavel reputacdo ético profissional, que nao tenha fins
lucrativos, bem como a comprovagao do nexo entre o objeto do contrato e a natureza da
instituicao a ser contratada; e a pesquisa de pregco com outras instituigdes para verificagao da
compatibilidade com o valor de mercado (anexar tais documentos comprobatérios).

32.  Salvo melhor juizo, é o parecer.
Gaspar, 15 de fevereiro de 2019
.}\4',,\,««\, N o LR Y kgt
BRUNO MACHADO TAVARES'

Procurador Municipal
Matricula 15.155

' Mandalo £x jege, consoante Lei Complementar Municipal n. 0772002, & Decreto de nomeacan, por concurse puthico, n. B 252018 ambos
disponivels no sitio hitp Jwww ieismunicipais com br.
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ESTADO DE SANTA CATARINA

MUNICIPIO DE GASPAR

CNPJ83.102.244/0001-02

CONTRATO N° SAF-46/2019

CONTRATO DE PRESTACAO DESERVICOS PARA
ELABORACAO E REALIZACAO DE PROCESSO
SELETIVO PUBLICO QUE ENTRE SI CELEBRAM O
MUNICIPIO DE GASPAR E O INSTITUTO DE

ESTUDOS SUPERIORES DO EXTREMO SUL - 1ESES.

O MUNICIPIO DE GASPAR, Estado de Santa
Catarina, com sede na Rua Coronel Aristiliano Ramos n° 435, Centro, inscrito no CNP]J sob
n° 83.102.244/0001- 02, neste ato representado pelo Prefeito, senhor KLEBER EDSON
WAN-DALL, que este subscreve daqui para frente denominado simplesmente
CONTRATANTE, e o INSTITUTO DE ESTUDOS SUPERIORES DO EXTREMOSUL,
doravante denominado simplesmente [ESES, pessoa juridica de direito privado, associagao
civil de carater educativo, cientifico e cultural, sem fins lucrativos, CNPJ sob o namero
01.249.290/0001-74, com sede a Avenida Presidente Kennedy, n°. 1333, sala 405, Campinas,
Sao José /SC CEP: 88.102-400, neste ato representado por seu Diretor Executivo — Senhor
Marcello Bonelli, brasileiro, casado, portador do CPF sob o n°. 753.288.289-68 € Carteira
Profissional sob o n°. 5.755, emitida pelo CRA/SC denominada CONTRATADA, resolvem
firmar o presente Contrato com dispensa de licitacao, nos termos do inciso XIII do art. 24 da
Lei ne 8.666, de 21 de junho de 1993, e suas alteracoes, conforme Processo de Dispensa de
Licitagao 03/2019, tém entre sijusto e contratado o que segue:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO FUNDAMENTO LEGAL

1.1 O presente instrumento de contrato rege-se pelo que dispoe 0o art. 54 e seguintes da
Lei 8.666, de 21 de junho de 1993 (atualizada pela lei n. 8.883, de 08 de junho de 1994), o
lavrado no Termo de Dispensa de Licitacao n.° 03/2019, bem como disposicoes
constantes na proposta apresentada pela Contratada.

1.2 A contratacao objeto deste instrumento se fundamenta no art. 24, XIII, da legislacao
acima referenciada.

CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETO

2.1 Contratacao de instituicao especializada para elaborar e realizar o Processo Seletivo
Publico destinado ao provimento de cargos € garantia de reserva técnica (cadastro
reserva), em carater temporario, com lotacao da Secretaria da Fazenda

RuaCoronelAristiIianoRamos,n9435Centro | 89.110-900Gaspar/SC| (47)3331-6300] WWw.gaspar.sc.goVv
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MUNICIPIO DE GASPAR

CNPJ83.102.244/0001-02

e Gestao Administrativa, SAMAE, Secretaria de Educacao, Secretaria de Saude,
Secretaria de Obras e Servicos Urbanos, Gabinete do Prefeito e Vice-Prefeito do
Municipio de Gaspar.

2.2 Os servigos referidos nesta Clausula compreendem os custos de operacionalizacao
técnica e material a serem despendidos para concretizarem no fiel cumprimento
contratual, devendo estes ser prestados conforme proposta da Contratada, arrolada em
anexo ao presente instrumento contratual.

CLAUSULA TERCEIRA - DO VALOR

3.1 O valor a ser pago a contratada correspondera ao montante a ser recebido em
decorréncia do recolhimento de todas as taxas de inscricdo no processo seletivo a ser
realizado.

3.2 A empresa contratada se compromete a exigir pagamento de taxas de inscricao, a
titulo de ressarcimento de despesas, nos seguintes valores fixos e irreajustaveis: R$ 80,00
(oitenta reais) para cargos de nivel superior, a razao de R$ 70,00 (sessenta reais) para
cargos de nivel médio.

3.3 Os valores referentes as taxas de inscricao serao recolhidos pelos candidatos
interessados em prestar o processo seletivo a ser realizado, através de boleto bancario,
diretamente em conta bancaria apontada pela Contratada.

3.4 A empresa Contratada se dispde a repassar a Prefeitura Municipal de Gaspar
percentual do faturamento bruto do processo seletivo. No que exceder o namero de
2.000 (dois mil) candidatos, o IESES repassara a prefeitura a importancia equivalente a
R$ 8,00 (oito reais) por candidato inscrito no nivel superior, R$7,00 (sete reais) por
candidato inscrito no nivel médio na proporcao das inscri¢oes.

3.5 Caberd a Prefeitura Municipal de Gaspar suportar somente os encargos relativos a
publicagao dos atos oficiais e avisos referentes ao concurso e a cessao das salas para
aplicacao das provas, nao cabendo 6nus adicional algum.

3.6 Nao cabera a Contratante efetuar pagamento de qualquer outra natureza a
Contratada.

CLAUSULA QUARTA - DOS PRAZOS

4.1 Os servicos técnicos relativos ao projeto a que se refere este Contrato terao a duragao de
90 (noventa) dias uteis e inicio a partir do 5¢ (quinto) dia util apés o recebimento, pelo
IESES, do Contrato assinado, da copia de sua publicacado, da legislacao local necessaria a
realizacao do Concurso.

RuaCoronelAristilianoRamos,n2435Centro [89.110-900Gaspar/SC|(47)3331-6300 |www.gaspar.sc.gov.br
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4.2 Caso ocorram motivos de for¢a maior ou as partes julguem necessario ao melhor
atendimento dos objetivos deste Contrato, esse prazo podera ser alterado de comum
acordo entre a CONTRATANTE e o IESES.

CLAUSULA QUINTA - DO PAGAMENTO

5.1 O valor a ser recolhido referente as taxas de inscricao serao recolhidos pelos
candidatos em conta particular da Contratada, nao possuindo a Contratante nenhum
onus e/ ou responsabilidade quanto a transacao financeira realizada pelos candidatos.
5.2 Nao cabera a este Contratante efetuar nenhum outro pagamento em decorréncia do
servigo prestado.

5.3 As despesas decorrentes de publicacao dos atos oficiais e avisos, bem como cessao
de salas para a realizagao das provas objetivas serao suportadas pelo Contratante.

CLAUSULA SEXTA - DA DOTACAO ORCAMENTARIA

6.1 Deixa-se de informar a dotacdo orgamentaria em razao de nao haver dispéndio de verba
por parte do municipio, ao contrario, podera o municipio vir a auferir receita caso exceda o
namero de 2.000 (dois mil) candidatos, ocasiao que sera indicada uma conta especifica.

CLAUSULA SETIMA - DA FICALIZACAO

7.1 A supervisao do presente contrato sera feita pelo Contratante, através da Comissao
de Concurso, ou por outra pessoa a quem vier a ser delegada tal funcao, as quais se
incumbirao das anotacdes e posterior comunicagao dos atos praticados pela Contratada.
7.2 A Contratante exercera ampla fiscalizagao do objeto contratado, o que em nenhuma
hipotese eximira a Contratada das responsabilidades fixadas pelo Codigo Civil.

7.3 O ato de fiscalizacao da Contratante podera ser exercido verbalmente, bem como
formalmente, através de comunicados escritos contendo instrucdes, ordens e
reclamacoes.

CLAUSULA OITAVA - DA VIGENCIA
8.1 Este contrato vigorara pelo prazo de 12 (doze) meses a contar de sua publicacao.

CLAUSULA NONA - DA RESPONSABILIDADE

9.1 DA CONTRATADA

0.1.1 Realizar todos os atos inerentes a concretizacao do processo seletivo destinade
provimento de cargos e garantia de reserva técnica (cadastro reserva) com lotagap
Secretaria da Fazenda e Gestao Administrativa, Secretaria de Educacgao, Secretaria
Saude, Secretaria de Obras e Servigos Urbanos, SAMAE, e Gabinete do Prefeito e A%
Prefeito do Municipio de Gaspar. /
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9.1.2 A coordenacao dos trabalhos relativos a realizacdo do processo seletivo dar-se-a
através de membros da equipe da Contratada, os quais em conjunto com a Contratante
discutirao os detalhes da operacionalizagao para realizacao do pretendido.

9.1.3 A Contratada se compromete a designar pessoas qualificadas para realizacao de
trabalhos preparatérios e de aplicacao das provas, acompanhando todo o processo
seletivo, do inicio ao fim, fornecendo a Contratante todas as informacdes por ela
solicitadas.

9.1.4 A Contratada se compromete a elaborar o edital correspondente ao processo
seletivo pretendido. O instrumento devera conter as regras gerais de participacao, em
especial o periodo de inscricao, devendo o ato de inscricdio ser realizado
eletronicamente (via internet), descricdo dos cargos e sua carga horaria, data de
realizacao da prova, o conteado programatico, sem indicar fontes bibliograficas,
devendo este ser apresentado em forma de anexo a norma vinculativa.

9.1.5 A minuta do edital devera ser apresentada, previamente, a Contratante.

9.1.6 Somente podera ser divulgado/publicado edital do processo seletivo apods
aprovacao formal da Contratada.

9.1.7 E de responsabilidade da Contratada a elaboracao de minutas de avisos e extratos
a serem publicados no Diario Oficial dos Municipios de Santa Catarina (DOM /SC).
9.1.8 A minuta dos avisos e extratos deverao ser apresentados, previamente, a
Contratante.

9.1.9 Somente podera ser divulgado/publicado os avisos e extratos ap6s aprovacao
formal da Contratada.

9.1.10 E encargo da Contratada a elaboracdo de cartaz para divulgacao do processo
seletivo.

9.1.11 A Contratada se compromete a realizar o ato de homologacao, deferimento e
indeferimento das inscri¢des dos candidatos, a partir das datas estipuladas no edital de
processo seletivo destinado ao provimento de cargos e garantia de reserva técnica
(cadastro reserva) com lotacdo na Secretaria da Fazenda e Gestdo Administrativa,
Secretaria da Educacao, Secretaria de Obras e servicos urbanos, do Servico Autébnomo
Municipal de Agua e Esgoto de Gaspar, e do Gabinete do Prefeito e Vice- Prefeito do
Municipio de Gaspar.

9.1.12 A Contratada se compromete a dispor em seu quadro funcional profissionais
com alta qualificagcao na area ao qual irdo elaborar as provas objetivas.
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9.1.13 A Contratada se obriga a manter e responsabilizar-se, quer por seu pessoal, quer
por terceiros contratados, pelo sigilo que deve ser observado em relacao as provas e
demais informacdes do processo seletivo, desde a elaboracao dessas até a realizacao das
mesmas, podendo, no entanto, utiliza-las em outros certames, proibindo seus
empregados e/ou contratados de prestarem processo seletivo, sob pena de ter suas
inscricoes nao homologadas ou provas anuladas.

9.1.14 E de responsabilidade da Contratada aplicar as provas objetivas, recrutando e
arcando com os encargos financeiros para contratacao de fiscais e pessoal de apoio
necessario.

9.1.15 A contratada devera elaborar as provas objetivas a serem aplicadas:

9.1.15.1 Nivel superior e médio por duas provas - uma Prova de Conhecimentos
Gerais com 10 questdes comuns, e uma Prova com 10 questoes de Conhecimentos
Especificos por cargo.

9.1.16 Cada questao devera ter quatro alternativas (a, b, ¢, d), sendo que a escolha da
Gnica assertiva correta devera ocorrer aleatoriamente, por meio de processamento
eletronico de dados.

9.1.17 Cabe a Contratada avaliar as provas objetivas por processamento eletronico,
através de leitura otica ou processo de digitalizacao de cartoes de resposta para captura
das respostas das provas. As informagoes contidas nas folhas de respostas preenchidas
pelos candidatos serao diretamente transferidas para arquivos magnéticos em disco,
através de leitura otica ou digitalizacao.

9.1.18 Deve a Contratada conservar os cartdes de respostas e 01 (um) exemplar do
caderno de prova s(questdes) como respectivo gabarito final, pelo prazo de 24(vinte e
quatro) meses, contados da homologacao do processo seletivo.

9.1.19 A reproducao / duplicacao de provas e emissao de cartdes de resposta para as
provas objetivas consiste em responsabilidade e encargo da Contratada.

9.1.20 E de responsabilidade da Contratada o encaminhamento, via e-mail, aos
candidatos, a confirmacao das inscri¢oes, dias, locais e horario de provas, bem como
numero de inscricao e outras informagoes pertinentes.

9121 A Contratada devera disponibilizar endereco eletronico préprio para
disponibilizar o edital, inscricao, pagamento, gabaritos e demais atos e informagoes do
Processo Seletivo.

9.1.22 A contratada se compromete a desenvolver a realizacao do processo seletivo em
03 (trés) etapas.

9.1.22.1 A etapa n°. 01 compreende: contratacao, elaboracao de minuta do edital a ser
apresentada a Contratante, redagao final do edital aprovado, procedimento de inscricao,
montagem do cadastro dos candidatos, controle do pagamento referente as taxas de
inscricoes, preparacao da prova objetiva, ensalamento dos candidatos (em salas
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com aproximadamente 50 - cinquenta - candidatos e, no minimo 02 - dois - fiscais por
sala), para cada conjunto de 03 salas, sera disponibilizado um fiscal de corredor (volante),
analise e decisao quanto aos recursos a serem apresentados.
9.1.22.2 A etapa n°. 02 compreende a aplicacao das provas objetivas.
9.1.22.3 A etapa n°. 03 compreende: processamento, correcdo das provas objetivas,
devendo esta ocorrer por meio eletréonico de processamento de dados, convocacao dos
candidatos a vagas de portadores de deficiéncia (caso necessario) para comprovagao
desta condicao, classificacao final dos candidatos, relatérios finais, elaboracao de minuta
de homologacao dos resultados finais para apresentacao a Contratante e fornecimento
da versao final.
9.1.23 E de responsabilidade da Contratada receber, analisar e apresentar o resultado
da decisao final quanto aos recursos, impugnacdes e pedidos de revisao a serem
apresentados em decorréncia da realizacao do processo seletivo.
9.1.24 A Contratada devera fornecer a Contratante listagem, em 02 (duas) vias, os
resultados finais do processo seletivo.
9.1.25 A Contratada prestara atendimento por e-mail ou internet aos candidatos,
prestando todas as informagdes necessarias ao processo seletivo.
9.1.26 Para cumprimento de todo o especificado acima (realizagdo de processo seletivo), a
Contratada podera utilizar pessoal proprio ou terceiros contratados, assumindo em
qualquer caso, toda a responsabilidade pela fiel execu¢ao dos servicos ora contratados.
9.1.27 Fica a Contratada responsavel por todos e quaisquer danos causados a
Contratante durante a vigéncia do contrato, bem como pelos encargos trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais inerentes ao contrato, nos termos da Secgao IV- da
execugao dos contratos, artigos 66-71 e paragrafos, da Lei n° 8.666/93.

9.1.28 Obriga-se a Contratada ao fiel cumprimento do objeto contratado.

9.2 DACONTRATANTE:

9.2.1 Obriga-se a Contratante a arcar com os encargos relativos a publicacao dos atos
oficiais e avisos referente ao processo seletivo, bem como ceder salas para aplicacao de
provas objetivas, em namero suficiente para o contingente de inscritos.

9.2.2 Homologar o resultado final do processo seletivo.

9.2.3 Examinar as condicdes de nomeacdo e posse dos candidatos, conforme
disponibilidade de vagas e conveniéncia administrativa.

9.2.4 Aprovar o relatorio final do processo seletivo no prazo de 30 (trinta) dias, a contar da
data de entrega formal, consoante disposto no item 9.1.23.

9.2.5 O ato de aprovacao dar-se-a através de Oficio direcionado a Contratada apods o
regular cumprimento dos prazos e obrigacoes da Contratada.
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CLAUSULA DECIMA - INTERRUPCAO OU RESCISAO DO CONTRATO

10.1 A rescisao do presente contrato dar-se-a na forma e pelos motivos constantes da
Secao V - da inexecucao e da rescisao dos contratos, artigos 77-80, seus incisos e
paragrafos, da Lei n.8.666/93.

10.2 A rescisao do presente podera ser:

a. Determinada por ato unilateral e escrito da Contratante, nos casos enumerados nos
incisos I a XII e XVII do art. 78 da Lei n° 8.666/93, alterada pela Lei n°® 8.883/94 e Lei n"
9.648/98;

b. A inexecucao total ou parcial do presente enseja sua rescisao pela Contratante,
com as consequéncias previstas na clausula nona;

c. Amigavel, por acordo entre as partes, mediante autorizagao escrita e
fundamentada da autoridade competente, reduzida a termo no processo licitatorio,
desde que haja conveniéncia da Administracao;

10.3 Constituem motivos para rescisiao do presente os previstos no artigo 78 da Lei n°
8.666/93, alterada pela Lei n® 8.883/94 e Lei n®9.648/98.

10.4 Em caso de rescisao prevista nos incisos XII a XVII do artigo 78 da Lei n° 8.666/93,
alterada pela Lei n° 8.883/94 e Lei n® 9.648/98, sem que haja culpa da Contratada, sera esta
ressarcida dos prejuizos regulamentares comprovados, quando os houver sofrido.

10.5 A rescisao do presente de que trata o inciso I do artigo 78 acarretara as consequéncias
previstas no artigo 80, incisos I a IV, ambos da Lei n° 8.666/93, alterada pela Lei n® 8.883/94
e Lei n°9.648/98.

10.6 Sem prejuizo de quaisquer sangoes aplicaveis, a critério da Contratante, a rescisao
importara em:

a. Aplicacao da pena de suspensao do direito de licitar com a Contratante e seus
orgaos descentralizados, pelo prazo de até 2 (dois) anos;

b. Declaracao de inidoneidade quando a Contratada, sem justa causa, nao cumprir
as obrigagoes assumidas, praticando falta grave, dolosa ou revestida de ma-fé, a juizo
da Contratante. A pena de inidoneidade sera aplicada em despacho fundamentado,
assegurado a defesa ao infrator, ponderada a natureza, a gravidade da falta e a extensao
do dano efetivo ou potencial.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS SANCOES PARA O CASO DE
INADIMPLEMENTO

11.1 Pela inexecucdo parcial ou total do contrato, a Contratante podera aplicar a
Contratada, garantida a esta tltima prévia defesa, as seguintes penalidades:
11.1.1 Adverténcia escrita;

RuaCoronelAristilianoRamos,n2435Centro | 89.110-900Gaspar/SC]| (47)3331-6300 | www.gaspar.sc.gov.b



ESTADO DE SANTA CATARINA

MUNICIPIO DE GASPAR

CNPJ83.102.244/0001-02

11.1.2 Multa:

a. De 20% (vinte por cento) pela inexecugao parcial do CONTRATO a qual incidira
sobre o valor da parcela inexecutada;

b. De 50 % (cinquenta por cento) pela inexecucao total do CONTRATO a qual
incidird sobre o valor da nota de empenho;

C. Multadel0% (dez por cento) sobre o valor da nota de empenho e, na auséncia
deste, sobre o total recolhido das taxas de inscricao, quando sem justificativa aceita pela
Administracao Puablica, o contratado nao retirar a Nota de empenho ou nao assinar o
contrato no prazo estabelecido;

d. Multa de 1,0% (um por cento) sobre o valor total do contrato (correspondente ao
total recolhido ref. as taxas de inscricao) para cada dia de atraso na realizacdao da prova
objetiva, considerando a data aprazada no edital do processo seletivo;

1 1.1.3 Suspensao temporaria de participacdo em licitacdo e impedimento de contratar
com a Administracao, por prazo nao superior a 2(dois) anos;

11.1.4 Declaracao de Inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracao
Pablica enquanto perdurarem os motivos determinantes da punigdo ou até que seja
promovida a reabilitagcao perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que
sera concedida sempre que o contratado ressarcir a Administracao pelos prejuizos
resultantes e apos decorrido o prazo da sancao aplicada com base no inciso anterior.
11.2 As sancoes sao independentes e a aplicacdo de uma nao exclui a das outras.

11.3 O prazo para pagamento de multas serd de 05 (cinco) dias uteis a contar da intimacao
da infratora, sob pena de inscricao do respectivo valor como divida ativa, sujeitando-se a
devedora ao competente processo judicial de execucao.

11.4 Reputar-se-ao inidéneos atos como os descritos nos artigos 90, 92, 93, 94, 95 e 97 da
Lei n. 8.666/93.

CLAUSULA DECIMA - DO FORO

10.1. Fica eleito o foro da Comarca de Gaspar/SC para dirimir quaisquer duvidas a
respeito deste Contrato que nao sejam solucionadas de comum acordo entre as partes,
com prévia rentncia de qualquer outro.

E por estarem assim justos e contratados, firmam o presente em 3 (trés) vias de igual
teor, na presenca das testemunhas abaixo indicadas.

Gaspar, 17 de abril de 2019.
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efeito - CONTRATANTE Diretor{Executivo - CONTRATADA
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TESTEMUNHAS:
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CONTRATO N° SAF-46/2019

CONTRATO DE PRESTACAO DESERVICOS PARA
ELABORACAO E REALIZACAO DE PROCESSO
SELETIVO PUBLICO QUE ENTRE SI CELEBRAM O
MUNICIPIO DE GASPAR E O INSTITUTO DE
ESTUDOS SUPERIORES DO EXTREMO SUL - IESES.

O MUNICIPIO DE GASPAR, Estado de Santa
Catarina, com sede na Rua Coronel Aristiliano Ramos n° 435, Centro, inscrito no CNDPJ sob
n° 83.102.244/0001- 02, neste ato representado pelo Prefeito, senhor KLEBER EDSON
WAN-DALL, que este subscreve daqui para frente denominado simplesmente
CONTRATANTE, e o INSTITUTO DE ESTUDOS SUPERIORES DO EXTREMOSUL,
doravante denominado simplesmente IESES, pessoa juridica de direito privado, associagao
civil de carater educativo, cientifico e cultural, sem fins lucrativos, CNP] sob o numero
01.249.290/0001-74, com sede a Avenida Presidente Kennedy, n°. 1333, sala 405, Campinas,
Sao José /SC CEP: 88.102-400, neste ato representado por seu Diretor Executivo - Senhor
Marcello Bonelli, brasileiro, casado, portador do CPF sob o n°. 753.288.289-68 e Carteira
Profissional sob o n°. 5.755, emitida pelo CRA/SC denominada CONTRATADA, resolvem
firmar o presente Contrato com dispensa de licitacao, nos termos do inciso XIII do art. 24 da
Lei ne 8.666, de 21 de junho de 1993, e suas alteragoes, conforme Processo de Dispensa de
Licitacao 03/2019, tém entre si justo e contratado o que segue:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO FUNDAMENTO LEGAL

1.1 O presente instrumento de contrato rege-se pelo que dispoe o art. 54 e seguintes da
Lei 8.666, de 21 de junho de 1993 (atualizada pela lei n. 8.883, de 08 de junho de 1994), o
lavrado no Termo de Dispensa de Licitacao n.° 03/2019, bem como disposicoes
constantes na proposta apresentada pela Contratada.

1.2 A contratacao objeto deste instrumento se fundamenta no art. 24, XIII, da legislagao
acima referenciada.

CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETO

2.1 Contratacao de instituicao especializada para elaborar e realizar o Processo Seletivo
Pablico destinado ao provimento de cargos e garantia de reserva técnica (cadastro
reserva), em carater temporario, com lotacao da Secretaria da Fazenda
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e Gestao Administrativa, SAMAE, Secretaria de Educacao, Secretaria de Saude,
Secretaria de Obras e Servicos Urbanos, Gabinete do Prefeito e Vice-Prefeito do
Municipio de Gaspar.

2.2 Os servicos referidos nesta Clausula compreendem os custos de operacionalizacdao
técnica e material a serem despendidos para concretizarem no fiel cumprimento
contratual, devendo estes ser prestados conforme proposta da Contratada, arrolada em
anexo ao presente instrumento contratual.

CLAUSULA TERCEIRA - DO VALOR

3.1 O valor a ser pago a contratada correspondera ao montante a ser recebido em
decorréncia do recolhimento de todas as taxas de inscri¢do no processo seletivo a ser
realizado.

3.2 A empresa contratada se compromete a exigir pagamento de taxas de inscricao, a
titulo de ressarcimento de despesas, nos seguintes valores fixos e irreajustaveis: R$ 80,00
(oitenta reais) para cargos de nivel superior, a razdao de R$ 70,00 (sessenta reais) para
cargos de nivel médio.

3.3 Os valores referentes as taxas de inscricdo serao recolhidos pelos candidatos
interessados em prestar o processo seletivo a ser realizado, através de boleto bancario,
diretamente em conta bancaria apontada pela Contratada.

3.4 A empresa Contratada se dispde a repassar a Prefeitura Municipal de Gaspar
percentual do faturamento bruto do processo seletivo. No que exceder o numero de
2.000 (dois mil) candidatos, o IESES repassara a prefeitura a importancia equivalente a
R$ 8,00 (oito reais) por candidato inscrito no nivel superior, R$7,00 (sete reais) por
candidato inscrito no nivel médio na proporcao das inscrigdes.

3.5 Cabera a Prefeitura Municipal de Gaspar suportar somente os encargos relativos a
publicacao dos atos oficiais e avisos referentes ao concurso e a cessdo das salas para
aplicacao das provas, nao cabendo 6nus adicional algum.

3.6 Nao cabera a Contratante efetuar pagamento de qualquer outra natureza a
Contratada.

CLAUSULA QUARTA - DOS PRAZOS

4.1 Os servigos técnicos relativos ao projeto a que se refere este Contrato terdo a duragao de
90 (noventa) dias tteis e inicio a partir do 52 (quinto) dia util apés o recebimento, pelo
IESES, do Contrato assinado, da copia de sua publicacao, da legislacdo local necessaria a
realizacao do Concurso.
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4.2 Caso ocorram motivos de forga maior ou as partes julguem necessario ao melhor
atendimento dos objetivos deste Contrato, esse prazo podera ser alterado de comum
acordo entre a CONTRATANTE e o IESES.

CLAUSULA QUINTA - DO PAGAMENTO

5.1 O valor a ser recolhido referente as taxas de inscricao serao recolhidos pelos
candidatos em conta particular da Contratada, nao possuindo a Contratante nenhum
onus e/ ou responsabilidade quanto a transacao financeira realizada pelos candidatos.
5.2 Nao cabera a este Contratante efetuar nenhum outro pagamento em decorréncia do
servico prestado.

5.3 As despesas decorrentes de publicacao dos atos oficiais e avisos, bem como cessao
de salas para a realizacao das provas objetivas serao suportadas pelo Contratante.

CLAUSULA SEXTA - DA DOTACAO ORCAMENTARIA

6.1 Deixa-se de informar a dotagdo orgamentaria em razao de nao haver dispéndio de verba
por parte do municipio, ao contrario, podera o municipio vir a auferir receita caso exceda o
ndmero de 2.000 (dois mil) candidatos, ocasiao que sera indicada uma conta especifica.

CLAUSULA SETIMA - DA FICALIZACAO

7.1 A supervisao do presente contrato sera feita pelo Contratante, atraves da Comissao
de Concurso, ou por outra pessoa a quem vier a ser delegada tal funcao, as quais se
incumbirao das anotacdes e posterior comunicacao dos atos praticados pela Contratada.
7.2 A Contratante exercera ampla fiscalizagao do objeto contratado, o que em nenhuma
hipotese eximira a Contratada das responsabilidades fixadas pelo Codigo Civil.

7.3 O ato de fiscalizacao da Contratante podera ser exercido verbalmente, bem como
formalmente, através de comunicados escritos contendo instrucoes, ordens e
reclamacgoes.

CLAUSULA OITAVA - DA VIGENCIA
8.1 Este contrato vigorara pelo prazo de 12 (doze) meses a contar de sua publicacao.

CLAUSULA NONA - DA RESPONSABILIDADE

9.1 DA CONTRATADA

9.1.1 Realizar todos os atos inerentes a concretizagao do processo seletivo destinado ao
provimento de cargos e garantia de reserva técnica (cadastro reserva) com lotacao na
Secretaria da Fazenda e Gestao Administrativa, Secretaria de Educacao, Secretariaf ¢
Saude, Secretaria de Obras e Servicos Urbanos, SAMAE, e Gabinete do Prefeito e Vi
Prefeito do Municipio de Gaspar.
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N

9.1.2 A coordenagao dos trabalhos relativos a realizacdo do processo seletivo dar-se-a
através de membros da equipe da Contratada, os quais em conjunto com a Contratante
discutirao os detalhes da operacionalizacao para realizagdao do pretendido.

9.1.3 A Contratada se compromete a designar pessoas qualificadas para realizacao de
trabalhos preparatorios e de aplicagao das provas, acompanhando todo o processo
seletivo, do inicio ao fim, fornecendo a Contratante todas as informacdes por ela
solicitadas.

9.1.4 A Contratada se compromete a elaborar o edital correspondente ao processo
seletivo pretendido. O instrumento devera conter as regras gerais de participacdo, em
especial o periodo de inscricao, devendo o ato de inscrigio ser realizado
eletronicamente (via internet), descricao dos cargos e sua carga horaria, data de
realizacao da prova, o conteado programatico, sem indicar fontes bibliograficas,
devendo este ser apresentado em forma de anexo a norma vinculativa.

9.1.5 A minuta do edital devera ser apresentada, previamente, a Contratante.

9.1.6 Somente podera ser divulgado/publicado edital do processo seletivo apods
aprovacao formal da Contratada.

9.1.7 E de responsabilidade da Contratada a elaboracdo de minutas de avisos e extratos
a serem publicados no Diario Oficial dos Municipios de Santa Catarina (DOM /SC).
9.1.8 A minuta dos avisos e extratos deverdo ser apresentados, previamente, a
Contratante.

9.1.9 Somente podera ser divulgado/publicado os avisos e extratos apds aprovacao
formal da Contratada.

9.1.10 E encargo da Contratada a elaboracao de cartaz para divulgacdo do processo
seletivo.

9.1.11 A Contratada se compromete a realizar o ato de homologacao, deferimento e
indeferimento das inscri¢des dos candidatos, a partir das datas estipuladas no edital de
processo seletivo destinado ao provimento de cargos e garantia de reserva técnica
(cadastro reserva) com lotacdo na Secretaria da Fazenda e Gestdao Administrativa,
Secretaria da Educacao, Secretaria de Obras e servigos urbanos, do Servico Autbnomo
Municipal de Agua e Esgoto de Gaspar, e do Gabinete do Prefeito e Vice- Prefeito do
Municipio de Gaspar.

9.1.12 A Contratada se compromete a dispor em seu quadro funcional profissionais
com alta qualificacao na area ao qual irdo elaborar as provas objetivas.

RuaCoronelAristilianoRamos,n2435Centro|89.110-900Gaspar/SC|(47)3331-6300 | www.gaspar.sc.gov.br




ESTADO DE SANTA CATARINA

MUNICIPIO DE GASPAR

CNPJ83.102.244/0001-02

9.1.13 A Contratada se obriga a manter e responsabilizar-se, quer por seu pessoal, quer
por terceiros contratados, pelo sigilo que deve ser observado em relacao as provas e
demais informacodes do processo seletivo, desde a elaboracao dessas até a realizacao das
mesmas, podendo, no entanto, utiliza-las em outros certames, proibindo seus
empregados e/ou contratados de prestarem processo seletivo, sob pena de ter suas
inscricdes nao homologadas ou provas anuladas.

9.1.14 E de responsabilidade da Contratada aplicar as provas objetivas, recrutando e
arcando com os encargos financeiros para contratacao de fiscais e pessoal de apoio
necessario.

9.1.15 A contratada devera elaborar as provas objetivas a serem aplicadas:

9.1.15.1 Nivel superior e médio por duas provas - uma Prova de Conhecimentos
Gerais com 10 questdes comuns, € uma Prova com 10 questoes de Conhecimentos
Especificos por cargo.

9.1.16 Cada questao devera ter quatro alternativas (a, b, ¢, d), sendo que a escolha da
Gnica assertiva correta devera ocorrer aleatoriamente, por meio de processamento
eletronico de dados.

9.1.17 Cabe a Contratada avaliar as provas objetivas por processamento eletronico,
através de leitura 6tica ou processo de digitalizacao de cartoes de resposta para captura
das respostas das provas. As informacoes contidas nas folhas de respostas preenchidas
pelos candidatos serao diretamente transferidas para arquivos magnéticos em disco,
através de leitura otica ou digitalizacao.

9.1.18 Deve a Contratada conservar os cartoes de respostas e 01 (um) exemplar do
caderno de prova s(questdes) como respectivo gabarito final, pelo prazo de 24(vinte e
quatro) meses, contados da homologacao do processo seletivo.

9.1.19 A reproducao / duplicagao de provas e emissdo de cartdoes de resposta para as
provas objetivas consiste em responsabilidade e encargo da Contratada.

9.1.20 E de responsabilidade da Contratada o encaminhamento, via e-mail, aos
candidatos, a confirmacao das inscricoes, dias, locais e horario de provas, bem como
namero de inscricao e outras informagoes pertinentes.

9121 A Contratada devera disponibilizar endereco eletrobnico proprio para
disponibilizar o edital, inscricao, pagamento, gabaritos e demais atos e informagoes do
Processo Seletivo.

9.1.22 A contratada se compromete a desenvolver a realizacao do processo seletivo em
03 (trés) etapas.

9.1.22.1 A etapa n°. 01 compreende: contratacao, elaboracao de minuta do edital a ser
apresentada a Contratante, redacao final do edital aprovado, procedimento de inscrigao,
montagem do cadastro dos candidatos, controle do pagamento referente as taxas de
inscricoes, preparacao da prova objetiva, ensalamento dos candidatos (em salas
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com aproximadamente 50 - cinquenta - candidatos e, no minimo 02 - dois - fiscais por
sala), para cada conjunto de 03 salas, sera disponibilizado um fiscal de corredor (volante),
analise e decisao quanto aos recursos a serem apresentados.

9.1.22.3 A etapa n°. 03 compreende: processamento, correcao das provas objetivas,
devendo esta ocorrer por meio eletronico de processamento de dados, convocagao dos
candidatos a vagas de portadores de deficiéncia (caso necessario) para comprovagao
desta condicao, classificacao final dos candidatos, relatérios finais, elaboracao de minuta
de homologacao dos resultados finais para apresentacao a Contratante e fornecimento
da versao final.

9.1.23 E de responsabilidade da Contratada receber, analisar e apresentar o resultado
da decisao final quanto aos recursos, impugnacdes e pedidos de revisao a serem
apresentados em decorréncia da realizagao do processo seletivo.

9.1.24 A Contratada devera fornecer a Contratante listagem, em 02 (duas) vias, os
resultados finais do processo seletivo.

9.1.25 A Contratada prestara atendimento por e-mail ou internet aos candidatos,
prestando todas as informagoes necessarias ao processo seletivo.

9.1.26 Para cumprimento de todo o especificado acima (realizagao de processo seletivo), a
Contratada podera utilizar pessoal proprio ou terceiros contratados, assumindo em
qualquer caso, toda a responsabilidade pela fiel execugao dos servigos ora contratados.
9.1.27 Fica a Contratada responsavel por todos e quaisquer danos causados a
Contratante durante a vigéncia do contrato, bem como pelos encargos trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais inerentes ao contrato, nos termos da Seccao IV- da
execugao dos contratos, artigos 66-71 e paragrafos, da Lei n° 8.666/93.

9.1.28 Obriga-se a Contratada ao fiel cumprimento do objeto contratado.

9.2 DACONTRATANTE:

9.2.1 Obriga-se a Contratante a arcar com os encargos relativos a publicacao dos atos
oficiais e avisos referente ao processo seletivo, bem como ceder salas para aplicagao de
provas objetivas, em numero suficiente para o contingente de inscritos.

9.2.2 Homologar o resultado final do processo seletivo.

9.2.3 Examinar as condicdes de nomeacdo e posse dos candidatos, conforme
disponibilidade de vagas e conveniéncia administrativa.

9.2.4 Aprovar o relatorio final do processo seletivo no prazo de 30 (trinta) dias, a contar da
data de entrega formal, consoante disposto no item 9.1.23.

9.2.5 O ato de aprovacao dar-se-a através de Oficio direcionado a Contratada apos o
regular cumprimento dos prazos e obriga¢des da Contratada.
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CLAUSULA DECIMA - INTERRUPCAO OU RESCISAO DO CONTRATO

10.1 A rescisao do presente contrato dar-se-a na forma e pelos motivos constantes da
Secao V - da inexecucao e da rescisao dos contratos, artigos 77-80, seus incisos e
paragrafos, da Lei n.8.666/93.

10.2 A rescisao do presente podera ser:

a. Determinada por ato unilateral e escrito da Contratante, nos casos enumerados nos
incisos I a XII e XVII do art. 78 da Lei n°® 8.666/93, alterada pela Lei n® 8.883/94 e Lei n’
9.648/98;

b. A inexecucao total ou parcial do presente enseja sua rescisao pela Contratante,
com as consequéncias previstas na clausula nona;

c. Amigavel, por acordo entre as partes, mediante autorizagao escrita e
fundamentada da autoridade competente, reduzida a termo no processo licitatorio,
desde que haja conveniéncia da Administracao;

10.3 Constituem motivos para rescisao do presente 0s previstos no artigo 78 da Lei n’
8.666/93, alterada pela Lei n’ 8.883/94 e Lei n® 9.648/98.

10.4 Em caso de rescisdo prevista nos incisos XII a XVII do artigo 78 da Lei n°® 8.666/93,
alterada pela Lei n° 8.883/94 e Lei n° 9.648/98, sem que haja culpa da Contratada, sera esta
ressarcida dos prejuizos regulamentares comprovados, quando os houver sofrido.

10.5 A rescisao do presente de que trata o inciso I do artigo 78 acarretara as consequencias
previstas no artigo 80, incisos I a IV, ambos da Lei n® 8.666/93, alterada pela Lei n” 8.883/94
e Lei n°9.648/98.

10.6 Sem prejuizo de quaisquer sangoes aplicaveis, a critério da Contratante, a rescisao
importara em:

a. Aplicacdao da pena de suspensao do direito de licitar com a Contratante e seus
orgaos descentralizados, pelo prazo de até 2 (dois) anos;

b. Declaracao de inidoneidade quando a Contratada, sem justa causa, nao cumprir
as obrigacoes assumidas, praticando falta grave, dolosa ou revestida de ma-fé, a juizo
da Contratante. A pena de inidoneidade sera aplicada em despacho fundamentado,
assegurado a defesa ao infrator, ponderada a natureza, a gravidade da falta e a extensao
do dano efetivo ou potencial.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS SANCOES PARA O CASO DE
INADIMPLEMENTO

11.1 Pela inexecucao parcial ou total do contrato, a Contratante podera aplicar a
Contratada, garantida a esta ultima prévia defesa, as seguintes penalidades:
11.1.1 Adverténcia escrita;
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11.1.2 Multa:

a. De 20% (vinte por cento) pela inexecucao parcial do CONTRATO a qual incidira
sobre o valor da parcela inexecutada;

b. De 50 % (cinquenta por cento) pela inexecucao total do CONTRATO a qual
incidira sobre o valor da nota de empenho;

Cc. Multadel0% (dez por cento) sobre o valor da nota de empenho e, na auséncia
deste, sobre o total recolhido das taxas de inscricao, quando sem justificativa aceita pela
Administracao Publica, o contratado nao retirar a Nota de empenho ou nao assinar o
contrato no prazo estabelecido;

d. Multa de 1,0% (um por cento) sobre o valor total do contrato (correspondente ao
total recolhido ref. as taxas de inscricdo) para cada dia de atraso na realizacao da prova
objetiva, considerando a data aprazada no edital do processo seletivo;

I1.1.3 Suspensao temporaria de participacao em licitacao e impedimento de contratar
com a Administracao, por prazo nao superior a 2(dois) anos;

11.1.4 Declaracao de Inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracao
Publica enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicao ou até que seja
promovida a reabilitacdao perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que
sera concedida sempre que o contratado ressarcir a Administracao pelos prejuizos
resultantes e ap6s decorrido o prazo da sangao aplicada com base no inciso anterior.
11.2 As sancoes sdao independentes e a aplicagao de uma nao exclui a das outras.

11.3 O prazo para pagamento de multas serd de 05 (cinco) dias tteis a contar da intimagao
da infratora, sob pena de inscrigdo do respectivo valor como divida ativa, sujeitando-se a
devedora ao competente processo judicial de execucgao.

[ 1.4 Reputar-se-ao inidoneos atos como os descritos nos artigos 90, 92, 93, 94, 95 e 97 da
Lei n. “8.666/93.

CLAUSULA DECIMA - DO FORO
10.1. Fica eleito o foro da Comarca de Gaspar/SC para dirimir quaisquer duvidas a
respeito deste Contrato que nao sejam solucionadas de comum acordo entre as partes,

com prévia rentincia de qualquer outro.

E por estarem assim justos e contratados, firmam o presente em 3 (trés) vias de igual
teor, na presenca das testemunhas abaixo indicadas.

Gaspar, 17 de abril de 2019.
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CONTRATO N° SAF-46/2019

CONTRATO DE PRESTACAO DESERVICOS PARA
ELABORACAO E REALIZACAO DE PROCESSO
SELETIVO PUBLICO QUE ENTRE SI CELEBRAM O
MUNICIPIO DE GASPAR E O INSTITUTO DE
ESTUDOS SUPERIORES DO EXTREMO SUL - IESES.

O MUNICIPIO DE GASPAR, Estado de Santa
Catarina, com sede na Rua Coronel Aristiliano Ramos n° 435, Centro, inscrito no CNPJ sob
n° 83.102.244/0001- 02, neste ato representado pelo Prefeito, senhor KLEBER EDSON
WAN-DALL, que este subscreve daqui para frente denominado simplesmente
CONTRATANTE, e o INSTITUTO DE ESTUDOS SUPERIORES DO EXTREMOSUL,
doravante denominado simplesmente IESES, pessoa juridica de direito privado, associacao
civil de carater educativo, cientifico e cultural, sem fins lucrativos, CNPJ sob o namero
01.249.290/0001-74, com sede a Avenida Presidente Kennedy, n°. 1333, sala 405, Campinas,
Sao José /SC CEP: 88.102-400, neste ato representado por seu Diretor Executivo - Senhor
Marcello Bonelli, brasileiro, casado, portador do CPF sob o n°. 753.288.289-68 e Carteira
Profissional sob o n°. 5.755, emitida pelo CRA/SC denominada CONTRATADA, resolvem
firmar o presente Contrato com dispensa de licitacao, nos termos do inciso XIII do art. 24 da
Lei ne 8.666, de 21 de junho de 1993, e suas alteracoes, conforme Processo de Dispensa de
Licitacao 03/2019, tém entre si justo e contratado o que segue:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO FUNDAMENTO LEGAL

1.1 O presente instrumento de contrato rege-se pelo que dispoe o art. 54 e seguintes da
Lei 8.666, de 21 de junho de 1993 (atualizada pela lei n. 8.883, de 08 de junho de 1994), o
lavrado no Termo de Dispensa de Licitagio n.® 03/2019, bem como disposicoes
constantes na proposta apresentada pela Contratada.

1.2 A contratagao objeto deste instrumento se fundamenta no art. 24, XIII, da legislacao
acima referenciada.

CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETO

2.1 Contratacdo de instituicao especializada para elaborar e realizar o Processo Seletivo
Publico destinado ao provimento de cargos e garantia de reserva técnica (cadastro
reserva), em carater temporario, com lotacao da Secretaria da Fazenda
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e Gestao Administrativa, SAMAE, Secretaria de Educacao, Secretaria de Saude,
Secretaria de Obras e Servicos Urbanos, Gabinete do Prefeito e Vice-Prefeito do
Municipio de Gaspar.

2.2 Os servigos referidos nesta Clausula compreendem os custos de operacionalizagdo
técnica e material a serem despendidos para concretizarem no fiel cumprimento
contratual, devendo estes ser prestados conforme proposta da Contratada, arrolada em
anexo ao presente instrumento contratual.

CLAUSULA TERCEIRA - DO VALOR

3.1 O valor a ser pago a contratada correspondera ao montante a ser recebido em
decorréncia do recolhimento de todas as taxas de inscricdo no processo seletivo a ser
realizado.

3.2 A empresa contratada se compromete a exigir pagamento de taxas de inscrigdo, a
titulo de ressarcimento de despesas, nos seguintes valores fixos e irreajustaveis: R$ 80,00
(oitenta reais) para cargos de nivel superior, a razdao de R$ 70,00 (sessenta reais) para
cargos de nivel médio.

3.3 Os valores referentes as taxas de inscricdo serdo recolhidos pelos candidatos
interessados em prestar o processo seletivo a ser realizado, através de boleto bancério,
diretamente em conta bancaria apontada pela Contratada.

3.4 A empresa Contratada se dispde a repassar a Prefeitura Municipal de Gaspar
percentual do faturamento bruto do processo seletivo. No que exceder o numero de
2.000 (dois mil) candidatos, o IESES repassara a prefeitura a importancia equivalente a
R$ 8,00 (oito reais) por candidato inscrito no nivel superior, R$7,00 (sete reais) por
candidato inscrito no nivel médio na proporgao das inscricdes.

3.5 Cabera a Prefeitura Municipal de Gaspar suportar somente os encargos relativos a
publicacao dos atos oficiais e avisos referentes ao concurso e a cessao das salas para
aplicacao das provas, nao cabendo 6nus adicional algum.

3.6 Nao cabera a Contratante efetuar pagamento de qualquer outra natureza a
Contratada.

CLAUSULA QUARTA - DOS PRAZOS

4.1 Os servigos técnicos relativos ao projeto a que se refere este Contrato terdo a duragao de
90 (noventa) dias tuteis e inicio a partir do 52 (quinto) dia util apds o recebimento, pelo
IESES, do Contrato assinado, da copia de sua publicacao, da legislagao local necessaria a
realizacao do Concurso.
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4.2 Caso ocorram motivos de for¢a maior ou as partes julguem necessario ao melhor
atendimento dos objetivos deste Contrato, esse prazo podera ser alterado de comum
acordo entre a CONTRATANTE e o IESES.

CLAUSULA QUINTA - DO PAGAMENTO

51 O valor a ser recolhido referente as taxas de inscricao serao recolhidos pelos
candidatos em conta particular da Contratada, nao possuindo a Contratante nenhum
onus e/ou responsabilidade quanto a transacao financeira realizada pelos candidatos.
5.2 Naio cabera a este Contratante efetuar nenhum outro pagamento em decorréncia do
servico prestado.

5.3 As despesas decorrentes de publicacao dos atos oficiais e avisos, bem como cessao
de salas para a realizacao das provas objetivas serao suportadas pelo Contratante.

CLAUSULA SEXTA - DA DOTACAO ORCAMENTARIA

6.1 Deixa-se de informar a dotagdo orgamentaria em razao de nao haver dispéndio de verba
por parte do municipio, ao contrario, podera o municipio vir a auferir receita caso exceda o
ntmero de 2.000 (dois mil) candidatos, ocasiao que sera indicada uma conta especifica.

CLAUSULA SETIMA - DA FICALIZACAO

7.1 A supervisao do presente contrato sera feita pelo Contratante, através da Comissao
de Concurso, ou por outra pessoa a quem vier a ser delegada tal funcao, as quais se
incumbirao das anotacdes e posterior comunicacao dos atos praticados pela Contratada.
72 A Contratante exercera ampla fiscalizacao do objeto contratado, o que em nenhuma
hipotese eximira a Contratada das responsabilidades fixadas pelo Codigo Civil.

7.3 O ato de fiscalizacdo da Contratante podera ser exercido verbalmente, bem como
formalmente, através de comunicados escritos contendo instrugoes, ordens e
reclamacoes.

CLAUSULA OITAVA - DA VIGENCIA
8.1 Este contrato vigorara pelo prazo de 12 (doze) meses a contar de sua publicagao.

CLAUSULA NONA - DA RESPONSABILIDADE

9.1 DA CONTRATADA

9.1.1 Realizar todos os atos inerentes a concretizagao do processo seletivo destinado ao \\'/
provimento de cargos e garantia de reserva técnica (cadastro reserva) com lotagao na,
Secretaria da Fazenda e Gestao Administrativa, Secretaria de Educacgao, Secretarialde
Saude, Secretaria de Obras e Servigcos Urbanos, SAMAE, e Gabinete do Prefeito e Vi e-

Prefeito do Municipio de Gaspar.
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9.1.2 A coordenagao dos trabalhos relativos a realizacdo do processo seletivo dar-se-a
através de membros da equipe da Contratada, os quais em conjunto com a Contratante
discutirao os detalhes da operacionalizagdo para realizagao do pretendido.

9.1.3 A Contratada se compromete a designar pessoas qualificadas para realizacao de
trabalhos preparatorios e de aplicacao das provas, acompanhando todo o processo
seletivo, do inicio ao fim, fornecendo a Contratante todas as informagdes por ela
solicitadas.

9.1.4 A Contratada se compromete a elaborar o edital correspondente ao processo
seletivo pretendido. O instrumento devera conter as regras gerais de participacao, em
especial o periodo de inscricao, devendo o ato de inscrido ser realizado
eletronicamente (via internet), descricdo dos cargos e sua carga horaria, data de
realizacao da prova, o conteado programatico, sem indicar fontes bibliograficas,
devendo este ser apresentado em forma de anexo a norma vinculativa.

9.1.5 A minuta do edital devera ser apresentada, previamente, a Contratante.

9.1.6 Somente podera ser divulgado/publicado edital do processo seletivo apos
aprovacao formal da Contratada.

9.1.7 E de responsabilidade da Contratada a elaboracao de minutas de avisos e extratos
a serem publicados no Diario Oficial dos Municipios de Santa Catarina (DOM/SC).
9.1.8 A minuta dos avisos e extratos deverdao ser apresentados, previamente, a
Contratante.

9.1.9 Somente podera ser divulgado/publicado os avisos e extratos apos aprovagao
formal da Contratada.

9.1.10 E encargo da Contratada a elaboracao de cartaz para divulgacao do processo
seletivo.

9.1.11 A Contratada se compromete a realizar o ato de homologacdo, deferimento e
indeferimento das inscrigdes dos candidatos, a partir das datas estipuladas no edital de
processo seletivo destinado ao provimento de cargos e garantia de reserva técnica
(cadastro reserva) com lotacao na Secretaria da Fazenda e Gestao Administrativa,
Secretaria da Educacado, Secretaria de Obras e servicos urbanos, do Servico Autbnomo
Municipal de Agua e Esgoto de Gaspar, e do Gabinete do Prefeito e Vice- Prefeito do
Municipio de Gaspar.

9.1.12 A Contratada se compromete a dispor em seu quadro funcional profissionais
com alta qualificacao na area ao qual irdao elaborar as provas objetivas.
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9.1.13 A Contratada se obriga a manter e responsabilizar-se, quer por seu pessoal, quer
por terceiros contratados, pelo sigilo que deve ser observado em relacao as provas e
demais informacdes do processo seletivo, desde a elaboracao dessas até a realizacao das
mesmas, podendo, no entanto, utiliza-las em outros certames, proibindo seus
empregados e/ou contratados de prestarem processo seletivo, sob pena de ter suas
inscricdes nao homologadas ou provas anuladas.

9.1.14 E de responsabilidade da Contratada aplicar as provas objetivas, recrutando e
arcando com os encargos financeiros para contratacao de fiscais e pessoal de apoio
necessario.

9.1.15 A contratada devera elaborar as provas objetivas a serem aplicadas:

9.1.15.1 Nivel superior e médio por duas provas - uma Prova de Conhecimentos
Gerais com 10 questdes comuns, e uma Prova com 10 questdes de Conhecimentos
Especificos por cargo.

9.1.16 Cada questao devera ter quatro alternativas (a, b, ¢, d), sendo que a escolha da
Gnica assertiva correta devera ocorrer aleatoriamente, por meio de processamento
eletronico de dados.

9.1.17 Cabe a Contratada avaliar as provas objetivas por processamento eletronico,
através de leitura otica ou processo de digitalizacao de cartoes de resposta para captura
das respostas das provas. As informagoes contidas nas folhas de respostas preenchidas
pelos candidatos serao diretamente transferidas para arquivos magnéticos em disco,
através de leitura otica ou digitalizacao.

9.1.18 Deve a Contratada conservar os cartoes de respostas e 01 (um) exemplar do
caderno de prova s(questdes) como respectivo gabarito final, pelo prazo de 24(vinte e
quatro) meses, contados da homologacao do processo seletivo.

9.1.19 A reproducao / duplicacao de provas e emissao de cartoes de resposta para as
provas objetivas consiste em responsabilidade e encargo da Contratada.

9.1.20 E de responsabilidade da Contratada o encaminhamento, via e-mail, aos
candidatos, a confirmacdo das inscrigoes, dias, locais e horario de provas, bem como
namero de inscricao e outras informagoes pertinentes.

9121 A Contratada devera disponibilizar enderego eletrobnico  proprio  para
disponibilizar o edital, inscricdo, pagamento, gabaritos e demais atos e informacoes do
Processo Seletivo.

9.1.22 A contratada se compromete a desenvolver a realizacao do processo seletivo em
03 (trés) etapas.

9.1.22.1 A etapa n°. 01 compreende: contratacao, elaboracao de minuta do edital a ser
apresentada a Contratante, redacao final do edital aprovado, procedimento de inscrigao,
montagem do cadastro dos candidatos, controle do pagamento referente as taxas de
inscricoes, preparacao da prova objetiva, ensalamento dos candidatos (em salas

XN/
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com aproximadamente 50 - cinquenta - candidatos e, no minimo 02 - dois - fiscais por
sala), para cada conjunto de 03 salas, sera disponibilizado um fiscal de corredor (volante),
analise e decisao quanto aos recursos a serem apresentados.
9.1.22.2 A etapa n°. 02 compreende a aplicacdo das provas objetivas.
9.1.22.3 A etapa n°. 03 compreende: processamento, correcdo das provas objetivas,
devendo esta ocorrer por meio eletronico de processamento de dados, convocacao dos
candidatos a vagas de portadores de deficiéncia (caso necessario) para comprovagao
desta condicao, classificacao final dos candidatos, relatérios finais, elaboracao de minuta
de homologacao dos resultados finais para apresentacao a Contratante e fornecimento
da versao final.
9.1.23 E de responsabilidade da Contratada receber, analisar e apresentar o resultado
da decisao final quanto aos recursos, impugnagdes e pedidos de revisdo a serem
apresentados em decorréncia da realizacao do processo seletivo.
9.1.24 A Contratada devera fornecer a Contratante listagem, em 02 (duas) vias, os
resultados finais do processo seletivo.
9.1.25 A Contratada prestara atendimento por e-mail ou internet aos candidatos,
prestando todas as informagodes necessarias ao processo seletivo.
9.1.26 Para cumprimento de todo o especificado acima (realizacdo de processo seletivo), a
Contratada podera utilizar pessoal proprio ou terceiros contratados, assumindo em
qualquer caso, toda a responsabilidade pela fiel execucao dos servicos ora contratados.
9.1.27 Fica a Contratada responsavel por todos e quaisquer danos causados a
Contratante durante a vigéncia do contrato, bem como pelos encargos trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais inerentes ao contrato, nos termos da Seccao IV- da
execucgao dos contratos, artigos 66-71 e paragrafos, da Lei n° 8.666/93.
9.1.28 Obriga-se a Contratada ao fiel cumprimento do objeto contratado.

9.2 DACONTRATANTE:

9.2.1 Obriga-se a Contratante a arcar com os encargos relativos a publicacdao dos atos
oficiais e avisos referente ao processo seletivo, bem como ceder salas para aplicacao de
provas objetivas, em numero suficiente para o contingente de inscritos.

9.2.2 Homologar o resultado final do processo seletivo.

9.2.3 Examinar as condi¢cdes de nomeacdo e posse dos candidatos, conforme
disponibilidade de vagas e conveniéncia administrativa.

9.2.4 Aprovar o relatorio final do processo seletivo no prazo de 30 (trinta) dias, a contar da
data de entrega formal, consoante disposto no item 9.1.23.

9.2.5 O ato de aprovacao dar-se-a através de Oficio direcionado a Contratada apés o
regular cumprimento dos prazos e obrigacoes da Contratada.
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CLAUSULA DECIMA - INTERRUPCAO OU RESCISAO DO CONTRATO

10.1 A rescisdo do presente contrato dar-se-a na forma e pelos motivos constantes da
Secao V - da inexecugao e da rescisiao dos contratos, artigos 77-80, seus incisos e
paragrafos, da Lei n.8.666/93.

10.2 A rescisao do presente podera ser:

a. Determinada por ato unilateral e escrito da Contratante, nos casos enumerados nos
incisos I a XII e XVII do art. 78 da Lei n° 8.666/93, alterada pela Lei n® 8.883/94 e Lei n°
9.648/98;

b. A inexecucao total ou parcial do presente enseja sua rescisao pela Contratante,
com as consequéncias previstas na clausula nona;

c. Amigavel, por acordo entre as partes, mediante autorizacao escrita e
fundamentada da autoridade competente, reduzida a termo no processo licitatorio,
desde que haja conveniéncia da Administragao;

10.3 Constituem motivos para rescisao do presente os previstos no artigo 78 da Lei n°
8.666/93, alterada pela Lein® 8.883/94 e Lei n” 9.648/98.

10.4 Em caso de rescisao prevista nos incisos XII a XVII do artigo 78 da Lei n” 8.666/93,
alterada pela Lei n° 8.883/94 e Lei n® 9.648/98, sem que haja culpa da Contratada, sera esta
ressarcida dos prejuizos regulamentares comprovados, quando os houver sofrido.

10.5 A rescisao do presente de que trata o inciso I do artigo 78 acarretara as consequéncias
previstas no artigo 80, incisos I a IV, ambos da Lei n° 8.666/93, alterada pela Lei n° 8.883/94
e Lei n®9.648/98.

10.6 Sem prejuizo de quaisquer sangdes aplicaveis, a critério da Contratante, a rescisao
importara em:

a. Aplicacao da pena de suspensao do direito de licitar com a Contratante e seus
6rgaos descentralizados, pelo prazo de até 2 (dois) anos;

b. Declaracao de inidoneidade quando a Contratada, sem justa causa, nao cumprir
as obrigacdes assumidas, praticando falta grave, dolosa ou revestida de ma-fé, a juizo
da Contratante. A pena de inidoneidade sera aplicada em despacho fundamentado,
assegurado a defesa ao infrator, ponderada a natureza, a gravidade da falta e a extensao
do dano efetivo ou potencial.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS SANCOES PARA O CASO DE
INADIMPLEMENTO

11.1 Pela inexecucdao parcial ou total do contrato, a Contratante podera aplicar a
Contratada, garantida a esta ultima prévia defesa, as seguintes penalidades:

11.1.1 Adverténcia escrita;
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11.1.2 Multa:

a. De 20% (vinte por cento) pela inexecucao parcial do CONTRATO a qual incidira
sobre o valor da parcela inexecutada;

b. De 50 % (cinquenta por cento) pela inexecucao total do CONTRATO a qual
incidira sobre o valor da nota de empenho;

c. Multade10% (dez por cento) sobre o valor da nota de empenho e, na auséncia
deste, sobre o total recolhido das taxas de inscricao, quando sem justificativa aceita pela
Administracao Publica, o contratado nao retirar a Nota de empenho ou nao assinar o
contrato no prazo estabelecido;

d. Multa de 1,0% (um por cento) sobre o valor total do contrato (correspondente ao
total recolhido ref. as taxas de inscricao) para cada dia de atraso na realizagao da prova
objetiva, considerando a data aprazada no edital do processo seletivo;

11.1.3 Suspensao temporaria de participacao em licitagao e impedimento de contratar
com a Administracao, por prazo nao superior a 2(dois) anos;

11.1.4 Declaracao de Inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracao
Puablica enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicao ou até que seja
promovida a reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que
sera concedida sempre que o contratado ressarcir a Administracao pelos prejuizos
resultantes e ap6s decorrido o prazo da sancao aplicada com base no inciso anterior.
11.2 As sangoes sao independentes e a aplicagao de uma nao exclui a das outras.

11.3 O prazo para pagamento de multas serd de 05 (cinco) dias tteis a contar da intimacao
da infratora, sob pena de inscricdo do respectivo valor como divida ativa, sujeitando-se a
devedora ao competente processo judicial de execugao.

11.4 Reputar-se-ao inidoneos atos como os descritos nos artigos 90, 92, 93, 94, 95 e 97 da
Lei n. °8.666/93.

CLAUSULA DECIMA - DO FORO

10.1. Fica eleito o foro da Comarca de Gaspar/SC para dirimir quaisquer duvidas a
respeito deste Contrato que nao sejam solucionadas de comum acordo entre as partes,
com prévia rentncia de qualquer outro.

E por estarem assim justos e contratados, firmam o presente em 3 (trés) vias de igual
teor, na presenca das testemunhas abaixo indicadas.

Gaspar, 17 de abril de 2019.
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KLEBER EDSON-WAN-DALL / MARCELLQ/BONELLI
Ppéfeito - CONTRATANTE i - iye’- CONTRATADA

TESTEMUNHAS:
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Processo Administrativo n° 50/2019

Dispensa n° 03/2019
AUTORIZACAO

Afigurando-me que a contratag@o é legal, com base no Art. 24, Xlll, da Lei 8.666/93 e no
Parecer Juridico juntado aos autos, AUTORIZO o procedimento de que se cogita, objetivando a
contratacdo de empresa para a prestacdo de servigos de elaboracdo e realizagdo de processo
seletivo publico, em favor de

INSTITUTO DE ESTUDOS SUPERIORES DO EXTREMO SUL IESES (01 .249.290/0001-74);

Comunique-se a autoridade superior no prazo maximo de 3 (trés) dias para sua apreciagao

Sigam-se os autos do processo.

Gaspar (SC), 15 de margo de 2019.

i Pl |
gj@i A/

RAQUEL ROSE DA CUNHA
Diretora Geral de Gestao de Pessoas

Rua Sao Pedro, n® 128, Edificio Edson Elias Wieser, 2° andar, Centro | CEP 89 110-082 | Gaspar/SC | (47) 3331-6300



ESTADO DE SANTA CATARINA

PREFEITURADEGASPAR

CNPJ 83.102.244/0001-02

Processo Administrativo n° 50/2019
Dispensa n°® 03/2019
RATIFICACAO

OBJETO: Contratacdo de empresa para a prestagao de servicos de elaborac@o e realizagao de
processo seletivo publico.

Afigurando-me que a contratagao é legal, com base no Parecer Juridico juntado aos autos,
RATIEICO todos os atos inerentes ao procedimento em favor de:

INSTITUTO DE ESTUDOS SUPERIORES DO EXTREMO SUL IESES (01.249.290/0001-74);

Ordeno que se proceda a publicagao do objeto mencionado em até 5 {cinco) dias para a

sua eficacia

Gaspar (SC). 15 de margo de 2018

f‘{
/

KLEBER EDSON WAN-DALL
f Prefeito
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