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CQi‘JTRATAQ;\O DE FORI\/I/—\QAO CONTINUADA
Memorando n® 102/2019-Semed

Gaspar, 21 de mar¢o de 2019

Requeremos a contratacdo, por Inexigibilidade, com fulcro no inciso VI do artigo 13 e caput e inciso Il do
artigo 25 da Lei 8.666/93 e suas alteracbes posteriores, do SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM COMERCIAL
—~ SENAC, inscrita no CNPJ sob o n® 03.602 739/0023-91, filial ectabelecida na Avenida Brasil n® 610, bairro Ponta
Aguda, no municipio de Blumenau, Estado de Santa Catarina, visando a prestacdo de servigos por parte de uma
instituicao de ensino superior com capacidade tecnica para ministrar a formagdo continuada, que compreende a
capacitacao para professores da Educacdo Infantil e do Ensino Fundamental, inclusive a emissao de certificados e
0s custos operacionais, ministrada por profissionais devidarnente reconhecidos pelo Ministerio da Educacao, nas

dreas especificadas no ANEXO | deste termo

Justifica-se a presente despesa o fato de que a capacitacdo dos profissionais é imprescindivel para garantir
P F : f

perfeicoamento, gerir deciséies adequadas e discutir novos rumos para uma educacdo de gualidade, trazendo

ol
subsidios para favorecer o crescimento individual e coletivo, promover dialogos, pensamentos e formas de
enfrentar as demandas do cotidiano escolar, promovendo a capacitacdo dos profissionais de ensino no municipio
de Gaspar, a fim de que sejam motivados a buscar 0s recursos necessanios para tornar suas praticas pedagogicas
mais eficazes e os conhecimentos mais ampliados. Esta capacitacdo visa inclusive cumprir as Metas e Estrategias
observadas na redacdo da Lei n® 3.650 de 10/07/2015 que aprova o Plano Municipal de Educacio, em especial

estas:

Meta 2; Universalizar o ensing fundamental de 9 (nove) anos para toda a populacdo de 6 (seis) a 14

(quatorze) anos e garantir que pelo menos 95% (noventa e cinco por cento) dos alunos concluam essa etapa
na idade recomendada, até o ultimo aino de vigéncia deste Plana.

Estrategias. 2.2 Pactuar com a Unido, o Estado e demais Municipios, no dmbito da instdnua permanente de
que trata 0 5 5° do art. 7°, da Lei n® 13.005/2014, a implantagdo dos direitos e objetivos de aprendizagem e
desenvolvimento que configurardo a base nacional comum curricular do ensino fundarmental, 215 Garantir o
acesso e permanéncia dos estudantes na educacao pablica, com recursos didaticos adequados

Meta 7. Fomentar a qualidade da educacao basica em todas as etapas e modalidades, corn melhoria do fluxo
escolar e da aprendizagem, de modo a atingir as seguintes metas municipais para o Indice de

s - IDEB. 6,0 nos anos niciais do ensino fundamental; 5,5 nos anos finais
10 médio

Desenvolvimento da Educacdo B
do ensino fundamental e 5,2 no

Estrategias 7.1 Estabelecer e implantar, mediante pactuagdo interfederativa, diretrizes pedagoqgicas para a
educagdo basica e a base nacional comum dos curriculos, com direitos e objetivos de aprendizagem e
desenvolvimento dos estudantes do ensino fundamental e médio, respeitando-se a diversidade estadual,
reglonal e local; 7.6 Utilizar os resultados das avaliagoes nacionals para a melharia dos processos e praticas
pedagogicas das escolas e reces de ensino; 7 28 Participar de programa nacional de formagao de professores
e professoras e de alunos e alunas para promover e consolidar politica de preservacdo da memdna nacional,

estadual e municipal

Meta 15: Contribuir conjuntamente com Unido e Estado, com base em plano estratégico que apresente
diagnostico das necessidades de formacdo de profissionais da educagdo e da capacidade de atendimento,
por parte de instituicdes plblicas e comunitarias de educagdo superior existentes nos Estados, Distrito Federal
e Municipias, e definir obrigactes reciprocas entre os participes.
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Estratégia: 15.6 Garantir oferta de formacio continuada a todos os profissionais da educagdo basica,
fundamentada numa concepcio politico-pedagogico que assegure a articulagdo tedrica e pratica, a pesquisa

e a extensao.

Meta 183: assequrar, no prazo de 2 (dois) anas, a existéncia de planes de carrera para o¢ profissionais da
educacao basica (educacio infantil e ensino fundamental). Para o Plano de Carreira dos profissionais da
educacio basica publica, tornar como referencia o piso salarial nacional profissional, definido em lei federal,
nos termos do nciso VI do art. 206 da Constituido Federal

S 186 Garantir, em remmr de colaboragio, programa de formacdo continuada para gestores das

» da educacdo.

Meh 20: Arnpliar o investimento pablico erm educagio publica de forma a atingir, no minimo, o patamar de
7% (sete por cento) do Produto Interno Bruto (PIBY do Pais no 59 (quinto) ano de vigencia desta Lel &, no
minimo, o equivalente a 10% (dez por cento) do PIB ac tinal do decénio.

Estratégia. 20,13 Garantir a aplicagio e ampliagéo dos recursos financeiros que devern ser destinados a
melhoria da qualidade e gratuidade do ensino, na formagdo e valonzagao do magistério, na organizag
escolar, priortariamente, em escolas publicas

o

Ocorre que, a contratacio de servicos técnicos de natureza singular, com profissionais ou empresas de

notéria especializacao encontra-se amparada pelo inciso Il do artigo 25, combinado com o inciso VI do artigo 13,

da lei 8.666/93 e, considerando toda a documentagio apensa a este termo, ha que se notar que a empresa sem

fins lucrativos a ser contratada enquadra-se perfeitamente na legislacdo e inclusive atende as expectativas da
P .

Secretaria Municipal de Educacao e comprova sua larga experiéncia e atuagao na area a que se propoe.

O valor global da despesa ¢ de R$ 171.000,00 (cento e setenta e um mil reais). Nos custos ora

mencionados estdo inclusas todas as despesas operacionals de aliment: transporte e estadia, nao sendo

o

admitido qualquer outro custo adicional.

As despesas decorrentes da presente contratacao correrdo por conta da dotagao orgamentaria de n®
12472019  04.06.12.365.0009.2038.0136.000133.3.90 Salario  Educacdo da Educacdo Infantil e n® 157/2019
(04.07.12.361.0C
parcelada ¢ © paqtmmto sera realizado via depdsito bancario, efetuado em ate 15 (quinze) dias apds o

2042 0136 00013.3.3 90 Salario Educacdo do Ensine Fundamental. A execugdo far-se-4 de forma

recebimento da nota fiscal/fatura relativa a demanda executada

o 2

icado junto ao Anexo | - Projeto Basico, elaborado

O cronograrma de trabalho encontra-se espedi

conforme organizacao prevista pelo Departamento Pedagogico desta Secretaria

Ficardo incumbidos de acompanhar e fiscalizar a execugdo do contrato, a senhora Cristiane Ludiano

Corréa e/ou o senhor Waldernar da Conceicao Lima de Carvalho, ambos do Departamento Pedagogico.
E o gue requeremos

Cordialmente,

ey n )
ZILMA MONICA SANSAO BENEVENUTTI

ecretyria de Educacéo
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DUCACAO

ANEXO | = Projeto Basico
Memorando n® 102/2019-Semed

A Secretaria Municipal de Educagio de Gaspar pretende contratar Instituicdo de Ensino Superior para
ministrar formacdo continuada, que compreende a capacitacdo para professores e profissionais
relacionados a Educacdo Infantil e ao Ensino Fundamental, inclusive a emissdo de certificados e os
custos operacionais, ministrada por profissionais devidamente reconhecidos pelo Ministerio da
Educacdo, nas areas especificadas neste projeto, em conformidade com os termos a sequir.

1 DAS DISPOSICOES INICIAIS

A Secretaria Municipal de Educacdo é a principal responsével por fornecer a possibilidade de formagdo
continuada para seus professores. Isso porque ela é o érgéo da escola gue organiza a gestdo de forma

relacionada a educacdo de um municipio. Portanto, cabe a ela buscar formadores para capacitar 0s

A formacido continuada de professores é uma forma de assegurar a atuacdo de profissionais mais
- | &<
preparados e capacitados dentro das salas de aula. Dessa forma, ela garante uma educacdo de

qualidade para 0s seus alunos e, consequentemente, a comunidade na qual a escola esta inserida.
Oferecer a capacitacdo de professores de maneira continuada € também uma maneira de reconhecer e
valorizar essa profissdo, melhorando a motivacdo e garantindo o engajamento do corpo docente da sua
escola,

A
0 acesso ao ensino de qualidade é um direito de toda a populacdo, sendo papel das instituicdes de

s

educacido e uma das areas mais importantes para a formacdo de urna sociedade melhor. Alem disso,

ensino garanti-la aos alunos matriculados nas escolas. Uma das formas de alcangar esse objetivo e
contar com profissionais capacitados no ambiente escolar para exercer as suas fungées, o que inclui os

professores.

A diversidade de necessidades dentro do espaco escolar € muito grande. Cada aluno apresenta uma
personalidade e uma bagagem diferente, sendo assim, é preciso desenvolver tecnicas e estratégias para
aprender a lidar, com maestria, com tal diversidade, oferecendo o melhor aprendizado para todos os

alunos.

Além disso, a sociedade esta se transformando rapidamente, sendo que o perfil dos estudantes passe

por mudancas e, com essas transformacées, surgem novas metodologias de ensino. £ af que entra a

formacio continuada, que nada mais é do que a capacitacdo frequente dos educadores. Q&
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acdo continuada é provocar, no docente, um desenvolvimento de habilidades

so de ensing-aprendizagem que ocorre dentro da instituicdo de ens

y continuada, o professor tem acesso ao que ha de mais novo na area de atuagdo e emn

Com a formac

didatica e metodologias de ensino. Assim, ele pode rela ar 0 novo conhecimento adguirido com as

ses cientificas da sua gracuag cial, agreganclo mais suporte ¢ conteddo para oferecer aos seus

Unos.

A formacao continuada de professores é uma necessidade para todo corpo docente da sua escola, sem

0. Isso porque ela atua como uma forma de valorizar o profissional na instituigdo, mostranc do a

exces

s suas habilidades e competéncias

nportincia dele por meio de investimentos

docentes

Além disso, quando se investe em capacitacdo, se investe também ern qualidade e melhorias para as

como um todo, o que impacta diretamente a formagdo dos alunos da instituig
Consequentemente, vocé também traz resultados para © .r"mmic:ipiu, para o Estado e para o pais no

geral, formando jovens mais capacitados e cidaddos com um preparo de qualidade, capazes de

P

maodificar a realidade ao seu reclor.

mais importantes, pois cabe a ele formar

réuma de

Dessa forma, fi aro que a profissdo de prof

ras carreiras. Portanto, pode-se dizer que o

futuros cidadaos e fornecer a eles a base para todas as out

docente é urn dos principais responsaveis pela formagdo da sociedade como um todo.

Portanto, a formacdo continuada é uma forma de oferecer suporte para os professcres. Ela, por sua vez,

caba oferecendo oportunidades para solucionar dividas e questionamentos que surgem ao longo da

carreira, melhorando constanternente a atuacdo desse profissional.
O reconhecimento da importancia da formacdo continuada de professores parte dos préprios docentes.

Eles vém tal preparo como uma oportunidade para aprimorar conhecimentos e de compreender melhor

as praticas desse oficio. Eles afirmam que, quarﬂu 1M acesso a esse recurso, sentem-se muito mai

dispostos e sequros para atuar diante de uma sala de

2 DO QUADRO DOCENTE DE FORMADORES

2.1 Os profissionais contratados atraves da Instituigdo de Ensino Superior incumbida do objeto deste

projeto deverdo possuir formagdo em curso superior, com o grau minimo de Especialista e que

cas das tematicas a serern trabalhadas e experiéncia de

comprovermn formacdo nas areas espec

docéncia na formac3o de profissionais da area de Educagdo.

22 As teméticas a serem trabalhadas nas formacdes serdo solicitadas pela Secretaria Municipal de

Educacgdo de Gaspar.
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2.3 Compete a CONTRATADA sugerir e contratar docentes devidamente habilitados, exceto profissionais
que atuem na Rede Municipal de Ensino de Gaspar, para a execugdo das atividades de formagdo

profissional; sob a apreciacdo da Secretaria Municipal de Educagao de Gaspar.

24 Compete & CONTRATADA dar autonomia para a Secretaria Municipal de Educacao de Gaspar
escolher professores formadores que sejam de outras instituicdes de ensino superior, ou seja, Nao

poderd haver exclusividade de indicagdo/contratacdo dos profissionais do quadro funcional da
CONTRATADA.

2.5 Compete & CONTRATANTE, através de Comissdo Especifica para o fim, analisar e julgar as
indicacdes e a documentacio que comprove a qualificagio tecnica dos profissionais indicados pela
CONTRATADA.

3 DOS REQUISITOS MINIMOS

31 A CONTRATADA devera comprovar experiéncia de atuagdo na formagao dos profissionais indicados

para atuarem na formacao, atraves de:

a) Titulo de graduacdo stricto sensu (lei n° 9.394/1996) na éarea de educagdo, comprovado por

diplorna(s) corn habilitacio na area compativel de formacao.
-3 ) Y

b) Curriculo Lattes, comprovando experieéncia para os servigos contratados.

3.2 A CONTRATADA n3o podera subcontratar outra instituicdo para executar o objeto contratado.

4 DAS ATRIBU

COES E RESPONSABILIDADES
4.1 A CONTRATADA ficara responsavel:

411 Por coordenar e executar o processo de sele¢do, contratacdo e pagamento dos formadores. -\X

41.2 Pelos custos operacionais, como: estadia, alimentagio e deslocamento dos formadores; sempre ¢

que necessario for.

4.13 Elaborar, registrar, emitir e encaminhar os certificados de participagdo para os profissionais da Rede
Municipal de Ensino de Gaspar, em todas as atividades ministradas, contendo impresso no certificado,
tanto o seu logotipo, quanto o do CONTRATANTE.

4.1.4 Elaborar estratégias educacionais propiciando um planejamento real e significativo, com vistas a0

desenvolvimento de habilidades e competéncias dos participantes.

415 Analisar e definir junto com os formadores os conteudos a serem trabalhados nas oficinas.




11.6 Proceder a aquisicio dos recursos materiais solicitados pelos formadores.

4.1.7 Elaborar e aplicar as fichas

118 Elaborar, aplicar e analisar

419 Acompanhar as questdes pedagdgicas, o formador e a equipe de apoio durante a execugdo das

oficinas,
41710 Providenciar s equipamentos e materiais nece 3541105 a execucdo dos servicos.

a elaboracio do relatdrio dos resultados do trabalho.

TANTE ficara

4.2.1 Por proceder a divulgagdo do projeto aos interessados e a mobilizagdo dos participantes.

(distribuicdo de , limpeza e manutencdo) para a execucdo das

slisar 05 relatdrios de execucio e aprovar as demandas executadas em conformidade com o

contrataqo,

4.2.6 Autorizar a emissio das notas fiscais/faturas e encarinhar para pagamento.

SDAE IFICIDADE DOS SEGMENTOS E CARGA HORARIA

5.1 A carga horéria total prevista e de 256 (duzentos e cinquenta e seis) horas/aulas.

-

52 Os profissionais da Rede Municipal de Ensino de Gaspar a receberem as

distribuidos de

acordo com o quadro abaixo e deverdo ser contemplados com formag

o abaixo néo ;:)<:>def'30 cer realizadas em

segmentos do gua
cutros dias da semana, xcndo assim, a c:'ﬁratagék';) do profissional precisa ser prevista no dia da semana

onforme a tabela e o segmento.

5.2.2 As demais formacdes ndo contempladas neste quadro poderdo ser realizadas em outros dias da

sefnana.

Dia da Semana Grupos

Sequndas-feiras Professores dos Projetos Pedagdygicos na Educagdo Infantil (PPPE)

v F7 A5 1908 | wwwg
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ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURADE GASPAR

NICIPAL DE EDUCACAO

Tercas-feiras Professores do Periodo de Infancia | (PPI-1)
Quartas-feiras Professores de Letramento nos Anos Iniciais (PLAD

Professaras de Alfabetizacido na Educacdo de Jovens e Adultos (PAEJA)

Professores da Educacio Especial (PEE)

Quintas-feiras Professores do Periodo de Infancia i (PPI-I)
Professores do 19 ano do Ensino Fundamental (P1°EF)

=5 o Perfodo de Infancia Hl (PPI-IH)

. do 29/3° ano do Ensino Fundamental (F2OEF)

Sextas-feiras

Professores de Ciencias (PC)

Professores de Ensino Religioso (PER)

izadas conforme o dia da semana em

5.2.3 As formagBes que envolvem professores precisam ser rea
que estardo em hora-atividade, sendo assim, cada segmento tem um dia da semana fixo para participar,
por isso a formacdo precisa ser executada conforme a necessidade da CONTRATANTE, e o cronograma,
da forma que estd organizado neste termo, devera ser obedecido pela CONTRATADA, inclusive

respeitando-se o dia da semana pre-estabelecido, sem alteragao.
53 As tematicas serdo organizadas apds a contratagdo. Todas estardo direcionadas as Praticas
Pedagdgicas Contemporaneas.

5.4 Cada segmento sera subdividido em grupos especificos, cuja formacgéo devera seguir o cronograma

de hora/aula contratada. Vide tabelas a seguir:

-7

Segmento: | Educag8o Infantil |
Ternética: | Préticas Pedagdgicas Contemporaneas na Educacao Infantil
PUblico; | Professores da Educacdo Infantil (aprox. 28 por grupo)
Total de horas: | 56 (cinquenta e seis) horas / 14 encantros de 4 horas cada

Dia da Semana Grupo l Hora/Aula

Criangas de 0 a 6 anes.

Segunda-feira - _ _ -
Grupo 1: Professores dos Projetos Pedagogicos na Educagdo 2 encontros de 4 horas
Infantil (PPPE). I Matutino @ 1 Vespertino

Criangas de 0 a 2 anos.

Terca-feira
Grupo 2: Professores do Periodo de Infancia | (PPI-l) 2 encontros de 4 horas Matutino

Grupo 3: Professores do Periodo de Infancia | (PPI-1) 2 encontros de 4 horas Vespertino

Criangas de 2 a 4 anos.

Grupo 4: Professores do Periodo de Infancia Il (PPI-1) > sFicaRties di 4 Haraes Matutino
& a4 0Os de as 2]

Quinta-feira

Grupo 5 Professares do Perfodo de Infancia Il (PPI-11) o B L )
2 encontros de 4 horas Vespertino




Sexta-feira

Criangas de 4 a 6 anaos.

Grupo 6: Professores do Periodo de Infancia il (PPI-1H)

2 encontros de 4 horas Matuting

Grupo 7: Professores do Perfodo de Infancia IF (PPI-IH)

2 encontros de 4 horas Vespertino

Segmento: | Ensino Fundamental - Anos Inicias
Tematica: | Préticas Pedagogicas Contemporaneas (1° ao 3° ano e Letramento)
Publico: | Professores do 19 ao 3° ano (aprox. 28 por grupo)

Total de horas:

36 (trinta e seis) horas / 9 encontros de 4 horas cada

Dia da Semana

Grupo Hora/Aula
" . . o 3 encontros de 4 horas
Quarta-feira Grupo 1: Professc de Letramento nos Anos Iniciais (PLAI )
Matutino

Quinta

Grupo 2: Professoies do 12 ano do Ensino Fundamental (P1°EF)

3 encontros de 4 horas

Vespertino

Sexta-feira

Grupo 3: Professores do 2°/3° ano do Ensing Fundamental (P2°EF)
p

3 encontros de 4 horas
Matutino

Modalidade:

Educacdo de Jovens e Adultos ~ Ensino Fundamental

Tematica:

Praticas Pedagdgicas Contemporaneas

PUblico:

Professores de area e de Alfabetizacdo da EJA (aprox. 20 por grupo)

Total de horas:

12 {doze) horas / 3 encontros de 4 horas cada

Dia da Semana

Grupo

Hora/Aula

Quarta-feira

Grupo: Professores de area e de Alfabetizacao da Educagao de

Jovens e Adultos

3 encontros de 4 horas Vespertino

Segmento:

Gestdo Democrética

Temética:

Movimentos

iy

Je Interaciio e Possibilidades de Atuacdo no Grémio Estudantil

Publico:

Alunos do Grémio Estudantil (aprox. 25 por grupo) e do Conselho Escolar (aprox. 60

por grupo)

Total de horas:

16 (dezesseis) horas / 4 encontros de 4 horas cada

Dia da Semana

Grupo

Hora/Aula

Segunda a sexta

G

rupo 1 Alunos do Grémio Estudantil

2 encontros de 4 horas
Matutino ou Vespertino

Sequnda a sexta

(noturno)

Gr

Upo 2: Integrantes do Conselho Escolar

2 encontros de 4 horas
Noturno

roarn g




Segmento: | Biblioteca Publica e Bibliotecas Escolares
Temética: | Organizacdo de Espacos Atrativos para Incentivo a Leitura
Publico: | Agentes de Biblioteca e Mediadores de Leitura (aprox. 25 participantes)

Total de horas:

12 (doze) horas / 3 encontros de 4 horas cada

Dia da Semana

Grupo Hora/Aula

Segunda a cexta

Grupo: Agentes de Biblioteca e Mediadores de Lertura

3 encontros de 4 horas

Segmento:

Equipe Gestora

Temética:

Atribuicdes do Gestor Escolar e relativas a Eleicdo de Diretores

Publico:

Candidatos a Direcdo de Escolas e CDI's (aprox. 30 participantes)

Total de horas:

16 (dezesseis) horas / 4 encontros de 4 horas cada

Dia da Semana

Grupo Hora/Aula

Segunda a sexta

Grupa: Candidatos a Dire¢do das Unidades Educativas

4 encontros de 4 horas Noturno

Segmento:

Educacdo Infantil / Educagdo Especial

Tematica:

Praticas Pedagdgicas Contemporaneas

PUblico:

Professores da Educacado Infantil (aprox. 45 participantes)

Total de horas:

88 (oitenta e oito) horas / 22 encontros de 4 horas cada

Dia da Semana

Grupo Hora/Aula

Quarta-Feira

Grupo: Professores da Educaco Infantil e Educacio Espedial

22 encontros de 4 horas

Segmento: | Capacitacdo de Merendeiras
Temética: | Alimento Seguro
Publico: | Merendeiras da Educacéo Infantil e do Ensino Fundamental (aprox 30 participantes)

Total de horas:

8 (oito) horas / 2 encontros de 4 horas cada

Dia da Semana

Grupo Hora/Aula

Segunda a Sexta

Grupo: Merendeiras 2 encontros de 4 horas

Segmento: | Capacitagdo de Zeladores
Tematica: | Relacionamento Interpessoal
Publico: | Zeladores da Educacdo Infantil e do Ensino Fundamental (aprox. 30 participantes)

Total de horas:

8 (oito) horas / 2 encontros de 4 horas cada

Dia da Sernana

Grupo Hora/Aula

Segunda a Sexta

2 encontros de 4 horas

Grupo: Zeladares

Padion Phia
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Segmento: | Arte Educador

Temética: | Préticas Pedagogicas Contemporaneas

PUblico: | Professores de teatro, danca, musica e artes visuais (aprox. 25 participantes)

Total de horas: | 8 (oito) horas / 2 encontros de 4 horas cada

Dia da Semana Grupo Hora/Aula

Segunda a Sexta Grupo: Professores de teatro, danga, musica e artes visuais 2 encontros de 4 horas

6 DAS DISPOSICOES GERAIS
6.1 Ainstituicdo CONTRATADA devera

6.1.1 Contemnplar tematicas pertinentes as especificidades dos profissionais a serem atendidos, de acordo

com a Proposta Pedagogica da Secretaria Municipal de Educagao de Gaspar.

cer ao cronograma elaborado pela equipe gestora da Se

retaria Municipal de Educaga

o
P
bl
o
T

Laspar, conforme apr@:;entado ne termo.

6.1.3 Cumprir com o cronograma de execugdo conforme apresentado neste termo, salvo ajustes

autorizados pela CONTRATANTE.

3 o WP

Zilma Monjca Sansdo Benevenutti
Sdcrethria de Educagdo




PREFEITURA MUNICIPAL DE GASPAR Pgmaf e

CNPJ: 83.102.244/0001-02
89110-000 - Rua Coronel Aristiliano Ramos, 435 - Centro
Fone: (47) 3331.6300 Fax: (47) 3331.6370

Home-page: www.gaspar.sc.gov.br

Data de Emissao
Requisitante

Objetivo

Condigao Pagto

Objeto Resumido :

Prazo de Entrega :

Local de Entrega :

Pedido de Compra
Numero: 1027/2019

1 29/03/2019
: [ 6] MUNICIPIO DE GASPAR/SEMED/INFANTIL

: A capacitacao dos profissionais & imprescindivel para garantir o aperfeigoamento, gerir decisdes adequadas e discutir novos

rumos para uma educagéo de qualidade, trazendo subsidios para favorecer o crescimento individual e coletivo, promover
dialogos, pensamentos e formas de enfrentar as demandas do cotidiano escolar, promovendo a capacitagao dos profissionais
de ensino no municipio de Gaspar, a fim de que sejam motivados a buscar os recursos necessarios para tornar suas praticas
pedagbgicas mais eficazes e os conhecimentos mais ampliados. Esta capacitagéo visa inclusive cumprir as Metas e
Estratégias observadas na redagdo da Lei n° 3.650 de 10/07/2015 que aprova o Plano Municipal de Educacé&o.

: Em até 15 dias apds a demanda executada, mediante nota fiscal.

Prestagao de servigos por parte de uma instituigdo de ensino superior com capacidade técnica para ministrar a formagédo
continuada, que compreende a capacitagdo para professores da Educacéo Infantil, inclusive a emisséo de certificados e os
custos operacionais, ministrada por profissionais devidamente reconhecidos pelo Ministério da Educagéo

Parcelada, conforme cronograma de execugdo.  Y) e OO0 YOO/ RN

Auditério da Semed.

Dotagées utilizadas pelo Pedido :

Dotacao

: 2019/124 - Municipio de Gaspar Valor Utilizado : 94.707,78

Programa de Trabalho : 04.06.12.365.0009.2038 - Ampliagcdo e Manutengdo da Educagéo Infantil
Elemento de Despesa : 3.3.90.00.00.00.00.00 - Aplicacdes Diretas

Fonte de Recurso
Destinacao
Rubrica Item

: 0136 - Salario-Educagéao
: 00013 - Salario Educacgéo
: 3.3.90.00.00.00.00.00 - Aplicagdes Diretas

Item Codigo

Descrigao Unidade Quantidade Pr. U nitario Va

or

1 12637

2 12637

SERVIGOS TECNICOS ESPECIALIZADOS-. Hora(s) 56,00 657,6930 36.830,80

Segmento: Educagao Infantil / Educagédo Especial
Tematica: Praticas Pedagogicas Contemporaneas
Publico: Professores da Educagéo Infantil (aprox. 45
participantes)

Total de horas: 22 encontros de 4 horas cada.

SERVICOS TECNICOS ESPECIALIZADOS-. Hora(s) 88,00 657,6930 57.876,98

Segmento: Educagao Infantil

Tematica: Praticas Pedagogicas Contemporaneas na
Educacgéo Infantil

Publico: Professores da Educagéo Infantil (aprox. 28 por
grupo)

Total de horas: 14 encontros de 4 horas cada.

VALOR TOTAL

94.707,78




PREFEITURA MUNICIPAL DE GASPAR Flghasiss

CNPJ: 83.102.244/0001-02
89110-000 - Rua Coronel Aristiliano Ramos, 435 - Centro
Fone: (47)3331.6300 Fax: (47)3331.6370

Home-page: www.gaspar.sc.gov.br

Data de Emissao
Requisitante
Objetivo

Condigao Pagto

Objeto Resumido :

Prazo de Entrega :

Local de Entrega

Pedido de Compra
Namero: 1028/2019

1 29/03/2019
: [28 ] MUNICIPIO DE GASPAR/SEMED/FUNDAMENTAL

: A capacitagao dos profissionais € imprescindivel para garantir o aperfeicoamento, gerir decisées adequadas e discutir novos

rumos para uma educacao de qualidade, trazendo subsidios para favorecer o crescimento individual e coletivo, promover
didlogos, pensamentos e formas de enfrentar as demandas do cotidiano escolar, promovendo a capacitagado dos profissionais
de ensino no municipio de Gaspar, a fim de que sejam motivados a buscar os recursos necessarios para tornar suas praticas

pedagogicas mais eficazes e os conhecimentos mais ampliados. Esta capacitagéo visa inclusive cumprir as Metas e
Estratégias observadas na redagdo da Lei n° 3.650 de 10/07/2015 que aprova o Plano Municipal de Educagao.

: Em até 15 dias ap6s a demanda executada, mediante nota fiscal.

Prestacao de servigos por parte de uma instituigdo de ensino superior com capacidade técnica para ministrar a formagéo
continuada, que compreende a capacitacdo para professores do Ensino Fundamental, inclusive a emiss&o de certificados e os
custos operacionais, ministrada por profissionais devidamente reconhecidos pelo Ministério da Educagao

Parcelada, conforme cronograma de execugdo. TN\ DA

: Auditério da Semed.

Dotacdes utilizadas pelo Pedido :

RLYRSRN

Dotagao

: 2019/157 - Municipio de Gaspar

Programa de Trabalho : 04.07.12.361.0010.2042 - Manutengdo da Educacdo Fundamental
Elemento de Despesa : 3.3.90.00.00.00.00.00 - Aplicagdes Diretas

Fonte de Recurso
Destinagao
Rubrica Item

: 0136 - Saldrio-Educacgéo
: 00013 - Salario Educacgéo
: 3.3.90.00.00.00.00.00 - Aplicagées Diretas

Valor Utilizado :

76.292,22

Item Codigo

Descrigao Unidade

Quantidade

Pr. U nitario

Valor

1 12637

2 12637

3 12637

4 12637

5 12637

6 12637

SERVICOS TECNICOS ESPECIALIZADOS-. Hora(s)
Segmento: Ensino Fundamental Anos Inicias

Temadtica: Préticas Pedagdgicas Contemporaneas (1° ao 3°

ano e Letramento)

Publico: Professores do 1° ao 3° ano (aprox. 28 por grupo)

Total de horas: 9 encontros de 4 horas cada.

SERVICOS TECNICOS ESPECIALIZADOS-. Hora(s)
Modalidade: Educagéo de Jovens e Adultos Ensino

Fundamental

Tematica: Praticas Pedagogicas Contemporaneas

Publico: Professores de area e de Alfabetizagéo da EJA

(aprox. 20 por grupo)

Total de horas: 3 encontros de 4 horas cada.

SERVICOS TECNICOS ESPECIALIZADOS-. Hora(s)
Segmento: Gestdo Democratica

Tematica: Movimentos de Interagdo e Possibilidades de

Atuagéo no Grémio Estudantil

Publico: Alunos do Grémio Estudantil (aprox. 25 por grupo) e

do Conselho Escolar (aprox. 60

por grupo)

Total de horas: 4 encontros de 4 horas cada.

SERVICOS TECNICOS ESPECIALIZADOS-. Hora(s)
Segmento: Biblioteca Publica e Bibliotecas Escolares

Temadtica: Organizagdo de Espacos Atrativos para Incentivo a

Leitura

Publico: Agentes de Biblioteca e Mediadores de Leitura

(aprox. 25 participantes)

Total de horas: 3 encontros de 4 horas cada.

SERVICOS TECNICOS ESPECIALIZADOS-. Hora(s)
Segmento: Equipe Gestora

Tematica: Atribuigdes do Gestor Escolar e relativas a Elei¢ao

de Diretores

Publico: Candidatos a Direcéo de Escolas e CDlIs (aprox. 30
participantes)

Total de horas: 4 encontros de 4 horas cada.

SERVICOS TECNICOS ESPECIALIZADOS-. Hora(s)
Segmento: Capacitagdo de Merendeiras

Temadtica: Alimento Seguro

Publico: Merendeiras da Educagéo Infantil e do Ensino

Fundamental (aprox. 30 participantes)

36,00

12,00

16,00

12,00

16,00

8,00

657,6930

657,6825

657,6930

657,6930

657,6930

657,6930

23.676,94

7.892,19

10.523,08

7.892,31

10.523,08

5.261,54



PREFEITURA MUNICIPAL DE GASPAR Plgina 363

CNPJ: 83.102.244/0001-02
89110-000 - Rua Coronel Aristiliano Ramos. 435 - Centro
Fone: (47) 3331.6300 Fax: (47)3331.6370

Home-page: www.gaspar.sc.gov.br

Item Cadigo

Descrigao Unidade Quantidade Pr. U nitario Valor

i 12637

8 12637

Total de horas: 2 encontros de 4 horas cada.

SERVICOS TECNICOS ESPECIALIZADOS-. Hora(s) 8,00 657,6930 5.261,54
Segmento: Capacitagédo de Zeladores

Tematica: Relacionamento Interpessoal

Publico: Zeladores da Educacéo Infantil e do Ensino

Fundamental (aprox. 30 participantes)

Total de horas: 2 encontros de 4 horas cada.

SERVICOS TECNICOS ESPECIALIZADOS-. Hora(s) 8,00 657,6930 5.261,54
Segmento: Arte Educador

Tematica: Praticas Pedagogicas Contemporaneas

Publico: Professores de teatro, danga, musica e artes visuais

(aprox. 25 participantes)

Total de horas: 2 encontros de 4 horas cada.

VALOR TOTAL

76.292,22




03/04/2019

Comprovante de Inscrigédo e de Situagdo Cadastral

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

NUMERO DE INSCRIGAO
03.603.739/0001-86
MATRIZ

COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUAGAOQ | DATA DE ABERTURA
CADASTRAL

13/01/2000

NOME EMPRESARIAL

SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM COMERCIAL - SENAC

www.senac.com.br

(048) 2250-074

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) PORTE
dkdkkkkk DEMAIS
CODIGO E DESCRIGAO DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL

85.99-6-99 - Outras atividades de ensino nao especificadas anteriormente

CODIGO E DESCRIGAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS

Nao informada

CODIGO E DESCRIGCAO DA NATUREZA JURIDICA

307-7 - Servigo Social Autonomo

LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO

R FELIPE SCHIMIDT 785 6,7

CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
88.010-002 CENTRO FLORIANOPOLIS SC
ENDERECO ELETRONICO TELEFONE

*kkkk

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)

SITUAGAO CADASTRAL
ATIVA

28/08/2004

DATA DA SITUAGCAO CADASTRAL

MOTIVO DE SITUAGAO CADASTRAL

SITUAGAO ESPECIAL

*hkkhkkkk

kkkkkkkk

DATA DA SITUACAO ESPECIAL

Aprovado pela Instrugdo Normativa RFB n° 1.634, de 06 de maio de 2016.

Emitido no dia 03/04/2019 as 14:54:46 (data e hora de Brasilia).

https://www.receita.fazenda.qov.br/Pessoaduridica/CNPJ/cnpijreva/Cnpjreva Comprovante.asp

Pagina: 1/1
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03/04/2019

MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS FEDERAIS E A DIVIDA ATIVA
DA UNIAO

Nome: SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM COMERCIAL - SENAC
CNPJ: 03.603.739/0001-86

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, € certificado que
ndo constam pendéncias em seu nome, relativas a créditos tributarios administrados pela Secretaria
da Receita Federal do Brasil (RFB) e a inscrigdes em Divida Ativa da Unido (DAU) junto a
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN).

Esta certiddo é valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os orgaos e fundos publicos da administragdo direta a ele vinculados. Refere-se a situagao do
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribui¢gdes sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo Unico do art. 11 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitagdo desta certiddo esta condicionada a verificagdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderegos <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Certidao emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 08:45:35 do dia 29/03/2019 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 25/09/2019.

Cadigo de controle da certidao: DA80.7DF1.1566.4276

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.

17



ESTADO DE SANTA CATARINA
SECRETARIA DE ESTADO DA FAZENDA

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS ESTADUAIS

Nome (razdo social): SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM COMERCIAL-SENAC
CNPJ/CPF: 03.603.739/0001-86

Ressalvando o direito da Fazenda Estadual de inscrever e cobrar as dividas que vierem a ser apuradas, é certificado
que nao constam, na presente data, pendéncias em nome do contribuinte acima identificado, relativas aos tributos,
divida ativa e demais débitos administrados pela Secretaria de Estado da Fazenda.

Dispositivo Legal: Lei n2 3938/66, Art. 154
Numero da certidao: 190140025573160

Data de emissao: 14/03/2019 15:57:10
Validade (Lei n® 3938/66, Art. 158,

modificado pelo artigo 18 da Lei n 13/05/2019
15.510/11.):

A autenticidade desta certiddo deverd ser confirmada na pagina da Secretaria de Estado da Fazenda na Internet, no endereco:
http://www.sef.sc.gov.br

Este documento foi assinado digitalmente
Impresso em: 03/04/2019 14:57:00



PREFEITURA MUNICIPAL DE FLORIANOPOLIS

Secretaria Municipal da Fazenda

Certidao Negativa de Débitos Relativos a Tributos Municipais e Divida Ativa do Municipio

CMC CNPJ Nome

0537411 |03.603.739/0001-86 | SERVICO NACIONAL DE APRENDIZ COMERCIAL SENAC
4292812 |03.603.739/0007-71 | SERVICO NACIONAL DE APRENDIZ COMERCIAL-SENAC
4286910 |03.603.739/0019-05 |SERVICO NACIONAL DE APRENDIZ COMERCIAL-SENAC
4476220 |03.603.739/0021-20 | SERVICO NACIONAL DE APREND COMERCIAL SENAC

Ressalvado o direito de a Fazenda Municipal cobrar e inscrever quaisquer dividas de responsabilidade da(s) pessoa(s)
acima identificada(s) que vieram a ser apuradas, é certificado que ndo constam pendéncias em seu nome, relativas a
tributos administrados pela Secretaria Municipal da Fazenda (SMF) e a inscrigdes em Divida Ativa do Municipio. Esta
certiddo refere-se exclusivamente a situagdo da pessoa juridica no ambito da Secretaria Municipal da Fazenda de

Florianopolis.

A aceitagdo desta certiddo estd condicionada & verificagdo de sua autencidade na Internet, no enderego
<http://portal.pmf.sc.gov.br/entidades/receita>, Servigos - Servigos on-line - link Verificagdo de Documentos Eletronicos,
passando o nimero do documento 1817452 e o cédigo 2337B043

Certidao Numero 1593619
Emitida 19/02/2019 17:29:21
Valida até 20/05/2019 conforme o Art. 194 Lei Complementar 4823 de 02 de janeiro de 1996.

Florianopolis (SC) 19 de fevereiro de 2019
Secretaria Municipal da Fazenda

Assinatura Digital: 2337B043F7446ED99E3B66D8519B8BC1F4EBD7BF
Data: 19/02/2019 17:29:21 - Protocolo: 16405272 - Documento: 1817452

Documento autenticado digitalmente

ATENCAO: Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento

Rua Tenente Silveira 60, Centro - Floriandpolis - SC 0**48 3251 6400 - CEP 88010-300. .
http://portal.pmf.sc.gov.br/entidades/receita, link Servigos - Servigos on-line -Verificagao de Documentos Eletronicos.

P . L] e m== . AS/AA/ANTA 1E.NT.AN
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CAIA ECONON

A FEDERAL

Certificado de Regularidade do FGTS - CRF

Inscrigao: 03603739/0001-86
Razdo Social: SENAC SERVICO NACIONAL DE APREND COML

Nome Fantasia:SENAC
Endereco: R FELIPE SCHMIDT 785 / CENTRO / FLORIANOPOLIS / SC /
88010-002

A Caixa Econdémica Federal, no uso da atribuicdo que Ihe confere
o Art. 7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta
data, a empresa acima identificada encontra-se em situagao
regular perante o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo -
FGTS.

O presente Certificado ndo servird de prova contra cobranga de
quaisquer débitos referentes a contribuicdes e/ou encargos
devidos, decorrentes das obrigagdes com o FGTS.

Validade: 20/03/2019 a 18/04/2019

Certificacao Numero: 2019032001335255828518

Informacgao obtida em 03/04/2019, as 14:59:41.

A utilizagdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a verificacdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br

https://consulta-crf.caixa.cov.br/Empresa/Crt/Crf/F eeCFSImprimirPanel.asp 03/04/2019
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PODER

JUSTICA

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM COMERCIAL - SENAC

(MATRIZ E FILIAIS) CNPJ: 03.603.739/0001-86
Certiddo n°: 170359079/2019
Expedigdo: 03/04/2019, as 15:01:07
Validade: 29/09/2019 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedicéo.

Certifica-se gue SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM COMERCIAL - SENAC
(MATRIZ E FILIAIS), inscrito(a) no CNPJ sob o n°

03.603.739/0001-86, NAO CONSTA do Banco Nacional de Devedores

Trabalhistas.

Certiddo emitida com base no art. 642-A da Consolidacdo das Leis do

Trabalho, acrescentado pela Lei n® 12.440, de 7 de julho de 2011, e

na Resolucdo Administrativa n® 1470/2011 do Tribunal Superior do

Trabalho, de 24 de agosto de 2011.

Os dados constantes desta Certiddo s&o de responsabilidade dos

Tribunais do Trabalho e estdo atualizados até 2 (dois) dias

anteriores a data da sua expedicdo.

No caso de pessoa juridica, a Certiddo atesta a empresa em relacdo

a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitacdo desta certiddo condiciona-se a verificacdo de sua

autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na

Internet (http://www.tst.jus.br).

Certidao emitida gratuitamente.

INFORMACAO IMPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados
necessarios a identificacdo das pessoas naturais e Jjuridicas
inadimplentes perante a Justica do Trabalho quanto as obrigagdes
estabelecidas em sentenca condenatdria transitada em julgado ou em
acordos judiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimentos previdenciarios, a honorarios, a custas, a
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execugdo de acordos firmados perante o Ministério Publico do
Trabalho ou Comissdo de Conciliacdo Prévia.

Dividas & sugestdes: cndtlétst.jus.bry



ESTADO DE SANTA CATARINA

1 MuNIciPiO DE GASPAR
CNPJ 83.102.244/0001-02

SECRETARIA DA FAZENDA E GESTAO ADMINISTRATIVA
DEPARTAMENTO DE COMPRAS E LICITAGOES

Memorando n° 129/2019.
Gaspar, 22 de margo de 2019.

Doutora
Elianir Marinho da Silva Caminha
Procuradora do Municipio de Gaspar/SC

ASSUNTO: Contratacdo de formacao continuada — Servigo Nacional de Aprendizagem Comercial -
SENAC

Senhora Procuradora,

Solicitamos a emissdo de Parecer Juridico sobre a possibilidade de contratagéo de Servigo
Nacional de Aprendizagem Comercial - SENAC (03.603.739/0023-91).

Encaminhamos anexo a solicitacdo da Secretaria responsavel e demais documentos

necessarios a futura contratagao a ser realizada.

Colocamo-nos a disposicédo, caso sejam necessarios eventuais esclarecimentos.

Atenciosamente,

ALAN VIEIRA
Escriturario
Mat. 12.774

Rua Sao Pedro, 128, 2° Andar — Edificio Edson Elias Wieser - Centro | 89.110-082 - Gaspar/SC | (47) 3331-6300 | www.gaspar.sc.gov.br
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Prefeitm;i fl;dxn{,:gz:lr ge Gaspar
Escrifurario
| Mat. 12.774
zii PREFEITURA MUNICIPAL DE GASPAR QISP

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIiPIO

PARECER JURIDICO n2 138/2019

Assunto: DISPENSA DE LICITACAO — CONTRATAGAO DE FORMAGAO CONTINUADA -
PROFESSORES DA EDUCACAO INFANTIL E ENSINO FUNDAMENTAL - SERVICO
NACIONAL DE APRENDIZAGEM COMERCIAL - SENAC.

Consulente: DEPARTAMENTO DE COMPRAS E LICITACOES

RELATORIO

1. Trata-se de consulta encaminhada pela Secretaria Municipal de Fazenda e Gestao
Administrativa, através da Diretoria Geral de Gestdao de Convénio, conforme consta no
Memorando 129/2019, acerca da possibilidade de realizar dispensa de licitagdo com o SERVIGO
NACIONAL DE APRENDIZAGEM COMERCIAL — SENAC, para Contratacdo de Formagao
Continuada de professores da educacgao infantil e ensino fundamental.

2, Conforme consta no referido Memorando, que solicitou o parecer juridico, “a capacitagdo
dos profissionais é imprescndivel para garantir o aperfeicoamento, gerir decisoes adequadas e
discutir novos rumos para uma educagdo de qualidade, trazendo subsidios para favorecer o
crescimento individual e coletivo(...).”

3. E o relatorio necessario.

FINALIDADE E ABRANGENCIA DO PARECER JURIDICO

4. Prefacialmente, vale registrar que o presente parecer toma por base, exclusivamente, os
elementos que constam até a presente data no requerimento anexo. Incumbe a este 6rgao prestar
consultoria sob o prisma estritamente juridico, nao lhe competindo imiscuir-se na conveniéncia
ou na oportunidade dos atos praticados no ambito da Secretaria requerente, nem analisar
aspectos de natureza eminentemente técnica ou administrativa.

5. A presente manifestagao juridica tem o escopo de assistir a autoridade assessorada no
controle da legalidade administrativa dos atos a serem praticados, apontar possiveis riscos do
ponto de vista juridico e recomendar providéncias, para salvaguardar a autoridade assessorada, a
quem compete avaliar a real dimensao do risco e a necessidade de se adotar ou ndo a precaugéo
recomendada.

6. Salienta-se que determinadas observagdes sao feitas sem carater vinculativo, mas em prol
da seguranca da prépria autoridade assessorada a quem incumbe, dentro da margem de
discricionariedade que Ihe é conferida pela lei, avaliar e acatar, ou nao, tais ponderagées. Nao
obstante, as questbes relacionadas a legalidade serdo apontadas para fins de sua corregdo. O
seguimento do processo sem a observancia destes apontamentos sera de responsabilidade

exclusiva da autoridade assessorada. W\\'
3
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i@ PREFEITURA MUNICIPAL DE GASPAR
et PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

FUNDAMENTACAO LEGAL

7. Ab initio, é certo que a regra geral de contratagao no ambito da Administragao Publica
se da por meio do devido processo licitatério, de modo que todas as contratagées que sejam
realizadas de outras formas, que nao através da licitagao, devem ser consideradas excepcionais,
nas restritas hipoteses previstas na legislagao de regéncia.

8. Nao obstante o entendimento esposado acima, os art. 24 e 25 da Lei 8.666/93, elencam
algumas hipdéteses em que a licitagao € dispensavel ou inexigivel. Nesse contexto, a decisao de
dispensar uma licitagdo que se enquadre em algumas das hipoteses de dispensa € do
Administrador, conforme destaca o TCE/SC, em seu prejulgado 1604:

A contratagao no ambito da Administracao Publica deve ser precedida de
licitagao, ressalvados os casos de inexigibilidade ou dispensa de licitagao
estabelecidos nos arts. 24 e 25 da Lei Federal n°® 8.666/93.

A decisdao de contratar com dispensa de licitacdo cabe ao
Administrador, desde que o objeto do contrato se ajuste a uma das
situacoes previstas no art. 24, observado o art. 26 da Lei Federal n°
8.666/93. (Processo: CON-04/04917305, Parecer: GCMB/2004/0925,
Decisao: 3715/2004, Origem: Administragao do Porto de Sao Francisco do
Sul - APSFS, Relator: Conselheiro Moacir Bertoli, Data da Sessao:
22/11/2004, Data do Diario Oficial: 24/02/2005).

9. E o proprio texto constitucional mencionado que assegura, nos termos da lei, as hipéteses
fatico-juridicas que permitem a contratagéo direta, seja mediante a dispensa seja mediante a
inexigibilidade da licitagao publica, tal como se encontram veiculadas na Lei federal n.° 8.666, de
1993.

10. E bom que se diga, desde ja, que as hipoteses fatico-juridicas de dispensa de licitagao
publica sdo capituladas em numerus clausus na legislagao de regéncia, acima referida, ao passo
que as hipoteses de inexigibilidade o sao de maneira exemplificativa.

11.  Considerando o carater excepcional da dispensa da licitagdo, a interpretagdo das
hipéteses de sua aplicagao deve ser restritiva.

12. A Constituigdo Federal, em seu artigo 37, XXI, dispoe, de forma clara, a necessidade,
em regra, de processo licitatério prévio as contratagées do poder publico, ressalvados os
casos especificados na legislagdo infraconstitucional. Assim, depreende-se que a licitagdo prévia
€ a regra, devendo-se tratar os casos de dispensa e inexigibilidade como excecdes a serem
interpretadas restritivamente.

13.  Portanto, tem-se, como regra, que a licitagao deve ser feita. Contudo, ha contratagcées que
possuem caracterizagbes especificas tornando impossiveis e/ou inviaveis as licitagdes nos
tramites usuais, frustrando a realizagdo adequada das funcées estatais. Nesses casos, a lei
previu excegdes a regra - dispensa e inexig(i_bilidade de licitagao.

(&~
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14. No que toca a hipétese de dispensa licitatéria prevista no art. 24, XIll, da Lei n° 8.666/93,
vé-se, na redagao atual, que sao requisitos extraidos diretamente do dispositivo:

Xlll - na contratagdo de instituigao brasileira incumbida regimental ou
estatutariamente da pesquisa, do ensino ou do desenvolvimento
institucional, ou de instituicao dedicada a recuperagdo social do
preso, desde que a contratada detenha inquestionavel reputagao ético-
profissional e nao tenha fins lucrativos;

15.  Ou seja, em termos praticos, tem-se:

(a) que a contratada seja instituicao brasileira

(b) incumbida regimental ou estatutariamente da pesquisa, do ensino
ou do desenvolvimento institucional,

(c) detenha inquestionavel reputagao ético-profissional e

(d) nao tenha fins lucrativos.

16. Margal Justen Filho exemplifica como sendo instituicdo: “O Estado, a Igreja, algumas
entidades de benemeréncia (Cruz Vermelha, Santas Casas de Misericérdia), fundagbes e assim
por diante.”

17. E continua dissertando:

Na acepgdo aplicavel ao caso, uma instituicdo € uma pessoa juridica
peculiarizada pela vinculagao a realizagao de certos fins que transcendem
os interesses dos seus associados, com a caracteristica da permanéncia ao
longo do tempo e da estabilidade de atuagao.

Ou seja, todas as instituicbes em sentido subjetivo sdo pessoas juridicas
mas nem todas as pessoas juridicas sao instituicbes. A pessoa juridica
destituida de vinculagao concreta e efetiva a uma atividade relacionada com
a realizagao de ideias e objetivos que transcendem as pessoas fisicas ndo é
uma instituicdo. (Comentarios a Lei de Licitagbes e Contratos
Administrativos, 2016, pg. 514).

18. Sobre a atividade de pesquisa e desenvolvimento institucional, o nobre doutrinador
preleciona:

A atividade de pesquisa pressupde a investigacao do “novo”, mas nao se
restringe a tanto. A pesquisa configura-se apenas quando nao houver uma
vinculagao entre a atividade do pesquisador e a obtencdo de um resultado
pratico e imediato. O que configura a pesquisa é a despreocupagdo com a
satisfacao direta de necessidades do pesquisador ou de terceiros. Esse
desinteresse e essa auséncia de constrangimento com a obtencao de
resultados imediatos dao cunho diferencial a pesquisa. . AN
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Entendem-se por desenvolvimento institucional os programas, projetos,
atividades e operagbes especiais, inclusive de natureza infraestrutural,
material e laboratorial.

Assim, as obras publicas - destinadas a beneficiar um numero
indeterminado de pessoas — nunca poderao ser enquadradas no
conceito de desenvolvimento institucional. Ou seja, o conceito de
desenvolvimento institucional exige:

(a) uma atividade especificamente apta a gerar um beneficio;

(b) consistente na ampliacdo do potencial de satisfacao de um objetivo
determinado;

(c) ndo consistente no atendimento de necessidades materiais de um
numero indeterminado de pessoas, e

(d) diretamente relacionado a realizacao dos valores estabelecidos
como fim da entidade contratante. (Comentarios a Lei de Licitagbes e
Contratos Administrativos, 2016, pg. 516).

19. A Administracdo nao pode privilegiar certa instituicdo, de modo injustificado. Se diversas
instituicoes desempenham atividades equivalentes e todas podem ser contratadas pela
Administracao, €é imperioso justificar o motivo de preferéncia por uma delas
especificamente.

20. Se nao for possivel encontrar um fundamento compativel com o principio da isonomia, a
solugdo sera produzir um processo seletivo que assegure tratamento igualitario a todas as
possiveis interessadas.

21.  Ainda, os Tribunais de Contas, além dos requisitos legais, possuem entendimento pacifico
acerca da necessidade de existéncia de nexo entre o objeto do contrato e a natureza da
instituicdo a ser contratada, bem como preco de mercado compativel. Neste sentido, extrai-
se:

Prejulgado 1567 do Tribunal de Contas do Estado de Santa Catarina

E admissivel a contratacdo de instituicado brasileira sem fins lucrativos
incumbida regimental ou estatutariamente da pesquisa, ensino ou
desenvolvimento institucional por dispensa de licitagdo com fundamento no
art. 24, inciso XllIl, da Lei Federal n° 8.666/93, exclusivamente quando o
objeto do contrato se referir a pesquisa, ensino ou desenvolvimento
institucional, e desde que atendidos aos demais requisitos prescritos
naquele dispositivo legal.

22. Desta forma, deve-se ter em mente que se faz necessario apresentar o estatuto ou os atos
constitutivos da instituicdo que se pretende contratar, de modo a demonstrar que objeto do
contrato a ser celebrado (elaboragdo do plano de desenvolvimento territorial do turismo do
Municipio de Gaspar) é compativel e guarda nexo de causalidade com a natureza da

) /p\\ Pagina 4 de 6
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instituicao a ser contratada, sob pena de estar contrariando entendimento expresso do Tribunal
de Contas do Estado de Santa Catarina.

23. 0O STJ, alinhado aos entendimentos supra, acerca do art. 24, inciso Xlll, da Lei n°® 8.666/93,
julgou:

Isso quer dizer que a boa exegese do referido artigo exige a coeréncia
entre o objeto contratado e a finalidade social da instituicdo
contratada; ou seja, que a contratada comprove, por meio do seu
Estatuto, previamente editado a formalizacdo do acordo, que os
servicos a serem pactuados facam parte dos objetivos especificos de
sua criacdao. (REsp 1.464.591-DF, rel. Min. Humberto Martins, data da
publicagao 20/06/2016).

24. Ademais, em relacao ao requisito legal de inquestionavel reputagao ético profissional da
contratada, as Cortes de Contas tém decidido de forma reiterada que a instituicao deve
demonstrar reputacgao ético profissional na area para a qual esta sendo contratada. Nesse sentido
a decisao do TCU: “A instituicao deve deter reputagao ético profissional na estrita area para
a qual esta sendo contratada (Decisdo 908/1999 PlenarioTCU)”.

25. Como se vé, a instituicao que se pretende contratar devera possuir inquestionavel
reputagao ético profissional. Tal comprovacao devera ser atestada por terceiros, érgaos ou
entidades publicas ou pessoas privadas que com ela tenham mantido relacdes juridicas,
ndo _sendo possivel, frise-se, que a propria_instituicido ateste a sua reputacao ético

profissional.

26. Sobre a possibilidade do proprio instituto atestar a sua reputacao, o Parecer 040/2009 da
AGU preleciona:

Inviavel, portanto, a possibilidade da prépria instituicao atestar a sua
reputacdo ético profissional, pois seria razoavel supor que
pretendendo ela a concretizagdo do contrato, necessariamente,
atestaria tal condi¢cao. Logo, o atestado deve ser emitido por terceiros e
nao por quem pretende dele beneficiar-se. Ademais, a lei empresa a
expressao “inquestionavel”, isto &, condicdo que deve rotular a reputagao
que se materializa no atestado. Ora, se o préprio beneficiario € quem o
emite, questionavel ja sera a sua proépria declaragao.

Estes atestados podem ser dispensados, entretanto, quando a entidade for
notoriamente detentora de inquestionavel reputagao ético profissional, pois é
corrente no Direito que os fatos notérios nao carecem de provas.

27. Ademais, também nao ha possibilidade de ser aceita a justificativa de dispensa de
licitacao elaborada pela prépria instituicdo que se pretende contratar. A justificativa deve
ser apresentada pelo préprio _o6rgao municipal que pretende realizar a contratacao,
devendo, ainda, ser responsavel por aferir os requisitos exigidos na lei, redigir o termo e
assinar o referido documento que justifique a contratacao direta.

—. 5\
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28. A par desses requisitos, o TCU afirma que também é necessario que se demonstre a
compatibilidade dos pregos contratados com os de mercado. Em suma, nao pode haver

superfaturamento.

29. Quanto a comprovacao de prego compativel com o de mercado, o Tribunal de Justi¢ca de
Santa Catarina tem decidido que a juntada de propostas de outras instituicées ao procedimento
de dispensa de licitacdo € prova suficiente para satisfacao de tal requisito, in verbis:

O ente municipal, em contrapartida, provou que, antes de firmar o contrato
com a FEPESE, contatou outras duas entidades para prestagao do
servico de capacitagao, as quais apresentaram suas propostas em
valor superior aquele ofertado pela Fundagao, consoante infere se as fls.
70/77. Tal_situacdo, além de indicar _a auséncia de favoritismo,
demonstra _que a administracdao publica realizou uma pesquisa de
preco antes de firmar o contrato, embora tratar-se de licitacao
dispensavel, primando, assim, pelos principios da administracao
publica. (Apelacao Civel n. 2013.0216115, de Itajai, rel. Des. Subst.
Francisco Oliveira Neto, julgado em 16/06/2015).

30. Ha uma Sumula neste sentido:

Sumula 250-TCU:

A contratagao de instituicao sem fins lucrativos, com dispensa de licitagao,
com fulcro no art. 24, inciso XllI, da Lei n.° 8.666/93, somente é admitida nas
hipéteses em que houver nexo efetivo entre o mencionado dispositivo, a
natureza da instituicao e o objeto contratado, além de comprovada a
compatibilidade com os precos de mercado.

31. Diante do exposto, verifica-se que somente é possivel a contratagao através de dispensa
de licitagdo com base no art. 24, Xlll, da Lei 8.666/93, se houver cumprimento aos
apontamentos supra descritos, notadamente: que a contratada seja instituicao brasileira; que
seja incumbida regimental ou estatutariamente da pesquisa, do ensino ou do desenvolvimento
institucional (anexar tal documento); que detenha inquestionavel reputagdo ético profissional (a
ser atestada por terceiros); que néo tenha fins lucrativos; bem como a comprovagao do nexo entre
o objeto do contrato e a natureza da instituicdo a ser contratada; e a pesquisa de prego com

outras instituicbes para verificagdo da compatibilidade com o valor de mercado.
92/
32.  Salvo melhor juizo, é o parecer. 0
gds . J( = Gaspar, 29 de margo de 2019.
L/’L_LQ/LU\/» -\\,’ E‘(;Q,\,,._,‘,\.L«C;)
ELIANIR MARINHO DA SILVA CAMINHA
Consultora Juridica
OAB/SC 18.535
Matricula 15.845
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Gaspar, 20 de margo de 2019

Ao Sr?
Zilma Mébnica Sansdo Benevenutti
Secretario Municipal de Educagéo — Gaspar/SC

O SENAC - Servigo Nacional de Aprendizagem Comercial € uma das mais
completas instituicdes educacionais de carater privado do pais. Tem seus objetivos e
atribuigdes definidas pelos Decretos-Lei n° 8.621 e n° 8.622. E formado por uma rede
composta por oito Faculdades de Tecnologia e dezessete Centros de Educacgdo
Profissional. A organizagdo possui uma estrutura fisica de aproximadamente 45.000
m2 de area construida e um corpo funcional com mais de 2.375 colaboradores. Atua
com eixos tecnologicos dos mais variados, envolvendo os diversos setores da
eccnomia que contribuem de forma transversal para o desenvolvimento dos demais e,
neste sentido, o eixo tecnolégico Desenvolvimento Educacional e Social torna-se um
alicerce essencial para o desenvolvimento de tecnologias educacionais, constituindo-
se ferramentas essenciais as organizages.

Por meio da Diretoria de Inovagao e Tecnologia, desenvolve o Programa Senac
Conexa@o Educacional que tem por objetivo, contribuir para o fortalecimento da
formacédo continuada em servico de profissionais das areas da Educacao,
desenvoivendo novas competéncias e habilidades, por intermédio da producdo, da
busca e troca de novos saberes diferenciados promovendo melhorias do processo de
trabalho em organizagbes educacionais. Desde o ano de 2010, especialmente, vem
atuando com as Secretarias Municipais de Educagdo, na formagéo dos profissionais
educadores em suas diversas fungbes, por meio de projetos de formacao,
capacitagdo e aperfeicoamento, em atividades de cursos; oficinas; seminarios:

jornadas pedagogicas, entre outros.

Servigo Nacional de Aprendizagem Comercial lL

Av, Brasil 610 Bairro: Ponta Aguda CEP: 89050-000
247 3035-9999 - www.sc.senac.br



Titulo Projeto: PROGRAMA DE FORMAGCAO CONTINUADA DA REDE MUNICIPAL
/' DE ENSINO DE GASPAR

Tema: Do Ensino a Aprendizagem Significativa

" Periodo: De Abril a Novembro de 2019

Atividades: Oficinas

Publico-alvo: Professores (Educagao Infantil/ E.F Anos Iniciais; Educacio Especial;
Teatro/Danca/Artes Visuais/Musica); Diretores; Equipe técnica; Alunos representantes
no Grémio; Agentes de Biblioteca e Mediadores de Leitura; Conselheiros do Conselho

Escolar; Candidatos a Direcao das Unidades Educativas.

Objetivo Geral: Capacitar os educadores do Sistema Municipal de Ensino de Gaspar
visando fortalecer a atuacdo educacional, valorizando a atividade profissional,
redefinindo posturas, (re) construindo saberes, a partir da funcdo e atuacidc de cada

profissional.

Metodologia:
A Metodologia do Programa Conexdo Educacional caracteriza-se por principios

inovadores na formacdo continuada em servigo, objetivando o aperfeicoamento e

capacitagcao de profissionais, propiciando o desenvolvendo de novas competéncias
por intermédio da produgéo, da busca e troca de saberes diferenciado e promovendo
melhorias dos processos de trabalho. Esta metodologia esta centrada na resolucao de
situagbes-problemas e tem como desafio fornecer aos participantes instrumentos e
solucGes para que eles possam identificar as limitagées em relacdo ac saber do tema

enfocado como um problema que esta colocado e que precisa ser enfrentado e

resolvido. Propbe servicos educacionais para o desenvolvimento permanente das
competéncias dos saberes do trabalho e dos saberes profissional.

fazer nao envolve apenas a pratica do trabalho (procedimentos e técnicas), mas

e

melhoria das competéncias como um todo articuladas com o saber-fazer

Servigo Nacional de Aprendizagem Comercial ‘i L

Brasil 610 Bairro: Ponta Aguda CEP: 89050-000 i
3035-9999 - www.sC.senac br )



(conhecnmemes’; € saber ser (vaiores e atitudes). O aprlmoramen\o de competéncias

na’é res’mnge sO a questao de preparagac para o trabalho, mas tambem\smodos de

s
.

/,utmzar a inteligéncia para tornar o cotidiano mais significativo.
Com principios na experiéncia de competéncia e na teoria da Reuven Feuerstein que
tem como premissa norteadora o entendimento do organismo humano como um
sistema aberto, permeavel a mudangas e, portanto, com propensao para aprender, &
inteligéncia & concebida como dinémica, modificavel e ndo como algo fixo e
determinado.

O objetivo € potencializar o desenvolvimento cognitivo do ser humano, ou seja, de sua
capacidade de aprendizagem, de pensamento critico-reflexivo, sua autonomia no
propric processo de aprender a aprender. A metodologia contribui para as
organizacbes terem consciéncia de seu modo de aprender, de suas estratégias, de
suas competéncias, dificuidades e potencialidades. S3o essa teoria e as perspectivas
construtivista de Piaget e sécio interacionista de Vygotsky e Freire e da complexidade
de Edgar Morin, que dao base para a pratica pedagdgica do Senac/SC.

A metodoiogia propde o desenvolvimento e construgao de etapas mediadas para que
os participantes possam ser, de fato, sujeitos do seu processo de formacgao. Nao se
trata de dinamicas de grupo para motiva-los ou simplesmente aproxima-los uns dos
outros, mas de atividades cujo objetivo principal é o desenvolvimento de
competéncias profissionais: o estabelecimento de vinculos afetivos reais, a interacao
para a realizagdao de tarefas que dependem de trabalho coletivo, o uso dos
conhecimentos disponiveis, o procedimento de estudo, a reflexdo sobre a pratica, a
avaliacao do percurso de formagao, o exercicio da leitura e escrita, da discusséo, da
explicagao de pontos de vista, da analise de materiais didaticos, entre outros.

Para o desenvolvimento dos projetos, a metodologia mediadora elaborada denomina-
se ACOPLAR. O verbo acoplar cujo significado consiste em conectar, atrelar, juntar,
ligar, unir e vincular deriva-se das iniciais das etapas da metodologia — Analise
Colaborativa, Planejamento Participativo, Aplicacdo Intermediada e Retroalimentacéo,

que define as respectivas atividades no cronograma de trabalho a ser desenvolvido.

Servigo Nacional de Aprendizagem Comercial

Brasil 810 Bairro: Ponta Aguda CEP: 89050-000 \~
7 3035-9999 - www.sc.senac.br
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/ 1. EDUCACAQC INFANTIL
//’
/
/,.-"1 Segmento: Educagdo Infantil
/
/ Temdtica: Praticas pedagégicas Contemporaneas na Educacio infantil
Publico: Professores da Educacao Infantil

Total de horas:

56 {cinquenta e seis) horas / 14 ENCONTROS DE 4h

Consultora=

ALINE HELENA MAFRA REBELO — ITAPEMA SC

Aproximadamente 28 professores em cada grupo

2.ENSINO FUNDAMENTAL |

Segmento:

Ensino Fundamental — Anos !nicias

Total de horas:

36 (trinta e seis) horas / 09 ENCONTROS DE 4h

Tematica:

Praticas Pedagdgicas Contemporaneas (1° ao 3° ano e Letramento)

Consultora:

OTILIA HEING - BRUSQUE

Aproximadamente 28 professores em cada grupo

Servigo Nacional de Aprendizagem Comercial

Brasil 610 Bairro: Ponta Aguda CEP: 89050-0C0
47 3035-9999 - www.sc.senac.br
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” Segmento: Educacdo de Jovens e Adultos — Ensino Fundamental
/ \ Tematica: Praticas pedagdgicas Contemporineas
‘ Publico: Professores de drea e de Alfabetizagdo da Educacdo de Jovens e Aduitos
/,x" ‘ Total de horas: 12h {doze) horas / 03 ENCONTROS DE 4h
1 Consultora= Silvia Maria — Florianépolis

/ Aproximadamente 20 professores

{ |
! |

4.GESTAO DEMOCRATICA

| Segmento: Gestdo Democratica
. Movimentos de Interag3o e Possibilidades de atuacdo no Grémio
Tematica: .
estudantil

; piiblico: Alunos (representantes no Grémio e Conselho Escolar) e Representantes
| o no Conselho Escolar

Total de horas: 16h {dezesseis) horas / 04 ENCONTROS DE 4h
| Consultora= Marly Carvalho — Florianopolis

. Aproximadamente 25 alunos para Grémio / Aproximadamente 60 pessoas para Conselho Escolar

Servigo Nacional de Aprendizagem Comercial [ ‘
}!‘p

#v. Brasil 610 Bairro: Ponta Aguda CEP: 83050-000
247 3035-9998 - www.sc.senac.br
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5.BIBLIOTECA PUBLICA E ESCOLARES

s Biblioteca Publica e Bibliotecas Escolares

/ Segmento:
/
/ Tematica: Organizagdo de espacos atrativos para incentivo a leitura
!
: Pubilico: Agentes de Biblioteca e Mediadores de Leitura

{ Total de horas: 12h (doze) horas / 03 ENCONTROS DE 4h

/ Consuitora= | Adriane Foster — Florianépolis
I
1]

Aproximadamente 25 participantes

6.EQUIPE GESTORA

Equipe Gestora

Segmento:
- Atribuic6es do Gestor Escolar e demais tematicas referente Eleic3o de
Tematica: . :
Diretores i
Publico: Candidatos a Direc3o de Escolas e CDI’s

Total de horas: 16h (dezesseis) horas / 04 ENCONTROS DE 4h

Consultor= Lourival José Martins Filho — Floriandpolis

Aproximadamente 30 participantes

Servigo Nacional de Aprendizagem Comercial

. Brasil 610 Bairro: Ponta Aguda CEP: 89050-000
7 3035-9989 - www.sc.senac.br
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7.EDUCACAO ESPECIAL
/ | Segmento: Educagdo Infantil / Educacdo Especial
| Tematica: Praticas pedagogicas Contemporaneas
' Publico: Professores da Educagdo infantil

' Total de horas:

88 (oitenta e oito) horas / 22 (vinte e dois) ENCONTROS DE 4h

Consultora=

Rosangeia Kittel - Floriandpolis

| Aproximadamente 45 participantes

8. CAPACITACAO MERENDEIRAS

| Segmento:

Capacitacdo Merendeiras

Teratica:

Alimento seguro

Pdblico:

Merendeiras, o treinamento atendera tanto o Ensino Fundamental,
quanto a Educac3o infantil.

Total de horas:

8h (oito) horas / 02 ENCONTROS DE 4 (quatro) horas

{ Consultora:

A Definir

Aproximadamente 30 participantes

N

. Servigo Nacionai de Aprendizagem Comerciat N\(

Brasi! 810 Bairro: Ponta Aguda CEP: 88050-000
47 3035-9999 - www.sc.senac.br




S. CAPACITACAO ZELADORIA N
| Segmento: Capacitagdo Zeladoria |
L |
| Temética: Relacionamento Interpessoal 3
Piblico: Zeladoria, o treinamento atendera tanto o Ensino Fundamental, guanto a |

Educac3do infantil.

i Total de horas:

{

8 {oito) horas / 02 ENCONTROS DE 4horas

Consultora:

A Definir

| Aproximadamente 30 participantes

10. ARTE EDUCADOR
! Segmento: Arte Educador
Tematica: Praticas pedagdgicas Contemporaneas
Publico: Professores de teatro, danca, musica e artes visuais

Total de horas:

8h (oito) horas / 02 ENCONTROS DE 4h

Consultora=

Waleska Coeiho D’Franchescki — Floriandpolis

Aproximadamente 25 participantes

7 3035-9999 - www. SC.5enac br -

Atribuicdes/responsabilidades do Senac:

v" Analise colaborativa das informacdes fornecidas pela SME, completas, confiaveis
e atualizadas, propiciando garantir a qualidade do planejamento na resolucado de
roblemas a serem solucionados na formacao.

ntar e coordenar a elaboragdo do projeto e apresentar para sua aprovacso.

. Servigo Nacional de Aprendizagem Comercial

Brasil 610 Bairro. Ponta Aguda CEP: 83050-000 /
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Coordenar-e executar o processo de selecdo, contratagdo_e pagamento dos
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Elaboracdo de estratégias educacionais propiciando um planejamento reéi"e\\
significativo, com vistas ao desenvolvimento de habilidades e competéncias dos
participantes.

Anaiisar e definir junto com os especialistas os contelidos a serem trabalhados
nas oficinas.

Proceder a aquisicao dos recursos materiais solicitados pelos especialistas.
Proceder o pagamento da hospedagem e alimentagao dos especialistas.

Elaborar e aplicar as fichas de inscricdo e frequéncia.

Elaborar, aplicar e analisar as fichas de avaliagdo final.

Acompanhar as questdes pedagodgicas, o especialista e a equipe de apoio
durante a execugado das oficinas.

Providenciar os equipamentos e materiais.

Providenciar a elaboracao do relatério dos resuitados do trabalho.

Elaborar, registrar e encaminhar os certificados.

Atribuicoes/responsabilidades da Secretaria Municipal de Educacao:

v

v

Proceder a divulgacédo do projeto aos interessados e a mobilizacdo dos
participantes.
Crganizar o espaco fisico (distribuicdo das salas; limpeza e manutencao) para a

execucdo das oficinas.

_Servigo Nacional de Aprendizagem Comercial rﬁ

w. Brasil 810 Bairro: Ponta Aguda CEP: 89050-000
147 3035-9999 - www.sc.senac.br



Proposta de investimentos:
R$ 171.000,00 (cento e setenta e um mil reais).
Parcelamento negociavel

_ Carga Hordria

| Infantil - | 128 RS 85.500,00
Fundamental 128 RS 85.500,00
| TOTAL 256 R$  171.000,00

Podera haver alteragdo de professor conforme agenda/disponibilidade.
Estamos a disposi¢cado para quaisquer esclarecimentos.

Atencnosag\
k

Fabio Peganha Rucc;
Diretor Faculdade Senac Blumenau

Servigo Nacional de Aprendizagem Comercial

rasil 610 Bairro: Ponta Aguda CEP: 89050-000
47 3035-999¢ - www.sc.senac.br



Blumenau 19 de fevereiro de 2019

Declaracao

O ano de 1947 ficou marcado na historia de Santa Catarina como a data de cria¢do do
Senac no Estado - uma institui¢do privada sem fins lucrativos. Desde entdo, empresarios do
comércio de bens, servigos e turismo e o povo catarinense desenvolveram suas habilidades
profissionais por meio dos cursos e atividades realizadas pelo Senac em Santa Catarina.

O crescimento da organizagdo acompanhou a evolug¢do econdmica de Santa Catarina ¢
hoje o Senac esta em todas as regides do Estado com uma Administragdo Regional e 28 pontos
fixos de atendimento, sendo dezesseis Unidades ofertantes de ensino superior, dois centros
especializados. além dos centros de educagdo profissional ¢ Unidades Moveis. Devido a grande
inser¢do em Santa Catarina, as Unidades Operativas do Senac estdo organizadas por regides ¢
presentes nas seguintes cidades: Regido Oeste (Cagador, Concordia, Chapeco, Joagaba, Sao
Miguel do Oeste, Videira e Xanxeré). Regido Sul (Floriandpolis, Sao Jos€, Criciuma, Ararangua,
Palhoga, Curitibanos, Lages e Tubardo) e Regido Norte-Vale (Balneario Camboriu, Blumenau,
Brusque, Itajai, Rio do Sul, Jaragua do Sul, Joinville, Canoinhas, Porto Unido, Timbo. Sao Bento
do Sul e Mafra).

A organizagio oferece cursos divididos em diferentes eixos tecnoldgicos, conhecidos
como dreas de atuacgdo, sendo eles: desenvolvimento educacional e social; ambiente ¢ saude:;
gestdo e negdcios; turismo, hospitalidade e lazer: informagdo e comunicagdo: infraestrutura;
producdo alimenticia; produgdo cultural e design: recursos naturais; e seguranga. Esses eixos
permitem ao empresariado e a sociedade contar com cursos de desenvolvimento profissional em
diversas areas, contribuindo com o crescimento de Santa Catarina.

O Senac possibilita as pessoas a constru¢do de uma carreira solida, pois ha desde cursos
de formaco inicial e continuada — para aperfeigoamento profissional-. cursos técnicos de nivel
médio — que formam o trabalhador em uma determinada area de atuagdo com o certificado de
técnico -, cursos superiores de tecnologia, com duragdo média de dois anos e que certificam os
profissionais como tecndlogos — profissionais com habilidades para atender as demandas do
mercado de trabalho -, cursos superiores de pds-graduacdo e cursos a distancia, estes oferecidos
pela organizagio desde 2010 e que ja faz sucesso entre os demais Departamentos Regionais do
Senac e entre alunos virtuais de todas as regides do Brasil.

O Senac realizou cursos do Pronatec do ano de 2014 a 2016, onde conforme previsto na
lei 12.513 art. 8°, apenas entidades sem fins lucrativos poderiam participar.

LEI N° 12.513, DE 26 DE OUTUBRO DE 2011.
Institui o Programa Nacional de Acesso ao Ensino
Técnico e Emprego (Pronatec); altera as Leis n® 7.998, de
11 de janeiro de 1990, que regula o Programa do Seguro-

Servigo Nacional de Aprendizagem Comercial — Faculdade Senac Blumenau

Avenida Brasil, 610, Ponta Aguda « Blumenau + CEP 89050-000
Tel.: 47 30359999 Fax.: 47 3035 9988 www.sc.senac.br



Desemprego, o Abono Salarial e institui o Fundo de
Amparo ao Trabalhador (FAT), n® 8.212, de 24 de julho
de 1991, que dispde sobre a organiza¢do da Seguridade
Social e institui Plano de Custeio, n® 10.260, de 12 de
julho de 2001, que dispde sobre o Fundo de
Financiamento ao

Estudante do Ensino Superior, e n® 11.129, de 30 de junho
de 2005, que institui o Programa Nacional de Incluséo de
Jovens (ProJovem): e da outras providéncias.

Art. 8¢ O Pronatec podera ainda ser executado com a
participagdo de entidades privadas sem fins lucrativos,
devidamente habilitadas, mediante a celebragdo de convénio ou
contrato, observada a obrigatoriedade de presta¢do de contas da
aplicagdo dos recursos nos termos da legislagdo vigente.

Declaramos que o Servigo Nacional de Aprendizagem Comercial (SENAC) ¢ uma
instituicdo brasileira de educagdo profissional aberta a toda a sociedade. Foi criado em 1946
através do decreto-lei 8.621. E uma entidade privada voltada ao interesse publico, sem fins
lucrativos.

7
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Fabio Peganha Ricci

Diretor

Servico Nacional de Aprendizagem Comercial — Faculdade Senac Blumenau

Avenida Brasil, 610, Ponta Aguda « Blumenau + CEP 89050-000
Tel: 47 30359999 Fax.: 47 3035 9988 www.sc.senac.br




No Cartdo do CNPJ da Faculdade Senac de Tecnologia Blumenau, no campo
"codigo e descrigdo da natureza juridica”, consta o codigo 307-7 Servigo Social
Autdénomo. De acordo com o site do IBGE, este codigo tem as seguintes
caracteristicas abaixo, umas das quais “Natureza Juridica Sem Fins Lucrativos”

https://screenshots. firefox.com/k58ulehM FYV4eqSu/cnae.ibge.gov.br

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

CRERGDEINSEE & COMPROVANTE DE INSCRICAO E DE SITUACAQ | 20 == 5227
gi.?fing;uozs.m CADASTRAL 1004/2012
GONE EMFRESAR AL
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Ministério da Fazenda

Comprovante de Inscricéo e de Situagdo Cadastral

Contribuinte,

Confira 0s dados de Identificacéo da Pessoa Juridica e, se houver qualguer divergéncia, providencie junto a
RFB a sua atualizacdo cadastral.

A informagao sobre o porte que consta neste comprovante é a declarada pelo contribuinte.

!
REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA
NUMERO DE INSCRICAO A A DATA DE ABERTURA
03.603.739/0001.86 COMPROVANTE DE INSCRICAO E DE SITUACAO 13/01/2000
MATRIZ CADASTRAL
NOME EMPRESARIAL
SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM COMERCIAL - SENAC
TITULO DO ESTABEI ECIMENTO (NOME DE FANTASIA) PORTE
e e e o ek ok DEMAIS
CODIGO E DESCRICAC DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
85.99-6-99 - Outras atividades de ensino nac especificadas anteriormente
[CODIGO E DESGRIGAC DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS
 Nao informada
[ CODIGO E DESCRICAQ DA NATUREZA JURIDICA
| 307-7 - Servico Social Autdnomo
LOGRADOURQ NUMERO COIIPLEMENTO
R FELIPE SCHIMIDT 785 6,7
CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
88.010-002 CENTRO FLORIANOPOLIS SC
ENDEREGO ELETRONICO TELEFONE
www.senac.com.br (048) 2250-074
["ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR) ’
: sk
| SITUAGAQ CADASTRAL DATA DA SITUACAO CADASTRAL
L ATIVA 28/08/2004
MOTIVO DE SITUAGAO CADASTRAL
SITUACAO ESPECIAL DATA DA SITUACAQ ESPECIAL
Aprovado pela Instrugdo Normativa RFB n° 1.634, de 06 de maio de 2016.
Emitido no dia 01/03/2019 as 15:30:31 (data e hora de Brasilia). Pagina: 1/1

Consulta QSA / Capital Social Voltar
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htep://servicos.receita.fazenda.gov.br/Servicos/certidao/CNDConjunta...

MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS FEDERAIS E A DIVIDA ATIVA
DA UNIAO

Nome: SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM COMERCIAL - SENAC
CNPJ: 03.603.739/0001-86

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que
nao constam pendéncias em seu nome, relativas a créditos tributarios administrados pela Secretaria
da Receita Federal do Brasil (RFB) e a inscricdes em Divida Ativa da Unido (DAU) junto a
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN).

Esta certiddo é valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os 6rgaos e fundos publicos da administragéo direta a ele vinculados. Refere-se a situacao do
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigdes sociais previstas
nas alineas 'a’ a 'd' do paragrafo Gnico do art. 11 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitaco desta certiddo estd condicionada a verificagdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderecos <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Certidao emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n® 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 09:59:36 do dia 08/03/2019 <hora e data de Brasilia>.

Vélida até 04/09/2019.

Cédigo de controle da certiddo: 3CFF.E3F4.C991.3AF1

Qualguer rasura ou emenda invalidara este documento.

21/03/2019 08:26



ESTADO DE SANTA CATARINA
SECRETARIA DE ESTADO DA FAZENDA

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS ESTADUAIS

Nome {razdo social}: SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM COMERCIAL - SENAC
CNPJ/CPF: 03.603.739/0023-91

{Solicitante sem inscri¢do no Cadastro de Contribuintes do ICMS/SC)

Esta certiddo é valida para o numero do CPF ou CNPJ informado pelo solicitante, que ndo consta da base de dados

da Secretaria de Estado da Fazenda.
O nome e o CPF ou CNPJ informados pelo solicitante devem ser conferidos com a documentagdo pessoal do

portador.

Ressalvando o direito da Fazenda Estadual de inscrever e cobrar as dividas que vierem a ser apuradas, é certificado
gue ndo constam, na presente data, pendéncias em nome do contribuinte acima identificado, relativas aos tributos,
divida ativa e demais débitos administrados pela Secretaria de Estado da Fazenda.

Dispositivo Legal: Lei n? 3938/66, Art. 154
Numero da certiddo: 190140021744840

Data de emissdo: 01/03/2019 18:06:35
Validade (Lei n2 3538/66, Art. 158,

modificado pelo artigo 18 da Lein 30/04/2019
15.510/11.):

A autenticidade desta certidio deverd ser confirmada na pagina da Secretaria de Estado da Fazenda na Internet, no endereco:
http://www.sef.sc.gov.br

Este documento foi assinado digitalmente
Impresso em: 21/03/2019 08:28:57



ESTADO DE SANTA CATARINA
SECRETARIA DE ESTADO DA FAZENDA

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS ESTADUAIS

Nome {razdo social): SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM COMERCIAL-SENAC
CNPJ/CPF: 03.603.739/0001-86

Ressalvando o direito da Fazenda Estadual de inscrever e cobrar as dividas que vierem a ser apuradas, é certificado
que ndo constam, na presente data, pendéncias em nome do contribuinte acima identificado, relativas aos tributos,
divida ativa e demais débitos administrados pela Secretaria de Estado da Fazenda.

Dispositivo Legal: Lei n? 3938/66, Art. 154
Numero da certiddo: 190140025573160

Data de emissdo: 14/03/2019 15:57:10
Validade (Lei n® 3938/66, Art. 158,

modificado pelo artigo 18 da Lein 13/05/2019
15.510/11.):

A asutenticidade desta certidio devera ser confirmada na pagina da Secretaria de Estado da Fazenda na Internet, no enderego:
http://www.sef.sc.gov.br

Este documento foi assinado digitalmente
Impresso em: 21/03/2019 08:27:56



ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE GASPAR

SAF - Secretaria de Administracao e Financas

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITO GERAL

Certifico nos termos do artigo 205 do Cddigo Tributario Nacional (CTN - Lei n°® 5.172, de
25/10/1966), para os devidos e legais efeitos que, SENAC - SERVICO NACIONAL DE
APRENDIZAGEM COMERCIAL(95854), CPF/CNPJ 03.603.739/0001-86, nada deve a Fazenda
Municipal, de acorde com os assentamentos constantes nos cadastros fiscais relativo a
tributos sobre, bens, servigos e atividades, até a presente data.

Ressalvando o direito da Fazenda Municipal de apurar eventuais débitos por ventura
existentes sob responsabilidade do contribuinte supra identificado, apés a expedicao da
presente certiddo. O referido é verdade e dou fé, tendo validade por 90 (noventa) dias a contar
da data do documento.

Certidao emitida em 01/03/2019

A autenticidade desta certid&o devera ser verificada pela Chancela: ZB31.6567.0HQZ.9060



S ke Geréncia de Cobranga

BLUMENAU
CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITO

Neme: SERVIGO NACIONAL DE APRENDIZAGEM CCOMERCIAL
CPF/CNPJ: 03.603.739/0023-91
CMC: 98806
Enderego: BRASIL 610, PONTA AGUDA, BLUMENAU - SC, CEP 89050-000

Para fins de COMPROVACAQ,

Certificamos, nos termos do Artigo 2° do Decrcto N° 9.101 de 29/01/2010. que inexiste débito impeditivo para a expedigdo desta
Certidao em nome do contribuinte acima identificado. ressalvado ao Municipio de Blumenau o direito de cobrar gualquer
importancia que venha a ser apurada.

A presente Certidio Negativa de Débito. tem validade pelo prazo de 180 (Cento e oitenta) dias, contados da data de sua
expedicdo. Esta certidao refere-se a debitos municipais.

Numero de Certidao: 54975309187
Assinatura Digital: C9111EE5B339EA31AFESFF2A841AECCY
Data/Hora Emisséo: 26/09/2018 11:05:26
Data Validade: 25/03/201¢

Atencado: Qualguer rasura ou emenda invalidard este documento
A autenticidade desta certiddo devera ser confirmada no endereco htto://www.blumenau.sc.gov.br/cidadao




PREFEITURA MUNICIPAL DE FLORIANOPOLIS

Secretaria Municipal da Fazenda

Certidao Negativa de Débitos Relativos a Tributos Municipais e Divida Ativa do Municipio

[ CMC CNPJ M Nome ' -

l 0537411 | 03.603.739/0001-86 | SERVICO NACIONAL DE APRENDIZ COMERCIAL SENAC
|4292812 03.603.739/0007-71 E SERVICO NACIONAL DE APRENDIZ COMERCIAL-SENAC
| 4286910 | 03.603.739/0019-05 | SERVICO NACIONAL DE APRENDIZ COMERCIAL-SENAC
!4476220 03.603.739/0021-20 | SERVICO NACIONAL DE APREND COMERCIAL SENAC

Ressalvado o direito de a Fazenda Municipal cobrar e inscrever quaisquer dividas de responsabilidade da(s) pessoa(s)
acima identificada(s) que vieram a ser apuradas, é certificado que n&o constam pendéncias em seu nome, relativas a
tributos administrados pela Secretaria Municipal da Fazenda (SMF) e a inscricdes em Divida Ativa do Municipio. Esta
certidao refere-se exclusivamente a situacdo da pessoa juridica no ambito da Secretaria Municipal da Fazenda de
Florianopolis.

A aceitacdo desta certiddo esta condicionada a verificacdo de sua autencidade na Internet, no endereco
<http://portal.pmf sc.gov br/entidades/receita>, Servigos - Servicos on-line - link Verificagdo de Documentos Eletronicos,
passando o nimero do documento 1817452 e o codigo 2337B043

Certiddo Numero 1593619
Emitida 19/02/2019 17:29:21
Valida até 20/05/2019 conforme c Art. 194 Lei Complementar 4823 de 02 de janeiro de 1996.

Florianépolis (SC) 19 de fevereiro de 2019
Secretaria Municipal da Fazenda

Assinatura Digital. 2337B043F7446ED99E3B6BDEE1988BC1F4EBD7BF
‘ Data. 19/02/2019 17:29.21 - Protocolo 16405272 - Documento: 1817452

} Documento autenticado digitalmenie

ATENCAOQ: Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento
Rua Tenente Silveira 60, Centro - Florianopolis - SC 0**48 3251 6400 - CEP 88010-300.

httn //nartal nmf ac nov hrientidades/receita link Servicns - Servicos an-line -\/erificaran de Nociimentns Fletranicns



01/03/2014

https://oonsulta-crf.caixa.gov.br/Empresa/CriCri/F geCFSImprimirPapel.asp

Certificado de Regularidade do FGTS - CRF

i Inscrigao: 03603739/0001-86

Razdo Social: SENAC SERVICO NACIONAL DE APREND COML

Nome Fantasia:SENAC
Enderego: R FELIPE SCHMIDT 785 / CENTRO / FLORIANOPOLIS / SC / 88010-
002

A Caixa Econdmica Federal, no uso da atribuicao que lhe confere o Art. 7,
da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situagao regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servirad de prova contra cobranga de quaisquer
débitos referentes a contribuicbes e/ou encargos devidos, decorrentes
das obrigagbes com o FGTS.

Validade: 01/03/2019 a 30/03/2019

Certificacdo Numero: 2019030101341101117592

Informacdo obtida em 01/03/2019, as 15:41:00.

A utilizacdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada & verificacgdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br

https://consulta-crf.caixa.gov.br/Empresa/Crf/Cri/FgeCFSImprimirPapei.asp

11



01/03/2019

https //consulta-crf.caixa.gov.br/Empresa/C-f/Crl/FgeCFSImprimirPapel.asp

Certificado de Regularidade do FGTS - CRF

Inscrigao: 03603739/0023-91

Razao Social: SENAC SERVICO NACIONAL DE APREND COML

Nome Fantasia:SENAC

Enderecgo: AV BRASIL / PONTA AGUDA / BLUMENAU / SC / 89050-000

A Caixa Economica Federal, no uso da atribuicao que lhe confere o Art. 7,
da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situagao regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servira de prova contra cobranga de quaisquer
débitos referentes a contribuicdes e/ou encargos devidos, decorrentes
das obrigagdes com o FGTS.

Validade: 01/03/2019 a 30/03/2019

Certificacdo Nimero: 2019030101341101117592

Informac&o obtida em 01/03/2019, as 15:39:56.

A utilizagdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a verificagdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br

hittps://consulta-crf.caixa.gov.br/Empresa/Crf/Cri/FgeCFSimprimirPapel.asp

(Al



CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM COMERCIAL - SENAC
(MATRIZ E FILIAIS) CNPJ: 03.603.739/0023-91
52/2019

¢, as 15:34:1¢6

- 180 (cento e oitenta) dias, contados da data

Certiddo n®: 1e8e¢ll
Expedicdo: 01/03/20
Validade: 27/08/201

de sua expedicdo.

2
1
S

Certifica-se gue SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM COMERCIAL - SENAC
(MATRIZ E FILIAIS), inscrito(a) no CNPJ sob o n®

03.603.739/0023-91, NAO CONSTA do Banco Nacional de Devedores

Trabalhistas.

Certiddo emitida com base no art. 642-A da Consolidacdo das Leis do

Trabalho, acrescentado pela Lei n° 12.440, de 7 de julho de 2011, e

na Resolucdo Administrativa n® 1470/2011 do Tribunal Superior dc

Trabalho, de 24 de agosto de 2011.

Os dados constantes desta Certiddo sdo de responsabilidade dos

Tribunais do Trabalho e estdo atualizados até 2 (dois) dias

anteriores a data da sua expedicdo.

No caso de pessoa juridica, a Certiddo atesta a empresa em relacgac

a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitacdo desta certiddo condiciona-ze a verificac¢do de sua

autenticidade no pocrtal do Tribunal Superior do Trabalho ns

Internet (http://www.tst.jus.br).

Certiddo emitida gretuitamente.

INFORMAQAO IMPORTANTE

Do Ranco Nacional de Devedores Trabalhistas constam o©s dados
necessarios & identificacao das pessoas naturails e juridicas
inadimplentes perante a Justica do Trabalho quanto as obrigacodes
estabelecidas em sentenca condenatéria transitada em julgado ou em
acordos judiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimentos previdenciarios, a honorarios, a custas, a
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execucdo de acordos firmados perante o Ministério Publico do
Trabalho ou Comissdo de Conciliagdo Prévia.



CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: SERVICO NACICNAL DE APRENDIZAGEM COMERCIAL - SENAC

(MATRIZ E FILIAIS) CNPJ: 03.603.739/0001-86
Certiddao n°: 168611367/2019
Expedicao: 01/03/2019, as 15:35:12
Validade: 27/08/2019 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da date
de sua expedicdo.

Certifica-se gue SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM COMERCIAL - SENAC
(MATRIZ E FILIAIS), 1inscrito(a) no CNPJ sob o n°¢

03.603.739/0001-86, NAO CONSTA do Banco Nacional de Devedores

Trabalhistas.

Certiddo emitida com base no art. 642-A da Consolidagdo das Leis do

Trabalho, acrescentado pela Lei n°® 12.440, de 7 de julho de 2011, e

na Resolucdo Administrativa n° 1470/2011 do Tribunal Superior do

Trabalho, de 24 de agosto de 2011.

Os dados constantes desta Certiddo sdo de responsabilidade dos

Tribunais do Trabalho e estdo atualizados até 2 (dois) dias

anteriores & data da sua expedicéo.

No caso de pessoa juridica, a Certidéo atesta a empresa em relagdo

a tocdos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitacdo desta certiddo condiciona-se a verificacdo de sua

autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na

Internet (http://www.tst.jus.br).

Certiddo emitida gratuitamente.

INFORMACAO IMPORTANTE

Do Ranco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados
necessdrios & identificacdo das pessoas naturais e juridicas
inadimplentes perante a Justica do Trabalho quanto as obrigacdes
estabelecidas em sentenca condenatdria transitada em julgado ou em
acordos Judiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimentos previdenciédrios, a honorarios, a custas, a
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execucdo de acordos firmados perante o Ministério Publico do
Trabalho ou Comissdao de Conciliacd&o Prévia.
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DECRETQ-LEI N.0 8.627  Dispde sobre a eriagdo do Servigo Nacional de Aprendizagemn Comercial ¢ da outras
10 de janciro de 1946 providéncias,

Q Presidente de Replblica, usendo da atribuicdn que Ihe confere o artigo 180 da Cons-
titwigdo decrete,

Art 1.9 Fics gtribuide 8 Confederacio Nacional do Comérelo o encargo de organizar e
edministrar, no territério nacional, escolas de aprendizagem comereial,

Fardgrafo Gnico.  As escolas de aprendizagem comercial manterfo tamhém cursos de
continuagéo o praticos e de especializagdo para 0s empregados adultos do comercio, ndo
sujeitos a aprendizagem.

Art. 2.0 A ConfederagSo Nacional do Gomércio, pare o fim de que trata o artigo ante-
rior, criara 2 organizard o Servico Nacional de Aprendizagern Comercial (SENAC)

Art. 2.0 0 SENAC deverd também colaborar na cbra de difusdo e aperfeicoamento do
ersing comercial da formagdo e do ensino imediato que com ele se relacionar direta-
tmente, para 0 que promoverd os acordos necessdrios, exiginde sempre, em troca do
auxflie financeiro que der, melhoris do aparelhamento sscolar o determinado nirmers de
matriculas gratuitas, para comercidrios, seus filhos, ot estudantes a que provadamente
feltarem os recursos necessarios.

Paragrafo Gnico.  Nas localidades onde ndo existit estahelecimento de ensino comarcial
reconhecido. ou ande a capacidade dos cursos da. farmagiio em funeionamento ndo aien-
der 25 necessicdades do meio, o SENAC providenciard o satisfagdo das exigéncias regula-
mentargs pars que nad sua escols de aprendizagem tuncionem os tursos de formagio e
aperfeicoamento necessarios, oU promoverd os meios indispensaveis a incentivar & inicia-
tiva particular @ erig-los.

Art, 4,0 Para o custelo dos encargos do SENAC os estabelecimentos comarclais cujas
atividades, de acordo eom o quadro a que se refere o ar tigo B77 da Consolidagdo das Leis .
do Trabalho, estiverem enquadrados nas Federactes e Sindicatos coordenados pela Con-
federacio Nascional do Comércio, ficam obrigados ao pagamento mensal de uma contri-
buicdo equivaiente a um por cento sobre & montante da remuneragdo paga 3 totalidade
dos seus empregados (*). .

5 1.9 O montante da remuneracio de que trata este artigo serd o mesmo que servir de
base a incidéncia da contribuicdo de previdéncia social, devida 3 respectiva instituicio da
aposentzdor'a e pensaes. .

£2.0 A srecadagio dag contribuicdes serd feita pelas instituloBes de aposentadaoria e
pensbes e 0 sau produto serd posto A disposicdo do SENAC, para aplicagdo proporcional
nas diferentes unidades do Pais, de acordo com a correspondente arrecadagio, deduzida a
GUota necatsaria as despesas de cardter geral. Quando as instituioBes de aposentadoria &
pansdes nio possuirem servico proprio de cobranga, entrard o SENAC em entendimento
corn tais Orgdos a flm de ser feita a arrecadagio por intermédio do: Banco do Brasil,
ministrados os elementos necessérios a inscrigio desses contribuintes.

£ 3.9 Por empregado entende-se todo e gualquer servidor de um estabelacimento, seja
gual for & funcio ou cateyoria.

5§40 (O recolbhimento de contribuigio para o SENAC serd feito concomitantemente
com a de que for devida s instituigBes de apasentadoria ¢ pensées de que os empregados
S0 segurados.

A B¢ Serao também contribuintes do SENAC as empresas de atividadas mistas e que
explorem, acessoria ou concorrenternente, qualgquer ramo econdmico peculiar aos estabe-
iscimentas comerciais, e a sua contribuigdo serd calculada apenas sobre o montante da
remuneragie para 05 empregados que servirem no sator relutivo a asse ramo.

Art. 6.0 Ficarig isentos de comtribuiciio os astabelecimentos que, @ expensas proprias,
mantiverern nursos priticos de coméreio ¢ de aprendizagemn considgrados pelo SENAG
gdetuados 208 teus fing, nfio 56 quanto 3 suas instalagles como no tocanta & constituigaa
do corpo docente e 8o regime escolar.

Paragrafo Unico. O Estabelecimento beneficiado por este artigo obriga-se, porém go
recolhimente de um quinto da contribuicdo a que estaria sujelto, para atender a despesas
de cardter geral e de orientagdo e inspecdo do ensino,

(*) V. Docrete-16i 1.7 6,482, dg 01-0RAR {1 1)
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CArt, 7.9 Os sorviges de cardter pdinativn, arganizados e dirigidos pefo SENAC, figardo
isentos de todo e qualquer imposto federal, estadual & municipel,

Parégrafo Gnicw. 08 governos estaduals e municipais baixardo os atos necessérios & efe-
tivagio ds medida consubstanciada neste artigo.

Art. B.Y O SENAC promoverd com 2s instituictns de aposentadoria e pensbes 05 enten-
dimentoe mecesthrios pars o efeito de aplicagio do regime de arrecadagdo institu/do no
presente decreto-lel.

Art. 8.0 A Confederagdo Nasional do Comércio fica investida da necessdria delegagdo de
poder piblico para elabarar & axpedir o regulamento do SENAC e 83 instrucdes neces-
sdrias 8o funcionamento dos seus servicos.

Art. 10. O regulamento de que treta o artigo anterior entre outras disposicdes, dard
organizacio acs brghios de diregdo do SENAC, constituindo um Consetho Nacional ¢
Conselhos Estaduais ou Regionais.

§1.0 " Presidird o Conselho Nacional do SENAC o presidents da Confederagdo Naclonal
do Gomércia,

520 Qs presidentes dos Conselhos Estaduais ou F{égionais serdo escolhidos entre o3
presidentes das federagties sindicais dos grupas do coméreio, preferindo-se sempre o da
taderapdo representativa do maior contingente humano.

532 Farfo parte obrigatorizmente do Conselho Nacional o diretor do drgdo encar-
regadu da administragdo das atividades relativas ac ensiru comercial do Ministério da
Egucagio & Saude 8 um represantante do Ministério do Trubalho, IndGstria e Coméreio,
designado pelo respectivo Ministro e dos Consethos Estaduais ou Regionais fardo tambem
parte representantes dos dois Ministérias, igualmente designados.

Art, 1. As contribuicBes de que trata aste Decreto-lei, serdn cobradas a partir de 1.0 de
jeneiro dn 1946, com base na remuneragio doy sequradoes de 1945,

Art. 2. Este Decreto-lei sntrard em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as dis-
pasicdes sm contrério, iy
Rio de Jansire, 10 de janeiro de 1946; 125.0 da Independénzia e 58,0 da Repdbtica.

2y Josgé Linhares
R. Carnelro ds Mendonga
Rau! Leitie da Cunha

DECRETO-LE!I N9 8,622 Dispde sobre a aprandizagem dos comercidrios, estabelecs deveres dos empregadores e dos
10 de Jangire de 1945 trabalhadores menores relativamente a essa aprendizagem e d§ outras providéncias,

O Fresidents ds Republica, usando da atribuicdo que [he confere o artige 160 da Cons
tituigde, deereta: '

Art, 1.9 0Os estabelecimentos comerciais de qualquer natureza, que passuirem mais de
nove empregados, sde obrigados a smpregar e matricular nas escolas de apréndizagem do
SENAC, um niimero de trabalhadores mendres como praticantes, que serd determinado
pelo sew Conselho Nacional, de acords com as priticas ou fungbes que demandem for-
ragdn profissional, 8té o limite méximo de dez por cento do total de empregados de
todas as categorias em servigo ne estabelecimento, )

% 1.9 As fragdes de unidade, no cdlculo de percentagem de gue trata este artigo, dar§o
lugar & admisséo de um prativante.

§790 Ficarn isentos das obrigagBes estabelecidas neste artigo os aestabelecimentos S
mercials que, no minimg, admitirem igual namero de estudsntes menores de Curso comer-
¢ral de formagiio, para o execclcio de prética ou fungdo adequada, em horario igualmente
reduzido, de forma a possihilitar, pelo menos, umn intervale de duas horas entre o Término
do servigo & o infcio das aulas, oy vice-versa,

Art. 2.0 Terdo preferéncia, na ordem seguinte e em igualdade de condicBes, para admis-
530 aos lugeres de praticantes em astabelecimentos comerciais, os estudentes de curso
comercial de formagdo, os alunos que tenham iniciado cursos do SENAG, os filhos inclu-
sive Qrfaos ou tuteladas, e 0s irmos dos seus empregados.

Art, 3.0 Os candidatos & admissdo como praticantes, além de terem a idade minima de
quatarze anos, deverdo satisfazer as sequintes candiges:
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al  tor conglufda o eurso primdric ou possuir os conhacimentos minimos essencials a
preparagdo profissional; i

I} ter aptiddo fisica ¢ mental, verificads por processo de selecdo profissional, para a
‘atividade que pretandam exercer;

el nio coffer de moléstia sontaginsa e ser vacinado eontra a variola,

Paragrafo Onico. A0S candidatos rejeitados pela selecdo profissional, deverd ser dada,
ranto quanto pessivel, orientagde profissional para INGresse em atividade mais adsguada
a5 qualidades e aptidDes que tiveram demonstrado, '

Art. 4,0 A aorendizagem que deverd realizar uma conveniente formagdo profissional dos
praticantas, constard das seguintes atividades:

5 estuco das disciplinas sssancials 4 preparacio geral do empregado no comércio e, bem
bem assim, 5 praticas educativas que puderem ser ministradas;

6)  estudo das disciplinas téenicas refetivas ao setor do ramo de coméreio escolhido;

\

¢} préatica das operagtes comuns 8o referido setor,

Art. 5.0 Para & realizagio do disposto no artigo anterior, serdo instituidas escolas de
aprandizagem, como unidades autdnomas, nos proprios esvabelecimentos comerciais ou
na praximidade deles, ou organizades cursos de aprendizagem em estabelecimentos de
ensino comercial, equiparadas ou reconhecidos. .
£1.0 Poderd uma escola ou eurso de aprendizagem dastinas-se 208 praticantes de um s

estebelecimento comercial, uma vez que © nimero de menores dos que al negessitem de
aprendizagem congktua o suficiente contingente esCOIgr.

§2.0 No caso contrario, uma escole ou eurso da aprendizagem, convenientemente loeas
lizado. destinar-ca-4 308 praticantes de dois ou mais estabelecimentos comerciais.

Art. 6.0 O horério de trabalhe & o dos cursos de aprendizagem e a forma de admissdo
dos praticantes no¢ astabeiecimentos comerciais serfo determinadas, para cada rame de
coméraia, por acordo entre-a SENAC e 03 sindicatos patronais,

Art. 1.0 ¢ cursos destinades & aprendizegem comercial dos praticantes funcionardo
dantro do horério normal de seu trabalho.

Paragrafo Gnico. O trabalhader menor, matriculade como praticante nes cursos do
SENAC, percebers, pelo tempo gasto na escola do SENAC, dentro do horério adotade,
remuneracio igual & que vencer no trabaiho normal da emprasa.

AL 8.9 Os pratizantes serdo chrigados & freqliéncia do curso de aprandizagem em que
estejam matricuiados, Mesmo nos dias em que nfo houver trabalho na empresa.

£ 1.0 O praticante que faltar aos +rabalhos escolares do curso ¢ aprendizagem em que
estiver matriculado, sem justificagdo aceitivel, perderd o salirio dos dias em aue se der a
falta.

£9.0 A faltz reiterada no cumprimento do dever, da que trata este artigo, ou a faita de’

razodvel sproveitamento, serd considerada justa causa para dispensa do praticanta.

Art. 9.6 Ao praticants gue concluir um curso de aprendizagem dar-se-8 correspondente
atestado.

Are, 10, O smpregador do soméreio yue deixar de cumprir as obrigagdes estipuladas no
art. 1.0 deste Decreto-lei, ficard sujeito & multa de dez cruzeiros, por dia e por praticante,
ndo admitido e matriculado.

510 0 SENAC notificars o empredador quanto gs faltas dos alunos para que 0 MESMO
a5 justifigue dentro de cinco dias g, se @ ausdneia for motivada por doenga, © SENAG
poderd verificar, por intermédio do seu servigo médico a procedéncia da alegagdo.

§2.0 A dispensa de freqiiéncia 50 serd admitida quande anotada pela escola na cader-
neta de matricula do aluno, forpecida pelo SENAC.

Art, 11, O empreoader fica obrigado & matricular nos cursos do SENAG, dentro de 10
dias, » contar rla dats da notificagdo, novo praticante ou trapathador menor, na vaga
dequele dispensado por invalidez, doeriga ou demissiio, ou ainda por afastamento, sus-
pensio ou expulsio pelo SENAG, inclusive conclusdo do curso e implemento de idade,

51.0 Nocaso de dispensa ou demissio do praticante ou trabalhador menor, o empre-
gador daré ciencia do fate ao SFN_AC, dantro de 3 dias.

520 Fiea expressamente vedads so empregador a substituigdo, por conveniéncia, de
um praticante {3 matriculado como aluno em escold do SENAG par outre que nlo esteja
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RECRETO N.© 61.843
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oit gue ndn pertenca ao cornn discente de uma escoks comercial,

equiparada ou re-
conbecida.

33.9 0O SENAC notificard o erhpregad_cr sempre gue devam ser feitos descontas nos
salérios dos praticantes ou trabalhadores menores, para ocorrer 3 indenizagdo de extravios
ou prejuizos pelos mesmos causados no rmaterial escolar corfiado 4 sus guards.

e i

Art. 12, O empregador fard coincidls a= férigs de seus trabalhadores: meRores ou;prati
cantes com as férias escolares dos curses sm que o5 MESInos estiverem matrcujadts. -

Art. 13, Q recolhimento das contribuicdes devidas o SENAC sord feito até o dltimo dia
do més subsaguente ao vencida, pelo [Astitute de Aposentadoria e Pensdes dos Comercis-
rios, executando-se, ho que for aplicivel, o disposto nos arts. 2.0, 3.0 2 8.0, do Decreto-
lei n.O 65, de 14 de dezembro de 1937.

512 A aplicacBo da mule prevista no art. 3.9 do Decreto-lei n.2 65, citado neste
artige, obedecers ag Critério fixado na alinea IV do artige 172, do regulamento aprovado
pele Decreto-lei 1.0 1.918, de 27 de agosto de 1937.

§2.0 A infracio, por parte dos empragadores do disposto neste artigo, serd apurada
pelo Instituto de Aposentadoria e Penstes des Comercidrios, que promoverd o execugdo
do competante auto em duas vids, assinadas, se possfvel, pelo infrator, sendo-lhe uma
delas entregue ou remetida, dentro de quarenta e oito horas. Q auto serd ern seguida
gncaminkiade pelo Instituto de Aposentadoria o PensSes dos Comeraisrios ao &rofio com-
petente do SENAC, para julgamento

Art, 14, A importincia das multas deve ser recolhida por intermédio do Instituto de
Aposentadaria ¢ Pensdes dos Comercidrios, juntamente comn = contribuicdo devida pelo
estabeiecimento comercial, no més seguinte ao da sua imposicdo.

Art. 15, © O presente Decreto-fei entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
dispesizies em contratio,

‘Rio de Janeiro, 10 de iano_iro de 1846; 125.9 da Independéncia ¢ 58.9 da Repblica.

& José Linhares
R. Carngirc de Mendonea
Rau! Leitéo da Cunha

Aprova © Regulamente do Sorvigo Nacional de Aprandizagem Comercial {SENAC) e o4
outras providéneias,

O Fresidente ds Republica usando ds atribujgde que the confere @ art, 83, item I, da
Constrtuegde, decrets.!

Art. 1.9 Fica aprovado o Regulamento do Servico Nacional de Aprendizagern Comersial
— SENAC, que a aste acompanha, e que dé nova raducdo ac aprovado pelo Decreto n,@
60,343, de 9 de margo de 1967, pubticado no Didric Dficis! de 13 do mesmo més & ano.

Art. 2.9 Bste Decreto entrard em vigor na data de sua publicecdo, revogadas as dispo-
51¢0Rs em contrario,

Bresitia, 5 de dezembro de 1867, 146.9 da Independéncia e 79 © da RepGblica.

a) A, Costa e Silve
Jarbas G, Passarinho

Art. 1.9 0 Servigo Nacional de Aprendizegem Comercial - SENAG, organizado e admi-

mistrado pela Confederaglio Nacional do Comércio, hos termos do Decreto-lei n.© 8.621
de 10 de janeiro e 1946, tem por objetivo:

al  renlizar, em ascolas ou centroy instalados & mantidos pela Instituicdo, ou sob forma
da cooperagdo, s aprendizagem comercial a que estdo vbrigadas as empresas de categoriss
econdmicas sob 3 sua jurisdicdo, nos termos do dispositivo constituclonal e da legislac§o
ordinatiz;

b} orlentar na execugdo da aprendizagers metddica, as ermpresas as quais a 16l toncede
e538 prerrogativa;
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A ¢! erganizar e manter cursos praticos ou de qualificagSo para o comercidrio adulto; !
erdf d)  promover a divulgagdo de novos métodos € técnicas de comercializagdo assistindo, i
! por esse meic, agy empregadores ne elaborscio 2 execugdo de progismas de trainamento B
-~ de pessoal gos diversos nfveis L. §ami :,
oo e} azsistir, na medida de suas dizponibilidades técnicas e financeiras, 45 empresas co- i
) mergials, no recrutamento, seleclio e enquadramento de seu pessoal; ‘
‘r_“_\ i ¥ colaborar ne obra de difusio e aperfeigoamento do ensiro comercial de formag3o ¢ !
e do ensino superior imediato que com ele se relacionar diretamente.
T
s

Art. 2.0 A agio do SENAC abrange:

2} em geral, o trabalhador ne comércio e atividades assemmelhadas, e, em especial o
menar aprandiz;

bl @ empress comercial e todo © conjunto de servigos suxilisres do coméreio;

¢l @ preparagao para 0 comércio.

¥

Art. 3€  Para a consecucdo dos seus fins, incumba ao SENAC:

) organizar os servicos de aprendizagem comercial e de formagdn, treinamento e ades-
tramento para o comercirio adulto, adequados as necessidaces e possibilidades locais,
regionais e nacionais, do mercado de trabatho;

L) wtilizar os recursos educativos e assistencials existentes, 1znto pablicos, como partis

5

J AP UF LR L

Iy

culares; !

c} estabelecer convénios, contratos 6 acordos com orgdos piblicos, profissionais e par-
ticulares e agéncias de organismos interneciongis, espegialmente de formagdo profissional / :
® de pasquisas de mercado de trabalho; ; '
4} promever quaisquar medalidades de cursos e atividades sspecializadas de aprendi-
cagem comercial;

¢) conceder boisas de estudo, no Pafs e no estrangeiro, ac s8u pessoal téenico, pars
farmagdo e aperfeicoamento; )

) contratar tdcnicos, dentro e fore do territério nacional, guando necassérios ao desen- !
volvimento ¢ aperfel¢oarnento de seus servigos;

gl participar de congrassos tdcnicos relacionadas cam suas finalidades;

W) realizar, direte ou indiretamente no interesse do desenvelvimento econdmico-social
do Pafs, estudos e pesquisas sobre as circunstancias vivenciais dos seus usudrios, scbre a
eficigncia da producio individual e coletiva, sobra aspactos ligados a vida do comarcidrio &
sobre as condighes sdcio-acondmicas da empresa comercial,

Ceracteristicas Clvie  privado, nas termos da fei eivil, com sede e foro juridica na Capital da Repdblica,
cabende sue organizagdo e diregdo & Confederagdo Naciomal do Coméreio, qua inscreverd :
este Regulamento e quaisguer outray alteragdes posteriores, previstas no artigo 50, no |
Registro Publico competente, onde seu ato constitutivo estd registrado sob nomero 366 —
(Cartorio do Registro Civil das Pessoas Jur(dicas).,

|
SAPITULO H Aft. 49 D Servicn Naciopai de Aprendizagem Comercial é uma instituigho de direito ﬂ [f
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3

Faragrafe Gnico. O Regimento do SENAC, com claboracdo a cargo da Confederagdo
Jagfomal do Gomdérelo ¢ aprovado pelo Conselho Nacional (CN), complementard a estru- ]
tura, us encargos & ws objetivos da entidade, dentro des normas de Decrete-lei n.© 8.621, I
de 10 de janeiro de 1946, @ deste reguiamenta.

Art. 5.2 Qs dirigentes & prepostos do SENAC, embora responsdveis, administrativa, ivil
e criminalmente, pelas malversagBes que cometerem, ndo respondem subsidiariamente
pulas obrigagtes da entidade.

Art. 8.9 As despesss do SENAC serfo custeadas por uma contribuigdo mensal, fixada-
em lei:

a)  dos estebelecimentos comercials cujas atividades, de acorde com @ quadro & que se
retara o art. 577 da Consolidagdo das Leis do Trabalho, estiverem enguadradas nas
federacBes @ sindicates coordenados pela Confederagdo Nacional do Comérrio;

b} das empresas da atividades mistas que explorem, acessdria ou concorrentemente,
qualquar rama ecendmico peculiar aos estabulecimentos comerciais.

1.9 A divida ativa do Servige Nacional de Aprendizagem Comercial decorrente de )
contribuicoes ou nultas, seré cobrada judiclalmente pelas instituictes arrecadadoras, se- {
gundo o rito progessual dos executivos fiscais. |

§ 2.0 No caso de cobranca direta pela entidade, a divida considerar-sg-& suficientemente
instruida com 0 levantamento do débito junto 3 empresa, oU Com 0§ comprovantes
fornecidos pelos orgaos arrecadadores.
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3.9 A cobranga direta poderd osorrer na hipdtese de itraso ou recusa da contribuigdo
legal pelas emprasas Gontribyintes, sendo facultade ao SENAC, Independentemente de
Autorizasdo do orpdo arrecadador, mas, com sey conhecimento, efetivar a srrecadagiio,
por viz amigivel, Hirmande com o devedor O35 cormpetantes acordos, ou por via judicial,
B mediants acio executiva, ou a que na expécie couber,

54,9 Qs dissldios de natureza trabathista, vinculados ao disposte no parég}afo gnico do
art. 42, serdo processados ¢ resolvidos pela Justica do Trapalho, s S

il

iy
Art. 7.9 No que se refere a orgamentn e prestagio ds contas da gestdo financeira, a -
institvicdo observard, além das normas regulamentares e regimentais, as disposi¢des cons- :’
tentes dos arts. 11 e 13 da Lel 0,0 2.613 de 23 de setombro de 19585, ) ~

. Pardgrafo dnico.  Os hans e servigos do SENAC gozam de imunidade fiseal, consoants o
disposto no art. 20, inciso (11, alfnea “C” da Constituigdo,

-

Art. 8. 0 SENAC, sab regime de unidade normativa e de descuntralizagdo executive, .
atuard em (ntima colaboraeSo e articulacio com oy empredadores contribuintes, através -
dus respectivos Grgdos de classe, visando a propesitura de wm sistems nacional de apren- g
dizagem, com unifarmidade de objetivos ¢ plancs gerais, adaptave! aos meios peculiares s

vrias reqibes do Pafls. : :

At 9.9 0 SENAC manterd relaches permanentes, ro &mbito nacional, com a Con-
fedzragdo Nacional do Coméreio, ¢, ro dmbito regional, com as federagies de coméreia,
colimado 2 um methor rendimento des abjetivos do ensing comercial, da ordem e da paz
soaial,

81.9 Conduta lgual manterd 0 SENAC com o Servigo Social do Coméreio — (SESQY, e
instituicdes afins, no atendimento de idiéntices finalidades.

§2.0 0 disposto nests artigo poders ser regulado em convénio ou ajuste entre s enti- :
dades intersssacas, iy

L AL 100 O SENAC funcionaré come drgdo consultive do Poder Pithiico, em assuntos -md
" relacionados com a formagio de trabalhadores do romérclo e atividades assemethadas.

A 11, O SENAC, com o prazo ilimitado de durago, poderd cessar a sua atividade por
proposts da Confederagdo Nacienal do Coméicio adotada por dois iereos dos votos das
federactes filiaces, erm duas reunites sucessivas do Conselho de Representantes, especial-
Mmenle convacadss para esse fim, com o intervale minimo de trinta diss, e aprovada por
Decereto do Poder Executivo.

1.0 No interregne. das reunides, serfio ouvidos, guanto & dissoluggo pretendida, os
Hrafos da Administracdo Nagional.

£2.9 0O ato extintive, a requerimento da Confederagio Nacions| do Comércio, sera
INserito no regisiro plblico competente, para os efeitos legais.

53.9 Extinte o SENAC, seu patrimbnio Ifquido terd a destinagio que for dada pelo ]
respectivo ato. -

CAPITULD 11 Art. 12, O SENAG compreende:

Da Organizacio . ” " N I
= Shei=ag I = Administracio Nacional (AN), com jurisdicdo em todo Pafs & que se compde de;

2t Conselho Necional (CN) ~ brgio daliberativo;
b} Depertamento Nacional (DN} — ¢rgdo executivo;
¢l Conselho Iiscal (CF) — Orgo de fistalizagdo financeira.

i — Administractes Reglonais (AA.RB), com jurisciicde nas bases tercitoriais corres-
pandentes e (ue te compda de:
al  Comseiho Regional (CR) — érgéo deliberativo;

o Departamento Ragional {DR) = brgdo executivo,

CAPITULQ IV S8CAD /
Da Administragio Do Conselho Naclonal (CN)

Nacional (AN}
Art. 13, O Conselho Nacional (CN), com jurisdicdo em todo Pafls, exercendo, em nival
de planejsmento, fixagdo de diretrizes, coordenago e controle das atividades do SENAC,
2 fungio normativa superior, ao lade do poder de inspecioner e intervir, correcioral-
menie, em guaiguer setor institucional da entidada, compderse dos sequintes membros:
A} do Precidente da Confederacio Nacional do Comeércio, que é seu Presidents nato:
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b} de um Vice-Frasidente;

¢) de representantes de cads CR a razdo de um por cinglients mil tomargiarios, ou
fragio de metade mals um, ne minimoe de win & no méxine de trés; {
d do Diretor do Ensine Comerniz! ¢o Minictério da Educaclo e Cultyra; !
8) de um tepresentante do Ministério do trapalho e Previdencia Socral, destgnado pelo
Titular da Pesta, com um supiente; _

i de um reoresentante do INPS, designado pelo seu Presidente, com um suplente;

gt de um representsnte de cade Federacdo Nacional, elgite, com um suplente, pelo
respectivo Consalho;

h)  do Presidente da Confederaco Nacional dos Trabalhadores no Coméreio;

il do Diretor Geral do Departamento Nacignal,

§1.¢ Os representantas de gue trata a al(nea “c” e seus respectivos suplentes, serdc
aleltos, em escrutivio secreto, pelo CR respective, dentre elementos sindicalizados do
gomércio, preferentamente membros do proprio CH, em raunido destinada a esse fim
aspecial, & gue comparegam, em primeira convocagdo, pelo menos 2/2 dos seus compe-
nentes. Em segunde convocagdo, no minima 26 horas depois, a reunido poderd se realizar
com gualquer nimere.

5§20 05 membros do CN exercerdo as suas fungdes pessoaimente, ndo sendo licito
fazd-lo através de procuradores, prepostos ou mandatdrios, ‘

5 3.0 Nos impadimentos, litengas e auséncias do tarritorio ricional, ou por quaiquer
sutro motivo de forca maior, os Conselheiros sero substitufdos nas reunites plendrias:

| — O Presidente dz Confederagio Nacional do Comércio & da Confederagio Nacional
dos Trabathadores no Coméreio, pelo substituto estatutdrio no ¢rgdo de classe,

11 — Osrepresentantes nos Consethas Regionais, pelos raspectivos suplentes;

11t — Os demais, pelos respectivos suplentes ¢ por quem for credenciado pela fonte

geradora do mandato efetive,

54,0 Cade Comselhziro terd direito 2 um voto em plenario.

§5.0 05 Conseiheiros a que aludem as letras "a” ¢ "¢ e """ do capul deste artigo

estdo 1mpedldos de votar etn plendno, quando entrar em 3preciacac ou julgamento atos
= sua responsabilidade nos orgdos da Administragde Nacional ou Regional da entidade.

63,0 Oz Conselheiros referidos nas letras “a”* e “g”" do capul deste artigo, terdo o
mandato suspenso se a entidade sindical @ gus pertencerem cair sob Intervencdo do poder i
plblico. L
7.9 0O mandata dos membros do Conselho Nacionsl terd 2 mesma duragde prevista !
para os mandstes sindicais, podendg ser interrompidos, os das letras e’ e "I, por ato

das autoridades que 0§ designaram, Nesta hipdtese, o substituto completara, sempre, 0

tempo do substituido,

£390 Auw Vice-Presidente, eleity pelo Conselby Natignal, dentie seus membios que nao
fagam parte ds Diretoria da Confederacdo Nacional do Comércio, incumba substituir o /
Prgsidente ng ceso ¢8 intervengdo prevista no & 6,9, i

Art, 14, Ao Conselho Nacional (CN) compete:

a)  aprovat as direirizes gerais da scBo do SEMAC e as normas gerais para sua obser-

vanciz;

b)) aprovar o relatéoio da AN e o relatdrio geral do SENAC,

c!  aprover o orgamento da AN a suas retificacdes;

d)  autprizar es transferéncias e 8s suplementagdes de dotecfes orgamentdrias da AN, |
submetendo @ matéria 3 autoridade oficlal competente, quando a slteraciio for superior a

25% (vinte a cinco por cento) em qualquer verba:

a) aprovar o balznga geral e a prestando de nontas, ouvido, antes, o CF;

) sugerir aos Orgios competentes do Poder Publico e as instituicOes privadas, medidas \
juigadas tels a0 incremento e aperfeicoamento da aprendizagem comercial, especial: I
mante na partes das legislagBes do ensino e do trabalho; b
g aprover o gquadro de pessoal da AN, com us respectivos pedrdes salarials, fixando as

carreiras e os cargos isoladas, e a lotacdo de servidores na secretaria do CF;

h)  determinar ao DN e as AA.RR, as medidas gue 0 exame de seys relatdrios sugerir;

i} instituir Delegacia Executiva (DE) nas unidades pollticas onde n3o existir Federagio

Sindicel do Comercio;

il baixar normas gerajs para disciplina das operagdes imobilidrias da AN e das AA.RR. e

autorizd-las em coda case;

11 referendar os atos do Prasidente do CN praticados sab essa condigao;

m)  detertminar a intervengdo nas AA.RR. nos casos de falta de cumprimento de normas

de catater obrigatorio, da ineficiéncie da administiagio o de ¢ircunstdncias graves que

justifiquem a medida, observado o processo estabelecido no regimento do SENAC;
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Rl wldborar o seu regimento interro ue, not principios basicos, seré considerado padrao
para o regimenio interno das AAFR. )

o}l aprovar ¢ reglimento interno do UN e hamologar o do GF;

Pl putorizar convénios @ ecordoes com a Confederanfo Nacional do Comércio @ outras
entidadies, visando a8 tinalidedes institueionais, ou 809 interesses reciprocos das signaté
rias;

Q) determinar ingquérito para investigar 8 situscio de qualcuer AR,

rh fixar as percentagens de aprendizes a serem matriculados pelas empresas, ber como a
turande dos cussas;

5l autorizer o realizagdo ou anufagio do convénios gue impliquem na concessdo de
isangdo de contribuicdo devida ao SENAG;

1 autorizar a reahizagao de acordos com os Grgdos internacionals de assisténcia técnica,
wisando & formecio de mio-de-cbra e a0 aperfeicoamento do pessoal docente & técnico do
SENAC e gas empresas contribuintes;

U} auterizar a realizagdo de convénlos entre 0 SENAC ¢ entidades ou escolas de todos os
niveis, visande § formagio ou ao aperfeicoarmento de info-de-obira comercial;

vl eatabelecer & verba de representacc do Presidonte do CN, fixar ¢ jeton do Presidents
@ dos mombros do CF e arbitrar didrias ¢ ajudas de custc pare seus membros gquando
sonvocados e residirem fora de sua seds,

X} aprovar o regimenio interno a que se refere o paragrafo Unico do artigo 4.9;

z)  Interpretar este regulamento ¢ dar solucdo a0s €503 OrMissOS.

§ 1.9 Cabe ao plendrio aplicar penas disciplinares a seus membros, inclusive suspensdo
au per@a de mzndato, conseente & Natureza, repercucdo e gravidade das faitas comeTidas.

& 2.2 A decratacio da perda do mandato do CN, implica incompatibilidade, automstica
2 imeddiata, para o exerefeio de qualquer outra fungBo representativa nos demais orgdes do
SENAC, '

3.0 E licito ao Consslha Nacional, iguzlmente, no resguardo ¢ bom nome dos inte-
resees do SENAC, inabiiitar ao exercicio de fungdo ou trabalho na entidade, per praze
determinado, gualquer pessoa, periencents oy nan a seus quadros representativas, que
tenha causado prejulzo moral, téenico ou administrativo, nu lesdo ao seu patrimdnio,
depois de passeda em julgade a decisde sobre o fato originérid,

34,0 0 CN exercera, em relagfo & Delegacia Executiva gue instituir, todas a5 atri-
buindes pravistas naste artido.

Art. 16, O CN rounir-ge-4, ordinariamente, trids vezes 20 ano, & extraordinariamente,
sempre gue convecado pelo Presidente ou por 2/3 {dois tergoes) dos seus membros,

1.0 O CN se instalard eom a presenga de 1/3 {um terco) dos seus membros sendo
necessario ¢ comparecimento da imaiorie absoluta pars s deliberacdes,

52,9 As decises serdo tomadas por meioria de sufrdgios, cabendo ao Presidente o voto
de gualidade noy armpates verificedos.

Art, 168, O ato do Presidente, praticade ad refsrendum, se ndo for homologado, no
toclo ou em parie, palo Conselho Nacional, terd uaii_dade a‘_té = data da decisdo do plendrio.

SECAO 1
o Departarments Nacional {DN)

Art, 17, Ao Departamento Nacional (ON) compete:

a) elaborar as diretrizes gerais da ag@o do SENAC, a sarem aprovadas pelo Conselho
Macional @ baixar narmas gerais para sus aplicaco, verificando sua observincia;

b} slaborar seu programa de trabalho e ministrar assisténcia ae CN;

o} reallzar estudos, pesquisas g experiéncias para fundamentagdo técnica das atividades
do SEMAC;

d)  realizar inquéritos, estudgs e pesquisas, diretamente gu a4ravés de outras organizagdes
para verificar as aspiragdes e as necessidades de empregados e empregadores, nos setores
relacionados com os objetivas da instituiclo;

e} sugerir medidas a serem propostas ae Poder POblico ou as instituicBes privadas,
nacessdrias ao incremento e ao aperfeicosmento das atividades pertinentes ags objetivos
da SENAC;

i) verificar o cumprimento das resolugdes do Conselho Nacionai, informando, ao Pre
sidente deste, o3 resultados obtides ¢ sugarindo-lbe madidas adequadas & correcdo de
eventuais anomelias;

gl prestar assisténcia técnica sistematics as Administracdes Regionais, visando deficiéncia
‘e & unitormidade de orientagdo do SENAG; ‘
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h)  estudar medides tendentes 20 aperfeigoamento dos servicos da AM, ou de suas nor-
mas de Administragio,

i} elaborar ¢ executsr programas destinados & formacdo ¢ ao treinaments de pessos!
Técnico necessario 8s ativioz:es especifoas da entidade e baixar normas para sus selegio,
prestando assistancia ags Departamentos Regionais;

i} elaborar & executar normas e programas para boisas de ¢ tudo, no Pafs ¢ no estran-
gefro, visando Ao aperfeicoamento téenico do seu préprio pessoal & do pessoal dos Orgdos
regionais;

I} realizar congressos, conferdncias ou reunides para o debate de assuntas de interasse
do SENAC, pramovendo e coordenando as medidas para a representacio da entidade em
cartames dessa natyrezs;

mi dsr parecer sobre os assuntos que devam ser submetidos 25 CN ou ao seu Presidente,
2 que thes sejam distribuldos para apreciacio;

n) estudar e propor normas gerals para os investimentos imobilidrios ds AN o das
AA.RR.;

2)  organizar, dirigiv o flscaiizar as Delegacias Executivas; )
B} organizar, para apreciagdo do CF v aprovagio do CN, & proposta otgamentdria da AN
2 85 propostas de ratificagdo do orcamento;

Q) incorporer a0 da AN, os balangos -das AA.RR. e preparar o relatdrio geral @ ser
encamminhado a¢ CN;

i1 reunir, em ums 39 pega formial, of orgamentos e suas refificaches, da AN e das
AMA.RR. & ancaminhd-ios & Presidéncia da Reptiblica, nos termaos da lei;

5} preparer a prestapfo da contas da AN, e o respectivo relataric, ¢ encaminhé-la ao CF
e ao CN, para subseqlente ramessa ao Tribunal de Contas da Unido, nos termos ds
lagislagic em vigor;

t) programar ¢ execytar os demais servicos de administragdo geral ds AN e sugeriv
redidas tendentas A racionalizagio do gistema administrativo da entidade:

DUDUDOL UL AL A2

Art, 18, O Diretor Geral do DN sard nomesdo palo Presidente do GN, devendo a escolha
receir em pestoa de nacienalidade brasileira, de cultura superior, comprovada idoneidade
2 expariéncia nas atividades relacionadas corn o ansina.

1.0

0 cargo J2 Diretor Geral do Departamento Nacional € da confianga do Presidente
co Conselho Nacional do SENAC e incompativel com o exercieie de mandato erm anti-
dade sindical ou civil do eoméreio,

§ 2.0 A dispensa do Diretor Geral, mesma quando voluntiria, impSe a este obrigag§o de
aptesentar, 50 Conselho Nacionsl, relatdrio administrativo e financelroa dos mases gocors
ridos dasde o primeiro dis do exarcicio em curso.

CAPITULO vV Art 19, O Gonselho Fiscal (CF) compdem-se dos sequintes mambros:

Do Consatho Fissal  2)  dois representantes do comércic, com dois suplentes, sindicalizados, eleitos pelo
Consetho de Represartzntes da Confederagio Nacional do Comércis:
b} trés representantes do Governo, sendo dois indicades pelo Ministro do Trabalho e
Previdénciz Social, com 2 (dois) suplentes & um pelo Dirstor Geral do Departamento
Administrativo do Pessoal Civil, com 1 {urm) suplente.
519 Ao Presidente, eleito por seus membros, compate a direcfo do Consglho e a
superintendénaia de seus trabalhos téenicos e administrativos,

£§2.2 O OF teré Assetsoria Thenica o Secretaria, corm lotacio de pessoal aprovada pelo
CN.

5 3.9 Sho incompativeis para 2 fungéio de membro do Conselho Fiscal:
3} 05 quUe exeream cargo remunerado na propria instituicfo no SESC, na CNC ou em
qualauer entidade civil ou sindical do camércio;

b} os membros do CN ou des CC.RR., da propria instituicdo, do SESC e os integrantes
da Diretoria da CNC.

§4.2 Us membros de CF perceherio, por sessBo a que comparacerem, 3té o méxime de
seis em cads més, uma gratificacdo de presenga fixada pelo CN.

5 5.9 Q meandaio dos membros do CF é de dois (2) anos.

Art, 20, Compete no Conselho Fiscal:

a}  scompanhar e fiscalizar a exesucdo orcamentiria da AN e das AA.RR.;

bl representar ac CN contrs irvequiaridacies vsrificadas nes orgamentos ou nas contas da
AN e das AARR., e propor fundamentalmente, ao Presidente dc CN, dada g gravidade do
tzs0, 2 intervengdo ou outra medida de menor alcance, chservadas as condiges estabe-
lecidas no regimento do SENAC;

21
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c)  emitir parecer sobre ws orgamentes da Administragdo Naclonat e das AAKK,, & suas
resificagdes;

d) examinar, emitindo parecer fundamentade e conclusivo, as prestagdes.de contas da
AN e das AA.RR,;

=) propor ac CN a lotacde da Assessoria Técnica e da Secretaria, reguisitando do DN os
sarvidoras necessdrios & seu preenchimenio,

£} elaborar o seu ragimento internc e submeté-io & homoloJacdo do CN.

Niate as_rr

& 1.9 A compsténcia referida nas alfneas ''a”, “c¢” e "'d” sera exercitada com o objetivo
de vertficar o cum@rimento dos dispesitives legals e regulatmentares, bem como das Resor
luees do CN, ¢ dos CC.RR. pertinentas 3 matéria.

5§20 As reunides do CF, serfo convecades por seu Progidente, instalandose com a
oresenga de um tergo e deliberando com o quarum mfnimo de dois tergos de seus membros.

SEcAOq
Do Conselha Regions! (CAI

At 21, No Estade, onde existit federagdo sindical do comércio sera constituide um -

CH, com sede na respectiva capital e jurisdicdo na base territorial correspondente.

arégrato Unico.  Os brgdos regionals, embora sujeitos &s diretrizes e normas gerais pres
oritas pelos Grydes necionais, bem come a cutrecd e fiscalizagdo inerentes a estes, sdo
autonemos no fue so refere 3 adminlstragdo de seus servipos, gestdo dog seus recursos
ragime de trabaiho e relacBes empragaticias.

Art. 22 O Conselho Ragional (CR) compBem-sa:

4)  do Prasidents, repressntando © raspectivo grupo de snguadramenta sindical do con
mérgio;

b) de um representante de cada um dos demais grupos sindicais do comércio a que se
refere o anquadramento sindicel previsto na Consolidagic des Lais do Trabalho, mas
Administragdes Regionais que abranjam até cem mil comergidrios inssritos no INPS;

¢} de um representante do mesmo grupo sindical do comércio j3 representade pelo
Presidente, = de dols representantes dos demals arupos singdicais do comércio, a que se
refere o enquadramento sindical previsto na Consolidagdo das Leis do Trabalho, nas
Administractes Begionals que zbranjam meis de cem mil comercidrios inseritos no INPS;
d} de um representante das faderactes nacionals, nos Estados onde exista um ou mais
sindicatos a ¢las filiadas € pelos mesmos escalhides,; )

el de um representante do Minisiério da Educardo e Cultura, designado pelo titular da
Pasta, com um suplente; .

I de um representante do Ministério do Trabalho e Previdéncia Social designado pelo
titaler da Pasta, com un suplente; :

a) do Presidente da Federagin dos Empregados na Coméreio, ou, nBo existindg esta do
Presidente do Sindicato dos Empregados no Coméreio da mesma sede do CR;

h) do Diretor do Departameanto Regional:

i} de um repretentants do INPS, indicado pelo seu Superintendente Regional, com um
suplente.

Pardgrato Unico. O mandato dos membros do CR terd 3 mesma duragéo prevista pars os
mandatos sindizais, podendo ser interrompidos os das letras “e” & “fY, por atos des
autoridades que o3 designaram. Nesta hipdtese, o substitute completard o tempo do tubsti-
tufdo.

Art, 3. A Presidéntia do GR cabe:

a) na unidade federative onde houver apenas uma tederzpdo do comercio, ao sey Pre-
sidente ern exerc(cio;

b) na unidsde federativa onde houver duas federagdes deo coméreio, a0 presidente, em
enercloin, de federacde cujo grupo sindical abranger meior contingente de comercidrios
inscritos no INPS;

o) na# unidade federativa onde houver mais de duas federages do comérgio, a Presi-
déncian do CR cebers ap Presidente, em exercicio, da federagao elaita por um calégio
constituldo pelos delegados de cade uma dessas entidedes, ao Consalho ds Representantes
ds Confederacio Naclonal do Coméreio, na razdo de um veto para cada Consetheiro. Nos
empates verificados, considerar-se-d elalta a que abranger mzior contingente de comercid-
rios inscritos no INPS (Decreto-lei n.0 8.621, da 10 do janeire de 1946, art. 10 § 2.9),

§ 1.0 Q Colégiv Eleitoral aludido neste artigo sevd presidico pelo Presidente da Peders-
3o de maior arrecadagdo sindical, que convocard a eleigio, nu minimo 15 dias antes do
tarmino do mandato do Presidente do CR, pard ser realizads na cidade onde tiver sede &
AR.
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529 Nocaso de ndo ser realizads & convocagio no prazo fixado no § 1 ©, o Presidente
do CN 2 fard 'mediataments, designando, no mesmo edital, o Presidente do Colégio
Eleitoral,

53,0 A gscolha serd felts sem gualguer outra formalidada, salve a observincia do vato
seureto, em primelra convacacdo, com 2 prasenca da maiorla absaluta dos membros do
Colegio Elsitoral, ¢ em segunda convousgdn, minime 24 horas depois, com qualquer
nGmEro.

ISR SRRV TS

4,9 Perz 0 exeIcicio da presidéncia do CH, de que trata 2 alinea b, assim como para
e

intearer ¢ Colénio Eleitoral, ou para ser eieito, na forma da slfnea “c” deste artigo, &
indispensavai gue a respective Federsolo do Coméraio!

!

i
&)

1. prove perante 8 Confegeragdo Nacional do Coméreio, seu efative funcicnamento,
berm como o trendcurso de, pelo menos, trés mendatos completos de sua administracio,
segundo o disposto na Lei sindical;

2. tenha dmbLiie estadusl;

3. asteja filiads 3 Confederacio Nacional do Coméreio & em dia com 3s suas abrigacties
previstas no estatute dessa entidade.

£50 0 mandato do Presidente do CR, previsto nas alfneas ”/a’", ''b’" e "¢'’ deste artigo,
ndo poderd exceder a0 seu mandato na diretoria da respestive Federagdo.

SR VR TR TEIRE

§ 8.2 As Federopdes de Coméreio, desde que de mbito estadual, € assegurado o direito
de indicaraim o representante do respectivo grupo sindical do CR.

LUL LD UL LD UL

£7.9 No caso das letras "b'" e "¢” deste artigo, observado o disposto no & 4.9, nio
poderd a presidingia do CR ser acumulado com a presidéncia do CR do SESC.

58,9 Em suss ausencias ou impedimentos, o Presidente do €R serd substitufdo de
acordo com o pringiplo sstabelecido no estatuto da respectiva Federagdo do Comércio,

Art. 24, Os membros do CR, 2 seus respectivos suplentes, a gue s2 refere a alinea "'b" do
art, 22, representario cada um dos grupos de atividades comarciais da respectiva unidade
federativa enguadrados no plano de enquadramento sindieal da Confederacio Nacional do
Corméreio, e seriio eleitos pelo Conselho de Representantes das correspondentes federa-
¢0es Jde comércio, obedecidas ay nurmas do respectivo estatuto,

5 1.9 Na unidade fadarativa nnde houver faderagio que reprasents mals de um grupo de
atividages comerciais, a eleigfo serd Teita em bloco, abrinde-se o praze para registra de
chapa, pely perfodo de uma hora, loge apods instalada a reunido.

§ 2.9 Na hipduese de haver grupo sem federaclio que o represente, seus representantes

serdo escolhidos pelo Consetho de Representantes da Confederagfio Nacional do Comér-
eig, dentre os candidatos indicados pelos sindicatos partencentes ao respectivo grupe.

v

Art. 26, Ao Conselho Regional (CR) compete:

al  deliberar sobre a sdministracay regional, apreciando o desenvolvimento e a regulari-
dade dos seus trabalhaos;

= D] fezer observar, no &mbito de sua jurisdigiio, as diretrizes gerais da agdo do SENAC
adaptando-as 3¢ pzouliaridages regionais,

b

i
s

.
~ ¢} apresentar ao CN sugestdes para o estabelecimento e alteragio das diretrizes gerais da
= agdio do SENAC; '

- ) aprovar o programa de trabatho da AR;
= o} fazer observar as normas gerais baixadas pelo CN para © plano de contas, orgamento e
2 nrestacio de contas,
ol f} aprovar o orcamento, suas retificacGes, & prestacdo de conmtas e o relatdrio da AR,
= encaminhando-os & AN, nos prazas fixados;
) gl examinar anualmente @ inventdrio de bens a cargo da AR;
. ) autorizar as transferéncias e as suplementagBes de dotagbes orgamentérias da AR
e submetendo a metéris ds autoridades oficiais competentas, quando a alteragio for supe-
oo rior a 25% (virte e cinco por cento) em qualguer verba:
. i) dpr‘ovdr 28 operagdes imobilisrias da AR;
- 1) estabslecer medidas de coordenagdo e amparo &s iniciativas dos empregadores no
5 sarpo da aprendizagerm comerdial, inclusive pela concessio de >ubvexu,ﬁe$ e auxflius;
- 1 1) aprovar © guadro de pessoal da AR, com os respectivaos padrdes satariats, fixango as
o CAITEIras € 08 Carnos (selados;
- « m} referendar o5 atos do Presidsnte do CR, praticados sob essa condicio;
o ~ 0} aprovar as ipstrugdes padrdo para os conctrsos ¢ referendar as admissdes de ser-
e vidores € -as designacdes para as fungdes de confiangs e para os cergos de contrato
. aspecisl;
] . ) estabslecer 4 varba de representacao do Presidente ¢ fixar didriss e ajudas de custo
3 para seus mambros;
o~
=
o _
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vl cumpeir as ResolueTes o ON o ro OF 2 exercer as fungoes que Ihe forom por eles
deingadas;
G} autorizar convénios & acordos com a federacdo do comércio dirigente e ¢om outras
- entidades, visando dos objetivos institucianais, ou aos interesses rec/procos das signatarias,
na éres territorial comum;
r} aplicar, 2 guaiquer de seus membros, nas circunstincias indicadas, o disposto no art,
14, § 1.9 — com recurso voluntirio, sem efeito suspensiva, pelo Interassada, no prazo de
30 dizs, pera o CN;
§)  aprovar seu regimento interno;
t) wtender 8s deliberagdes do CN, encaminhadas pele DN, a cujos membros facilitara o
exerclclo das atribuiBes determinadas, prestando-thas informagdes ou facuitanderlbes o
-exame ou insperdo de todos os seus servigos, inctusive de contabilidade:
u} acempantar a administragio do DR, verificanda, mensalmente, os balancetes, o livio
"Calxa”, os extratos de contas bancarias, posicdo das disponibilidades totais e destas'em
relagfio 35 exigibilidedes. bem como a apropriacdo da raceita da splicasde dos duc-
décimas, e determimar as medidas que se fizeram necéssérias para sanar quaisguer irreguli-
ridedes, inclusive representagdo ac CN;
vl aplicar muita ao empregador do comércio que ndo cumprit os dispositivos legais,
requlamentares e regimentais; ) )
%) interpretar, em primeire importdncia, o presente Hegulamento, com recurso neces-
sario ao GiN.

A

1.0 O CH raunirse-4, ordinariamente, uma vez por més ¢, extraordinariamente, guans
da cenvecade polo Presidente ou por duis Terqos de seus membros.

2.9 O TR ¢ instalard com s pressnga de 1/3 {um terge) de seus membros sends
NECESSIrio o camparenimento de maioris absoluta para as deliberagdes.

5 3.7 As decisOes sero tomades por maioria de sufrégios, cabendo so Presidente, o voto
de qualitsde nos empates verificados.

§4.0  Quelguer membro do CR paderé recorrer ao CN se Iha forem negadas informagtes
ou se lhe for dificultado o exame da AR,

86,9 O Presidente enviard, sob comprovante, a cada memaro do CR, copla da previsdo
orgamentaria, de prestagdo de contas e do relatério, até 10 (dez) dias antes da reunio am
gue devam ser apreciados.

SECAQ (]
Do Deportamenio Regions!

Art, 26, Ao Daepartamento Regiomal (DR) compete:

A executar as medidas necessérias 3 observincia das diretrizes gerais da agdo do SENAC
ne AR, atendide o disposto na fetre b’ du arl. 25;

bj elaborar ¢ propor ac CR, o seu programa de trabalho, m - Tevente, auanto
a5 gspectos téenicas, o DN, :

¢ ministrar assistdncia a0 CR,

d) roaltzar inquéritos, estudos e pesquisas, diretamente ou stravés de outras organizas
cBes, visando a facilitar & execugdo do seu programa da traba'ho;

s} preperar e subieter ag GR a proposta grgamentaria, 25 propoestas de retificasdo dos
CIGEMENTos. a prestagdo de contas @ o relatono da AR;

f}  execytsr ¢ orgamento da AR;

o) programar ¢ executar os demais servigus de administragdo geral da AR e sugerir
medidas tendentes § raclonalizagio de seu sistema administrat vo;

K} apresentar, mensalments, ao CR & pasieiio financeira da AR, discriminande os saldos
de caixa e de cada baneco, separadarments

Arto g7, O Diretor do OR serd nomeado pelo Presidente do CR, devando recair s ssco
"3 e pessoa de necionalidade brasileira, cultura superior ¢ comprovada idorcidade 2
experidncie nas atividades relacionadas com o ensina.

§1.9 QO cargo de Diretor do DR ¢ de confianga do Presidenta do CR e ingompativel
corm ¢ exarcleio de mandato om entidade sindical ou civil do comércio.

5§29 A dispensa do Diretor, mesmo quande voluntéiia, impbe 3 esle a obrigagao de
aprosentar, a¢ CR, relatorio administrative ¢ financeirg dos meses decorridos desds o
@ iineire dig to exerclcio em cursg,
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CAPITULO VIV Art. 28, Além das atribuigBes, explicita ou implicitamente cometidas neste regula-
Cas Atribuicdes dos  mento, compete:
esidentes dos Conselhos, do

)
=,

- Diretor Geral dJo DN edos | — Ao Presidante do CN:
ot Dirstores dos DD.RE. 2} superintender a administragio do SENACS
b} tubmetar ac CN a propgsta do arcamento anual da AN e de su2s retificacdes;

Y

. ) o) aprover o programa de trabatho do DN;
ot d)  convecar g CN e presidir suas reunides;
) 2} submeter 3 deliberagio do CN, além da estrutura dos terviros, o quadro de pessoal da
- AN, com of respectivos padraes salariais, as carreiras e 0s cargos isolados;
v £} admitir a7 referendwm do CN, os servidores da AN, promové-los 8 demiti-los, bemn
i come fixar a epoca das férias conceder licengas e juigar, em crau, de recurso, a aplicagio
- stas penas disciplinares;
ord 9] contratar iocagGes de servigos dentro das dotagdes do orgamento;
" h}  promover ingugrito nas AA.RR.;
s i} tormar efetiva 3 intervencgdio nas AARR. decretada em conformidade com o disposto
-} no art, 14, fatra “m”;
“B il rapresentar o SENAG, em jufzo e fora dele, com & faculdade de delegar 18] poder;
: I} corresponder-s2 com 05 drgdos do Pader Fiblico, nos assuntos de sua compaténcia;
- m) 2brir conta em estabelecimentos oficials de crédito, ou, mediante prévia autorizacdo
o do CN, sm bancos nacionais da reconhanids idoneidade, observado o disposto no art. 35;
:_ mavimentar fundos, assinsndo chegues, diratamente ou por preposto autorizado, sonjun-
i tamente com o Diretor Geral do DN;
-~ n) eutorizer a distribuigdo das despesas votadas em verbas globats;
) n)  assinar acordos e convénios com a Confederacdo Naciona! do Coméreio, com o SESC
) e cony outres entidades, visande aos objetives institucionals ou aos interesses das signa-
— rarias; .
oy o) autorizar a reslizacio de congressos ou de conferéncias e a participagdo do SENAC
s} ¢m certames dessa natureza;
-~ q) oassumir, ativa € passivamente, encargos e ebrigegles, inclusive de natureza patri-
I inonial ou econdmiza, de interesse do SENAC;
- rl encaminher au Tribunal de Contas da Unido, de acorde com & lei, o balango-geral, a
- prestagdo da contas e o relatorio ¢da AN aprovado pelo CN;
— i) refatar, anualments, ao Conseiho de Representantes da Confederacio Necional do
= Cormercio, gs atividades da AN;
= t) namear os dalagades para as DD EE. de gue trata o art. 14, letra "'i”";
R U} delegar paderes;
3 - Ao Presidente do CR:
2 @l supgrintender o AR do SENAC;
,} b)  submet2 ao CR & proposts do orgamenta anual da AR e de suas retificagbes;
= ¢]  aprovar o programe de trabatho do DR;
> ) convecar o CR g presidir suas reunioes;
. e} corresponder-se com s 6rgdos do Poder Phblico, nos assuntos de sus competéncia;
e w f] submeter 3 dsiiberacio do CR, aiém da estrutura dos servigos, o quadro de pessoal de
EN AR, com os raspectivos padrdes salariais, fixando as rarreiras e os cargos isolados;
= g admitir, 8¢ referendum do CR, os servidores da AR, promové los e demiti-los, bem
5 come, fixar o época das férias, conceder licenges & julgar, ein grau de recurso, a aplicagdo
- de penas disciplinares;
o h)  contratar locacoes de servigos, dentro das dotagdes do crgasmento;
e « i} assinar acordos e convénios com a Federagao do Comércio dirigentes com o0 SESC e
. com outras entidades, visangdo aos objetivos institucionais e acs interesses reciprocos das
- signatarias na Area territorial comum;
i} abrir conta em estabelecimentos oficiais de erédito, ou mediante prévia autorizagio
e do OR, ad referendum do CN, em bancos nacionais de teconheeida idoneidade, obser-
o vado o disposte ho art. 35; movimentar fundos, assinando cheques, diretemente ou por
- preposto auvtorizaduo, conjuntamente com o Diretor do DA,
s I} autorizar a distribuigdo das despesas-votadas em verbas globais, ad referendum do
e Ca;
e o) encaminhar 3 AN ¢ balénco. a prestagdo de contas e o relardrio da AR
n)  relatar, trimestralments, aos Conselhos de Representantes das Federagdes ds unidade
- federativa as atividades da AR;
= o) delegar paderes;
- Hi — Ac Diretor Geral do DN:
j al  organizar, dirigiv e fiscalizar os servicos do Org8o a seu ¢argo, baixando as necessrias
- instrugdes;
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b}  propor a admissda, domissdo ¢ promocio dos sarvidores fixar sua lotagia, consignar
ihes elogios e aplicar-lhes penas disciplinarss;

¢}  assinar, com o Presidente do CN, diretarmenie ou, nc caso de unidade de servigo
instalado fora ¢a cidade-sede do CIN, por preposto autorizado, o8 papdis a que se rafere a
alinea “m'* do inciso |}

d} tomar a iniziativa das atribuigOes enumeradas ho art 1/, adotando as providéncias
NECessarias a sua execucdo; )

a)  submeter ao Prasidente do CN. o plano para distribuicdo das despesas votadas em
verhgs giobaiy;

£} realizar reunides com os Diretores e Chefas de servico da AN, visando ao aperfeigoa-
manto 8 & unidade de orientagdo do pessoal dirigente.

IV =~ Ao Divetor do DR:

al or‘ganlzar, dirigir e fiscalizar 05 servigos do drgdo a seu cargo, baixando as necessérios
instruptes;

b} propor a zdmissio, demissfo e promogdo dos servidores, fixar sua lotacHo, consignar-
thes elogios e aplicar-lhes penas disciplinares;

¢} assimar, com a Presidente do CR, diretamente ou no caso de unidads do servico
instatado fora da cidade-sede do CR, por preposte sutorizado, os papéis a que se refere 2
alfmea “j" do inciso ; -
d)  tomar a iniclativa das atribuictes enumeradas ho art. 26, adotando 25 providéncias
necessarias 3 sud eXecucdD; . :

2) submeter ao Presidente do CR o pleng para distribuigio das despesas votadas em
verhas glabais.

CAPITULO VNI Art, 28,  Constituem renda do SENAC:
Dos Aecursos 2} contribuin@es dos empregadores do coméreio @ dos de atividades assemethadas, na
forma da lei;
b} doagaes e legadss:
o) auxilios e tubvengbes;
d)  multas arrecadadas por infragdo de dispositivos legals, requiamentares e regimentsis;
‘&) as rendss oriundas de prestagdes de servicos e de mutagdes de patrimonio, inciusive as
de iocacdo de bens de qualquer natureza;

¥} rendas evantuais.

Art. 20. A srrecadagio das contribuigBes devidas ac SENAC serd feita pelos érgios
arrecacgdores, consomitantemente com as contribuicBes para o Instituto Nacional de
Frevidencia Sogial,

1.9 A titulo da indenizagio pelas dotpesas com assz arrecadaglio 3 instituicdo de
prevideéncia social deduzivd do montante arrgeadado;

al 1% lum por cento) nos recolhimentos por via administrotiva;

Ll importéociz @ ser fixada em cenvenio, quando st Lormee necesséria a cobranga judi-
cal. )
520 Ao SENAC 6 assegurade o direito de promover, junto ac Instituto Nacional de
Previdéncia Susial, a verificesdie das cobrangas das contribuicdes que Ihes sio devidas,
podende, para esse fim, além de outros melos de nawreza direta ou indireta, credenciar
prepestos ou mendatdrios,

Art. 31, As contribuicGes compulstries, outargadas em ler, em favor do SENAC. serio
creditadas 83 Administracdes Regionafs, ne proporedo de 80% {oitenta par cento) sobre os
montantat arracadedos nas bases territoriais respectivas. O restante, deduxidas as despesas
da arrecadacin, nabetd & AN b

Avt. 32, Os recursos da AN terdo por fim atender 3s despesas dos 6rgéos que a integram,

810 A renda da AN, eriunda de contribuicdo prevista em lei, com desconto da quota
atd o méximo de 3% sobre a cifra da Arrecadacio Geral pars a Administragdo Superior a
carge de Confederagdo Nacional do Comércio, serd aplicads na conformidade do que
dispuser ¢ oreaniento de cada exercicio

5§70 A AN pndera aplicar, anualmenta, de sua raceita compulsoria, de acordo com os
critérios sprovados pele CN: )

2l ats 10% {dez por cento), como subvengBo ordindria, ern auaflio & AARR. de receiia
insuficiente, visando a permitir-thes realizarem suas fungdes primordiais de aprendizagem
comerclel 8 de oroparagio de mdo-de-otna qualificada para as atividedes comerciais;

o} ate 15% (quinze por tento), @ TTulo de subvengio extraordingria, 3 AA.BR. pars o
fir e atender & realizages de natureza especial & tempordria, principalimente para execy-
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gdo de obras, melhorsmentes e adaptacies. aquisicdo de imbvais, instalagdo e equipa-
Mantes,

Art, 33, A recelta das AA.RR., oriunda das contribuicBes ompulsorias serd aplicada na
conformidade do argamente de eada exerclcio.

{ Art. 34, Nenhum recurso do SENAC, quer n2 agministracio naeional, quer nas adminis-

T tragBes regionais, serd aplicado, seja qual for o titulo, sendo e prol das finalidades da

CAPITULO 1X
Co Qrearmento e da
Prestacfio de Contas

instituicdo, de seus beneficidries, ou de seus servidores, na forma presctita neste Regula-

... mento,

Pardarafo Gnico,  Todos quantos foram incumbidas do desempenho de qualguer missio,
00 Pals ou no estrangeiro, em nome ou expansas da entidade, estio obrigados & prastagio
de contas e feitura de ralatdrio, dentro do prazo de 60 (sessenta) dias apds a ultimagdo do
ercargo, sob pena de ingbilitacio a novos comissiomamentcs e restitigio das impor-
tancias recebidas,

Aty 35, Qs recursos do SENAC serdo depositados ubr}‘ga(oriamente. «m bancos oficiais,
ou particulares autorizados pelo CN,

519 E vedado gualguer depdsito, pelos drodes naclonals, em estabelecimento de cré
dito com capital realizado inferior a dez mil veres a cifra do maior salario minimo vigente
do pais,

$2.0 guel projbigio se aplica aos orgfos regionas quanto sos estabelecimentes de
Créilito de sua base territorial, com capital realizado inferior a cince mil vezes a cifra do

saliriominimo da ragido,

Art, 36, ACAN ¢ as 8ARR. orgenizaro seus respectivos orgementos referentes ao fu-
turo exersicio, pars serem apresentados ao CF no dla 21 de agosio da cada ano.

§ 1.2 Depois de examinados pelo ©F, serfo encaminhades & AN, até 30 de setembro, o
58U proprio orgamento e, até 15 de novemhro, os orgamentos das AA.R R., para reunidos
numa s6 peca formal, sarem apresentacos a Presidéncia da Repablica, por intermédio do
Ministro do Trabatho ¢ Previdéncia Social, até 15 de dezembro, nos termos dos arts, 11 e
13, da Lei n.° 2.673, de 23 de setembro de 1955,

8§20 Os orcamentas davem englobar s¢ previsdes da receita ¢ as aplicegbes da despasa.

82,0 At 30 de julho, 8 AN dara conhecimento as ALLAR. das gstimativas de suas
resfIectivas receitas para o exercicio futuro,

Art. 37, As retificsctes orgamentirias, que se tornarerm imprescindiveis ng correr do
exercicio, englobando, exclusivamente, as alteracges ao argamento superiores aos limites
previstos hos arts. 14, alinea “d” e 25, alinea “h", obedecerdo sos mesmos principios da
alaboracu origing (4.

819 Os revificativos gerais a serer apresentados 3 Presidéncia da Repaiblica até 15 de
setembro de cada 4no, dever§o dar entrada no CF: 4

8} até 30 de junho, o da AN;

o} até 31 de julho, v do AARR.

52V Depels de exarninadas palo CF, serdo encaminhados 3 AN, até 15 de julho, o seu
orborie retificativa, € awd 31 de agosto, os retificatives das AA R,

Art, %8, A AN 2 35 AA.RR. apresentardo ao CF, 8t5 12 de margo de cads ano, suas
prestases di contas refativas @ gestdo econdmico-financeira do exercicio anterior,

Faragrefo Gnicc.  Depnis de exarninadas pelo CF, serfio encaminfiadas & AN, até 15 de
ME'e0, A5 suas proprias prestacbes de contas e, atd 30 de margo, as das AA.RR., para
apresentagao ao Tritiunal de Contas da Unifo até 31 de margo.

Ar 33, Ns slaboracEo dos orcamentos, as verbas reservadas &5 despesas de adminis-
tracdn ndo poderdo ultrapassar a vinte 2 cireo por cento (26%) da receita propria prevista,
rdo computadas, nesta, as subvencdes extraordingriss concedidi pela AN, cabende ao
CN fixd-ls, arualmente, pars & AN, & visia de EXECUGAC orgamantdria & dentro desse
Imite,

Art 40 Os prazos fixados neste capitulo sdo fmprarrogaveis, concluindo-s, com sua
rigorosa observineia os respectivos processos de elaboraciy e exame, inclusive diligéncias
determinadas pelo QF,
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art, 41, O exercicio de guaisquer empregos ou functes no SENAC dependerd de proves
de habilitacds ou de seteglio, regulaass em atlo aréprio.

51.0 A exigénuia raferida ndo se aplica sos contratos especiais ¢ locagoes de serviga.

§20 Sem nrévia autorizacio do Tituler respectivo ministério ou autoridade corres:
pondente, nio serdo admitidos servidores publicos autdrquicos & 5e7vigo do SENAC.

Art 42, Os servidores do SENAC s8a segurados obrigatarios do Instituto Nacignal de
souial, considerande-se o Servigo Naciona! de Aprendizagem Comercial, na sua qualidade
de aritigade de direito privado, come smpragador, reconhecida 3 sytonomia das AARR.
guanto & feitura, composigia, padrdes salariais & peculiares de seus quadros empragi
ticios, nos termos do paragrato Unice do art 2l

Art. &3, Ot servidores do SENAC sdo seguradas chrigatérios do !nstitute Nacional de
Previdéncia Societ,

Art, G4, WNAg podardo ser sdmitidos como servidores do SENAC, parentes até o terceiro

grau civil {afim uu consanglineo) do Prosidente, ou dos membros, afativos & suplantes, da

Conselho Nacional e do Conselho Fiscal ou dos Consethos Regionais do SESC ou o

SENAC, bem ¢cave de dirigentes de ontidedes sindicais ou civis de comercio, patranals oU
da empregades. ‘

Pardgrefo Gnico. A prolbicie ¢ extensive, mas mesmas cordigOes, aos parentes de ser-
vidores dos orgdos do SENAC ou do SESC,

Avt. 45, (g Prasidantes © o5 mamoros do CN e dos CC.AR,, excetuados 05 Diretores
Geral e Recionals, ndo poderfo perceber rernuneragio decorrente de relagdo di emprego,
ou comtrato de trabalko de qualquer natureza Que mantenhan com o SENAC, o SESC, ou
enticades sindioais @ civis do comErsio,

Art. 46, Na AN anas AARR., serd ohservado o regime de unidade de tesourarta.

Art. 47. A sede do SENAC, sbrangendo 2 do Conselho Nacional e do Departamanto
Nacianal, permanecerd, am carater provisorip, ma cidede do Rio de Janeiro, Estado da
Guanabara, transterindo-se para a Capital da Rephblica quando georrer a da Confederagio
Narional do Comércio. .

810 ALE que se ofetive o mudangs, o SENAC manterd em Bras(lia isoladamente ou em
conjungdn com 9 grgdo confederativo comercial, uma Delegavia Executiva.

§72.0 A AR gue, na data da aprovacdo deste Regulsmento, tiver sece fora da capital,
poders sssim permanecer até deliberagio em contrério do CR.

At 48, A Confedersgfic Macionsl do Comércio, elaborard o regimento do SENAC,
gravisto ne art. 4,9, pardgrafo Gnieo, dantro de 120 (cento e vinte) dias apos a fublicagdo
deste Regulamento,

prazo de 90 (noventa) dias 3 contar da vighneia do Hegirmnento do SENAC com obser- —

Art, 48, O Censelho Nacional ¢ 08 Conselhos Refiionais votar§o o5 seus reqimentos No. B
vancia de suas norras, da let da entidade e deste Regulamento. 4

§1.0 Qs regimentos internos consignaran as ragras de funcionaments do plenério, a o
convocagio de eunides, 3 pauta dos trabalhes, a distribuicio dos processos, a confeccdo B
de stas @ tudo quento se refira 4o funcionamento dos respectivas colegiados, inclusive an
facultativamente, a contribuigdo de comissbes.

§ 2.0 A observancia das normas ragimentais constitui elemento pssencial & vatidada das
deliberagdes.

Art. GO, A alteraciio do prasente regulamenta poderd ser proposta pels Confadaragio
Nacionai do Comércio, mediante dois tergos dos votos do Conselho de Representantes,
com aprovecac do Ministro do Trabalho ¢ Previdéncia Social.

Apreva o Ragimento do SENAC.

Os Conselhos de Bepresentantes da Contederapéo Nacions! Go Comércio ¢ Nacional do
Survieo Necignal de Aprendizagem Comsreial, no exerclcio de atribugao conferida
palo art. 4.9, pardgrafo Gnico, do Regulamsnio sprovado pelo Decreia 0.9 61,836, de
£ e dezermbro e 1967, f. 5'”9;-_ o

CONSIDERANDD o deliberado &m SUas reunides extraordindrias de 26 de margo de 1965,
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TITULO |
Da Finalidade e das
Caracteristicas Civis

RESOLVEM:

Art. 1.9 € aprovsdo o anaxo Ragimento do Servign Nacicnal de Aprendizagem Co-
mercial SENAC,

Art. 2.2 'Esta ResolucHo entra em vigor na data de sua assinatuca.
Ria ds Janairo, 28 de mera de 1968,

al  Jessé Pinta Freirs
Prasidente

Art, 1.0 O Servico Nacional de Aprendizagem Comercial — SENAC, instituigio de
direito privade, com sede e foro na Capital da Repuiblics, organizado e dirigido pela
Confederagio Naciona!l do Comérgio, tem por finalidade:

a) reslizay, em =sc0las ou centros instalados e mantidos pela Instituicdo, ou sob forma
de cooperagdo, o aprendizagem comercial @ que estdo obrigadas as empresas de categorias
scondmicas sob sua jurisdigdo, nos termos do disposto na Constituigdo Federsl e na lei;

bl orientar, na execucde de aprendizagem metodica, as emprasas detentoras dessa pree
rogativa legal;

cl  orgenizar & mantsr cursos praticos ou de qualiticagdo para o comereidrio aduito e
para cengdidatos 3 emprego; :

d) promover a diviigaciio de hovos métodos e técnicas de comerciatizaglo, assistindo,
por esse meio, 5o empregadores na elaberagio e execucdo de programas de treinamento
de pessal dos divarsos niveis de qualificaglo;

¢l assistic, ne medida de suas disponibilidades téunices e linanceiras, & empresas co-
mergials, no recrutamento, selecdo e enquadramento de sau pessoal;

f)  colaborar na obra de difusdo @ aperfeicoemento do ensino comercial de formacdo e
do ensino superior Tmediato que com ele se retacionar diretamente.

Art, 2.0 0 SENAC, sob regime de unidade normativa e de descentralizagdo executiva,
alugrd em /ntima colaborag@o e articulagio com os empregadores contribuintes, através
des raspectivos Hrafios de classe, visando 2 propositura de um sistema nacionel de apren-.
dizagasr com unifurmidade de objetivos & de planos gerals, adaptével aos mejos peculiares
35 vdrins ragibes do Pafs.

Art. 3.0 O SENAC manterd relactes permanentes, no ambito nacional, com a Canfede-
racdo Nacional do Comércio, e, no &mbito regional, com as federacdes de comércio,
colimando 2 um malhor rendimanto dos objativos do ensino comercial, da ordem e da paz
spoial

§70 Conduna inual manterd o SENAC com o Servigo Social do Comércic — SESC, e
instituigdes afins, no atendimento de idénticas finalidades,

5722 0 disposto neste artigo poderd ser regulado. em convénio ou ajuste entie ds entiv
dates irtoressadas. :

Art, 4.2 O SENAC funcionard como orgdc consultivo do voder POblico, nas sssuntos

Y- relacionados com a formacdo de trabalhadores do coméreio e atividades assemelhadas.
TITULO 1T At 5.9 O SENAC compraends.
Do Organizagéo | — Administracie Nagional (AN}, corn jurlsdicdo e todo Pals & gue ss compie de.
a)  Conselho Nacional (CN) — orgde deliberativo;
b)  Departamento Nacional (DN) — orgdo executivo;
¢) Conselho Fiscal (CF) — rgfo de fiscalizacio financeira.
Il = Administragio Regionais {AA.RR.), com jurisdicio nas bases territorlais corres-
pondentes e gue & compiem de:
a)  Conselho Regional (CR) — &rgdo deliberativo;
b} Departarmento Regionsal (DR) — &rg3o executivo,
TITULQ I CAPITULO !
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Art. 8.9 O Corselho Nacional {GN), com jurisdicio em tode Fars, exercendo, em nivel
de nlanejamento, fixagdo da diielrizes, coordenngio e controle das atividades do SENAG,
a fungio normativa superior, ag lade do poder de inspecionar ¢ intervir, correicienal-
fmenta, em qualguer setor institucional da entidad, compde-se dos seguintes maemiros:

sl do Presidente da Confederagdo Nacional do Coméreio, que & sey presidente Nato;

vy deum Vice-Fresidente;

¢) de representantss de cada CR, & razdo de wm por cinguents mil comerciarios, ou
fracdo de metade maid um, na minimo de um & na méximo de trés;

¢} do Dirgior do Ensino Comercial do Ministério da Educagio e Cultura;

@) de um representante do Ministériu do Trabalho e Previdéneia Social e respectivo
suplente, designado pelo titular da Pasta;

&) de um representante do INPS e respective suplente, designados por seu Presidente;

n)  de um representante de cada federagdo nacional, eleitn, com o suplente, prelo ras
pective Conselho:

#)  do Presidente da Confederagdc Nacional dos Trebalhadores no Comircio;

1 do Diretor Geral do Departamentc Nacional.

§ 1.0 Os representantes de que trata a alinea "o”, @ scus respectivos suplentes, serdo
sleitgs, em escrutinio secreto, pelo GR respectivo, dentre alementos sindicalizados do
somércio, preferantemante membros do praprio CR, em reunido destinada a esoe fim
espacial, & que comparegam em primeira convocagao, peio-menos 2/3 (dois tergos) dous
seus componartes. Em segunda convocagdo, no minimo 24 (vinte e quatro) haras depuots,
3 reuniBo poderd se raalizar com qualguer namero,

52.0 Cada Conselheiro terd direito a um vaoto em plendrio.

TN e

§ 3.0 Qs Conselheiros a que aludem as leteas “a”, "¢’ e “1" sstdo irnpedidos de votar em
plengrio, guando entrar em apraciagia ou julgamento atos de sua responsabilidade nos
frgdas da Administragho Nacional ou Regronal da entidade.

T

540 (s Conselheiros refaridos nas letras "a”, g e 'h" terfic 0 Mandato SUSPERSD 58 3
sevidade sindical & que periencersm Cair sob intarvengia do puder plblico,

§50 O mandeto dos membros do Cotiselho Nacional tera a mesma duragdo prevista
para os mandates sindicais, podendo ser interrompidos, os rdas letras “e" e 1§, por ato
das autoridades que os designaram, Nesta hipotese, o substituto completard sempre, 0.
arapo do substituido.

£ 5.0 O mandato dos Conselhieiros e suplentes tera infcic:

4)  no dia sequintg ao término do mandato dos seUs antecessores;

L) na data de sua eleigio no respactivo Conselho Regiona! guando aguela ocorrer pos-
seriorments au término de mendato de ¢y antecessor.

£7.0 O mandeto dos Conselheires previstos nas alinsas “p' g 'f" 1erd inicio nu dsta da
publicagdo, no orgdo oficial, do ato que os designar.

Act, 7.0 Ag Vice-Presidente, gleito pelo CN dentre seus membros que NEO fagam parte
da Diretoria da Confederagdo Nacional do Coméreio, incumbe substituir o Presidente no
caso de intervangdo na CNC,

Parigrafn dnico. A eleicdo serd feite por escrutinio secreto e maloria absoluta dos mem-
Lros do CN, devendo o mandato do \/ice-Presidente coincidiz com o do Presidente.

SECAO 1!
D= Competéncis e das Reunites

Art. 8.2 Ao Conselho Nagional (CN) compets:
a)  aprovar as diretrizes gerais da agdo do SENAG e as normas gerals para sua obser-
vancia;

b) aprovar o ralatorio da AN e o relatono geral do SENAC,
o) aprovar o orgamento da AN e suas retificagtes;

&) autorizar as transferéncias e as suplementacdes de dotaghes orgamentarias da AN,
submetando a matéria & auteridade oficial competente, quando a alterago for supetior @
255 {vinte @ ciico por cento) em qualguer verba;

2} aprovar o alanco geral e a prestacdo de contes da AN, ouvido, antes, o CF;
£ gugerir aps Grgdos cornpetentes do Poder POblico e s instituighes privadas medidas
julgadas Ute's ag incremento £ aperfeignamento da aprendizagermn comercial, especial-
rmente na narte das legislagBes de ensino @ g trepalho;
¢l aprovar o quadro de pessoal ¢a AN, com of respectivos padrides saleriais, fixando as
carreiras 8 05 cargos isolados, € 3 lotacdo de servidores ng CF;

by deserminar 30 DN & 35 AA RR. as medidas gue 0 exame de seus relatortos sugerir;
ii instituir Delegacia Exsoutiva {DE) nas unidades federstivas onde nag existir Federa-
cao Sindics! do Comércio,

,AQTENIICACAO N° 082705- - -
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- } baixar normes gerais pare disciplina das operagides imobilidrias da AN e das AARR. ¢
' autorizé-las em cade casQ;

e 1" yefersndar os atos do Presidente do CN praticados sob essa condicdo;

m) determinar a inlervencae nas AALRB., chuervedo o disposto no Tllo 1X;

oy ni o aprovar o regirmamte do SENAC z que se refere ¢ art, 4.9, parfgrafo (nico do
. Regulamento;
o} elaborar o ten regimente intarno que, nas principios bsicos, serd considerado padréo
ot para ¢ regimento interno dos CC.RRA.:
ot o) aprovar o regimanto interno de DA e homologar o do CF;
,.\ ql autorizar convénias e acordos com a ConfederacBo Macional do Comércio & outras
- ertldades visando 3 finalidades institucionais, ou 8os interesses recfprocos das signatdrias;
i r} determinar inquérito para investigar a sitwagdo de qualquer AR; )
:' 3} fisar as percentagens de aprendizes a serem matriculedos pelas empresas, bem como a
- duragan dos cursos;
! 5 1 autorizer 2 realizagio ou anulagio de convénios que conceda isencia de contribuicdo
i devids 80 SENAC;
- u)  autorizar a realizagio de scordos com os Orgios Internacionals de assisténcla Téonica,
- visando a formagdo de mo-de-obra e ao aperfeigoamento do pessoal dogente ¢ téenico do
i SENAGC e das empresas contribuintes;
o V) autorizar a realizacio de convénio antre o SENAC e entidades ou escolas de todes os
- rifvgis, visande & formagdo ou ao aperfeicoamento de mao-de-obra comercial;
e

., Xl estabelecer as importancias destinadas 3 representapao do Presidente do CN, fixar o
ieton do Presidents ¢ dos membros do CF e arbitrar didrias e ajudas de custo para seus
mambros, quando convocados e residirem fora de sua sade;

v! interpratar este Regimento o dar solug3c aos 6asos omissos.

+ 819 Considerz-se de repressntacfo as despesas sutorizadas ou efetuadas pelo Pre-
sidente, para atendsr 3 encargos relacionados com o exarcicio de suas fungGes.

£ 2.0 O CN exercerd, em relagso a Delegacia Lxecutiva que institulr, todas as atribui-
¢O8s previstas neste arzige, ¢

n Art. 89 O CN reunirse-d, ordinarismente, trés vezes 3o ang e, extraordinariamente,
o sernpre gue convocado pelo Presidente ou por 2/3 (dois tergos) cs seus membros.
o £1,0 QO CN se irstalard com a presenga de 1/3 (um tergo) Jos seus membros, sendu
e nacessario.o comparzcimento da maioria sbsoluts para as deliberagoss,
— § 20 As declsSes serfo tomadas por meaioria de sufrigips dos presentes, cabendo a0
- Prasidente o vata de qualidade nos empates verificados,
et Art 10, O ato do Presidente praticado ad referendum, se vae for homologado, nu
# tode ou em parte, pelo Conselho Nacional, ter§ validade ats a data da decis3o do plendrio.
2 L
o
i
D SEQAD I
. Das Penalidedes

Art, 11, Perderd o mmandato @ membro do CA que:

al  tpr julgade cuipado, pelo CN, de administracge danci.. ~ SENAC ou ao SESC;

bl e o de imprabidade na administragdo pablica ou privads, tenhs side condenado a
destituigio o caroo, funedo ou emprego, em virtude de senterca judicial transitada em
julgado, oi mediants inquérito administrative processado regularmente, em que the tenha
side assegurada amplta defesa;

&) wnhe sefrido condenagdo crimingl, inclusive por crime falimentar, em virtude de
senienge (rensitads em julgado;

d)  tiver rejeitadas suas contas, em virtude de decisdo definitiva do Orgdo competente,
relativas 8 administragie do SENAC, SESC ou de qualguer entidade sindical.

Art. 12, Terf o mandato suspenso pelo prazo de até um ano o membro do CN qus:
3} praticar ato considerado lesive aos intarasses da instituicdo;

b} ndo acatar as deliberagbes do CN;

6] deixar de comparecer, sem Justa causa, & duas reunites consecutivas do CN.

Art 130 As penalidades serdo aphicadas pelo CN, por proposts escrite e fundamentada
do Frazidente ou de Conselheiro, com observiincia de processo =m que se assegurard do
scusads o diceito de apresentar defess no prazo de 30 (trinta) diss.

S L UUULDUL WL

Pardgrate Gnicu. A decretagio da perds do mandato no CN irmplica incompatibitidade,

B

=4 sutomitica o imediata, para o exercicio de qualquer ocutro carge ou fungdo nos demals
| brpios do SENAC.
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Art. 14. O CN, para resguardo do bom heme do SENAC, poderd imabilitsr a0 exerc(cio
de fungio ou tratalho na entidade, por prazo determinado, gualaquer pessog, pertancents
ol ndo s seus quadros representativos, gue tenha causado prejuizo moral, técnico ou
adrinistrative, ou lesiio ao seu patimbnio, depois de passada em julgado a decisio sobre
o fato origipario.

CARITULD i}
Do Depactamento Nacional (DNS

Art, 15, Aa Departamento Nacional {ON] compete:

a)  elaborar 45 diretrizes gerais da sgdo de SENAG, a teram aprovadas pelo Gonselho

Nacional e baixar NOrmas gerais para sua aplicagdo, verificando sua observiancia;

b)  elabarar seu programa de trabatho e ministrar assisténcia 20 GN;

¢ replizar estuclos, pesquisas e experiéncias para fundamentacio Técnica das atividades

to SENAC. _

d)  realizer inguérites, estudos e pesguisas, diretaments ou através de outras organiza-

clims, para verifivar as aspiracdes e as necessidades de empregados e empregadores, nos

satares relacionados com @3 objetivos da instituicdo; ;
Lop)  sugerlr medidas a serem propostas ad Poder Pablico o ds instiwicGes privaday,

necassérias ao incremento e 3o sperfeicoamento das atividades pertinentes aos objetivas

o SENAC;

) verificar o cumprimento das resolugdes do Conselho Nacional, informanda, o Pre-

cidenta deste, o5 resultados obtides e sugerindo-the medidas adequadas § corregio de

evantuais anomalias;

g} prestar assisténcia téonica sistemdtica 25 administracoes regionais, visando 3 eficiéncia

¢ & unlformidade de orientagdo do SENAC,

W) estudar mecidas tendentst ao aperfeigoamento dos servigos da AN, ou de suas nor-

mas de Admipistragao;

i} elsborar e executar programas destinados 3 formagdo & 2o treinamento de pessoal

séonico necessério 45 atividades sspecificas da antidade e baixar NOrMas para sua selegdy,

prestando assistincia aos Departamantos Regionais;

i) elghorar e executar normas e programas para bolsas-de-astudo, no Pafs e no estran-

geirg, visante ao aperfeicoamento téenico do seu propriv pessoal ¢ do pessoal dos brgaos

redionais;

1) realizar congessos, confaréncias ou raunides para o debate de assuntos d¢ interesss

do SENAC, promovende e coordensnda as medidas para a representagio 2 entidade em

certarnes (esse natureza;

m) dar parecer sobre 0§ assunius gue devar ser submetidos ae CN ou 20 28U Presidente,

e que lhes sejam distribuidos para apreciacio;

n)  estudar e propor normas gersis para os investimentos imobilidrios da AN e das

AARR.:

o) orgemzar, dirigir e fisalizar as Delegacias Executivas;

o) organizar, para spreciagdo do CF @ aprovagao do CN, as propostas urgarpentarias ¢ de

retificacin do orpamento da AN;

@} incorporer, ao da AN, os balangos das AA RR. & pregarar o relatério geral a ser

ancaminhado a0 CN;

¥ reunir, am ume $6 pega formal, 05 EreaMENTos da AN 2 das AA.RR. ou suas retifics- |

coes e encaminhé-los & Presidéncia da Beplblice, nos termos da lei; _,."

s)  preparer a prestagio de contas da AN, e o respectivo reiatorio, e encaminha-la so CF e A,

e ao ON, pars subsegliente remessa 3o Tribunal de Cortes da Unido, nos termos d :_"‘:a

legislagdo ¢m vigor; !
1} programar i executar o demais sericos de administracio geral da AN e sugerir madi- -
dag tendentes 3 racionalizagio do sistena administrativo de entidade. : )

Art, 16, O Diretor Geral do DN serd nomeado pelo presidente do CN, devendo a escolha ==
resair em pesson de nacionalidade brasileira, de cultura superior, comprovada idoneidade i
e axperincia nes atlvidades relacionadas com @ ensina. i
51.¢ 0 cargo de Diretor Geral do Depertamento Nacional é de confianga do Presidente
do Conselho Nagional da SENAC e incompatival com ¢ exercicio de mandato em entis
dade sindical oy civil do comersio.

5920 A disgensa do Diretor Geral, mesmo guando voluntéria, impde a este a obrigagdo
de spresentar, 8o Conseiho Nacional, relatério administrativo e financeird dos meses
decarridos desde o primeire dia do exercicio gm ourse.
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Mo Canselhn Fiseal

Art, 17, O Conselho Fiscal (CF) wepe o seguintes mernb as:
a) dois represeptanies do comércio, com dois suplentes, sinsicalizados, eleitos pelo
Conszlho de Representantes da ConfederagBo Nacionsl do Comérilo;
b} 1rés reprasentantes do Governo, sendp dois indicades pelo Ministro do Trabalho e
Previdencia Social, com dois suplentes, e ym pete Diretor Geral do Departamento Admis

1

nistrative do Pessoal Givil, com um suplante,

§ 1.7 Agu Presidents, eleito por ssus membros, compete a direcdo da Couselho e a
superintendéneia de saus trabalhos técnicos e administrativos, )

§2.0 0 GF terd Assessoria Técnica @ Secretaria, com lotacdo e pessoal aprovada pelo
CN, observandn-ze, para criagdo e diselplina de fungdes ou cargos de confianga; s mes-
maos critérios o valere: vigorantes no DN,

407 Qs mambros do CF perceberdo, por sess30 2 que comparecerem, até 0 maximo de
is 2m cada mds, uma gratificacdo de presenca fixada pele CN.

§ 4.0 Qmandate dos membros do CF é de (2} dois anos.

At 18, Bfo incompatfvels para a fupcfo de membro do Conselha Fiscal:

al  of que eXercam cargo remunerado na propria instituicdo, no SESC, na CNC ou em
gualquer entidade civil ou sindical do comércio;

b) o5 membros do CN ou dos CC.RE. da préprig instituic8o, to SESC e o5 integrantes
da Diretoria da CNC.

319 A5 AARR. do SENAC envisrfo & AN do SENAC e do SESC a ralacdo dos
membros Gue integraim seus CC.RR., atualizandoe-a sempre que dsorrer alteragdo.

§2.0 Nio poderdo ser eleitos para o CF reﬁrcsentantes' de Estado, cuja AR tenha
Jeixado de fazer 2 comunicagdo a que sk refere 0 5 1.9,

3 3.0 A posse come membro do CF presumeé reniincie 203 carges anteriormente ocupa-
dos que sejsm incarmpativeis com o exergicio daquele. '

Art 18, Compete ao Consalho Fisnal®

a)  acompaenhar e fiscalizar @ execusdo orgamentaria da AN e das AARR.;

b} repreventar 3o CN contra irregularidades verificadas 10y 0rganIentos ou nas contas da
AN a das AARR., ¢ propor, fundamentalments, ao Presidents do CN, dada a gravidade
do azso, 4 iNtervencds ou outra medida de menor alcance, observzdas as normas estabele-
ricles no Titulo IX;

Gf  EMItT parecer s 0% orpamentos da Administracdo Nacional e das AARR., & suas
retiflcactes;

A sxaminar, emitindo parecer fundamentado e conclusivo, as prestagdes de contas da
AN e gdas AALER..

2} proper 30 CN & lotagdo de Assessoris Técnicae da Secratarie, requisitando do DN os
Servidores necessarios a sey preenchiments; .

7} elaborar o seu regimenta interno e submetéio @ homologagds do Copselbo Necional,
$10 A competéneia refarida nas aifness ‘2", ¢ s “d” serd axercitada com o objativo
de verificar o cumprimento Gos dispositivos legais e regulamentares, bem comu das Reso-
lugBes ¢o CN, ¢ dos CC.RR. pertinenies 8 matéria,

G622 As reunites to CF serSo convocadas por seu Presidente, instalando-se com a
preseng2 de um terco a deliberando com o quotum mihimo de dois torgos de seus
membros,

CAPITULO !

Qv Cuniselho Aegional IC)

,:!L:J[

Composicédo

Nao Estado anda existiv federagdo sindical do coméraio seré constituido um CR,
ocle na respectiva capital e jurisdicdu na base territorial corrgspondente,

Faragrzfa dnicg. Oz Srgdos regionais, embora sujeitos as diretrives e normas gerais pres-
refras pelos drodos nacionais, bem como 2 correigdo e fisealizaghy ingrentos & astes, sig
2utfinames ne que @5 refere & administragdiu ds ssus sarviges, gestBo dos seUs recursas,
rag me da trebalha & velaches ermpragaticies.

Art, 21, 0 Consethe Regional (CR) compdea-se:
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al do Presidente, represgntando o respectivo grupe de enguadramento sindical do co-

mércio;
bl de um representants de cada um dos demais grupos sindicais do coméreio a que se
refere @ enquadrsmento sindical previsto ns Consolidepin das Leis do Trabalho, nas

Administragbes Regionais que abranjam 216 cem mil comereibrios inseritos no INPS;

s de um representante do mesmo grupo sitdical da cométcio )4 represantado pelo

Fresidente, ¢ ce dols representantss dos demais grupos sindicais do comércio, a que 5@

rofgre o enquadramento sindical previste na Consolidagdo das Leis do Trabatho, nas

Administragdes Regionais gue apranjam mais de cem mil comerciérios inscritos no INPS;

4} de um representante das federsgoes nacionais, nos Estados onde exista um ou mais

sindicatos a elas filiados e palos mesmos escolhidos;

s de um representante do Ministerio da Educagio e Cultura, o respectivo suplente,

designades pelo titular de Pasta;

I da um represantants do Ministério do Trabalho e Eravidéncia Social e respectivo
suplente, designados pelo titwlor da Pasta;

g} do Presidente de Federagdo dos Empregados no Comérsio, ou, ndo existindo €513, do
Fresidante do Sindicato dos Empragados ne Comérelo da mesma scde do CR,

k) de um representante do INPS ¢ respectivo suplente, indicados pelo seu superin-
tendente Regionat;

£1.0 S a federspdo de que trata a aifnea g7 tiver base territorial sobre mais de ur
Estado, no CR onde ndo for sua sede a representagdo caberd ao presidente, em exerclcio,
do sindicato iocal da maior arrecadagio sindical, filiado dquela. : '
£2.0 O mandato dos membros do CR terd 8 mesma durago prevista pard 08 mandatos
sindicais, pedendo ser interrompidos, os das fetras e, F e "K' por ate das autoridedes
que.0s designaram, Nesta hipotese, © substituto completard o tempo dao substituida. {*)

Art, 22, Qs membros do CR, & seus tespectivos supientet, a gue se refera a aiinea "b”
do art. 21, representardo cada um dos grupos enquadrados no plano de enguadramento
cindical da Confederaglio Nacional do Coméreie, € serdo elaitos pelo Conselho de Repre-
samtantes des vorrespondentes federagies de coméreio, obadecidds as narmas do respec
tivo estatuto.

§1.0 Na unidade Tederativa ande nouver faderaghn que represente mais de um grupo de
atividades comerciais, # sleigio serd feita em bloco, abrindo-se o prazo para registro de
chapa, pelo perfoda de uma hora, logo apds instalada 3 reunifo.

§209 Na hipotese de haver grupo sem federacao que o represente, SeUs rapresuriiantus
cerfo escolhidos pelo Consalo de Representantes da Confederagdo Nacional do Gomér-

¢ip, dentre os candidatos indicados pelos sindicatos perigncentes so respectivo grupo.

SEQAQ /!
(8 Presidéncia

Art. 23, A presiddncia do G cabe;

4} na unidade federativa onde houver
dente em exarcicio;

L) wa unidade federativa onde houv
exercicio, da federagdo cuje grupo sindica
inseritos no {NPS;

c) na unidace federativa onde houver mais de duas federagbes do comércio, a presi-
déneia do CR caberd ao prasidente, em exercicio, da federacdo eleita por um colégio
constity ido pelos delegados de cada uma dessas entidades ao Conselho de Representantes
da Confederacio Nacional do Comercio, na vazdo de um voto para cada Conselheiro, Nos
smpates vecificades, considerar-o2-8 elsita & que abranger rnaior contingente de cormercids
“igs tnsoritos no INPS, :

§1.0 D colégio aleitoral aludido neste artigo serd
%o de maior arrecadagio sindical, que convocard &
término do mandato do Presidents do CR, para ser rea

AR,
590 A Confedersgae Nacional do Comérclo, no prazu de 46 (guarehta e cinco) dias
58 nos dados constantes de sui

zntes do tarmine do mandate do presidente do CR, com ba
~ontabilidade, refativos 8o exerclcio imadiatamente anterior, comunicard as federacGes
integrantes do colégio eleitoral o nome daqueia de major arrecadagdo sindical.

apenas uma federiazdo do comercio, ao seu presi-

or duas federaches do comércio, go presidente, em
| abranger maior contingente de comercidrios

presichdo pelo Presidente da Federa:
gleigéo, no minimo 15 dias antes do
lizada na cidade onde tiver sede e

— Biterado pelas ResolugBes CNC n O 858 SENAC 0.0 2434, de 28-10-75
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§ 3.0 [No caso de nde ser realizada a convoeacio no praza fixado no § 1.9, 0 Prasitente
do CN, receblde a cumunicagdo de qualquer das demais fadoragdes, a fard imediatamente,
designande, no mesmo edital, o Presidente do colégio sleitoral.

540 A oseelha serd faita, sem aualquer outra formalidade, salve a observingia do voto
sacreto, em 1.3 convosagio, com & presenga da maioria ahsoluta dos membros do colégio
elaitoral, e, em 2.3 corvocagde, no minime 24 horas depeis, com qualquer namero.

660 Para o exercicio da presidéneia do GR, de que trata 3 alfnea “b’’, assim comeo para
integrar 0 Golégio Eleitoral, ou para ser eleitg, ne forma da alinea “¢” desto artigo, €
indispansdvel que a respectiva federagso do comércio;

1. prove, parante 2 Confederacio Nacional do Coméreio, seu efetivo funcionamento,
pem como o lranseurse de, pelo menos, Es mandatos completos de sua administracso,
segunde o disposto na led sindical;

7. teiyha &mbito estadual;

3. amgwela filiada 3 Confederagdo Nacional do Coméreio e em dia Com as suas obrigagdes

previstas no es1awIto dessd gntidade.

560 O mandate de Presidents do CR, pravisto nas aliness “a", “b" e " deste artigo,
N80 poderd exceder 20 seu mandato na diretoria da respectiva feceragdo. v
4 7.0 3 tederagBes de comércio, desds que de ambito estadual, & assequrado o direito
de indicarem o representante do respectivo grupo sindical nu CR.

58,0 No caso das letrge "b” m ‘¢ desta artigo, observado © disposto no & 5.9, ndo
podert @ presidénsia de CR ser acumulada com 4 presidengia do CR do SESC,

500 A prova do requisito de que tratam as alfneas "o e “¢' serd feita mediante

certidio do Institura Naclona! de Pravidéncia Social, a qual deveré ser apresentada:

1. ma hipbtese da alfnea “b", ao Presidente do CN até 15 dias antes do término do
mandats do Presidente do CR; )

2. na hipbtese da alinea ¢, ao Presidents do colégio eleitoral, logo apds declarada
aberta a reunifo para o pleito.

§10. Se a prova de que trata o 8 8.9 néo for feita nos prazos fixados, prevalecerd, em
ambas as hipbteses, ¢ eritério da major arrecadacio sindical (§ 2.9).

SECAD
Da Competéncio das ReuniGes

Act, 24, Ao Conselivd Regional {GR) compete:

b delibersr sobre 2 administragdo regional, aprecianda o desenvolviments e a regularic
dade dos seus trabalhos;

b) fazer observar, no @mbite de sua jurisdicdo, as diretrizes gerais da epde do SENAC,
adaptando-as 3s paculiaridades regionais;

2)  zoresentar 8o CN sugestOes para o estzbelecimento ¢ alteragdo das diretrizes gerais da
agio do SENAL;

d) agrovar o programa de trabalho da AR;

o} fazer observar 23 normas gerais baixadas palo CN para o plano de contas, Qrgamento ¢
prastacio de contas,

1) eprovar o Qrgamanto, suas retificayties, a prestacdo de contas o o relatorio da AR,
ancarinhando-os & AN, nos prazos fixados;

4)  exsminar, anuaimente, o inventdrio de bans a cargo o3 AR

) eutorizar as tranaferéneias e as suplementacoes de dotagdes orgamentarias da AR,
Tubmatendo a matéria 3s autoridades oficiais competentes, quando a aiteracdo for supe-

vior 2 26% (vinte e cinco por cento) em qualguer verba;

<3} opravar as operaghes imobilidrias de AR,

i) estabelecer medidas de coordenagio ¢ amparo & iniciativas dos empregadores No
campo de aprendizegsm cemercial, inclusive pels sencessio de subvenedes e suxflios, que
obeervario ot prineipios fixados em Resolugdo do CN;

1) aprovar o quadro de pessosl da AR, com o8 respectivos padiJes salariais, fixando as
careeiras e hs cargos (solados;

) reterendar 0s atos do Presidente do CR praticados sob essa condicdo,

n)  aprovar as instrucdes padrio para ai CONCUrsOs 8 referendar as admissdes de servido-
ves ¢ a& designagdes para as fungBes do confianga & para 0s cargos da contrato especial;
estabelece: a linporténcia destinada & representagio do Presidante g fixar didrias e

Bjuidias de CUsTo para seus membros, observade o disposto no § 1.2 do art. 8.0;
p)  Gumprir 85 Hesolugbes do CN e da CF ¢ exercer as fungdes que lhe forem por eles
delsyadas;

35

03HOTAS
: . 3 & OFln0
gigha S  Tota, MFE ‘ LPL
O e ane B8 10 " raoea v PRUTESTO
e e

=ain NOT

jus B,

e e

—




SHELIONATOT

Vanoiics Soing

ROTESIGDE

q)  autorlzar convenios = scordus com a frderagdo do corrércio dirigente e com outras
antidades, visando aos oRjetivos institucionais, ou aos interes:es reciprooos das signatarias,
ne drea territorigl comum:

vl aplicar, 3 qualquer de seus membros, nas circunstincias indicadas, o disposto na
SECAQ 11, do Capltule 1, do Tftulo 111, com recurso voluntario, sem afeito suspensivo,
pelo interessado, no prazo de 30 dias, para o CN;

'8} aprovar sed regimento Interno;

) atender as celiberagtes do CN, ancaminhadas pelo DN, a cujos membros facilitara o
exereicio das atribuigdes determinadas, rthqndo lhes informagdes ou facultando-lhes o
exame ou inspecio de todos os seus servicos, inclusive de contabilidade;

u) acompanhar a administrac8o do DR, verificando, mensaimente, o5 balancetes, ¢ livro
'Daixa”, 0s extratos de ventas bancéras, posicio das disponibilidades toTals g destas em
refagio % exigibilidedes, bem como a spropriacio da receita na aplicagio dos duode-
simos, & determinar as medidas que se fizerem necessérias para sanar quaisquer irregutari-
dades, inclusive reprasentagdo ao CN;

v} aplicar multa 2o empregador do comérgio que ndo cumprir o8 dispositives legais,
regulamentsres ou ragimentals;

%) interpretar, em primeira instancia este Regimento, com recurso necesséria an CN,

que deverd tar encaminhado a este ne prazo de 10 (dez) diss.

51.0 O CR rounir-se-3, ordinariamente, Uma vez por més ¢, extraordinariamente, quan-
do convacado pela Prasidents ou por 2/3 (dois tergos) de seus membros.

§2.0 O CR s¢ instalard com a presenge de 1/3 {um terco) de seus membros, sendo
necessdrio o comparecimento da maioria absoluta para as deliberagoes,

5§09 As decisSes serfo tomadas por maioria de sufrdgios dos presentes, cabendo ac
Presidente o voto de qualidade nos empates verificados.

§4,2 Quziguer membre do CR poderd racorrer ao C se Ihe forem negadas informagdes
ou se lha for dificultado o exame da AR. O recurso serd enceminhade 30 Presidente do
N, o tqual assinalard o prazo de até 15 (guinze} dias para o Fresidente do CR prestar as
infarmagdes gle julgar necessiriag, .

§5.9 0 Presidente enviara, sob comprovante, 8 cade mernbro do CR, copia da previsgo
oreamentiriz, dz prestacdo de contas e do relatdrio, até 10 (dez} dias antes da reunido em
que devarn ser apreciados.

CAPITULO 1T
Do Depertamento Kegional

Art, 28, Ao Depactamento Regionzl (DR) compets:

3}  executsr as medidag necessdrias & observancia das diretrizes gerais da acdn do SENAC
na AR, stendido o disposto na letrs b’ do art. 24;

o} elaborar ¢ propor ac CR ¢ seu programa de trabalkho, auvindo, previamente, quantu
a0s aspectos 1ecnices, © DN;

¢} ministrar assisténeia ap CR;

d)  reslizar inguérites, estudos e pesquisas, diretamsnts ou através de outras organiza-
cOas, visando 4 facilitar @ execucdo de seut programa de trabatho;

2} grebarar 2 subrneter ao CR o proposta argamentéria, & propostas de retificacdo dos
orcamentas, a presteio de contas e ¢ relatorio da AR:

f}  exacutar o orgamentn da AR,

¢} programar 8 executar os demais servicos de agdministracdo geral da AR ¢ sugerir
madidas tendentes 3 racionalizagdo de seu sistema administrativo;

h) apresentar, mensalmente, ao CR & posicio financeira da AR, discriminando os saldos
de oaixa » de cada banco, separadsmente.

Art. 26, O Diretor do DR serd nomeado pelo Presidente do CR, devendo recair a esco
Iha em pessoa de hacionalidade brasileira, cultura superior € comprovada idonsidads &
experiéncia nas atividades relacionsdas com o ensino.

§1.9 O carye de Diretor de DR 8 de conflanga do Presidents do CR 8 incompativel com
a axers(cio de rmandato em entidade sindival ou ¢lvil do coméreia,

£ 2.9 A dispensa do Diretar, mesmo guando voluntdria, imple a este 8 obrigegao de
apresentar, ao CR, relatdrio administrativo e financeiro dos meses decorridos desde a
primeire dia do exercicio em curso.
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TITULO W Art 27 Além das atribuigBies, explicita on implicitamente cometidas neste Ragimeanto,
Das Atribuicées dos  compete:
. Conselhos, do- | _ ap Presidents do CN:
« Diretor Geral do DI e dos
zroras dos DO.RH,

a) superintander a administragdo do SENAC;

coptzs e o balango anual da AN;

¢} 2provar o programa de trabathe do DN; .
3l convocar o CN 2 presidir sues reunides, observadas as normas do Regimenta Interno;
al  submeter & delioeragdo do CN, além da estrutura dos servigos, o quadro de pessoal da
AN, com os respectivos padrées salariais, es carreiras e 0s cargos isolados; '

fi admitir, ad referendum do CN, os servidores da AN, promoevé-los e demiti-los, bem
comg, fixar a poce das férias, conceder licencas e julgar, em grau de recurso, a aplicacio
de panas disciplinares;

g} contrater louacies de servigos dentro das dotagbes do orgamenio;

R promover inguéritg nas AA.RR., observedo o disposto no Titule VILH;

) tornar efetiva a intervengdo nas AA.RR., observado o disposio no Tltulo (X;

1) representar o SENAC, em juizo & fora dels, com a faculdade da delegar esse poder;

I} corresponder-ss com os orgios do Poder Pdblico, nos aséuntos de sua competéncia;
mi o abrir canta e estabelacimentos oficiais de crédito, movimentar fundos, assinando
cheguas, diretameante ou per preposto autetizado, conjuntaments com o Diretor Geral do
DN;

n}  autorizar a distribuigdo das despesas votadas am varbas globals;

D) assinar aCOrdos 2 OnVenigs com a Contederagao Nacional do Comérscio, com @ SESC
€ som outlras entidades, visando aos objetivos institucionais ou aos interesses das signa-
térias! )
ptooAutorizar 2 realizacdo de congressos ou de conferéncias ¢ a participacdo do SENAC
am certames dES ;8 natyreza.

gl assumir, ativa ¢ passivamsnte, encargos e obrigagdes, inclusive de natureza patri-

manial pu econdmica, de interesse do SENAC;

rlencaminhar 8o Tribunal de Contas da Unido de acordo com 4 lei, o balanco geral, a
prastacdo de contas ¢ o relatdrio da AN aprovade pslo CN;

s} relatar, anualmente, ao Conselho de Representantes da Confederacdo Nacional do
Coméroia, as atividades da AN;

t)  romear o5 celecados parz as DD.EE. de que trata o art. 8.2, [atra
! deiegar poderes,

ujts

1 — Ao Presidente do GR:

8) superintender a AR do SENAC;

B submater wo CF 3 proposts do orgamento anual e de suas retificagdes, a prestacao de
zontas 2 @ halance anual da AN;

¢} aprovar o programa de trabelho do DR, -

d} convocar o CR e presidir suas reunides, com observincia das normas do respectivo
Regimento Interno;

e} oorresponder-se tam 0s Organs'do Poder Pablics, nos assustat de sua competéncia;

f" syubymizter 3 deliveragiio do CR, aiém da estrutura dos servigos, o quadiro de pessaal da
com os respectivos padries salariais, fixando as carreicas e oy cargos lselados;

g‘ qdmmr, ad referendum do CR, os servidares da AR, promeve-los e demitl-los, bem

como, fixar a época das fériss, conceder tcengas e juigar, em grau e recurso, a aplicagho

de penas disciplinares;

bl contratar iocss ws de servigos, dentro das dotacdes do orcamento;

i) assinar ecordos @ convenio com 2 Federagdo do Comérein dirigente, com o SESC e

com outras entidades, visande aos objetivos institucionais 2 aos interesses reciproces das

sighatérias nz drea territorial comum;

i) abrir conta em estabelecimentos oficiais de crédito, movimentar fundos, assinando

chegues, dirgtaments ou por preposto autorizado, conjuntamernte com o Diretor do DR;

I} autorizar a distribuigde de despesss votadas em verbas globais, 8¢ referencum do CR;

rnlancaminhar @ AN, anuaimente, o balango, s prestaco de contas e o relatorio da AR e

rmansaimente, copia do balancets:

nloreiatar, guande convecade, trimestralmante, aos Conselhos de Pnpresenmmes das

Federaces da unidade federativa as atividades da AR;

o) delegar poderes; (%}

It — Ag Diretor Geral do DN:.

a) o «ﬂaniza', dirigir e fiseatizar 05 servicos do Grgho 4 seu cargo, baixando gs nacessarias

15l ugUes;

(7 = Alterado pelas Assulugdes CNC 1.9 53 ¢ SENAC A.° 141, de 18-10-71
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b) propor 2 admissdo, demissdo e promorio dos servidores, fixar sua lotagdo, ronsignar-
Ihes elogio ¢ epliver-lhes penas disciplinares;

¢)  assinar, carr o Presidente do CN, diretamente ou, nu ¢eso de unidade de servico

instalado fora d: cidade sede do CN, por preposto autortzado, o5 papéis @ que se refere g

slinea “m" do incise |;

d) tomer & iniciativa das atribuicdes enumeradas no art. 13, adotando as providéncias

necessdriss 3 sua execucdo;

2)  submeter ao Presidente do CN o plano para distribuicfo das despesas votadas em

verbas globals;

£} realizar reuniGes com os Diretores & Chefes de Servigo da AN, visando ao aperfei-

goamanto ¢ & unldade de orientagdo do pessoal dirigente.

tV — Aq Diretor do DR:

z) organizar, dirigir @ fiscalizar o5 servicos do drafio @ seu eargo, haixendo as nacassarias
instrugdes;

b) propor 3 admissdo, demissfo ¢ promaogio dos servidores, fixar sus lotegdo, cansignar-

ihes elogios e aplxcar—lhes penas disgipiinares;

¢} assinar, corm o Presidente do CR, diretamente ou, no caso de unidade de servico
instalado fora olu cidade sede do CR, por preposto aumn._adn 05 papéis a que s refere a

zlinea """ do inciso 11,

d) tom?r 2 iniciativa das atribuigtes EnumE'ada no art. 25, adotando as providéncias

MEecessArias 8 ata axnnug;‘m,

¢ submeter ao Presidente do CR o piano para distribuicio das despesas votadas em

verbas globais

Art, 28, . Nos impedimentos, licengas e auséncias do territério nacional, ou por qualquer
Autro motive de forea maior, 0s Conselheiros serfio substituidos nas raunides plenarias:

| — O Fresidente de Confederacioe, Federaciio oy Sindicato, pelo sau substituto o Grgdo
de classe, abservados os prinelpios estabelecidos no respectiva estatuto;

[ w Ot damais, pelos respectives suplentes ¢ por guem [or credenciado pelas fontes
geradoras do mandato efetivo.

AFL 29, No ceso de intervencdo na entidade sindical que esteja exercendo a presidéncia
2o CR. ests passars, automaticamente, & responsabilidade da AN,

Art 30 0 inquérito, a que se refere o art. 27, inciso |, alfnsa “h"". serd realizado por
Cornissdo Repecial, designada pelo Presidente da CN, no minimo de trés a no maximo de
cinco membros, notoriamente iddneos, com o fim de investigar a sitagdo de qualquer
AR, )

Pardgrafo Gnice,  Congluindo a ComissZo pela existdneia de irregularidade que justifigue
2 intervencio, aplicar-se-4 o protedimento previsto nos §5 2.2 e 3.2 do art. 31.

Art, 31, CN intervird nas AA.RR, para:

3} assegurar a aplicagd@o da lei, do regulamento, do regimento s das resoluches do CN;

b) reorganizar as finacas da AR em caso de injustificada irmpontualidade na solvéncia de
seus COMpPrarissos;

¢ corrigir grave irregularidade, na forma do disposto na alinea b’ do art, 19;

d)  assegurar o cumprimento de decisdo judicial;

¢} restabeleces a normalidade administrativa no caso de ineficiéncia na execugdo dos
trabalhos, excesso da servidores ou em conseqiiéncia de inspagdn, pesquiss ou andlise da
AN, gue demonstra sua insolvéncia, grave dano financeiro ou econdmico, ou alteragdo
ficticla da receits ou despesa;

) assegurar o cumprimento das determinagtes do CN, ou do CF.

5160  Nes casns pravistos neste artigo, o Presidents do CN transmitird a matéria arquida
20 Pretidente do CR, dando-lhe praze de 10 dias, contados do comprovado recehimento
do expedients, para prestar esclarecimentos. Ndo sendo estes oferecidos em tempe, ou
julgados insatisiatdrios, cabers ao Presidente do ON nomear uma comisséo de inquérito,
constituida de trés membros notoriamente iddneos, incumbida de apurar 0s fatos.

§2.2 Concluide o inquérite, a comissiu dard vista do processo ao Presidente do GR,
para, no prazo de 10 {dez} dias, apresentar defesa, Em sequida, o enviard ag Presidents do
CN, acompanhzdo, nos casos das letras “h' e ", do art. 19, de parecer do CF.
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0 0O CN, i vists das conclusdes do inquérite, poderd decretar a intervedcdo ou
adotar outras medidis de menor alcance, jwigadas capazes de coyrigir as anormatidades
apuradas.

550 A resolugio Uo CN fixard sempre @ amplitude da intervencio e as condigdes em
aue deverd gar execuiada, ’
550 Serd de um 2ne o praze 93 intervencin, Por deliberagdc do CM e ouvido o CF
quando se trater de uma das hipdteses provistas rias letras b7 e ue", do art, 19, poderd
prolongase pelo ternpo nacessario @ reghlarizagiio da anormal dade que lhe tiver dado
causa, atd o maximo de s anos.

A 32, Compete 30 Presidente do GN tarnar efetiva a intervengdo, ¢ sendo necessario,

nomear o intervantor,

23, Em cesos de neotdria gravidada, 2 imarvencio noderd ser decretada pelo Pre-
w o GN, s rafersngum deste, ouvido o CF quando se tratar das hiphteses previstas
ras letras o, e’ ou f7 {Gltima parte) do art. 31. Adotado esse procedimento, O CN
daverd ser convocado, no Prazo méximo de 30 dias, para deliberar sobre o ato do Pre-
sigenta,

Art. 54 Ceseeda a intervencdo, saivo deliperacdo em convrério do CN, 3 AR incumbira:
4} efetivar as providéncias, especialmente de carater judicial, necessdria & apuragdo de
irregularidades g responsabilidades apontadas 2m inquéritos administrativos;

bh  dar prosseguimanto a tais providéncias quando nio conclufdas pela interventorts.

Act. 35, Constitusm  tenda do SENAC:

a)  contribuipdes tos empregadores do caméraio ¢ dos de stvidades assemelhadas, na
forma do lei:

) Josgbes e tegados;

) aux(iios & subvenges;

d)  multas arrecacedas por infracdo de dispositivos legals, regulamentares ou regimentais;
o) as rendes oriundes de prestagio de servigos e de mutacaes de patrimonio, Inclusive as
da locacio de pens de qualquer NATtUIeza;

£} vendas aventuais,

Art. 36, A arrecadaclo das contribuices devidas a0 SENAC serd feita na forma da
lpgislagdo em vigor

Pardgrafo inico. Ao SENAC & assegurado o direito deé promaver, junto & instituicdo
yrrecadadora, 2 varificagio das cobrancas das contribuicdes que lhes sdo devidas, po-
Jendo, para ess L, elém de outros meios de natureza direta ou indireta, credenciar
Drapostes ou mindatdrios.

Art 37, As contribuigBes compulsérias, outorgadas em lei, em favor do SENAC, serdo
cregitadas as Administragbes Regionais, na proporgdo de 80% {aitenta por cento) sobre 03
mantantes arvecadados nas bases territorials respectivas, O restante, deduzidas as despesas
de arrecadacio, ceberd 3 AN. '

Art, 38, Os recursos da AN terfo por fim atendar as despesas dos Srgaos gue a ntegram;
51.0 A rends ca AN, orfunda de contribuicio prevista om lei, com desconto da quota
da a6 3% (trés por cento) sobre a Cifta da artecadacdo gerai para @ administraciio superior
3 cargo da Confedaracio Nacional do Coméreio, serd aplicada na conformidade do que
dispuser o orgamento de cada aXereicio.

52,0 A AN poderd aplicdr, anuaimente, de sus receita compulsdria, de acordo tom os
sritérios apravados pelo CN;

2y até 10% (cle: por centol, como subvenyBo ordindria, em auxflio 3¢ AA.RR. de recaifs
insuficients, visando a permitir-ihies realizar suas fungbes primerdiais de aprendizagem
romerciat o de preparagio de mac-de-obra qualificada pars as atividedes comerciais;

b)) até 16% (quinza por canto), a titulo de subvenedo extraordingrie 8s AA.RR., para @
fim da stender a realizegdes de naturera especial @ tempordria, principalmente para execi-
c5o de obras, methoramentos ¢ adaptagfas, aguisigio de imovets, instalaglo e equipa-
mentos, . .
At 39, A recolts das AARR. sord splicada na conformidade do orgsmento de cada
exerglcio.

Art. 40, Nenhum recurso do SENAC, quer na administragao nacional, guar nas adminis-
<reghss regionals, ssrd aplicado, seja qual for o ttilo, sendu em pro! das finalidades da

39
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RESOLUGAD
. GNC N 85/75
SENAC NP 262-A/70

r

Art. 1.6 Ao inciso Hi, do art. 27 do Regimento do SENAC, aprovado pelas Resclugdes
SENAC 1.0 40/68 e CNC n.? 43/68, ¢ acrescentada a seguinte alfnea:

“p} exercer no ambito dz AR & excluslvamente guando e tratar de interesse que Ihe 640
peculiaves e atpecificas, 8¢ airibuices orevistes nas alineas j & “g" do inciso 1",

Ar. 2.0 Esta Resolugdo entra em vigor ng data de sua aprovagdn.
Rio de Janeirs, 19 de outubra de 1971

a) Jessé Pinto Freire
Presigents

Agrescenta pardgrafo so art, 21 do Regimento do SENAC.

05 Conselnos de Representantes de CONFEDERAGAO NACIONAL DO COMERCIO e
Nocional do SERVICO DE APRENDIZAGEM COMERCIAL, no exercrcio da 3iribuigsu
conferich neia art. §9, do Regimento do SENAL, aprovado pelas Resolugdes CNC na
43/68 e SENAC n.0 46/68, resolvem:

Art. 19 Ao art, 21 do Regimento do SENAC, aprovado pelas Hesolucdes CNC n@ 43/65
& GENAC no 46/88, & acrascentado 6 seguinte:

nE A0 A comprovagio do ndmero de comercidrios insgritos, de que trate a slinea 'c”,
in fine, serd faita por certidfe formecida paln INPS ou, ne impossibilidade desta, por
outres meius de prova ebtidos junto a 6rgins oficiais.”

Art 20 Este Resolugdo antra em Vigor na data de sua aprovagio.

Ric de Janeiro, 28 de outubro de 1875,

4) BENEDITO A. C. BROTHERHOOD
Presidente, em exercicio
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ESTADO DE SANTA CATARIN,

PREFEITURADEGASPAF

CNPJ 83.102.244/0001-0

Processo Administrativo n® 74/2019
Dispensa n° 06/2019
AUTORIZACAO

Afigurando-me que a contratagao é legal, com base no Art. 24, Xlll, da Lei 8.666/93 e no
Parecer Juridico juntado aos autos, AUTORIZO o procedimento de que se cogita, objetivando a
contratacao da empresa SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM COMERCIAL — SENAC
(CNPJ 03.603.739/0001-86) visando a formacdo continuada dos professores do Ensino
Fundamental da Secretaria Municipal de Educagao de Gaspar.

SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM COMERCIAL - SENAC (03.603.739/0001-86);

Valor total julgado de R$ 171.000 (cento e setenta e um mil reais).

Comunique-se a autoridade superior no prazo maximo de 3 (trés) dias para sua apreciagao.
Sigam-se os autos do processo.

Gaspar (SC), 03 de margo de 2019.

2 I3
ZILMA M(‘)Nlcq:)msi\o BENEVENUTTI
Secretaria de Educacao

Rua Séao Pedro, n° 128, Edificio Edson Elias Wieser, 2° andar, Centro | CEP: 89.110-082 | Gaspar/SC | (47) 3331-6300



ESTADO DE SANTA CATARIN

PREFEITURADEGASPAI

CNPJ 83.102.244/0001-C

Processo Administrativo n°® 74/2019
Dispensa n® 06/2019
RATIFICACAO

OBJETO: Contratacdo da empresa SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM
COMERCIAL - SENAC (CNPJ 03.603.739/0001-86) visando a formacédo continuada dos
professores do Ensino Fundamental da Secretaria Municipal de Educacéo de Gaspar.

Afigurando-me que a contratagcéo € legal, com base no Parecer Juridico juntado aos autos,
RATIFICO todos os atos inerentes ao procedimento em favor de:

SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM COMERCIAL — SENAC (03.603.739/0001-86);

Valor total julgado de R$ 171.000 (cento e setenta e um mil reais).

Ordeno que se proceda a publicagdo do objeto mencionado em até 5 (cinco) dias para a
sua eficacia.

Gaspar (SC), 03 de margo de 2019.

4

KLEBER EDSON WAN-DALL
Prefeito

y 4
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