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Relagdo Status Envio e-Sfinge (Licitagdo)

Licitagdo : 2021/16 - Dispensa Data abertura : 07/06/2021

Objeto  : Contratacao de empresa para realizacio de curso presencial sobre o e-Social (versao simplificada 1.0) no Sistema Sénior (Rubi) para os servidores designados (até) do Departamento de Recursos
Humanos da Prefeitura Municipal de Gaspar com carga horaria de 15 horas.

Sequencia Data registro Usuario Situacio Impeditivo Origem Data de envio

bottomn: 2px™>publicidadeEdital <fAd><td>0brigatario - Publicidade o
Edital </td=</tr></table>

707 10/06/2021 ANTONIO CARLOS BONANONI FILHO  Sucesso Publicagéo Licitagao 10/06/2021
795B1CE3210809002A97F25449E TBOB6365684C4

708 10/06/2021 ANTONIO CARLOS BONANONI FILHO Sucesso Homologagao Licitagéo 10/06/2021
48D634DFECS00C735DFYB4E3DACDO4BIET3EAGF
B




Licitagdo : 2021/16 - Dispensa
Objeto

: Contratagao de empresa para re.

PREFEITURA MUNICIPAL DE GASPAR

Data abertura

Relacdo Status Envio e-Sfinge (Licitagdo)

: 07/06/2021

Humanos da Prefeitura Municipal de Gaspar com carga horaria de 15 horas.

Sequencia Data registro

Usuario

Situacao

alizagao de curso presencial sobre o e-Social (versdo simplificada 1.0) no Sistema Sénior (Rubi) para os servidores d

Impeditivo
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10062021 07:53:00

Origem

esignados (até) do Departamento de Recursos

Data de envio

686 08/06/2021

29ECECS707CCAA4DDADAT6255AEE4BDBACBAEZ
BE

688 09/06/2021

689

09/06/2021

690

09/06/2021

693

09/06/2021

701

09/06/2021

704 09/06/2021

ANTONIO CARLOS BONANONI FILHO

ANTONIO CARLOS BONANONI FILHO
Erro de validagao

ANTONIO CARLOS BONANONI FILHO

Erro de validagao

ANTONIO CARLOS BONANONI FILHO

Erro de validacao

ANTONIO CARLOS BONANONI FILHO

Erro de validagio

ANTONIO CARLOS BONANONI FILHO
Erro de validacao

ANTONIO CARLOS BONANONI FILHO
Erro de validagéo

Sucesso

Erro

<table=<tr><th colspan="2" style="padding-bottorm:20px">Erro de
validagdos/th=</tr=<tr=<td style="padding-
bottom:3px"=numeroEdital:</td=<td>Cbrigatong - Nimaro do
Edital <fid=</tr><tr=<id style="padding-

bottom: 2px"=publicidadeEdital </d><td=Obrigatdrio - Publicidade
Edital </td=</tr=</lable>

Erro

<table><tr=<th colspan="2" style="padding-bottom:20px">Erro de
validagio</th=<fir=<tr=<td style="padding-
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Edital </td=</tr=<tr=<td slyle="padding-
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Edilal.</td></lr></table>

Erro

<tgble><tr=<th colspan="2" style="padding-bottom:20px"=Erro de
validagao=ith=</ir=<tr=<td style="padding-
bunum:Bpx"‘-vnumeroEnilaI:zn'td><td>0briga|0riu - Wumero do
Edital </td></tr><tr><td style="padding-
bottom:3px"=publicidadeEdital </td><id=0brigatdno - Publicidade
Edital. </td=<itr=</table>

Erro

<table><tr=<th colspan="2" style="padding-bottom:20px">Erro de
validaggo<ith=</tr><tr><ld style="padding-
hottorn:3px"=numercEdital:</td><td>Obrigatdrio - Nomero do
Edital <itd></lr><tr><td style="padding-
bottom:3px">publicidadeEdital </td=<td=0brigatorio - Fublicidade
Edital =/td=></tr=</table>

Erro

<lable=<ir><th colspan="2" style="padding-bottom:20px">Erro de
validagao</th=</tr><tr=<id slyle="padding-
bottom:3px">numeroEdital:</td><td>Obrigalério - Numero do
Edital. <{td=></tr><tr=<td style="padding-

bottom: 3px">publicidadeEdital: </td><td>Obrigatéria - Publicidade
Edital </td><itr=</table>

Erro

<fable><tr=<th colspan="2" style="padding-bottom:20px">Erro de
validagao</th></ir=<tr><td style="padding-
bottom:3px"=numercEdital:</td><td>0brigatorio - Nomero do
Edital </td></tr=<tr><td style="padding-

Sim

Obrigatdrie - Nomero do Edital..

Sim

Obrigatorio - Numero do Edital..
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Cbrigatorio - Nimero do Edital..
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Publicagéo Licitagao
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DOM/SC Prefeitura municipal de Gaspar

Data de Cadastro: 08/06/2021 Extrato do Atoc N°: 3087670 Status: Novo
Data de Publicagao: 09/06/2021 Edicao N°:

PREFEITURA MUNICIPAL DE GASPAR/SC
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 101/2021
Dispensa de Licitacdo n° 16/2021

OBJETO: Contratacdo de empresa para realizacdo de curso presencial sobre o e-Social (versao
simplificada 1.0) no Sistema Sénior (Rubi) para os servidores designados (até 07) do Departamento de
Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Gaspar com carga horaria de 15 horas.

Da especificac@o do objeto:

Valot Valor
ltem Descrigéao Unitario Qt. Total
R

Contratacao de empresa para realizagao de curso presencial
sobre o e-Social (versado simplificada 1.0) no Sistema Sénior
01 (Rubi) para os servidores designados (até 07) do Departamento  9.500,00 1 9.500,00
de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Gaspar com
carga horaria de 15 horas.

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Gaspar (CNPJ n°® 83.102.244/0001/02). CONTRATADA: Nova
Era Consultoria e Treinamento em Recursos Humanos (CNPJ n° 02.000.139/0001-60). BASE LEGAL:
Art. 24, |l, da Lei 8.666/93.

Gaspar/SC, 07 de junho de 2021.
Carlos Roberto Pereira

Secretario Municipal da Fazenda e Gestdo Administrativa

* Este documento € apenas um extrato do Ato n® 3087670, ndo substituindo o
original e sua Edigdo publicada e assinada digitalmente.

Confira o original em:
https:/idom.sc.gov.br/site/?g=id:3087670




~ SECRETARIA DA FAZENDA E GESTAO ADMINISTRATIVA
DIRETORIA DE COMPRAS E LICITAGOES

PREFEITURA DE

GASPAR|

Processo Administrativo n°® 101/2021
Dispensa n°® 16/2021
TERMODEAUTORIZACAO

Afigurando-me que a contratagao é legal, com base no Art. 24, I, da
Lei 8.666/93 e no Parecer Juridico juntado aos autos, AUTORIZO o
procedimento de que se cogita objetivando a contratagao de empresa para
realizacdo de curso presencial sobre o e-Social (versao simplificada 1.0) no
Sistema Sénior (Rubi) para os servidores designados (até 07) do Departamento
de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Gaspar com carga horaria de
15 horas, em favor da empresa:

« Nova Era Consultoria e Treinamento em Recursos Humanos (CNPJ
n° 02.000.139/0001-60).

e Valor total julgado: R$ 9.500,00 (nove mil e quinhentos reais).

o Da Especificacao do Objeto:

Item | Descricao Valor Qt. | Valor
Unitario Total
(RS) (R$)

01 Contratacao de empresa para |9.500,00 |1 9.500,00
realizacdo de curso presencial
sobre o} e-Social (versao
simplificada 1.0) no Sistema Sénior
(Rubi) para os  servidores
designados (até 07) do
Departamento de Recursos
Humanos da Prefeitura Municipal
de Gaspar com carga horaria de 15
horas.

Comunique-se a autoridade superior no prazo maximo de 03 (trés) dias
para sua apreciacao.

Sigam-se os autos do processo.

Gaspar (SC), 07 de junho de 2021

] - — ———
7 R —

Carlos Roberto Pereira
Secretario Municipal da Fazenda e Gestdao Administrativa

Rua Coronel Aristiliano Ramaos, n° 435 - Centro — CEP 89110-800 — Fone/Fax (47) 3331.6300 - Gaspar/SC
CNPJ 83.102.244/0001-02 - www.gaspar.sc.gov.br



SECRETARIA DA FAZENDA E GESTAO ADMINISTRATIVA
DIRETORIA DE COMPRAS E LICITAGOES

PREFEITURA DE

GASPAR |

Processo Administrativo n°® 101/2021
Dispensa n° 16/2021
TERMO DE RATIFICACAO

OBJETO: Contratacdo de empresa para realizacao de curso presencial
sobre o e-Social (versdo simplificada 1.0) no Sistema Sénior (Rubi) para os
servidores designados (até) do Departamento de Recursos Humanos da
Prefeitura Municipal de Gaspar com carga horaria de 15 horas.

Afigurando-me que a contratacao é legal, com base no Parecer
Juridico juntado aos autos, RATIFICO todos os atos inerentes ao procedimento
em favor de:

« Nova Era Consultoria e Treinamento em Recursos Humanos (CNPJ
n° 02.000.139/0001-60).

« Valor total julgado: R$ 9.500,00 (nove mil e quinhentos reais).

o Da Especificacao do Objeto:

Item | Descricao Valor Qt. | Valor
Unitario Total
(RS) (RS)

01 Contratacdo de empresa para 9.500,00 | 1 9.500,00

realizacdo de curso presencial
sobre 0 e-Social (versao
simplificada 1.0) no Sistema Sénior
(Rubi) para os  servidores
designados (ate 07) do
Departamento de Recursos
Humanos da Prefeitura Municipal
de Gaspar com carga horaria de 15
horas.

Ordeno que se proceda a publicacao do objeto mencionado em até 5
(cinco) dias para a sua eficacia.

Sigam-se os autos do processo.

Gaspar (SC), 07 de junho de 2021.

T Ty
s sl .
Jl e o & .

Carlos Roberto Pereira

Secretario Municipal da Fazenda e Gestao Administrativa

Rua Coronel Aristiliano Ramas, n® 435 - Centro — CEP 89110-800 - Fone/Fax (47) 3331.6300 - Gaspar/SC
CNP.J 83.102.244/0001-02 - www.gaspar.sc.gov.br



PREFEITURA MUNICIPAL DE GASPAR
PROCURADORIA-GERAL DO MUNICIPIO

PARECER JURIDICO n® 284/2021 ]

ASSUNTO: INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO - REALIZAGAO DE CURSO PRESENCIAL SOBRE O
E-SOCIAL SENIOR (SISTEMA RUBI) PARA OS SERVIDORES DO DEPARTAMENTO DE
RECURSOS HUMANOS.

REQUERENTE: DEPARTAMENTO DE COMPRAS E LICITAGOES.

RELATORIO

o Versa a consulta sobre a possibilidade de realizar a contratagao direta, através da
inexigibilidade de licitagdo para a realizagdo de curso presencial sobre o e-Social Sénior (Sistema
Rubi) para os servidores do departamento de recursos humanos,

2, A justificativa foi devidamente acostada, pelos motivos I expostos.

3. E o relatério necessario.

FINALIDADE E ABRANGENCIA DO PARECER JURIDICO

4, Prefacialmente, vale registrar que o presente parecer toma por base, exclusivamente, os
elementos que constam até a presente data no requerimento anexo. Incumbe a este 6rgao prestar
consultoria sob o prisma estritamente juridico, nio Ihe competindo imiscuir-se na conveniéncia ou
na oportunidade dos atos praticados no ambito da Secretaria requerente, nem analisar aspectos de
natureza eminentemente técnica ou administrativa.

5. A presente manifestagao juridica tem o escopo de assistir a autoridade assessorada no
controle da legalidade administrativa dos atos a serem praticados, apontar possiveis riscos do ponto
de vista juridico e recomendar providéncias, para salvaguardar a autoridade assessorada, a quem
compete avaliar a real dimensdo do risco e a necessidade de se adotar ou nio a precaucao
recomendada.

6. Salienta-se que determinadas observagées séo feitas sem carater vinculativo, mas em prol da
seguranca da propria autoridade assessorada a quem incumbe, dentro da margem de
discricionariedade que lhe é conferida pela lei, avaliar e acatar, ou nao, tais ponderagées. Nao
obstante, as questdes relacionadas a legalidade serdo apontadas para fins de sua corregcdo. O
seguimento do processo sem a observancia destes apontamentos sera de responsabilidade exclusiva
da autoridade assessorada.

FUNDAMENTOS JURIDICOS

7. Sabe-se que a contratacdo no ambito da Administragdo Publica deve ser precedida de
licitagéo, ressalvados os casos de inexigibilidade ou dispensa de licitagdo estabelecidos nos artigos
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a . PREFEITURA MUNICIPAL DE GASPAR
e PROCURADORIA-GERAL DO MUNICIPIO

24 e 25 da Lei Federal n® 8.666/93. A decis@o de dispensar uma licitagao que se enquadre em
algumas das hipéteses de dispensa ou inexigibilidade é do Administrador.

8. Observando o processo administrativo, constata-se que se pretende firmar contratagao direta
com empresa através de inexigibilidade de licitagao, objetivando a capacitagao de Servidores Publicos
Municipais da Secretaria de Planejamento Territorial, aplicando-se 0 art. 25, Il, que assim expressa:

Art. 25. E inexigivel a licitagao quando houver inviabilidade de competicao, em
especial:

Il - para a contratacdo de servicos técnicos enumerados no art. 13 desta Lel,
de natureza singular, com profissionais ou empresas de notdria especializagao,
vedada a inexigibilidade para servigos de publicidade e divulgagao.

9. Ainda, a lei 8666/93 preconiza:

Art. 13. Para os fins desta Lei, consideram-se servicos técnicos profissionais
especializados os trabalhos relativos a:
VI - treinamento e aperfeicoamento de pessoal;

§ 30 A empresa de prestacdo de servicos técnicos especializados que
apresente relagao de integrantes de seu corpo técnico em procedimento
licitatério ou como elemento de justificacao de dispensa ou inexigibilidade
de licitacdo, ficara obrigada a garantir que 0s referidos integrantes realizem
pessoal e diretamente os servicos objeto do contrato.

10. Portanto, entre os servigos previstos no artigo 13 da Lei n® 8.666/93, que, em principio,
autorizam a inexigibilidade de licitag@o, esta o relativo a treinamento e aperfeicoamento de pessoal,
que é justamente o que se pretende contratar.

11. Note-se que, na hipétese de inexigibilidade do inciso Il do artigo 25 da Lei n® 8.666/93, o
contratado ndo precisa ser o unico a oferecer dado préstimo a Administragcao. Talvez outros
possam fazé-lo. A questéo é que o servico oferecido deve apresentar singularidade, ser fora do
cotidiano, complexo e inovador, pelo que, ainda que varias pessoas possam oferecé-lo, todos
ue o fizerem e o farao de modo singular, de acordo com caracteristicas proprias. que nao
podem ser objeto de comparacéo objetiva em processo de licitacdo publica. Dai a justificativa
para a inexigibilidade.

12.  Sobre o tema, o TCU assim se manifesta:

Prejulgado 4077 - Contratagéo publica — Curso ou treinamento — Fundamento —
Inexigibilidade — TCU

“Considerar que as contratacoes de professores, conferencistas ou instrutores
para ministrar cursos de treinamento ou aperfeicoamento de pessoal, bem como
a inscricio de servidores para participacdo de cursos abertos a terceiros,
enquadram-se _na_hipdtese de inexigibilidade de licitagcao prevista no inc. Il do
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GASPAR
PROCURADORIA-GERAL DO MUNICIPIO

art. 25, combinado com o inc. VI do art. 13, da Lei n? 8.666/93”. No mesmo
sentido: Acdrdaos n% 412/2008, Plenario, e 654/2004, 2? Camara. (TCU,
Decisdo n® 439/1998, Plendrio, Rel. Min. Adhemar Paladini Ghisi, DOU de
23.07.1998, veiculada na Revista Zénite — Informativo de Licitacbes e Contratos
(ILC), Curitiba: Zénite, n. 56, p. 933, out. 1998, secao Tribunais de Contas.)

13. E também:

A contratagdo direta de profissional por inexigibilidade de licitagdo fundamentada
no artigo 25, inciso Il da Lei Federal n° 8.666/93, so é legal quando o servico a
ser prestado for singular, incomum a Administragdo, e o profissional for
notoriamente especializado, ou seja, reconhecido no meio da comunidade de
especialistas da qual pertence, além de a sua especialidade ser pertinente a
natureza do servico a ser prestado. (TCE-SC, Prejulgado n° 444).

14.  Marcal Justen Filho leciona sobre o dispositivo do art. 13 da Lei 8666/93:

O inciso VI trata do desenvolvimento de recursos e técnicas de aperfeicoamento
dos agentes publicos. Nao se incluem na previsdo legal servicos de
aperfeicoamento desvinculados das fungdes desempenhadas pelos agentes
publicos. Deve haver um vinculo de pertinéncia entre o treinamento e a atividade
desempenhada.

15. No mesmo sentido séo os ensinamentos de HELY LOPES MEIRELLES:

“(...) a_licitacao é inexigivel em razao da _impossibilidade juridica de se
instaurar competicao entre eventuais interessados, pois ndo se pode

pretender melhor proposta quando apenas um é proprietario do bem desejado
pelo Poder Publico ou reconhecidamente capaz de atender as exigéncias da
Administracdo no que concerne a realizagdo do objeto do contrato.”
(MEIRELLES, Hely Lopes. In Direito Administrativo Brasileiro. 34.2 ed. Sao
Paulo: Malheiros, 2008. P. 287).

16. Destarte, diante da caracterizagdo de inviabilidade de competicdo, a administragdo publica
podera proceder a contratagdo direta, tendo em vista que ausente uma das condigbes essenciais do
processo licitatério - a competicao.

17. No presente caso, restara configurada uma situagao de inviabilidade de competicao,
desde que seja um servico profissional especializado, de natureza singular e de notdria
especializacao.

18. Portanto, para a legalidade da inexigibilidade prevista no inciso Il do artigo 25 da Lei n®
8.666/93 & necessario que se cumpram dois pressupostos:
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' ij PREFEITURA MUNICIPAL DE GASPAR
Wt . PROCURADORIA-GERAL DO MUNICIPIO

a) O pressuposto objetivo: diz respeito ao servigo objeto do contrato, que
precisa ser singular, fora do cotidiano da Administragdo, que ndo possa ser
prestado por profissionais de nivel mediano.

b) O pressuposto subjetivo: envolve a experiéncia e o conhecimento do
contratado, que precisa ser qualificado, nos termos do § 1° do artigo 25 da Lei n®
8.666/93, como notdrio especialista.

19. Considera-se de notoria especializacdo o profissional ou empresa cujo conceito no
campo de sua especialidade, decorrente de desempenho anterior, estudos, experiéncias,
publicagdes, organizacao, aparelhamento, equipe técnica, ou de outros requisitos relacionados
com suas atividades, permita inferir que o seu trabalho é essencial e indiscutivelmente o mais
adequado a plena satisfacdo do objeto do contrato.

20. Colaciona-se licdo do TCU (Decisdo 439/1998) com os grifos necessarios:

A aplicacdo da lei deve ser compativel com a realidade em que esta inserida, s0
assim o direito atinge seus fins de assegurar a justica e a equidade social. Nesse
sentido, defendo o posicionamento de que a inexigibilidade de licitagdo. na atual
realidade brasileira, estende-se _a todos os cursos de treinamento e
aperfeicoamento _de pessoal, fato que pode e deve evoluir no ritmo das
mudancas que certamente ocorrerdo no mercado, com o aperfeicoamento das
técnicas de elaboracdo de manuais padronizados de ensino. Essa evolugao
deve ser acompanhada tanto pelos gestores como pelos 6rgdos de controle, no
ambito de suas atuacdes. Assim, desponta, a meu ver, com clareza gque a
inexiqgibilidade de licitacdo para contratacdo de treinamento e aperfeicoamento
de pessoal, na atualidade, é regra geral, sendo a licitagdo excecdo que deve ser
averiguada caso a caso pelo administrador.

21. Os documentos a se anexarem ao requerimento administrativo devem demonstrar de forma
razoavel a expertise da contratada e a pertinéncia tematica com 0s cursos.

22, Ainda, deve o processo administrativo ter em seu bojo todos os documentos comprobatdrios de
atendimento dos requisitos dos incisos do art. 26 da Lei 8.666/93.

23.  Salvo melhor juizo, é o parecer.
Gaspar, 07 de junho de 2021.

E THEISS
or Juridico
QAB/SC 47.536
Matricula 16.226

Pagina 4 de 4



PREFEITURA DE

GASPAR

Memorando n°® 233/2021

SECRETARIA DA FAZENDA E GESTAO ADMINISTRATIVA
DIRETORIA DE COMPRAS E LICITAGOES

Gaspar, 04 de junho de 2021.

Excelentissimo Senhor Doutor
Felipe Juliano Braz
Procurador Geral do Municipio de Gaspar

Assunto: Emissao de parecer juridico em relacao a legalidade e juridicidade do pedido de
contratacao direta, com fulcro no inciso Il do art. 24 da Lei 8666/1993, da Empresa
Nova Era Consultoria e Treinamento em Recursos Humanos LTDA (CNPJ n°
02.000.139/0001-60), pela Prefeitura Municipal de Gaspar, por intermédio da Secretaria
da Fazenda e Gestao Administrativa, objetivando a realizacao de curso presencial sobre o
e-Social Sénior (Sistema Rubi) para os servidores designados do Departamento de
Recursos Humanos.

Senhor Procurador,
Cumprimentando-o Cordialmente,

Solicitamos a emissao de parecer juridico em relacao a legalidade e juridicidade
do pedido de contratacao direta, com fulcro no inciso Il do art. 24 da Lei 8666/1993, da
Empresa Nova Era Consultoria e Treinamento em Recursos Humanos LTDA (CNPJ n°
02.000.139/0001-60), pela Prefeitura Municipal de Gaspar, por intermédio da Secretaria
da Fazenda e Gestao Administrativa, objetivando a realizacdo de curso presencial sobre o
e-Social (versao simplificada 1.0) no Sistema Sénior (Rubi) para os servidores designados
(até 07) do Departamento de Recursos Humanos com carga horaria de 15 horas.

Item Descricao Valor Qt. Valor
Unitario (RS) Total (RS)
01 Realizacao de curso presencial sobre o e- | 9.500,00 1 9.500,00

Social (versdao simplificada 1.0) no Sistema
Sénior (Rubi) para os servidores designados
(até 07) do Departamento de Recursos
Humanos da Prefeitura Municipal de Gaspar
com carga horaria de 15 horas.

Encaminhamos em anexo memorando da secretaria requisitante e documentos
complementares para apreciacao de Vossa Ex

Atenciosamente,

Rua Coronel Aristiliano Ramos, n° 435 - Centro — CEP 89110-800 — Fone/Fax (47) 3331.6300 - Gaspar/SC
CNPJ 83.102.244/0001-02 - www.gaspar.sc.gov.br




SECRETARIA DA FAZENDA E GESTAO ADMINISTRATIVA
_ DIRETORIA DE PESSOAL

Memorando n°® 89/2021
Gaspar, 01 de junho de 2021.

A Diretora do Departamento de Compras e Licitagdes
DANIELA BARKHOFEN

Assunto: Compra de Treinamento

Senhora Diretora,

Com nossos cordiais cumprimentos, servimo-nos para justificar a compra
por Dispensa referente ao Curso Presencial- eSocial no Sistema Senior (Rubi), da empresa
Nova Era Consultoria e Treinamento.

Justifica-se esse pedido em virtude da programagdo dos Orgaos Publicos
iniciarem o envio de dados ao eSocial em julho de 2021.

Segue anexo 02(dois) orcamentos. A pesquisa para or¢amentos foi realizada
em mais empresas, porém, somente as duas possuem a proposta comercial conforme a
necessidade do setor, nos contetidos, forma presencial e no sistema de Gestdo de Pessoas-
Rubi, Sénior, que ¢ o sistema de uso di4rio para geragdo de eventos, langamentos, folha de
pagamento e geragdo de guias para Previdéncia.

Dentre os dois orcamentos, € ambos com 0 mesmo valor, a empresa que
precisamos que faga o treinamento é a Nova Era Consultoria e Treinamento.

Secretaria da Fazenda e Gestdo Administrativa- Departamento de Gestdo de
Pessoas- Dotagdo 37.

Sendo o que tinhamos para o momento, colocamo-nos a disposi¢do para

prestar outros esclarecimentos.

Atenclosamente,
Mari i ai ilva
Direto tdo de Pessoas
Matricula 8946

Rua Coronel Aristiliano Ramos, 435 — Praga Getulio Vargas — Centro — Fone: (47) 3331-6300 - CEP 89110-000 — Gaspar — SC

Site: www.gaspar.sc.gov.br CNPJ 83.102.244/0001-02



' SECRETARIA DA FAZENDA E GESTAO ADMINISTRATIVA
DIRETORIA DE PESSOAL

Memorando n® 59/2021
Gaspar, 28 de R.thl de 2021.
[lmo Senhores ( QN r '.:"'[” >
7, j \\)i"(.‘/ *
CARLOS ROBERTO PEREIRA \\/l L
Secretario da Fazenda e Gestdo Administrativa R \ (
MARCOS ROBERTO DA CRUZ | R
Secretario Adjunto Administra¢do e Fazenda \i (AN a2 S0
Bli g uﬂbcg\o da E’ale\\dh‘
:\“':g:" ﬁ\ﬂo d° aw?

Com nossos cordiais cumprimentos, servimo-nos do %ef%%ﬁ}ﬁﬁﬁ?ﬁasolicitar
compra por Dispensa referente ao Curso Presencial- eSocial no Sistema Senior (Rubi), da
empresa Nova Era Consultoria e Treinamento.

Justifica-se esse pedido em virtude da programagdo dos Orgdos Publicos
iniciarem o envio de dados ao eSocial em julho de 2021.

O curso ird orientar o eSocial Versdo Simplificada 1.0 no Sistema Senior
(Rubi) especifico para a equipe de RH, a carga horéria sera de 15 horas. O treinamento serd
apresentado no formato presencial com acompanhamento de Apostila e demonstrando as
informagdes necessarias no sistema de Folha que ja trabalhamos diariamente.

O curso sera ministrado nos dias 09 e 10/06/2021.

Secretaria da Fazenda e Gestdo Administrativa- Departamento de Gestdo de
Pessoas- Dotagdo 37.

Segue anexo o orgamento da empresa Nova Era Consultoria e Treinamento.

Sendo o que tinhamos para 0 momento, colocamo-nos a disposigdo para

prestar outros esclarecimentos.

Atenciosamente,

MARI JANETE VOIGT PAIM . .. e
DA SILVA:90187253900 e
Mari Janete Voigt Paim da Silva
Diretora Geral de Gestio de Pessoas
Matricula 8946

Rua Coronel Aristiliano Ramos, 435 - Praga Getilio Vargas — Centro— Fone: (47) 3331-6300 — CEP 891 10-000 — Gaspar — SC

Site; www.gaspar.sc.gov.br CNPJ 83.102.244/0001-02



Rua XV
Bl Macional

CEP 890§0-002 - Ceriro - Blurnenau/SC

NOVA ERA

CONSULTDRIA E TREINAMENTD

A
Prefeitura de Gaspar — Gaspar/SC
Att. Sra. Mari— RH

Proposta: Curso Presencial — eSocial no Sistema Senior (Rubi)

Conforme solicitado apresentamos o curso de eSocial.

Escopo: Realizar curso orientar o eSocial Versao Simplificada 1.0 no Sistema Senior (Rubi)

para a equipe de RH da Prefeitura Municipal de Gaspar com carga horaria de 15 horas.

Forma de Execugdo: O curso sera apresentado no formato presencial com acompanhamento

em Apostila e demonstrando as informagdes necessarias no sistema de Folha.

Valor: R$ 9.500,00. Ja incluidos as impostos, despesas de deslocamento & refeigdo.
- Sera entregue apostila impressa e certificado digital aos participantes.

N° participantes: até 07.
Datas e horarios: a combinar apds aceite.

Blumenau, 19 de abril de 2021.

CONTRATANTE:
Prefeitura Municipal de Gaspar
CNPJ:

CONTRATADA:

NOVA ERA CONSULTORIA E TREINAMENTO EM RH LTDA EPP
CNPJ: 02.000.139/0001-60

A Nova Era completou 24 anos em 2020, oferecendo consultoria e treinamento em rotinas trabalhistas e
de Folha de Pagamento. No tocante ao eSocial, asta envolvida junto aos 6rgéos responséveis, na pessoa
de sua Consultora Anelore B Tolardo, e tambeém na conformidade ao eSocial do Sistema de Gestao de
Pessoas da Senior S/A (Rubi, Ronda, Seguranga, Medicina, e outros).

WWW.cursosnovaera.com.br 1
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NOVA ERA

CONSULTORIA £ TRAEINAMINTD

CURSO ESOCIAL NO SISTEMA SENIOR (RUBI)

OBIETIVO

Compreender as informagdes necessarias ao eSocial e como ajustar no Sistema de Folha da
Senior (Rubi), e praticar o envio dos arquivos ao eSocial.

CARGA HORARIA: 15 horas. Podendo ser 2 encontros de 7:30h, ou 4 encontros no periodo da
manha.

A QUEM SE DESTINA

Profissionais que trabalham na area de RH com o sistema Administragdo de Pessoal (Rubi) da
Senior Sistemas.

PRE REQUISITOS

Ter acesso ao sistema Rubi da Senior Sistemas na versio 6.2.34.61 em diante — atualizada
para versao simplificada do eSocial.

CONTEUDO
Introdugdo a versdo Simplificada do eSocial e Tabelas.

Verséo Simplificada reduziu algumas informagdes e criou varias para atender a area publica
Orgao Publico

Cadastros do Empregador, estabelecimentos e Tabelas exigidas no eSocial

Como Gerar os arquivos das Tabelas - $-1000, S-1005, S-1010, $S-1020 e S-1070.
Consulta de pendéncias de envio e retorne dos arquivos para acompanhamento

Gerar arquivos de alteragGes posteriores das Tabelas e do Empregador

Informagdes dos Trabalhadores Ativos e Admissdes/Ingressos

Levantamento dos Tipos de Categorias de Trabalhadores do eSocial existem
Atualizar os cadastros no sistema

Como informar os pagamentos & aposentados e pensionistas

Gerar arquivos dos Trabalhadores Ativos e novos Admitidos - S-2200 e $-2190
Informagées dos Trabalhadores sem Vinculo de Emprego

Gerar arquivo dos Trabalhadores sem Vinculo (Comissionados) - $-2300
Enviar as Alteragbes Cadastrais e Contratuais Posteriores

Servidores Cedidos e Recebidos por Cessdo — como cadastrar e enviar
Anotacdes obrigatorias a levar ao eSocial

Exclusédo de envios - 5-3000.

Afastamentos dos Trabalhadores e Cédigos do eSocial

s  Atestado médico, auxilio doenca, maternidade.
+ Demais afastamentos a serem informados ao eSocial
»  Gerar os arquivos de Afastamentos ao eSocial - S-2230

WWWw.cursosnovaera.com.br 2




NOVA

CONBULTHEIA & FREINAMENTD

Desligamentos de Trabalhadores, Aviso Prévio e Reintegracdo

Desligamento Trabalhadores - $-2299

Término de cessdo

Rescisdo Complementar (Por Erro e Dissidio Retroativo)

Encerramento de Contrato do Trabalhador Sem Vinculo (Comissionados)
Informacbes de Reintegragdo de Trabalhador

Gerar arquivo de Reintegragéo de trabalhador - $-2298

Informagdes da Folha de Pagamento

Remuneragao mensal (S-1200) e Pagamento (5-1210)

Gerar arquivos de Folha - $-1200, S-1210.

Informagées do fechamento da Folha - 5-1 299.

CNPJ Sem movimento. 5-1298.

Reabertura da Folha - S-1298.

Arquivos de retorno para conferéncia valores da Folha: S-5001 a S-5013.
S-5001 - conferir INSS. $-5002 conferir IRRF. S-5003 Conferir FGTS.
Funcionamento das folhas retificadoras. S-1298 e 5-1299.

Conferir S-5011 - INSS e DCTFWEB para obter a Guia de INSS.
§-5013 FGTS.

FGTS Digital

INSTRUTORA

Rua XV de Nevembre, U

£d. Macionat - 37
CEP 83010-C02 -

Centro

Ancir - Sala &
Brurnanau/SC
47 30417002

Anelore B Tolardo: Bacharel em Ciéncias Contabeis - FURB/SC e Pds-Graduada em Gestéo

Estratégica de RH - Univille/ICPG. Especialista em Folha de Pagamento e em eSocial.

Consultora em Administracao de Pessoal e Professora de Cursos e Palestras em
Administragdo de Pessoal e Rotinas Trabalhistas ha mais de 25 anos. Professora Universitaria
por 8 anos. Professora no Senac por 10 anos. Presta servicos de Consultoria de RH no
sistema Gestéo de Pessoas da Senior Sistemas. Acompanha o GT Piloto do eSocial junto ao
Governo.

www.cursosnovaera.com.br
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MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS }os TRIBUTOS FEDERAIS E A DIVIDA ATIVA
DA UNIAO

Nome: NOVA ERA CONSULTORIA E TREINAMENTO EM RECURSOS HUMANOS LTDA
CNPJ: 02.000.139/0001-60

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que
n3o constam pendéncias em seu nome, relativas a créditos tributarios administrados pela Secretaria
da Receita Federal do Brasil (RFB) e a inscricdes em Divida Ativa da Unido (DAU) junto &
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN).

Esta certiddo é valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os érgaos e fundos publicos da administragdo direta a ele vinculados. Refere-se a situagao do
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribui¢des sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo unico do art. 11 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitacdo desta certiddo esta condicionada a verificagdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderecos <http://rfb.gov.br> ou <http:/iwww.pgfn.gov.br>.

Certidio emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 11:47:36 do dia 19/01/2021 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 18/07/2021.

Cadigo de controle da certidao: 8C9A.CC17.FA09.93B7

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.




ESTADO DE SANTA CATARINA
SECRETARIA DE ESTADO DA FAZENDA

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS ESTADUAIS

Nome (razdo social): NOVA ERA CONSULTORIA E TREINAMENTO EM RECURSOS HUMANOS LTDA

CNPJ/CPF: 02.000.139/0001-60
{Solicitante sem inscrigdo no Cadastro de Contribuintes do ICMS/SC)

Esta certiddo é vélida para o numero do CPF ou CNPJ informado pelo solicitante, que ndo consta da base de dados
da Secretaria de Estado da Fazenda.

O nome e o CPF ou CNPJ informados pelo solicitante devem ser conferidos com a documentaciio pessoal do
portador.

Ressalvando o direito da Fazenda Estadual de inscrever e cobrar as dividas que vierem a ser apuradas, é certificado
que ndo constam, na presente data, pendéncias em nome do contribuinte acima identificado, relativas aos tributos,
divida ativa e demais débitos administrados pela Secretaria de Estado da Fazenda.

Dispositivo Legal: Lei n2 3938/66, Art. 154
Nimero da certiddo: 210140007560106

Data de emiss3o: 19/01/2021 11:55:06
Validade (Lei n2 3938/66, Art. 158,

modificado pelo artigo 18 da Lein 20/03/2021
15.510/11.):

A autenticidade desta certidio deverd ser confirmada na pégina da Secretarla de Estado da Fazenda na Internet, no enderego:
http://www.sef.sc.gov.br

Este documento foi assinado digitalmente
Impresso em: 19/01/2021 11:55:07
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SecretanadaFazenda
ChrelosiadeReceita

PREFEITURA DE

BLUMENAU Geréncia de Cobranga

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITO

Nome: NOVA ERA CONSULTORIA E TREINAMENTO EM RECURSOS HUMANOS LTDA EPP
CPF/CNPJ: 02.000.139/0001-60
CMC: 60244
Endereco: 15 DE NOVEMBRO 750, SALA 06, CENTRO, BLUMENAU - SC, CEP 89010-000

Para fins de COMPROVAGAO.

Certificamos, nos termos do Artigo 2° do Decreto N°9.101 de 29/01/2010, que inexiste débito impeditivo para a expedi¢ao desta
Certidio em nome do contribuinte acima identificado, ressalvado ao Municipio de Blumenau o direito de cobrar qualquer
importancia que venha a ser apurada.

A presente Certiddo Negativa de Débito, tem validade pelo prazo de 180 (Cento e oitenta) dias, contados da data de sua
expedigdo. Esta certidao refere-se a débitos municipais.

Numero de Certiddo: 83472701218
Assinatura Digital: 20D1900439E&5D9429112043090F4A676
Data/Hora Emissao: 19/01/2021 11:53:11
Data Validade: 18/07/2021

Atencéo: Qualguer rasura ou emenda invalidara este documento
SR s e g snEbesades nn andereco http'.!Mww.blumenau.scgov.brﬁcidadao




05/05/2021

Consulta Regularidade do Empregador

CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscricdo:  02.000.139/0001-60
Raz3o Social:NOVA ERA CONSULT E TREINAMENTO EM RECURSOS HUMANOS LTDA

Endereco: R QUINZE DE NOVEMBRO 750 SALA 06 / CENTRO / BLUMENAU / SC /
89010-000

A Caixa Econdmica Federal, no uso da atribuicdo que lhe confere o Art.
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situacdo regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado n3o servird de prova contra cobranca de
quaisquer débitos referentes a contribuicées efou encargos devidos,
decorrentes das obrigagdes com o FGTS.

Validade:10/04/2021 a 07/08/2021

Certificagdo Numero: 2021041003281676435658
Informacdo obtida em 05/05/2021 16:15:25

A utilizacdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a verificagdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br

http5:Hconsulta—crf.caixa.go\r.brfconsultacrﬂpages!consuitaEmpregador.jsf

mn



s
PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBRITOS TRABALHISTAS

Nome: NOVA ERA CONSULTORIA E TREINAMENTO EM RECURSOS HUMANOS LTDA
(MATRIZ E FILIAIS)

CNPJ: 02.000.139/0001-60

Certiddo n®: 18054084/2021

Expedicdo: 07/06/2021, as 13:29:18

Validade: 03/12/2021 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedigéo.

Certifica-se gue NOVA ERA CONSULTORIA E TREINAMENTO EM RECURSOS HUMANOS
LTDA (MATRIZ E FILIAIS), inscrito(a) no CNPJ sob o n°® 02.000.139/0001-
60, NAO CONSTA do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas.

Certidao emitida com base no art. 642-A da Consolidagédo das Leis do
Trabalho, acrescentado pela Lei n® 12.440, de 7 de julho de 2011, e
na Resolucdo Administrativa n® 1470/2011 do Tribunal Superior do
Trabalho, de 24 de agosto de 2011.

Os dados constantes desta Certiddo sédc de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalho e estao atualizados até 2 (dois) dias
anteriores a data da sua expedicédo.

No casoc de pessoca juridica, a Certiddo atesta a empresa em relacao
2 todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceltacdo desta certiddo condiciona-se a verificacdo de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na
Internet (http://www.tst.jus.br).

Certidio emitida gratuitamente.

INFORMAGCAO IMPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados
necessarios a identificacdo das pessoas naturais e Jjuridicas
inadimplentes perante a Justica do Trabalho quanto as obrigacdes
estabelecidas em sentenca condenatdéria transitada em julgado ou em
acordos judiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimentos previdenciarios, 2 honorarios, a custas, a
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lel; ou decorrentes
de execucdo de acordos firmados perante © Ministério Publico do
Trabalho ou Comissdo de Conciliacdo Prévia.

Dividas e sugestdes: codblétst. jus.br



Data da consulta: 01/02/2021 16.55.29
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CNPJ: 02.000.139/0001-60
A opcao pele Simples Nacional efou SIME! abrange todos os estabelecimentos da empresa

Nome Empresarial. NOVA ERA CONSULTORIA E TREINAMENTO EM RECURSOS HUMANOS LTDA

Situacdo no Simples Nacicnal Optante pelo Simples Nacional desde 01/01/2015
Situacdo no SIMEL NAO enquadrado no SIMEI




Pablica

Tecnologia para Gestao de Cidades

Proposta: 44 /2021.

Blumenau, 01 de junho de 2021.

A

Prefeitura Municipal de Gaspar/SC

Diretora Geral de Gestao de Pessoas
Ref.: Proposta para Capacitacao eSocial.

Agradecemos a oportunidade de oferecer nossos produtos e servicos através
desta Proposta Técnica Comercial atendendo a sua solicitacdo, na
expectativa de estarmos correspondendo plenamente as necessidades desta
municipalidade.

Destacamos que a PUBLICA TECNOLOGIA possui solucdes completas de
gestao Publica, que atendem as diversas realidades dos municipios
brasileiros, e que se aliam aos nossos produtos e servicos todas as
vantagens do relacionamento que mantemos com diversas empresas que
atuam especificamente na area da gestao publica.

Possuimos uma estrutura especificamente preparada para o
desenvolvimento e implementacdo das nossas solugoes, com servicos
garantidos pelo conhecimento acumulado através de varias experiéncias
adquiridas nos anos de atuacéo na area publica, assegurando, assim, uma
implantacéao segura sob todos os aspectos.

Sem mais para o momento, colocamo-nos a sua disposicao para quaisquer
esclarecimentos que vierem a Ser necessarios.

Central de Atendimento 47 3231.3300

Rua lgara, 151 - ltoupava Seca
Cep 89030-170 - Blumenau - SC

www.publica.inf.br



Publica

lecnologia para Gestho de Crdades

Nossa Histéoria

A Publica foi fundada em 1993, com sede em Blumenau/SC, e nasceu com o
objetivo de fornecer aos 6rgaos publicos um software de contabilidade publica,
que possibilitasse uma gestdo mais moderna e agil.

Com o passar dos anos, além de aprimorar constantemente o software de
contabilidade publica, passou a desenvolver outros softwares e fornecer
servicos de assessoria em contabilidade, tributos, compras e demais areas da
administracdo. Compondo um pacote de solucbes importantes para uma
gestao publica eficaz.

Missao

Contribuir para o desenvolvimento sustentavel e transparente das
organizagoes publicas, através da gestao das informagdes de forma integrada
com tecnologia avancada e inovadora.

Visao

Ser reconhecida como Empresa mais competitiva de gestdo da informacao na
area publica e referéncia por sua valorizacdo do capital humano e sociedade a
qual esta inserida.

Nosso Diferencial

O pobs-venda € nosso diferencial. Com um tempo de resposta rapido, através
de assisténcia remota ou presencial e com a qualidade de nossos técnicos,
altamente preparados nao s6 para prestar suporte no uso dos softwares, mas
também prestar assessoria na area afim.

Softwares para Administracdo Piblica

Nossos softwares possuem um conjunto integrado de funcionalidades que
rodam em rede local e na Internet. Que permitem a utilizacdo tanto por parte
da administracdo publica municipal, bem como a interacdo com fornecedores
e cidadaos, através da Internet.

Atendem as exigéncias legais que regem cada software, como as Leis
4.320/64, 8.666/93, Lei de Responsabilidade Fiscal, Portarias Federais,
Resolucgées dos Tribunais de Contas do Estado, Leis municipais e outros.

Central de Atendimento 47 3231.3300
Rua Icara, 151 - Itoupava Seca
Cep 89030-170 - Blumenau - SC

www.publica.inf.br



Publica

lecnologia para Gestie de Cidades

Descricao do Servico

Preco Total

Capacitagao eSocial

- Introducao a versao simplificada do eSocial e Tabelas

- Informacdes dos trabalhadores ativos e admissdes/ingressos
- Afastamentos dos trabalhadores e cédigos do eSocial

- Desligamentos de trabalhadores, aviso prévio e reintegracao
- Informacées da folha de pagamento

R$ 9.500,00

VALOR TOTAL R$§ 9.500,00 (nove mil e quinhentos reais)

N

i

o v 7
Gi_%aﬁi € Bortoli
Gerente de Negdcios
giovani@publica.inf.br

ye - _
ey 95 836 771/0001-20

PUBLICA TECNOLOGIA LTDA

ITOUPAVA SECA ~ B8030-170

(47) 3231-3300 99131-5363 L BLUMENAU - SC _

Central de Atendimento 47 3231.3300

Rua Igara, 151 - Itoupava Seca
Cep 89030-170 - Blumenau - 5C

www.publica.inf.br




Rua XV de Neovembroe, 750

Ed. Nacionat - 37 Andar - Sala 6
CEP 89010-002 - Centro - Blumenau/5C

NOVA ERA

COREUETDORIA § TREINAMENTD

Declaragao

A Nova Era Consultoria e Treinamento em RH — CNPJ 02.000.138/0001-
60 declara que mantém um Contrato de Prestagéo de Servigos com a Senior
Sistemas para orientar o sistema de Folha de Pagamento, tanto nos aspectos
de legislagao como para o eSocial. Participamos através da Senior Sistemas
do GT Piloto do eSocial e do GT Confederativo que atuam junto aos érgéos do
governo nos testes e discussao sobre o eSocial.

Ha mais de 23 anos somos autorizados pela Senior Sistemas a realizar
treinamentos com o sistema Senior em todo o Pais. Em nossa regiéo
desconhecemos outra empresa com estes atributos e conhecimento dos
sistemas Senior e eSocial para ministrar treinamentos no Sistema de Folha
Senior (Rubi).

Ja efetuamos treinamentos sobre o eSocial em varias prefeituras e
autarquias nos ultimos anos. Neste momento, ao iniciar o eSocial na area
publica e com a nova vers&o Simplificada do eSocial é de suma importancia
que a Prefeitura adeque 0s seus processos e 0 Sistema para os envios ao
eSocial.

Respeitosamente,
Blumenau, 13 de maio de 2021,
Anelore B Tolardo

Sacia Proprietaria e Professora da Nova Era

Nova Era Consultoria e Treinamento em RH Ltda EPP

WWW.cursosnovaera.com.br 1
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