PREFEITURA MUNICIPAL DE GASPAR

PROCESSO SELETIVO PUBLICO — EDITAL 002/2022

CONVOCAGAO

O Secretario Municipal de Educagao, no uso de suas atribuigbes legais, tendo em vista
o disposto no item 11. do Edital n°® 002/2022, de abertura de Processo Seletivo para
preenchimento de vagas do quadro da Secretaria Municipal de Educagao, admitidos
em carater temporario, bem como suas retificacbes e o estabelecido no Decreto
7.978/2018, publicado no Diario Oficial dos Municipios de 03 de abril de 2018.

Torna publica a Convocagao dos Candidatos autodeclarados negros aprovados no
Processo Seletivo para participar de entrevista de verificagcdo da veracidade da

Autodeclaragao preenchida para fins de concorréncia as vagas reservadas a negros.

1. Do local, data e horario da realizagao da entrevista:
1.1 — As entrevistas serdo realizadas no Auditério da Secretaria de Educacéo, sito na
Rua Sao Pedro 128, 1° andar, Centro, Gaspar-SC, no dia 24 DE FEVEREIRO DE

2022, nos horarios estabelecidos na tabela em anexo.

2. Da realizagao da entrevista:

2.1. O Candidato devera apresentar-se a Comissao, cujo endereco encontra-se no
subitem 1.1, munido do original do documento oficial de identidade, sem o qual nao
podera se submeter a entrevista. Sugere-se ao candidato portar caneta de uso proprio
para necessarias assinaturas.

2.1.1. O Candidato devera apresentar-se com DEZ minutos de antecedéncia do
horario agendado no item 1.1 para a realizagdo de sua entrevista.

2.1.2. A entrevista sera presencial e individual.

2.2. O Candidato que ndo atender a presente convocagdo ou que comparecer apos o
horario determinado para a realizagdo de sua entrevista sera eliminado, sendo de sua
classificagéo para as vagas reservadas a negros.

2.3. A Comissao Especifica, responsavel pela verificagdo da veracidade da
Autodeclaracdo, considerara, tdo somente, os aspectos fenotipicos do Candidato, em
cumprimento ao disposto no § 1°, do artigo 2°, do Decreto Municipal n® 7.978/2018,
verificando os seguintes tracos negroides: a COR DE PELE (Preta ou Parda),
FORMATO DO ROSTO (Maxilar saliente e acentuado, testa estreita e comprida



nas fontes e arcos zigomaticos proeminentes ou salinetes), BOCA (labios
grossos), NARIZ (curto, largo e chato) E TIPO E TEXTURA DO CABELO (crespo).
2.4 Os candidatos deverao, necessaria e obrigatoriamente, estar com mascara facial,
com a qual deveréao permanecer durante toda a verificagéo, além de todos os cuidados
solicitados no item 3 desta convocacéo.

3. Normas sanitarias a serem observadas pelos candidatos

3.1 De modo a garantir a ndo aglomeracdo, os candidatos devem manter o
distanciamento de 1,5 metros, observando também o horario de chegada para a
entrevista.

3.2 Recomenda-se que o candidato que se sentir doente, com febre ou com qualquer
sintoma de COVID19, ndo comparega a verificagao.

3.3 O Auditdrio estara organizado respeitando distanciamento minimo de 1,5 metros
entre os membros da comissdo e o candidato. Estara devidamente ventilado,
mantendo-se portas e janelas abertas, devidamente limpo e higienizado.

3.4 Sera disponibilizado Alcool 70% (setenta por cento), cujo uso é obrigatério para
higienizagao das méaos dos candidatos quando da entrada no Auditério.

3.5 Os candidatos deverao, necessaria e obrigatoriamente, estar com mascara facial,
com a qual deverao permanecer durante toda a verificagdo. O candidato somente
podera tirar a mascara quando solicitado pela comissao, para verificar algum traco
fenotipico, sendo nesse momento, o candidato permanecer em siléncio.

3.6 A comissdo procedera a coleta das respectivas assinaturas confirmatérias de

presenca, para o que devera ser utilizada a caneta do proprio candidato.

4. Do resultado da entrevista:
4.1. O resultado final das entrevistas sera divulgado no dia 02 de margo de 2022,

apos as 16 horas, no enderecgo eletrénico do Processo Seletivo.

COMISSAO DO PROCESSO SELETIVO DE CARATER TEMPORARIO E
EMERGENCIAL PARA PROFISSIONAIS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO

EMERSON ANTUNES
SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCAGAO



Dia 24/02/2022

HORARIO | NOME CARGO
8h Rosemeri Martins Professor de Educacao Especial
8h10 Leidijane Santos Veiga Coordenador Pedagégico
Auxiliar de Professor
8h20 Paulo Cesar Gongalves da Costa Professor de Portugués
8h30 Juan Felipe Lenoir Professor de Portugués
8h40 Brenda Da Silva Moraes Auxiliar de Professor
Auxiliar de Professor da Educagao
Especial
8h50 Angela da Silva Martins Auxiliar de Professor

Auxiliar de Professor da Educagao
Especial

9h Fabiana Patricia Paulo da Silva Auxiliar de Professor
Auxiliar de Professor da Educagao
Especial

9h10 Fernanda Patricia de Souza Auxiliar de Professor
Auxiliar de Professor da Educagao
Especial

9h20 Marina Luiza de Franca Clemente | Auxiliar de Professor
Aukxiliar de Professor da Educagao
Especial

9h40 Valéria Assuncdo Sousa Auxiliar de Professor

9h50 Monalise Rodrigues dos Santos Auxiliar de Professor

10h Jaquerlane Maria de Andrade Auxiliar de Professor

Sousa

10h10 Carlos Eduardo Ferreira Ventura Auxiliar de Professor

10h20 Cinthia Ramos dos Santos Auxiliar de Professor

10h30 Mirella Coelho Auxiliar de Professor

10h40 Juciana Rodrigues Auxiliar de Professor

10h50 Murielen Teonila dos Santos Auxiliar de Professor

11h Ana Paula Alves dos Santos Auxiliar de Professor

11h10 Thaise Fortunato Auxiliar de Professor

11h20 Jaise Paola da Cunha Auxiliar de Professor da Educagao

Especial
Auxiliar de Professor da Educagao
Especial- Libras

COMISSAO PARA VERIFICAGAO DA VERACIDADE DA AUTODECLARACAO PRESTADA
POR CANDIDATOS NEGROS EM CONCURSOS PUBLICOS E PROCESSOS SELETIVOS




