i PREFEITURA DE GASPAR B
: SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

EDITAL n°. 02/2022

PREVE A SELECAO EMERGENCIAL DE ARTE EDUCADOR ARTES
VISUAIS, ARTE EDUCADOR DANCA, ARTE EDUCADOR MUSICA,
ARTE EDUCADOR TEATRO, COORDENADOR PEDAGOGICO,
PROFESSOR DE ARTES, PROFESSOR DE CIENCIAS, PROFESSOR DE
EDUCAGCAO ESPECIAL, PROFESSOR DE GEOGRAFIA, PROFESSOR
DE EDUCACAO ESPECIAL- LIBRAS, PROFESSOR DE ENSINO
RELIGIOSO, PROFESSOR DE INGLES, PROFESSOR DE
MATEMATICA, PROFESSOR DE PORTUGUES, AUXILIAR DE
PROFESSOR DE EDUCAGCAO ESPECIAL, AUXILIAR DE PROFESSOR
DE EDUCACAO ESPECIAL- LIBRAS, AUXILIAR DE PROFESSOR,
FONOAUDIOLOGO E TERAPEUTA OCUPACIONAL PARA
INTEGRAREM CADASTRO DE RESERVA, PARA EVENTUAL
CONTRATACAO DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO, POR
PRAZO DETERMINADO.

A Comissédo do Processo Seletivo, nomeada pelo Decreto Municipal n.° 10.024/2021, com base na Lei Municipal
n.° 3.839/2017, e suas alteracBes torna publica a realizacdo de Processo Seletivo destinado a formacdo de
Cadastro de Reserva para as vagas temporarias do quadro de pessoal da Secretaria Municipal de Educagéo de
Gaspar, que se regera pelas normas estabelecidas neste edital.

1. DAS INSCRICOES

1.1. As inscrigOes serdo gratuitas e deverdo ser preenchidas pelo candidato;
1.2. As inscricOes serdo feitas:
e Via SITE da Prefeitura Municipal de Gaspar, no seguinte endereco:
https://www.gaspar.sc.gov.br/cms/pagina/ver/codMapaltem/161782
As inscricfes somente serdo validas se forem preenchidos todos os campos obrigatérios do formulario
de inscricdo, juntamente com a documentacdo exigida, conforme edital.
1.3. O pedido de inscri¢do do candidato importard no conhecimento do presente Edital e valerd como aceitacéo
tacita das normas para inscri¢ao;
1.4. O candidato poderé fazer inscri¢do na area de atuagdo de acordo com a sua habilitagdo;
1.5. O formulério de inscri¢cdo devera ser preenchido e revisado, ficando o candidato inteiramente responsavel
pelas informagdes nela contidas;
1.6 O candidato podera se inscrever para até 2 (dois) cargos, desde que preenchidos um formulario para cada
cargo e anexadas cOpias dos documentos exigidos para cada cargo;
1.7. As inscrigdes enviadas via site, que estiverem de acordo com as exigéncias para a mesma, receberdo
resposta de confirmacdo de recebimento com o nimero de inscri¢do, sendo este considerado como protocolo de
recebimento da inscricdo. Este e-mail de resposta serd enviado até 3 dias uteis apés o término do periodo de
inscri¢ao, conforme o item 2.1 deste edital.
1.8. Em caso de ndo recebimento do e-mail de resposta conforme item 1.7 deste edital, o candidato devera entrar
em contato com a Secretaria de Educacao para averiguagao.
1.9. As inscrigdes deverdo seguir as seguintes orientagdes:
a) Escolher o cargo pretendido com a devida carga horaria;
b) Os documentos comprobatorios utilizados para a obtencdo de pontos (certificados) deverdo ser digitalizados
em formato PDF, em arquivo Unico. Enviar frente e verso no mesmo arquivo.
¢) Enviar todos os documentos necessarios corretamente, legiveis para impressdo, considerando que a comissdo
ndo se responsabiliza por documentos faltantes e ndo comunicara a falta dos mesmos;



d) Os certificados de Graduagdo, Pos-Graduagdo, Mestrado e Doutorado deverdo ser enviados com a cépia do
verso com o devido registro no 6rgdo competente;

e) Os documentos de identificagdo do candidato (RG ou CNH e o Registro Profissional) deverdo ser enviados a
imagem da frente e do verso do documento.

1.10. O nédo cumprimento das exigéncias conforme o item 1.9, podera acarretar no indeferimento da inscri¢do do
candidato.

2. PERIODO E HORARIO DAS INSCRICOES

2.1. As inscrigbes do presente processo seletivo emergencial ocorrerdo dos dias 24 DE JANEIRO DE 2022
ATE AS 23:59 HORAS DO DIA 30 DE JANEIRO DE 2022, somente via site.

3. REQUISITOS BASICOS PARA CONTRATAGAO NA FUNGCAO PUBLICA

3.1. Ter nacionalidade brasileira, ou equiparada, na forma da lei.

3.2. Contar com, no minimo, 18 (dezoito) anos completos até a data da contratacéo.

3.3. Estar em dia com as obrigagdes eleitorais.

3.4. Estar em dia com as obrigac¢Ges militares, para os candidatos do sexo masculino.

3.5. Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢cdes da funcéo.

3.6. Apresentar declaragdo firmada pelo interessado na qual conste ndo haver sofrido condenagéo definitiva por
crime doloso ou contravencgdo, nem penalidade disciplinar de demisséo no exercicio de funcéo pablica qualquer.
3.7. Firmar declarag&o de ndo possuir acimulo de remuneracgdo publica, exceto aqueles previstos na Lei.

3.8. Nao serdo contratados os candidatos enquadrados no artigo 167 e seu paragrafo Unico da Lei Municipal
1.305/91, bem como, aqueles que ja foram contratados temporariamente e foram demitidos por justa causa nos
altimos 5 anos.

3.9 As vagas disponibilizadas no presente processo seletivo sdo as abaixo enumeradas, com a habilitagdo

identificada;

X CARGA ~ .
FUNCAO HORARIA HABILITACAO VAGAS | SALARIO
20 ou 40 horas :
semanais, conforme | Licenciatura ou Bacharelado em 40 horas:
Arte Educador - ! . . R$ 3.446,02
L necessidade ou Musica ou Artes ou equivalente CR ,
Mdsica disponibilidade de | com habilitacio em Msica 20 horas:
' R$ 1.723,01
vagas.
20 ou 40 horas Licenciatura ou Bacharelado em )
semanais, conforme | Teatro, Artes Cénicas ou 40 horas:
Arte Educador - : ; " R$ 3.446,02
necessidade ou Licenciatura em Artes ou CR j
Teatro . - ; AR 20 horas:
disponibilidade de equivalente com habilitacdo em
s R$ 1.723,01
vagas. Teatro ou Artes Cénicas.
20 ou 40 horas Licenciatura em Danca ou
semanais, conforme | | jcenciatura em Artes ou
necessidade ou equivalente; ou Licenciatura
disponibilidade de em Educacdo Fisica. Em 40 horas:
Arte Educador- Danca vagas. todos os casos, 0s CR Rgosr'ﬁg’sqz
profissionais devem ter R$ 1.723 01
minimo de 20 horas de cursos ’
especificos de danca e/ou
coreografia.
20 ou 40 hofras Licenciatura em Artes Visuais 40 horas:
Arte Educador- Artes | SEanals, Conforme 5 , aptag gy equivalente com R$ 3.446,02
A necessidade ou e . CR )
Visuais T habilitacdo em Artes Plasticas 20 horas:
disponibilidade de ] R$ 172301
vagas. ou Artes Visuais. (23,
Coordepgdor 40 horas semanais Llcgr?c:la'gura em Ped~agog|a com CR R$ 3.446,02
Pedagogico habilitagdo em Gestédo




Educacional.

Professor de Artes

Até 40 horas,
conforme a
necessidade ou
disponibilidade de
vagas

Licenciatura em Artes ou
equivalente ou graduandos a
partir do 5° semestre do curso
de graduacdo em Artes

CR

Até
R$ 3.446,02

Professor de Ciéncias

Até 40 horas,
conforme a
necessidade ou
disponibilidade de
vagas

Licenciatura em Ciéncias
Bioldgicas ou graduandos a
partir do 5° semestre do curso
de graduacdo em Ciéncias
Biologicas

CR

Ate
R$ 3.446,02

Professor de
Educacéo Especial

40 horas semanais

Graduacdo em Educacao
Especial;

Pedagogia e/ou Normal
Superior com habilitacdo em
Educacao Especial/Incluséo;
Pedagogia e/ou Normal
Superior com a
complementagdo em
Educacao Especial/Incluséo;
Pedagogia e/ou Normal
Superior com Especializagéo
em Educacdo
Especial/Incluséo, de no
minimo 360 horas,
reconhecido pelo MEC;
Matriculados a partir do 5°
semestre no curso de
graduacdo com habilitacdo em
Educacdo Especial.

CR

R$ 3.446,02

Professor de
Educacdo Especial-
Libras

Até 40 horas,
conforme a
necessidade ou
disponibilidade de
vagas

Licenciatura em Letras, com
habilitagdo em Lingua
Brasileira de

Sinais - LIBRAS; ou
Licenciatura em Pedagogia,
com especializagdo em
Lingua Brasileira de Sinais -
LIBRAS e/ou Proficiéncia em
Libras, comprovada por
certificacdo em 6rgao
competente; ou qualquer
Licenciatura com
especializacdo em Lingua
Brasileira de Sinais -
LIBRAS e/ou Proficiéncia em
Libras, comprovada por
certificacdo em orgéo
competente.

CR

Até
R$ 3.446,02

Professor de Ensino R
eligioso

Até 40 horas,
conforme a
necessidade ou
disponibilidade de
vagas

Licenciatura em Ciéncias da Reli
gido ou graduando a partir do 5°
semestre do curso de
graduagdo em Ciéncias da
Religido.

CR

Ate
R$ 3.446,02

Professor de
Geografia

Até 40 horas,
conforme a

Licenciatura em Geografia ou
graduando a partir do 5°

CR

Ate
R$ 3.446,02




necessidade ou semestre do curso de graduacédo
disponibilidade de em Geografia.
vagas
Até 40 horas, Licenciatura em Letras com
conforme a habilitacdo em lingua estrangeira Ate
Professor de Inglés necessidade ou Inglés ou graduandos a partir do CR R$ 3.446,02
disponibilidade de 5° semestre do curso de
vagas graduacdo em Letras/Inglés.
Até 40 horas, . . .
Licenciatura em Matematica ou .
Professor de Matemati confc_)rme a graduando a partir do 5° Até
necessidade ou « CR R$ 3.446,02
ca disponibilidade de semestre dg curso de graduacdo
em Matematica.
vagas
Até 40 horas, Licenciatura em Letras com
Professor de confc_)rme a habilitagdo em Po_rtugués ou Até
Portugués _neces_3|_d_ade ou graduandos a partir do 5° CR R$ 3.446,02
disponibilidade de semestre do curso de graduacédo
vagas em Letras/Portugués
20 ou 40 horas 40 horas:
- semanais, conforme R$ 1.798,47
Auxiliar de Professor ; . i
da Educacio Especial _neces_3|_d_ade ou Ensino Médio completo CR
disponibilidade de 20 horas:
vagas. R$ 899,22
Ensino Médio completo, ser
20 ou 40 horas ouvinte, com formacéo 40 horas:
Auxiliar de Professor semanais, conforme | complementar, conforme o Art. R$ 1.798,47
da Educacdo Especial necessidade ou 4° da Lei 12319/2010, que CR
-Libras disponibilidade de regulamenta o exercicio da 20 horas:
vagas. profissdo de Tradutor e R$ 899,22
Intérprete de Libras.
40 horas:
Auxiliar de Professor 40 horas semanais. Ensino Médio completo CR R$ 1.798,47
20 ou 40 horas Graduagdo em 40 horas:
g semanais, conforme | 001 diologia e registro no R$ 3.878,51
Fonoaudidlogo necessidade ou . CR ,
disponibilidade de resp_ect_lvo conselho 20 horas:
fissional R$ 1.939,25
vagas. pro
Graduacdo em Terapia
Terapeuta 30 horas semanais. Ocupac_lonal & registro no CR R$ 3.248,24
Ocupacional respectivo conselho
profissional.

* Professores terdo acrescido ao seu vencimento 7% a titulo de Gratificacdo de Regéncia.

** Todos os contratados terdo direito a Vale Alimentacdo, sendo que os contratados por 40 horas semanais terdo
direito ao Vale Alimentacdo de R$ 475,00 mensais. Os contratados com regime de carga horaria menor
receberdo o Vale Alimentagdo proporcional a carga horaria assumida.

3.11 As vagas dos candidatos classificados serdo disponibilizadas conforme a necessidade da Secretaria
Municipal de Educagéo.

4. DAS HORAS DE CURSOS DE APERFEICOAMENTO

4.1. O candidato podera apresentar certificados de cursos de aperfeicoamento na area especifica, com o devido
registro no MEC ou Secretarias Estaduais ou Municipais de Educacdo, Sistema S (SESI, SESC, SENAI e
SENAC) para computo de pontos na classificagdo, emitidos em 2018, 2019, 2020 e 2021 considerando-se 0
maximo de 200 horas de curso. N&o sera aceita declaracdo de horas.
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5. DA DOCUMENTACAO

5.1. No ato da inscricdo, o candidato deverd preencher o formulério de inscricdo e anexar os documentos
digitalizados, conforme indicados abaixo:

5.1.1. ARTE EDUCADOR ARTES VISUAIS

a) Diploma de Licenciatura com habilitagdo na area especifica de atuacdo, devidamente credenciado e
registrado com Histdrico Escolar;

b) Carteira de identidade e CPF;

c) Certificados de cursos de aperfeicoamento na area especifica, com o devido registro no MEC ou
Secretarias Estaduais ou Municipais de Educacéo, se tiver, conforme subitem 4.1;

d) Certificado de conclusdo de curso de P6s-Graduacao na area da Educacdo com Historico Escolar do
Curso concluido, se tiver. N&o seré aceito declaracdo de concluséo.

5.1.2. ARTE EDUCADOR DANCA

a) Diploma de Licenciatura com habilitacdo na area especifica de atuacdo, devidamente credenciado e
registrado com Histérico Escolar;

c) Cursos especificos de danca e/ou coreografia de no minimo 20 horas (certificados com registro).

d) Carteira de identidade e CPF;

e) Certificados de cursos de aperfeicoamento na area especifica, com o devido registro no MEC ou
Secretarias Estaduais ou Municipais de Educacéo, se tiver, conforme subitem 4.1;

f) Certificado de conclusdo de curso de P6s-Graduacdo na area da Educagdo com Histérico Escolar do
Curso concluido, se tiver. Ndo sera aceito declaracdo de conclusao.

5.1.3. ARTE EDUCADOR - MUSICA

a) Graduado: Diploma de graduacdo em Licenciatura ou Bacharelado em Mdsica ou Artes ou equivalente com
habilitacdo em Mdsica, devidamente credenciado e registrado;

b) Historico Escolar da graduacéo;

c) Carteira de identidade e CPF;

d) Certificados de cursos de aperfeicoamento na area especifica, com o devido registro no MEC ou Secretarias
Estaduais ou Municipais de Educacdo, se tiver, conforme subitem 4.1;

e) Certificado de concluséo de curso de P6s-Graduacdo na area da Educagdo com Historico Escolar do Curso
concluido, se tiver. Nao sera aceito declaracdo de conclusao.

5.1.4. ARTE EDUCADOR - TEATRO

a) Graduado: Diploma de graduacdo em Licenciatura ou Bacharelado em Teatro, Artes Cénicas ou Licenciatura
em Artes ou equivalente com habilitagdo em Teatro ou Artes Cénicas, devidamente credenciado e registrado;

b) Historico Escolar da graduacéo;

c) Carteira de identidade e CPF;

d) Certificados de cursos de aperfeicoamento na area especifica, com o devido registro no MEC ou Secretarias
Estaduais ou Municipais de Educacdo, se tiver, conforme subitem 4.1;

e) Certificado de concluséo de curso de Pds-Graduacdo na area da Educacdo com Histérico Escolar do Curso
concluido, se tiver. Nao sera aceito declaracdo de conclusao.

5.1.5. COORDENADOR PEDAGOGICO

a) Diploma de graduagdo em Licenciatura em Pedagogia com habilitagdo em Gestdo Educacional, devidamente
credenciado e registrado;

b) Histdrico Escolar da graduacao;

c) Carteira de identidade e CPF;

d) Certificados de cursos de aperfeicoamento na area especifica, com o devido registro no MEC ou Secretarias
Estaduais ou Municipais de Educacéo, se tiver, conforme subitem 4.1;

e) Certificado de concluséo de curso de Pds-Graduagdo na area da Educagdo com Histérico Escolar do Curso
concluido, se tiver. Nao sera aceito declaracdo de conclusao.



5.1.6. PROFESSOR DE ARTES

a) Graduado: Diploma de graduacdo em Licenciatura em Artes ou equivalente, devidamente credenciado e
registrado;

b) Graduando: Cursando graduagdo com habilitacdo na area especifica de atuacdo, com Histérico Escolar e
Atestado de Freqliéncia a partir do 5° semestre/fase de 2022;

c) Historico Escolar da graduacéo;

d) Carteira de identidade e CPF;

e) Certificados de cursos de aperfeicoamento na area especifica, com o devido registro no MEC ou Secretarias
Estaduais ou Municipais de Educacdo, se tiver, conforme subitem 4.1;

f) Certificado de conclusdo de curso de Pés-Graduacdo na area da Educacdo com Historico Escolar do Curso
concluido, se tiver. Nao sera aceito declaracdo de concluséo.

5.1.7. PROFESSOR DE CIENCIAS

a) Graduado: Diploma de graduagdo em Licenciatura em Ciéncias Bioldgicas, devidamente credenciado e
registrado;

b) Graduando: Cursando graduacdo com habilitacdo na area especifica de atuacdo, com Historico Escolar e
Atestado de Freqiiéncia a partir do 5° semestre/fase de 2022;

c) Historico Escolar da graduacéo;

d) Carteira de identidade e CPF;

e) Certificados de cursos de aperfeicoamento na area especifica, com o devido registro no MEC ou Secretarias
Estaduais ou Municipais de Educacéo, se tiver, conforme subitem 4.1;

f) Certificado de conclusdo de curso de Pos-Graduagdo na area da Educacdo com Historico Escolar do Curso
concluido, se tiver. Nao sera aceito declaracdo de conclusdo.

5.1.8. PROFESSOR DE EDUCACAO ESPECIAL

a) Graduado: Diploma de Licenciatura em Educacdo Especial, credenciado e registrado com Histérico Escolar,
ou Diploma de Pedagogia e/ou Normal Superior com habilitacdo em Educacdo Especial e ou Educacao Inclusiva
com os devidos Histdricos Escolares, ou Diploma de Licenciatura em Pedagogia e/ou Normal Superior com a
complementagcdo em Educacdo Especial/Inclusdo, com os devidos Historicos Escolares, ou Diploma de
Licenciatura em Pedagogia e/ou Normal Superior com Especializacdo em Educacdo Especial/Inclusdo, com o
devido Historico Escolar.

b) Graduando: Cursando graduacdo com habilitagdo em Educacdo Especial, com Historico Escolar e Atestado de
Matricula a partir do 5° semestre/fase de 2022;

c) Histdrico Escolar da graduacédo e/ou p6s graduacao;

d) Carteira de identidade e CPF;

e) Certificados de cursos de aperfeigoamento na area especifica, com o devido registro no MEC ou Secretarias
Estaduais ou Municipais de Educacéo, se tiver, conforme subitem 4.1;

f) Certificado de conclusdo de curso de Pés-Graduacdo na area da Educacdo com Histérico Escolar do Curso
concluido, se tiver, desde que ndo tenha sido utilizado como pré requisito para a inscricdo. N&do sera aceito
declaracéo de conclusao.

5.1.9. PROFESSOR DE EDUCACAO ESPECIAL- LIBRAS

a) Diploma de Licenciatura em Letras/LIBRAS; ou Licenciatura em Letras, com habilitagdo em Lingua
Brasileira de Sinais — LIBRAS; ou Licenciatura em Pedagogia, com especializacdo em Lingua
Brasileira de Sinais — LIBRAS e/ou Proficiéncia em Libras, comprovada por certificacdo em 6rgao
competente; ou qualquer Licenciatura com especializacdo em Lingua Brasileira de Sinais — LIBRAS
e/ou Proficiéncia em Libras, comprovada por certificacdo em érgdo competente.

b) Carteira de identidade e CPF;

c) Certificados de cursos de aperfeicoamento na area especifica, com o devido registro no MEC ou
Secretarias Estaduais ou Municipais de Educacéo, se tiver, conforme subitem 4.1;

d) Certificado de conclusao de curso de Pos-Graduacao na area da Educagdo com Historico Escolar do
Curso concluido, se tiver, desde que ndo tenha sido utilizado como pré requisito para a inscri¢cdo. Nao
sera aceito declaracdo de conclusao.

5.1.10. PROFESSOR DE ENSINO RELIGIOSO

a) Graduado: Diploma de Licenciatura em Ciéncias da Religido;

b) Graduando: Cursando graduacdo em Ciéncias da Religido, com Historico Escolar e Atestado de
Frequéncia a partir do 5° semestre/fase de 2022;



c) Carteira de identidade e CPF;

d) Certificados de cursos de aperfeicoamento na area especifica, com o devido registro no MEC ou
Secretarias Estaduais ou Municipais de Educacéo, se tiver conforme subitem 4.1;

e) Certificado de conclusdo de curso de Pds-Graduacao na area da Educacdo com Historico Escolar do
Curso concluido, se tiver.

5.1.11 PROFESSOR DE GEOGRAFIA

a) Graduado: Diploma de graduacdo em Licenciatura em Geografia, devidamente credenciado e registrado;

b) Graduando: Cursando graduacdo com habilitacdo na area especifica de atuacdo, com Histérico Escolar e
Atestado de Freqiliéncia a partir do 5° semestre/fase de 2022;

c) Historico Escolar da graduac&o;

d) Carteira de identidade e CPF;

e) Certificados de cursos de aperfeicoamento na area especifica, com o devido registro no MEC ou Secretarias
Estaduais ou Municipais de Educacéo, se tiver, conforme subitem 4.1;

f) Certificado de conclusdo de curso de Pds-Graduagdo na area da Educacdo com Histérico Escolar do Curso
concluido, se tiver. Nao serd aceito declaracdo de conclusao.

5.1.12 PROFESSOR DE INGLES

a) Graduado: Diploma de Licenciatura em Letras com habilitacdo em lingua estrangeira Inglés, devidamente
credenciado e registrado;

b) Graduando: Cursando graduacéo em Letras/Inglés, com Histérico Escolar e Atestado de Frequéncia a partir do
3° semestre/fase de 2021;

c) Histérico Escolar da graduacéo;

d) Carteira de identidade e CPF;

e) Certificados de cursos de aperfeigoamento na area especifica, com o devido registro no MEC ou Secretarias
Estaduais ou Municipais de Educacdo, se tiver, conforme subitem 4.1;

f) Certificado de conclusdo de curso de Pés-Graduagdo na area da Educacdo com Histérico Escolar do Curso
concluido, se tiver. Nao sera aceito declaragdo de conclusao.

5.1.13 PROFESSOR DE MATEMATICA

a) Graduado: Diploma de Licenciatura em Matematica, devidamente credenciado e registrado;

b) Graduando: Cursando graduagcdo em Matematica, com Histdrico Escolar e Atestado de Frequéncia a
partir do 3° semestre/fase de 2021;

c) Carteira de identidade e CPF;

d) Certificados de cursos de aperfeicoamento na area especifica, com o devido registro no MEC ou
Secretarias Estaduais ou Municipais de Educacéo, se tiver conforme subitem 4.1;

e) Certificado de concluséo de curso de Pds-Graduacdo na area da Educacdo com Histérico Escolar do
Curso concluido, se tiver.

5.1.14 PROFESSOR DE PORTUGUES

a) Graduado: Diploma de Licenciatura em Letras com habilitacdo em Portugués, devidamente credenciado e
registrado;

b) Graduando: Cursando graduacdo em Letras/Portugués, com Historico Escolar e Atestado de Frequéncia a
partir do 5° semestre/fase de 2022;

c) Histérico Escolar da graduacéo;

d) Carteira de identidade e CPF;

e) Certificados de cursos de aperfeigoamento na area especifica, com o devido registro no MEC ou Secretarias
Estaduais ou Municipais de Educacdo, se tiver, conforme subitem 4.1;

f) Certificado de conclusdo de curso de P6s-Graduacdo na area da Educacdo com Historico Escolar do Curso
concluido, se tiver. Nao sera aceito declaracdo de conclusao.

5.1.15 AUXILIAR DE PROFESSOR DA EDUCACAO ESPECIAL

a) Certificado de Conclus&o do Ensino Médio com o Histérico Escolar;

b) Carteira de identidade e CPF;

c) Certificados de cursos de aperfeicoamento na area especifica, com o devido registro no MEC ou Secretarias
Estaduais ou Municipais de Educacdo, se tiver, conforme subitem 4.1

d) Para os candidatos que pontuarem conforme tabela subitem 8.3, apresentar:

Magistério: Diploma de Conclusdo do Magistério;



Graduandos: Atestado de Matricula onde conste o semestre/fase de 2021, de cursos de graduagdo com
habilitacdo na area de atuacdo e histdrico escolar;

Graduados: Diploma de Licenciatura com habilitacdo na area da educacéo, devidamente credenciado e registrado
com Historico Escolar;

5.1.16 AUXILIAR DE PROFESSOR DE EDUCACAO ESPECIAL- LIBRAS,

a) Certificado de Concluséo do Ensino Médio com o Historico Escolar;

b) Carteira de identidade e CPF;

c) Comprovacdo da formacdo complementar: Certificados de cursos de Educacdo Profissional,
reconhecido pelo Sistema que os credenciou, cursos de Extensdo Universitéria ou cursos de formacéo
continuada promovidos por instituicdes de ensino superior e instituicdes credenciadas por Secretarias
de Educacao.

d) Certificados de cursos de aperfeicoamento na area especifica, com o devido registro no MEC ou
Secretarias Estaduais ou Municipais de Educacao, se tiver, conforme subitem 4.1, desde que ndo tenha
sido utilizado como pré requisito para a inscricao.

5.1.17 AUXILIAR DE PROFESSOR

a) Certificado de Conclus&o do Ensino Médio com o Histérico Escolar.

b) Carteira de identidade e CPF;

c) Certificados de cursos de aperfeigoamento na &rea especifica, com o devido registro no MEC ou Secretarias
Estaduais ou Municipais de Educacéo, se tiver, conforme subitem 4.1;

5.1.18 FONOAUDIOLOGO

a) Diploma de Graduagdo em Fonoaudiologia;

b) Registro Profissional no respectivo Conselho;

c) Carteira de identidade e CPF;

d) Certificados de cursos de aperfeicoamento na area especifica, com o devido registro no MEC ou Secretarias
Estaduais ou Municipais de Educacgdo ou Saude, se tiver conforme subitem 4.1;

e) Certificado de conclusdo de curso de Pos-Graduagdo na &rea da Educagédo ou areas afins com Historico
Escolar do Curso concluido, se tiver. N&o sera aceito declaracdo de concluséo.

5.1.19 TERAPEUTA OCUPACIONAL

a) Diploma de Graduacdo em Terapia Ocupacional;

b) Registro Profissional no respectivo Conselho;

c) Carteira de identidade e CPF;

d) Certificados de cursos de aperfeicoamento na area especifica, com o devido registro no MEC ou Secretarias
Estaduais ou Municipais de Educagdo ou Saude, se tiver conforme subitem 4.1;

e) Certificado de conclusdo de curso de P6s-Graduagdo na area da Educacdo ou areas afins com Historico
Escolar do Curso concluido, se tiver. N&o sera aceito declara¢do de conclus&o.

5.2 No caso do graduando ndo tiver recebido o Certificado da Instituicdo de Ensino, apresentar Certiddo de
Conclusdo de Curso com o Historico Escolar. N&o sera aceito declaragdo de concluséo.

6. DAS VAGAS RESERVADAS A PESSOAS COM DEFICIENCIA

6.1. Serdo reservadas vagas a Pessoas com Deficiéncia PcD, na propor¢do de 5% (cinco por cento) das
respectivas vagas que surgirem ou forem criadas no prazo de validade do processo seletivo, nos termos do
Decreto Federal n® 3.298/99 e suas alteragdes, na Sumula n® 377 do Superior Tribunal de Justica e na Lei
Estadual n® 17.292/2017 e suas alteracOes, e desde que a deficiéncia seja compativel com as atribui¢des da
funcéo a ser exercida;

6.2. O candidato com deficiéncia devera, obrigatoriamente, apresentar cépia do laudo de deficiéncia, com
expressa referéncia ao coédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga - CID, bem como a
provavel causa da deficiéncia, nos termos do Decreto Federal n°. 3.298/99, no momento da inscri¢cdo. O Laudo
Médico devera conter o nome do candidato e a assinatura, carimbo e CRM do médico responsavel por sua
emissao.

6.3. O laudo n&o podera ter data de emissdo superior a 01(um) ano, contado da data do presente Edital

6.4. Os candidatos que se declararem com deficiéncia, caso classificados no processo seletivo, serdo convocados
para submeter-se a pericia por equipe multiprofissional de responsabilidade da Prefeitura de Gaspar, constituida
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na forma do art. 43 do Decreto Federal n® 3.298/1999, com vistas a confirmacdo da deficiéncia declarada, bem
assim a andlise da compatibilidade ou ndo da deficiéncia com as atribui¢des da funcéo.

6.5 Em caso de ndo confirmacdo da deficiéncia declarada ou da ndo compatibilidade da deficiéncia com as
atribuicdes da funcdo, importara na perda do direito ao pleito da vaga reservada a PcD.

6.6 ApoOs a contratacdo, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessdo de readaptacéo, licenca
por motivo de salide ou aposentadoria por invalidez.

6.7 O candidato Pessoa com Deficiéncia — PcD participard tanto da classificacdo geral (6.1), como da
classificacdo dos candidatos que concorrem a vagas reservadas a Pessoas com Deficiéncia — PcD.

6.8 Os candidatos, Pessoas com Deficiéncia, respeitada a respectiva classificacdo especifica de PcD, serdo
chamados para ocuparem a 192 (décima nona), a 39? (trigésima nona) e a 592 (quinquagésima nona) vaga que
ocorrer e assim sucessivamente, a cada 20 (vinte) vagas, de modo a se respeitar o percentual definido no item 7.1
6.9 A classificacdo dos candidatos a vagas reservadas a Pessoas com Deficiéncia obedecera aos mesmos critérios
adotados para os demais candidatos.

6.10 N&o provida a vaga destinada a pessoas com deficiéncia, por falta de candidatos, por reprovagdo no
processo seletivo ou na avaliacdo da equipe multiprofissional, sera ela preenchida pelos demais candidatos,
observada a ordem de classificagao.

7. DAS VAGAS RESERVADAS A NEGROS

7.1 Em cumprimento ao disposto na lei n. 3.686/2016, do Municipio de Gaspar, ficam reservados 20% (vinte por
cento) do total de vagas do processo seletivo aos candidatos negros.

7.2 No ato da inscricdo os candidatos negros ou pardos poderdo optar por participar da reserva de vagas,
bastando apresentar juntamente com as demais documentagdes, a Autodeclaracdo de Negro ou Pardo assinada
pelo candidato.

7.2.1 A autodeclaracdo tera validade, exclusivamente, para este Processo Seletivo Pablico, ndo podendo a
mesma ser utilizada para outros processos de qualquer natureza.

7.2.2 As informacgOes prestadas no momento da inscricdo sdo de inteira responsabilidade do(a) candidato(a),
devendo esse(a) responder por qualquer falsidade.

7.2.3 Na hipotese de constatacdo de declaracdo falsa, o(a) candidato(a) serd eliminado do Processo Seletivo
Publico e, se houver sido admitido, ficar4 sujeito a anulacdo de seu contrato de trabalho, ap6s procedimento
administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras san¢des
cabiveis, conforme previsto pelo artigo 2°, paragrafo Unico, da Lei Municipal n°. 3.686/2016.

7.2.4 Os candidatos pretos ou pardos concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas destinadas a
ampla concorréncia, bem como as de pessoa com deficiéncia caso se declarem, também, pessoas com
deficiéncia, de acordo com a sua classificacdo no Processo Seletivo Publico.

7.2.5 Os candidatos negros, respeitada a respectiva classificacdo especifica, serdo chamados para ocuparem a 52
(quinta), a 102 (décima), a 152 (décima quinta), a 202 (vigésima), e assim sucessivamente, em intervalos de cinco,
vagas que ocorrerem, de modo a se respeitar o percentual definido no item 7.1.

7.2.6 O candidato que se inscrever como pessoa preta ou parda e obtiver classificacdo dentro dos critérios
estabelecidos neste Edital figurara em lista especifica de acordo com o cargo de sua opcdo e, também, na
listagem de classificacdo geral dos(as) candidatos(as) ao cargo de sua opgao.

7.2.7 A Verificacdo da veracidade da Autodeclaragdo entregue pelo candidato que tenha se declarado no ato da
inscricdo como pessoa preta ou parda serd feita por Comissdo Especifica, através do Decreto Municipal NO.
8.641, de 19 de fevereiro de 2019, em atendimento ao Decreto Municipal n°. 7.978, de 09 de marco de 2018
(dispde sobre as regras de afericao).

7.2.8 O método utilizado pelos membros da comissdo para afericdo de que trata o subitem 7.2.7 serd o visual,
sendo considerados somente os aspectos fenotipicos do candidato, sendo avaliados entdo, 0s tragcos negroides de
boca, formato do rosto, do nariz e dos labios, tipo e textura de cabelo e cor da pele, os quais serdo verificados
obrigatoriamente com a presenca do candidato.

7.2.9 Nao serdo considerados, para os fins da afericdo, quaisquer registros ou documentos pretéritos
eventualmente apresentados, inclusive imagem e certiddes referentes a confirmacdo em procedimentos de
heteroidentificacdo realizados em concursos publicos federais, estaduais, distritais e municipais.

7.2.10 O procedimento de heteroidentificacdo seré filmado e sua gravagdo sera utilizada na anélise de eventuais
recursos interpostos pelos candidatos. O candidato que recusar a realizacdo da filmagem do procedimento para
fins de heteroidentificacdo sera eliminado do processo seletivo.

7.2.11 O candidato que ndo atender & convocagdo de que trata o subitem 11.1 serd eliminado, sendo de sua
classificacdo para as vagas reservadas a negros.



7.2.12 N&o havera segunda chamada para a aferi¢do realizada pela Comisséo Especifica, seja qual for o motivo
alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato. O ndo comparecimento no horario previsto implicara
a eliminacdo automatica do candidato em sua classificagdo para as vagas reservadas a negros.

7.2.13 A comissdo constatara a ndo veracidade da declaracéo prestada pelo candidato se houver maioria simples
dos votos entre os integrantes quanto ao nao atendimento do quesito cor ou raca por parte do candidato.

7.2.14 Até 1° dia atil ap6s a entrevista de verificacdo, sera publicado no Site da Prefeitura Municipal, na pagina
referente ao Processo Seletivo, o resultado da Verificagdo sendo deferido ou n&o a inscrigdo como candidato
Negro ou Pardo.

7.2.15 Caso a informacdo declarada pelo candidato seja indicada como ndo verdadeira pela comissdo, na forma
do subitem 7.2.13, o candidato serd excluido deste Processo Seletivo, em conformidade com o Decreto
Municipal n°. 7.978, de 09 de margo de 2018.

7.2.16 A constatacdo de declaracdo ndo verdadeira pela Comissdo Especifica ndo se configura em ato
discriminatdrio de qualquer natureza.

7.2.17 A avaliagdo da Comissdo Especifica acerca da veracidade das informagdes declaradas pelo(a)
candidato(a) tera validade apenas para este Processo Seletivo Publico.

7.2.18 Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga serd preenchida pelo
candidato negro posteriormente classificado.

7.2.19 Néo provida a vaga destinada a pessoas negras, por falta de candidatos ou por reprovacdo no Processo
Seletivo, sera ela preenchida pelos demais aprovados, observada a ordem de classificacéo.

8. DA CLASSIFICACAO E DESEMPATE

8.1. A classificacdo resultard do somatério do nimero de pontos obtidos pelo candidato na analise de titulos e
horas de cursos de aperfeicoamento, em ordem decrescente. A pontuacao sera a seguinte:

a) Titulo de Pos-Graduagdo — Especializacéo valera 06 (seis) pontos cada, sendo aceito somente até 2 (dois)
certificados por candidato;
b) Mestrado valera 25 (vinte e cinco) pontos e Doutorado valera 50 (cinquenta) pontos.

Titulo PONTOS
Pds-Graduagéo - Especializagdo 6
Mestrado 25
Doutorado 50

c) Cursos com Certificados de conclusdo com registro no MEC, Secretarias Estaduais ou Municipais e do
Sistema S (SENAI, SESI, SENAC, etc.) na area de atuacdo, ou cursos que atendem o subitem 4.2 deste edital,
desde que realizados nos anos de 2018, 2019, 2020 e 2021, mediante apresentacdo do certificado. Sera creditado
0,5 ponto a cada 20 horas de curso. Maximo a ser considerado: 200 horas.

8.2. A classificacdo para os candidatos inscritos para a funcdo de Professor Educacdo Especial se dard na
seguinte ordem decrescente, independentemente da pontuacédo obtida:

a) graduado em Educacéo Especial,

b) graduado em Pedagogia ou Normal Superior com habilitagdo em Educacéo Especial e ou Educacéo Inclusiva;
c) graduado em Pedagogia ou Normal Superior com complementacdo em Educacdo Especial e ou Educagdo
Inclusiva;

d) graduado em Pedagogia ou Normal Superior com Especializacdo em Educacdo Especial e ou Educagédo
Inclusiva;

e) cursando a partir do 5° semestre no curso de graduacdo com habilitacdo em Educacéo Especial.

8.3 O candidato que se inscrever para o cargo de Auxiliar de Professor de Educacdo Especial podera ter
pontuacdo acrescentada conforme a tabela abaixo:
a) Habilitacao:

Titulos PONTOS
Conclusdo de Ensino Médio — Obrigatorio 0
Ensino Superior até a 3° fase/semestre 5
Ensino Superior a partir da 42 fase/semestre 6
Conclusao de Magistério 7
Concluséo de Ensino Superior — licenciatura 12
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8.3.1 Para o computo dos pontos do item 8.2 serd considerado somente 1 (uma) habilitacdo, sendo a de maior
pontuagéo.

8.4. Havendo empate entre os candidatos quanto a classificacdo, deverdo ser aplicados os seguintes critérios, em
ordem decrescente de valores:

a) Candidato mais idoso;

b) Maior ntimero de horas de aperfeigoamento e /ou atualiza¢do na area especifica pretendida.

9. DA DIVULGACAO DAS LISTAS DE CLASSIFICACAO

9.1. As listas classificatorias dos candidatos constardo na ordem decrescente de pontos e serdo divulgadas no site
www.gaspar.sc.gov.br, no link Concursos Publicos e Processos Seletivos, sendo divulgada a classificacdo
preliminar no dia 09 de fevereiro de 2022. A classificacdo definitiva sera divulgada apds serem apreciados os
pedidos de recursos eventualmente interpostos.

10. DO PERIODO DE RECURSOS PARA SOLICITACAO DE RECONSIDERAGCAO DA CLASSIFICACAO
PRELIMINAR

10.1. O candidato podera efetuar o pedido de reconsideragdo a comissdo do processo seletivo de profissionais
para formagdo de quadro de reserva da Secretaria Municipal de Educagéo de Gaspar no dia 09 de fevereiro de
2022, em formulario especifico que sera disponibilizado no site do Processo Seletivo, no link
https://www.gaspar.sc.gov.br/cms/pagina/ver/codMapaltem/161783. Somente serdo apreciados 0s
Recursos enviados no dia 09/02/2022.

10.2. Somente serdo apreciados 0s recursos expressos em termos convenientes e que apontarem as circunstancias
que os justifiquem, bem como tiverem indicados 0 nome do candidato e nimero de sua inscri¢éo;

10.3. O recurso interposto fora do respectivo prazo ndo sera aceito;

10.4. No pedido de reconsideracdo ndo serd permitido trocar documento, bem como apresentar novos
documentos.

11. CONVOCACAO VERIFICACAO DA VERACIDADE DA AUTODECLARACAO PRESTADA POR
NEGROS

11.1 Seré publicado no site do Processo Seletivo da Prefeitura Municipal de Gaspar, dia 09 de fevereiro de
2022, a CONVOCACAO dos candidatos inscritos como Negros, que forem deferidos no Processo Seletivo
conforme a Classificacdo Preliminar, para comparecer a Comissdo de Verificagdo da Veracidade da
Autodeclaracao, sendo naquela informada a data, local e horario de realizacéo da verificagao;

11.2 O Candidato devera apresentar-se a Comissdo, munido do documento oficial de identidade, sem o qual ndo
podera se submeter a entrevista.

11.3. O Candidato devera apresentar-se com dez minutos de antecedéncia do horério agendado para a realizagdo
de sua entrevista.

11.4. A entrevista sera presencial e individual.

11.5 Do prazo de recursos:

11.5.1 O candidato que tiver a sua autodeclaracdo constatada como ndo verdadeira, indeferida, através de
publicacdo especifica no site do Processo Seletivo no dia do ato da averiguagdo, podera apresentar recurso contra
0 parecer da Comissao Especifica, solicitando reconsideracdo, no dia 18/02/2022, em formulario especifico que
sera disponibilizado no site do Processo Seletivo, no link
https://www.gaspar.sc.gov.br/cms/pagina/ver/codMapaltem/161783.

11.5.2 Somente serdo apreciados 0s Recursos enviados no dia 18/02/2021.

11.5.3 O candidato que interpds recurso sera reconvocado, por meio de documento de convocagdo enviada
através de mensagem eletrénica ou ligacdo telefbnica, a se apresentar, pessoalmente, para reanalise, pela
Comisséo do Processo Seletivo, da veracidade da declaracdo firmada no momento da inscricdo no processo
seletivo.

11.5.4 A Comissdo Especifica deste Processo Seletivo Publico constitui-se em Ultima instancia para recursos,
sendo soberana em suas decis@es, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.
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12. CONVOCAGCAO PERICIA PARA CANDIDATOS DECLARADOS COM DEFICIENCIA

12.1 Serda publicado no site do Processo Seletivo da Prefeitura Municipal de Gaspar, dia 09 de fevereiro de
2022, a CONVOCAQAO dos candidatos declarados com deficiéncia, que forem deferidos no Processo Seletivo
conforme a Classificacdo Preliminar, para comparecer a Pericia por equipe multiprofissional, sendo naguela
informada a data, local e horario de realizacdo da afericéo.

12.2 O ndo comparecimento do candidato classificado acarretara a perda do direito a vaga reservada.

12.3 O candidato que tiver a sua declaracdo constatada como ndo verdadeira, indeferida, através de publicacéo
especifica no site do Processo Seletivo no dia do ato da averiguacdo, podera apresentar recurso contra 0 parecer
da Comissdo Especifica, solicitando reconsideracdo, no dia 18/02/2022, em formulario especifico que sera
disponibilizado no site do Processo Seletivo, no link
https://www.gaspar.sc.gov.br/cms/pagina/ver/codMapaltem/161783.

12.4 Somente serdo apreciados 0s Recursos enviados no dia 18/02/2022.

12.5 O candidato que interpds recurso sera reconvocado, por meio de documento de convocagdo enviada através
de mensagem eletrdnica ou ligacdo telefénica, a se apresentar, pessoalmente, para reanalise, pela Comissao do
Processo Seletivo.

11.5.4 A Comissdo Especifica deste Processo Seletivo Publico constitui-se em Gltima instancia para recursos,
sendo soberana em suas decis@es, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

13. HOMOLOGACAO DO RESULTADO FINAL

13.1. No dia 21 DE FEVEREIRO DE 2022, sera divulgado na internet www.gaspar.sc.gov.br a homologacéao
do resultado final dos classificados no processo seletivo.

14. DA CHAMADA DOS CANDIDATOS

14.1. A chamada dos candidatos selecionados serd feita obedecendo a ordem de classificacdo, mediante a
existéncia de vaga, desde que esgotada a lista de classificados da respectiva funcdo do Processo Seletivo do
Edital 08/2021.

14.2. O candidato que ndo completar 40 horas na 12 chamada podera fazé-lo durante o ano corrente, nas
chamadas subsequentes, caso ndo tenha renunciado a esse direito;

14.3. Ao candidato que tiver afastamento do trabalho, havendo substituicdo, quando do seu retorno poderé perder
a vaga escolhida, sendo remanejado para qualquer outra vaga disponivel que houver;

14.4. O candidato devera se apresentar na unidade de trabalho imediatamente apds a contratacao;

14.5. O profissional contratado ficaré vinculado a Secretaria Municipal de Educagdo, podendo ocorrer mudanca
de local de trabalho sempre que necessario e de interesse da administracdo, ou no retorno do titular que estiver
sendo substituido;

14.6. O candidato devera estar habilitado e em condigBes de prestar efetivo exercicio das respectivas atividades
durante a validade deste edital, sob pena de desclassificagdo ou exclusdo do certame, conforme caso, tendo em
vista que o presente processo seletivo visa a selecdo de pessoal para preencher a necessidade temporéaria de
excepcional interesse publico do municipio de Gaspar;

14.7. O candidato contratado ficard em permanente avaliagdo, caso seu aproveitamento ndo seja satisfatorio, sera
rescindido seu contrato antes ou no término do prazo, obedecendo as normas da CLT e Lei n° 3.839/2017;

15. DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

15.1. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento do Edital e seus anexos que Sserdo
publicados no site www.gaspar.sc.gov.br;

15.2. A inscrigdo do candidato que ndo possua habilitagdo minima para area pretendida sera indeferida;

15.3. O candidato que prestar declaracdo falsa ou inexata, ou apresentar documentos adulterados ou falsos, teréd
sua inscrigdo cancelada e anulados todos os atos dela decorrente no presente Processo Seletivo;

15.4. No momento da chamada o candidato devera apresentar o documento de identidade e o documento original
da habilitagdo para o cargo;

15.5. Os candidatos deverdo executar todas as atividades indicadas para a sua funcao;

15.6. O candidato classificado podera no decorrer do ano, ser chamado mediante a existéncia da vaga e seréd
avisado via telefone ou mensagem eletronica, conforme ficha de inscricdo, obedecendo a ordem de
classificagdo;

15.7. E de responsabilidade do candidato, manter os contatos telefénicos atualizados junto ao Departamento de
Recursos Humanos, sito a rua Sao Pedro, 128, Edificio Edson Elias Wieser, 2° Andar;
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15.8. A Comissdo poderd solicitar ao candidato outro(s) documento(s) que achar conveniente para confirmar as
informac0es prestadas;

15.09. A lista de documentos necessarios para a contratacdo do candidato seré entregue no dia da chamada;
15.10. O Processo Seletivo de que trata este Edital tera validade para o ano de 2022.

15.11. Valera a inscricdo para todo e qualquer efeito como forma expressa de aceitagdo, por parte do candidato,
das normas constantes deste Edital.

15.12. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comiss@o do Processo Seletivo de Profissionais para Formagéo de
Quadro de Reserva da Secretaria Municipal de Educacdo de Gaspar.

Gaspar, 24 de janeiro de 2022.

COMISSAO DO PROCESSO SELETIVO DE CARATER TEMPORARIO E EMERGENCIAL PARA

PROFISSIONAIS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

CRONOGRAMA PREVISTO PARA O PROCESSO SELETIVO EMERGENCIAL 02/2022

ITEM ATIVIDADE DATA/PERIODO
1 Publicacéo do Edital 24/01/2022

2 Periodo de Inscri¢bes 24/01/2022 a 30/01/2022
3 Divulgacéo da lista de classificacdo preliminar 09/02/2022

4 Periodo de recursos da classificagdo preliminar 10/02/2022

5 Convocagéo verificacdo da veracidade da autodeclaragdo prestada por | 09/02/2022

negros

6 Convocacdo pericia para candidatos declarados PcD 09/02/2022

7 Periodo de recurso- veracidade da autodeclaragdo prestada por negros 18/02/2022

8 Periodo de recurso- declarados PcD 18/02/2022

9 Homologacéo do resultado final 21/02/2022
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