PREFEITURA DE

GASPAR

Processo Administrativo n°® 224/2019
Dispensa n° 17/2019
TERMO DE RATIFICACAO

OBJETO: Contratacao de instituicao especializada para elaborar e realizar processo
seletivo publico para provimento de cargos pertencentes ao quadro da Secretaria Municipal de
Educagdo do Municipio de Gaspar em conformidade com as disposicées da Lei Ordinaria
Municipal n° 3.839 de 19 de dezembro de 2017 e supletivamente, do Estatuto dos Servidores

Publicos do Municipio de Gaspar.

Afigurando-me que a contratagao e legal, com base no Parecer Juridico juntado aos

autos, RATIFICO todos os atos inerentes ao procedimento em favor de:

e Instituto de Estudos Superiores do Extremo Sul — IESES (CNPJ n° 01.249.290/0001-74).

e O resultado da arrecadagao das taxas de inscrigdo dos participantes cobrira os custos
fixos e variaveis do processo seletivo publico para preenchimento de cargos da
Secretaria Municipal de Educagdo, competindo a Prefeitura Municipal de Gaspar arcar
apenas com os custos de divulgacao utilizando-se as dotagoes 157/2019 e 124/2019 da

Secretaria Municipal de Educacao.

Ordeno que se proceda a publicagzo do objeto mencionado em até 5 (cinco) dias para a
sua eficacia.
Sigam-se os autos do processo.

Gaspar (SC), 18 de setembro de 2019.

r‘,(/.vav‘\
Zilma Mdénica Sancao Benevenutti

Secretaria Municipal de Educacgao
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*JAVANCA
" PREFEITURA DE

GASPAR

Processo Administrativo n® 224/2019
Dispensa n°® 17/2019
AUTORIZAC AO

Afigurando-me que a contratagao ¢ legal, com base no Art. 24, XIll, da Lei 8.666/93 e no
Parecer Juridico juntado aos autos, AUTORIZO o procedimento de que se cogita objetivando a
contratacao de instituicdo especializada para elaborar e realizar processo seletivo publico para
provimento de cargos pertencentes ao quadro da Secretaria Municipal de Educagao do
Municipio de Gaspar em conformidade com as disposi¢goes da Lei Ordinaria Municipal n° 3.839
de 19 de dezembro de 2017 e supletivamente, do Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio

de Gaspar, em favor da empresa:

e Instituto de Estudos Superiores do Extremo Sul — IESES (CNPJ n° 01.249.290/0001-74).

e O resultado da arrecadagao das taxas de inscrigdo dos participantes cobrird os custos
fixos e variaveis do processo seletivo pulblico para preenchimento de cargos da
Secretaria Municipal de Educagéao, competindo a Prefeitura Municipal de Gaspar arcar
apenas com os custos de divulgagao utilizando-se as dotagdes 157/2019 e 124/2019 da

Secretaria Municipal de Educagao.

Comunique-se a autoridade superior no prazo maximo de 03 (trés) dias para sua
apreciacao.

Sigam-se os autos do processo.

Gaspar (SC), 18 de setembro de 2019
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Zilma Ménica Sancao Benevenutti

Secretaria Municipal de Educagao
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ESTADO DE SANTA CATARINA

PREFEITURA DE GASPAR

CNPJ 83.102.244/0001-02

EXECUCAO E REALIZACAO DE PROCESSO SELETIVO DE CARATER TEMPORARIO
Memorando n® 371/2019-Semed RECEBIPO EM;

STEek

Gaspar, 11 de setembro de 2019

Solicitamos a contratacdo direta, por INEXIGIBILIDADE, do Instituto de Estudos Superiores do
Extremo Sul - IESES, inscrito no CNPJ sob o n® 01.249.290/0001-74, para executar e realizar o processo
seletivo publico para o provimento de cargos pertencentes ao quadro da Secretaria Municipal de

Educacdo de Gaspar.

O processo seletivo publico tem entre outras, a finalidade de atender a determinagao
constitucional sobre a forma de ingresso no quadro do servico publico em geral e, em particular, da

Prefeitura de Gaspar, embasado na lei 1.347/92 conforme proposta em anexo.

Os cargos previstos sao:

. Coordenador Pedagodgico

. Professor de Arte

. Professor de Ciéncias

. Professor de Educacdo Fisica

. Professor de Educacdo Infantil

. Professor de Ensino Fundamental / Anos Inicias / Educagao de Jovens e Adultos

. Professor de Ensino Religioso

. Professor de Filosofia

. Professor de Geografia

. Professor de Historia

. Professor de Inglés

. Professor de Matematica

. Professor de Portugués

. Professor Educacado Especial

. Magistério

. Auxiliar de Professor

. Augxiliar de Professor - Educagao Especial

. Servente / Merendeira \a.,
. Zelador N i
. Arte Educador de Danca

. Arte Educador de Teatro ’
. Arte Educador de Musica
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Agente de Biblioteca

Mediador de Leitura

ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA DE GASPAR

CNPJ 83.102.244/0001-02

Arte Educador de Artes Visuais

Nao haverdo despesas decorrentes desta contratagdo por conta de que, conforme proposta da

CONTRATADA, cabera ao Municipio suportar somente os encargos relativos a publicagdo dos atos oficiais

e avisos decorrentes do processo seletivo, bem como a cessdo das salas para aplicacdo das provas.

Qutrossim, atingindo-se um cenario acima dos 2.000 candidatos, sera repassado a CONTRATANTE

percentual do faturamento bruto do concurso na forma de treinamento aos novos funcionarios, conforme

especifica a proposta anexa.

Esta despesa visa cumprir as Metas e Estratégias observadas na redagdo da Lei n° 3.650 de

10/07/2015 que aprova o Plano Municipal de Educagéo.

Meta 17 Valorizar os profissionais do magistério da rede publica de educagdo basica, assegurando, no
prazo de 2 (dois) anos, a revisao e reestruturacdo do plano de carreira, que tem como referéncia o piso
nacional, definido em lei federal, nos termos do inciso VIil, do artigo 206, da Constituicdo Federal, a fim
de equiparar o rendimento médio dos demais profissionais com escolaridade equivalente, até o final do
6° (sexto) eno da vigencia deste Plano.

Estratégia 17.5 Realizar, periodicamente, concurso publico para preenchimento das vagas declaradas
abertas em funcdo da expansdo da rede, aposentadorias e situagbes que justifiquem a contratacdo
permanente do profissional

Meta 18 Assegurar, no prazo de 2 (dois) anos, a existéncia de planos de carreira para os profissionais da
educacdo basica (educacdo infantil e ensino fundamental). Para o Plano de Carreira dos profissionais da
educacdo basica publica, tomar como referéncia o piso salarial nacional profissional, definido em lei
federal, nos termos do inciso VIl do art. 206 da Constituicdo Federal.

Estratégia 18,1 a) Abertura constante de concurso publico para efetivagdo e criagdo de mecanismos
legals para abertura de vagas quando os docentes encontram-se em situagdo de afastamento definitivo.
Estrategia 18.1 b) Criar e efetivar mecanismos legais para abertura de vagas quando os docentes

encontrarem se em situacdo de afastamento definitivo.

A CONTRATADA devera apresentar minuta do edital, com programas e definicbes das matérias

das provas, a ser discutida com a Comissdo Especial designada pela CONTRATANTE.

A equipe de professores incumbidas da elaboragdo das provas deverdo possuir alta qualificagdo

na area. Fica inclusive a encargo da CONTRATADA a operacionalizacdo das inscrigBes, o cadastro dos

candidatos, a distribuicdo nas salas, a elaboracdo das questdes de provas, sua aplicagdo e corregdo, a

classificacdo dos candidatos e demais a¢des pertinentes ao processo.
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ESTADO DE SANTA CATARINA

PREFEITURADE GASPAR

CNPJ 83.102.244/0001-02

A CONTRATADA devera disponibilizar através da Internet a confirmagdo das inscrigdes, a
informacao dos dias, locais e horarios das provas, o edital completo, o formulario de inscri¢do e respectivo
pagamento, os gabaritos, demais atos e informagdes relativas ao processo seletivo publico, bem como
disponibilizar aos candidatos todos os documentos que produzirem (provas objetivas, discursivas,

resultados...) de forma digitalizada.

Dever-se-4 proceder o julgamento das propostas de forma global, visto que tratam-se de servios

adstritos.

O local de execucdo é de responsabilidade da CONTRATANTE que o definira no Edital do

Processo Seletivo, a ser divulgado posteriormente.

O objeto a ser contratado € o que segue, descrito e relacionado de forma mais acurada na

proposta da CONTRATADA, conforme anexos.

E 0 que requeremos.

Cordialmente,

e W)

ZILMA MONIQ NSAQO BENEVENUTTI

SecretariaWMunjcipal de Educacéo
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- PROPOSTA-IESES/GASPAR/003/2019.
' Florianépolis (SC), 30 de agosto de 2019.
A ILMA SRA.
ZILMA MONICA SANSAO BENEVENUTTI
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
PREFEITURA DE GASPAR (SC)

Prezada Secretéria Zilma,

Com o0s meus respeitosos cumprimentos, reporto-me a correspondéncia eletronica
recebida do Departamento de Recursos Humanos desta Municipalidade, para reiterar
informagdes sobre o INSTITUTO DE ESTUDOS SUPERIORES DO EXTREMO SUL - IESES e,
ao mesmo tempo, apresentar proposta para Planejamento e Execucdo de Processo
Seletivo Publico de interesse desta Prefeitura de Gaspar.

O IESES, que neste ano completou 23 (vinte e trés) anos de atividades e cuja sede
administrativa estd estabelecida em Floriandpolis, Estado de Santa Catarina, vem
executando, desde sua instituicio em 1996, atividades totalmente enquadradas em seu
objetivo social, tendo desempenhado estas atividades em todas as regides do territorio
nacional.

O IESES preza pela constante atualizagdo de sua equipe de trabalho e instala¢des,
desempenhando assim atividades que acompanhem o avango tecnolégico e a
necessidade dos clientes em todas as nossas areas de atuagdo, como, por exemplo, nossa
Unidade Grafica para impressdo de material de Concursos Publicos, a qual possui
equipamentos de alta tecnologia para qualidade e manuseio de impressdo e
monitoramento ininterrupto visando total transparéncia e seguranga aos processos,
integralmente operada por um equipe treinada e experiente.

Permito-me informar que para os diversos servicos prestados pelo IESES, este pode ser
contratado com dispensa de licitagdo, pois atende ao que determina o item XIli do Art. 24
da Lei de Licitacdes, a saber:

e éuma instituicdo nacional;

e éuma entidade sem fins lucrativos;

e éincumbida estatutariamente de ensino e pesquisa;

e édetentora de inquestiondvel reputagdo ético-profissional.

Estes quatro requisitos legais sdo facilmente comprovados como se pode observar:

a. O IESES foi instituido por escritura publica de 19 de margo de 1996, por iniciativa de
empresa, técnicos e professores todos brasileiros, sendo, pois, uma instituicdo
nacional;

b. £ uma entidade sem fins lucrativos, como estd consignado em seu Estatuto;

c. As finalidades do IESES, conforme estabelecido em seu Estatuto, podem ser
divididas em trés grandes grupos: atividades na darea de educagdo (ensino e
pesquisa e extensdo); atividades na drea de aplicagdo do conhecimento (na qual se
incluem-se os concursos ptblicos) e na area de cooperacao;

d.Quanto a inquestiondvel reputacdo ético-profissional, cabe-nos apontar a
contratacdo do IESES para realizar, além dos certames jé desenvolvidos para esta
Municipalidade, entre outros, os seguintes certames:




Poder Executivo Municipal:

Prefeitura de Floriandpolis (SC), para quem ja desenvolvemos 03 certames;
Prefeitura de Sdo José (SC), para quem ja desenvolvemos 04 certames;
Prefeitura de Palhoca (SC), para quem ja desenvolvemos 12 certames;
Prefeitura de Biguagu (SC), para quem ja desenvolvemos 10 certames;
Prefeitura de Leoberto Leal (SC);

Prefeitura de Governador Celso Ramos (SC), para quem ja desenvolvemos 03
certames;

Prefeitura de S3o losé do Cerrito (SC), para quem ja& desenvolvemos 03
certames;

Prefeitura de Sdo Pedro de Alcantara (SC).

Poder Judicidrio Federal:

Tribunal Regional do Trabalho da 142 Regido - RO/AC;
Tribunal Regional Eleitoral do Maranhdo, com mais de 40.000 candidatos
inscritos.

Poder Judicidrio Estadual:

Tribunal de Justica do Estado do Amazonas (Concurso Publico para Ingresso
e Remocdo de Titulares das Atividades Notariais e de Registro — em
andamento);

Tribunal de Justica do Estado do Ceara (Concurso Publico para Ingresso e
Remocao de Titulares das Atividades Notariais e de Registro em 2010 e atual
em andamento);

Tribunal de Justica do Estado de Rondénia, para quem ja desenvolvemos 02
Concursos Publico para Ingresso e Remocgdo de Titulares das Atividades
Notariais e de Registro;

Tribunal de Justica do Estado do Maranhao, para quem ja desenvolvemos 06
certames consecutivos - 0s concursos de Notdrios e Registradores (por trés
vezes), de Juizes (carreira da Magistratura) e de Servidores do Tribunal de
lustica do Estado do Maranhdo;

Tribunal de Justica do Estado do Mato Grosso do Sul (Concurso Publico para
Ingresso e Remocéo de Titulares das Atividades Notariais e de Registro);
Tribunal de Justica do Estado do Rio Grande do Norte (Concurso Publico
para Ingresso e Remocdo de Titulares das Atividades Notariais e de Registro);
Tribunal de Justica do Estado do Rio Grande do Sul (Concurso Publico para
Ingresso e Remocio de Titulares das Atividades Notariais e de Registro);
Tribunal de Justica do Estado do Para (Concurso Publico para Ingresso e
Remocao de Titulares das Atividades Notariais e de Registro);

Tribunal de Justica do Estado da Paraiba (Concurso Publico para Ingresso e
Remogdo de Titulares das Atividades Notariais e de Registro — em
andamento);

Tribunal de Justica do Estado de Santa Catarina (Concurso Publico para
Ingresso e Remogéo de Titulares das Atividades Notariais e de Registro — em
andamento);

Tribunal de Justica do Estado do Tocantins (Concurso Publico para Ingresso e
Remocdo de Titulares das Atividades Notariais e de Registro — em
andamento).




Poder Executivo Estadual:

e Secretaria de Seguranga Publica do Estado de Santa Catarina, para o
Instituto Geral de Pericias (para quem desenvolvemos dois certames
consecutivos que somados contaram com mais de 50.000 candidatos e
provas aplicadas em 08 cidades do Estado de Santa Catarina) e para o
Departamento Estadual de Transito (com mais de 10.000 candidatos);

e Policia Militar de Santa Catarina, para quem ja desenvolvemos 10 concursos
consecutivos para oficiais e soldados (com aproximadamente 3.000 vagas
concursadas), sendo os dois ultimos executados no ano de 2018 para
progressdo interna de Soldados e Cabos;

¢ Corpo de Bombeiros Militar de Santa Catarina, para quem ja desenvolvemos
04 concursos consecutivos para oficiais e soldados;

Centrais de Abastecimento do Estado de Santa Catarina — CEASA/SC;
Fundagdo Catarinense de Cultura do Estado de Santa Catarina — FCC/SC.
Governo do Estado de Minas Gerais — Ouvidoria Geral do Estado de Minas
Gerais;

Companhias de Economia Mista:
e Companhia de Gas da Bahia;
s Companhia de Gias do Estado de Mato Grosso do Sul;
e Companhia de Gas do Estado de Santa Catarina, para quem ja
desenvolvemos 02 certames consecutivos;
Companhia de Gas do Estado do Cear3;
Companhia Potiguar de Gds;
Companhia Paraibana de Gas;
GasBrasiliano Distribuidora S.A., para quem ja desenvolvemos 02 certames
consecutivos;
Gds da Alagoas S.A.;
Sergipe Gas S.A.

e o o o

®

Institutos Federais de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia (Antigos CEFET’s):

o Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Estado de Santa
Catarina, para quem j& desenvolvemos 03 certames, dois de servidores e
outro de docentes, estes dois tltimos com mais de 12.000 candidatos;

¢ Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso do Sul.

Conselhos de Classe:

o Conselho Federal de Educacdo Fisica — CONFEF;

e Conselho Regional de Administragdo do Estado de Santa Catarina, para
quem ja desenvolvemos 03 certames;
Conselho Regional de Contabilidade do Estado de Santa Catarina;
Conselho Regional de Contabilidade do Estado do Parand;
Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do Estado de Santa Catarina,
para quem ja desenvolvemos 02 certames;
Conselho Regional de Farmacia de Santa Catarina;
Conselho Regional de Medicina do Estado de Santa Catarina, para quem ja
desenvolvemos 04 certames;
Conselho Regional de Medicina do Distrito Federal;

o Conselho Regional de Medicina Veterinaria do Estado de Santa Catarina, para
quem ja desenvolvemos 03 certames;
Conselho Regional de Servico Social de Santa Catarina;
Conselho Regional dos Representantes Comerciais do Estado de Santa
Catarina, para quem ja desenvolvemos 05 certames.




Permito-me salientar os concursos subsequentes para um mesmo 6rgao, face considerar
importante a avaliagdo do sucesso dos certames anteriormente desenvolvidos para que
novos convites de trabalho fossem formulados, comprovdveis por atestados de
capacidade técnica recebidos por este I[ESES.

O |ESES possui equipe de aplicagdo de provas em todos os estados da federagdo e ja
auxiliou no planejamento e execugdo de concursos publicos em 22 unidades de nosso
pais, a saber: Acre, Alagoas, Amazonas, Bahia, Ceard, Distrito Federal, Maranhdo, Mato
Grosso, Mato Grosso do Sul, Minas Gerais, Para, Paraiba, Parana, Piaui, Rio de Janeiro, Rio
Grande do Norte, Rio Grande do Sul, Ronddnia, Santa Catarina, Sdo Paulo, Sergipe e
Tocantins.

Entendemos oportuno e pertinente consignar algumas caracteristicas importantes dos

Concursos e Processos Seletivos realizados por este Instituto:

e Nio ha pacotes pré-definidos, o edital, o cronograma e os programas devem atender
as suas expectativas. O IESES apresentarad minuta a ser discutida com a equipe da
instituicdo, cujos termos finais deverdo ser aprovados pela Comissdo de Concurso ou
quem for designado para tanto;

e A equipe de professores que compordo a equipe de elaboragdo das provas tem alta
qualificacdo na area;

e Aescolha da alternativa correta em cada quest3o é feita por processamento eletronico
de dados, com escolha totalmente aleatéria, podendo ser elaborados varios tipos de
prova com mesmo conteldo, mas distribuicdo de alternativas diferentes, de forma a
aumentar a seguranca do processo;

e A confirmacdo das inscri¢des, dias, locais e hordrio de provas serdo disponibilizados no
site do concurso aos candidatos;

e Edital, a inscricdo e respectivo pagamento, os gabaritos e os demais atos e
informacdes do Concurso serdo disponibilizados via Internet;

e Os candidatos tém acesso, também através da internet, a todos os documentos que
produzirem, uma vez que todos sdo digitalizados e disponibilizados aos mesmos
(provas objetivas, discursivas, resultados de provas préticas);

e O IESES tem larga experiéncia no planejamento e aplicagdo de provas objetivas,
discursivas, de titulos, orais, praticas, exames de saude e testes de aptiddo fisica e
avaliac¢do psicoldgica, sendo capaz de realizar com equipe prépria todas estas etapas.

A realizacdo dos Concursos Publicos e dos Processos Seletivos Publicos serdo de inteira
responsabilidade do IESES, cuja coordenagdo se dard por membro da Comissdo de
Concurso, o qual, em conjunto com prépria Comissédo discutird os detalhes da respectiva
operacionalizacdo, para decisdo final.

Caberia assim ao IESES, a proposta da minuta do edital com programas e definicdo das
matérias das provas (sem indicagdo de bibliografia), a operacionalizacdo das inscri¢des as
quais seriam efetuadas através da Internet, a montagem do cadastro dos candidatos, o
ensalamento dos candidatos, a elaboracdo das questdes de provas objetivas, sua aplicagdo
e correcdo por meio eletrénico de processamento de dados e a classificagdo final dos
candidatos, bem como todas as demais atividades especificadas em cada um dos editais

expedidos para os certames.

Nestas condicdes, 0s custos fixos e custos varidveis, relacionados diretamente ao nimero
de candidatos inscritos no Concurso Pliblico e no Processo Seletivo Publico, a serem pagos
pelos candidatos diretamente ao IESES, através de Taxa de Inscricdo, que propomos serem
cobradas a razdo de R$ 80,00 (oitenta reais) para os cargos de nivel superior, a razdo de




70,00 (setenta reais) para os cargos de nivel médio e a razdo de 50,00 (cinquenta reais)
para os cargos de nivel fundamental e alfabetizado.

Caberéa a Prefeitura de Gaspar suportar somente os encargos relativos a publicacdo dos
atos oficiais e avisos referentes ao concurso e a cessdo das salas para aplicagdo das
provas, ndo cabendo 6nus adicional algum.

Tendo-se partido de um cenario orgamentario de equilibrio da ordem de 2.000 (dois mil
candidatos), em atingido esse ponto de equilibrio orcamentario, o IESES dispde-se a
repassar a Prefeitura de Gaspar percentual do faturamento bruto do concurso na forma
de treinamento aos novos funciondrios, ou outra a qual V.Sa. desejar. Desta forma, para
o niimero de candidatos ao processo seletivo, no que exceder em candidatos de nivel
superior, o IESES repassara a Prefeitura a importancia equivalente a RS 8,00 (oito reais)
por candidato inscrito de nivel superior, a importancia equivalente a RS 7,00 (sete reais)
por candidato inscrito de nivel médio e a importéancia equivalente a 5,00 (cinco reais) por
candidato inscrito de nivel fundamental ou alfabetizado, respeitadas as proporg¢des de
inscritos.

Em caso de aceitacio desta proposta, tdo logo nos seja dada esta informagdo,
providenciaremos o encaminhamento da documentagdo necessaria ao processo licitatério
(dispensa de licitagdo).

Esta proposta tem validade de 90 dias e o inicio das atividades de desenvolvimento do
certame dar-se-a em, no maximo 15 dias apos a assinatura de seu contrato.

Assim, colocando-me ao dispor de V. S.2 para quaisquer informagdes adicionais, uso da
oportunidade para apresentar votos de consideragdo e apreco.

Atenciosamente,

. Assinado de forma digital por
i MARCELLO BONELLI:75328828968
Dados: 2019.08.30 08:51:36 -03'00'

Prof. Marcello Bonelli, M. Sc.
Diretor Executivo
CRA/SC 5.755
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INSTITUTO DE ESTUDOS SUPERIORES DO EXTREMO SUL - IESES
CONSELHO SUPERIOR DE ADMINISTRAGAO

TERMO DE POSSE DO DIRETOR EXECUTIVO

Aos vinte e um dias do més de setembro do ano de 2016, na
sede do Instituto, a Avenida Presidente Kennedy, 1333,
sala 405, bairro Campinas, municipio de S&o José, na
presenga do Presidente do Conselho Superior de
Administracdo do IESES, Prof. Aroldo Joaquim Camillo,
compareceu o diretor reeleito nesta data para tomar posse
em seu cargo, com mandato de 3 (trés) anos, de 01 de
novembro de 2016 a 31 de outubro de 2019, o Professor
MARCELLO BONELLI, brasileiro, casado, administrador,
residente e domiciliado em Flcrianépolis (SC), portador
da cédula de identidade nuUmero 2.046.976 SSP/SC e
inscrito no Cadastro de Pessoas Fisicas do Ministério da
Fazenda sob numero 753.288.289-68 como Diretor Executivo
do Instituto E para constar foi lavrado o presente termo,
que val assinado pelo diretor empossado e pelo Presidente

do Conselho.

S&o José (SC), 01 de novembro de 2016.

&S
Aroldo Joagquim Camillo, President
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" REPUBLICA F EDERATIV& DO BRASIL
; GIS’I‘RO CIVIL DAS PESSOAS NATURAIS, INTERDI COES, TUTELAS
PESSOAS JURIDICAS E TITULOS E DOCUMENTOS

CERTIDAO DE REGISTRO

CERTIFICO para os devidos fins de direito e conforme pedido expresso da parte
interessada que, nesta data, registrei a Ata da Reuni&o realizada aos 21 de setembro de
2016 do "INSTITUTO DE ESTUDOS SUPERIORES DO EXTREMO SUL - IESES" CNPJ:
01.249.290/0001-74, sob o termo n°® 10593, as folhas 293, no livro A-57, protocolo n®
179145, na qual foi eleito o Sr. Marcelo Bonelli, inscrito no CPF sob o n°® 753.288.289-68,
para o cargo de Diretor Executivo. Sede: Av. Presidente Kennedy, n° 1333, sala 405,
~ Campinas, Sao José-SC. Sendo este o ultimo registro até a presente data. E averbei no
registro n® 789, livro 4, folha 110. Dou fé, Sao José, cinco de outubro de dois mil e
dezesseis. Eu, Ana Maria Linhares Locks, Oficial do Oficio de Registros Civis das
Pessoas Naturais, Interdicbes, Tutelas, Pessoas Juridicas e de Titulos e Documentos,
desta Comarca, que assino.

Emolumentos Isentos

Sao José, 05 de outubro de 2016
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INSTITUTO DE ESTUDOS SUPERIORES DO EXTREMO SUL - IESES
CONSELHO SUPERIOR DE ADMINISTRAGAO

ATA DA REUNIAO DE 21 DE SETEMBRO DE 2016.

Aos vinte e um dias do més de setembro do ano de 2016, na
sede do Instituto, a Avenida Presidente Kennedy, 1333,
sala 405, bairro Campinas, municipio de S3o José, reuniu-
se o Conselho Superior de Administracd3o do IESES, com a
presencga da maioria de seus membros, Prof. Aroldo Joaquim
Camillo, Presidente e Prof. BAdrian Séanchez Abraham,
ausente o representante da INPLAC -~ Indistria de
Plasticos S.A., para eleger o Diretor Executivo que
compord a Diretoria Executiva do IESES, nos termos do
item II do art. 18 do Estatuto aprovado em 22 de setembro
de 2014 e registrado em 23 de outubro de 2014. Iniciados
os trabalhos, foram realizadas consultas e discussdes, a
partir da indicag¢d3o apresentada, foi reeleito por
unanimidade para Diretor Executivo, o Professor MARCELLO
BONELLI, brasileiro, casado, administrador, residente e
domiciliade em Floriandpolis (SC), portador da cédula de
identidade nimero 2.046.976 SSP/SC e inscrito no Cadastro
de Pessoas Fisicas do Ministério da Fazenda sob numero
753.288.289-68, para mandato de 3 (trés) anos, de 01 de
novembro de 2016 a 31 de outubro de 2019. Apds foram
apresentados o0s cumprimentos ao diretor reeleito, que
assina a presente ata. O respectivo termo de posse sera
assinado pelo Diretor e pelo Presidente do Conselho
Superior de Administragdo. Sem mais, foi a presente
reunido encerrada, com a aprovacdo da presente ata,
devidamente assinada pelos presentes e pelo diretor
reeleito.

S3o José (SC), 21 de setembro de 2016,
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ESTATUTO DO INSTITUTO DE ESTUDOS SUPERIORES DO EXTREMO SUL - IESES

TiTULO I
DO INSTITUTO, SEUS PINS B PATRIMONIO

cariruno I
Da Denominac¢8o, Natureza, Sede e Duragdo

Art. 1°. O INSTITUTO DE ESTUDOS SUPERIORES DO EXTREMO SUL - I E 8 E 8,
instituido pela escritura piblica lavrada em 19 de marco de 1996, no Livro n®
217, fls. 189/192, da Tabelid Heloisa da Luz Costa Schmitt, da Comarca de
Florianépolis, Estado de Santa Catarina, registrada no Oficio de Registro Civil,
Titulos, Documentos e Pessoas Juridicas da Comarca de B3c José, Estado de Santa
Catarina, sob o n°® 789, no Livro de Pesgsoas Juridica a-4, fls. 110, em 7 de
junho de 1996, & uma entidade associativa civil, dotada de personalidade
juridica de direito privado, sem fins lucrativos, de caréter cientifico,
educacional e social, inscrito no CNPJ/MF sob o n® 01.249.290/001-74, com sede e
foro & Avenida Presidente Kennedy, nlmero 1333, sala 405, bairro Campinas, no
Municipio e Comarca de S3oc José, Estado de Santa Catarina, Brasil, com
escritédrio administrativo & Rodovia 8C 401, nameroc 8.600, Corporate Park, Bloco
06, Sala 06, no bairro de Santo Antdnioc de Lisboa, no Municipio e Comarca de
Florianépolis, BEstado de Santa Catarina, Brasil, gue se rege pelas normas de
direito civil e pelo presente estatuto.

Art. 2°. O prazo de duracgfo do instituto € indeterminado.

capirurno 11
Das Finalidades e dos Meios de Agdo

Segdo I
Dag finalidades
Art. 3°. O Instituto de Estudos Superiores do Extremo $Sul - IESES tem por
finalidades especificas desenvolver com qualidade:
I - na area da educacdo: o ensino, a pesqguisa e a extensdo, integrados na

formacdo técnico-profissional e na produglo cilentifica;

I1 - no campo da aplicagido do conhecimento:

a) o levantamento, a produgdo, o armazenamento, © processamento, a andlise e a
difusdo de dados, com vistas ao desenvolvimento cientifice e tecnoldgico;

b} os estudos e a elaboracio de projetos institucionais, organizacionais,
reorganizacionais, funcionais e operacionais;

¢) o planejamento, a producdo, a execugdo e a coordenagdo de atividades
relacionada com projetos de recrutamento, sele¢do, treinamento e aperfeigoamento
de recursos humanos, buscando o desenvolvimento institucional das organizagdes;
d) a prestagiio de consultoria especializada de instrumentagdo e de apoio ao
processo de desenvolvimento cientifico, cultural e tecnoldgico;

e} © intercambic de aplicagio do conhecimento com entidades associativas,
societdrias, coorporativas e fundaciconais.

IIT - na Area da cooperacdc: o interc@mbio de apoic com entidades universitérias
de ensino e pesquisa, brasilelras e estrangeiras.

IV - na &rea social, pela aplicagdo de parte dos valores arrecadados em seus
projetos:

a) na realizacdo de eventos na &rea social e cultural, voltados as comunidades
em que- o Instituto atue, esteja presente ou tenha atuado;

b) no apoic a projetos sociais desenvolvidos por entidades sem fins lucrativos,
em beneficio da populagdo menos favorecida, nas areas em gue tenha atuado ou
esgeja atuando e;

¢} em projetos socioculturais desenvolvidos pele préprio Instituto, em
colaboragdo com outras entidades, se conveniente.
Segdo IT

Dos Meios de Agdo

Art. 4°. Para buscar a aplicagio e o desenvolvimento de suas finalidades
ingtitucionais o IESES, pelos seus organismos e pelas suas unidades de

administragdo, de pesquisa, de gpsino, e de apligac8o do conhecimento, pode:
/ i T \ ;
N IR r)/\ |
/ . A ;

A\



I - na area da educacdo e da pesguisa:

&) estabelecer politica de ensino, pesguisa & extensio;
b) criar, organizar, modificar e extinguir cursos nas diferentes dreas, niveis e
modalidades de ensino;

¢) elaborar, organizar e reorganizar os curriculos de seus cursos;

d) estabelecer regimes escolar e diddtico-clientifico;

e} conferir certificados, diplomas graus e outras dignidades;

II - no campo da aplicaghio do conhecimento:

a) planejar, desenvolver e executar atividades, estudos, projetos, e pesqguisas
em todas as &reas da cultura, da ciéncia & da tecnologia;

b} atuar e colaborar no processo de desenvolvimento econdmico, social e
institucional;

IIT - no campo de apoic as entidades publicas e privadas:

a) intercambiar informagdes cientificas, culturais e tecnolégicas;

b) prestar consultoria especializada dentro de suas finalidades institucionais.

capiTono IIX
Do Patrimdnio e da Manutengio.

Segdo I
Do Patriménio

Art. §°. Constituem patrimbnio da entidade:

I - os bens materiais e os recursos financeiros destinados no ato de constituicio
e adquiridos posteriormente a qualquer tempo pelos fundadores instituidores;

I1 - os bens e direitos que est3c sendo e o8 que venham a sger adquiridos por
compra, doagdo, afetacdo ou cessio;

IIT - os legados, doagdes e auxilios que lhe forem destinados por pessoas fisicas
ou juridicas, péblicas ou privadas, nacionais ou estrangeiras;

IV - as contribuicdes de quaisquer espécies dos integrantes e de terceiros.

Art. 6°. Os bens, direitos e rendas somente poderfio ser aplicados na realizacio
de suas finalidades institucionais, permitido seu arrendamento, locagio ou
alienacgdo, com vistas a obtencio de cutros bens ou rendimentos.

Segdo IIX
Da Manutencio

Art. 7°. A manutengdo da entidade far-se-a:

I - pela contribuicio material e intelectual dos fundadores instituidores;
IT - com as rendas do seu patrimdnio;

ITT - pele fideicomisso em seu favor instituido, como fiducidrio ou
fideicomissario;

IV - pelo usufruto que a ele for conferido;

V - através de rendas em seu favor constituidas por terceiros;

VI - com a remuneragdo dos seus servicos;

VIT - com os auxilios de entidades pGblicas e privadas;

VIII - com créditos que lhe forem outorgados;

IX - pela contribuigdo de outras pessoag;

X - pelos legados e doagdes efetuadas por quaisquer pesgoas; e

XTI - com rendas de outras origens.

Seqgdo IIX
Das Vedagdes Patrimoniais

Art. 8°. Sdo vedadas a doagdo e a distribuigido de qualguer bem, parcela do seu
patriménio ou de suas rendas a titulo de participacio de lucros a pessoas
integrantes da entidade ou a administradores de gualguer natureza.

CAPITULO IV
DOS MEMBROS INTEGRANTES DA ENTIDADE

Secgdo I
Das Pessoas Integrantes do Quadfo Corporativo
/‘A/}.. :‘ \%‘\
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Art. 9°. S&c considerados fundadores instituidores as pesscas que idealizaram e
conceberam o modelo da entidade, destinaram bens, dinheiro e realizaram servigos
profissionais intelectuais e fisicos pesscais gratuitos, assinaram a escritura
piblica de institucionalizag¢do da entidade, na forma do artigo 10, do estatuto
anterior, permaneceram na instituicdo até a pregente data e assinaram a ata da
assembléia geral gue aprovou o presente estatuto.

Art. 10. S&o consideradas integrantes da entidade as pessoas ¢ue, a partir desta

data, forem admitidas em substituigio aos fundadores instituidores pela
assembléia geral, conforme artigo 15, V, deste estatuto.
S8egdo IIX

Dos Direitos e Deveres dos Integrantes do Quadro Corporative

Art. 11. Sdo direitos dos integrantes da entidade:
I - freqlentar a sede e outras dependéncias da entidade;

IT - ser convocado para desenvolver atividades, projetos e programas
institucionais e sociais;
III - participar das assembléias gerais e assistir, sem direito a wvoto, as

reunides do Conselho Superior de Administracdo e do Conselho Fiscal;

IV - votar e ser votado nas assembléias gerais, quando quites com suas obrigacgdes
financeiras.

V - ter conhecimento das atividades desenvolvidas pela entidade;

VI ~ recorrer & assembléia geral de atos gque importem em aplicacgio de penalidade
de exclusdo do guadro coorporativo;

VII ~ exercer outrog direitos deferidos por lei ou por este estatuto;

Art. 12. S3o obriga¢des dos integrantes da entidade:

I - comparecer Aas assembléias gerals e outros eventos, para os quais for
convocado;

II - cumprir e zelar pelo cumprimento das normas estatutdrias e regimentais, bem
como pelo patrimdnio material e imaterial da entidads;

IIT -~ pagar, nos prazos estabelecidos, as contribuicdes mensais ou anuais
instituidas;

IV -~ levar ao conhecimento do Presidente da instituicio as ilegalidades ou
irregularidades praticadas por ©pessoas estranhas, integrantes do Quadro

Coorporativo, empregados, membros de Conselhos ou da Diretoria Operacional.

TiTUoLO II
DA ESTRUTURA E DA ORGANIZACAO INSTITUCIONAL E GERAL

capPiTULO I
Da Estrutura Organizacional Bésica de Administracio

Art. 13. A administragdo do Instituto de Estudos Superiores do Extremo Sul -
IESES é exercida pelas seguintes unidades organizacionais:
I - De Deliberac8o Superior:

a) Assembléia Geral dos Fundadores Instituidores;

b} Conselho Superior de Administracioc.

II - De Fiscalizacio:

a) Conselho Fiscal.

IZII - De Direclo Executiva:

a) Diretoria Bxecutiva;

b} Diretoria Financeira;

¢} Diretoria de Ensino, Pesguisa e Extensio;

d} Diretoria de Operacgdes.

CAPITULO IX
Da Organizagdc e da Competénecia Institucional das Unidades Organizacionais

Segdo I
Das Unidades Organizacionais de Deliberacdo Superior

Subsecdo I
Da Assembléia Geral dos Fundadores Instituidores
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Art. 14. A Assembléia Geral dos Fundadores Instituidores, como ©Orgdo maximo
soberano de deliberac3o, € integrada, exclusivamente, pelos que idealizaram
conceberam o modelo institucional da entidade, destinaram bens, dinheiro
realizaram servicos profissionais intelectuaic e fisicos pessoais gratuitos
assinaram a escritura publica de institucionalizagio da entidade.

Art. 15. Compete privativamente & Assembléia Geral dos Fundadores Instituidores:

I - eleger e destituir o Presidente da entidade para mandato de S5 ({(cinco} anos,
podendo ser reeleito;

II - reformar, pelo voto de 2/3 dos seus membros, o estatuto do instituto, por
proposta subscrita por, pelo menos, 3 (trés) dos associados Fundadores
Instituidores;

III - eleger e destituir os membros integrantes:

a) do Conselhc Superior de Administragdo para mandato de 5 (cinco) anos, podendo ser
reeleitos;

b) do Conselho Fiscal para mandato de 3 (trés) anos, podendo ser reeleitos;

om°o 0

IV - apreciar e deliberar sobre a prestagdo anual de contas, apbés manifestagdo do
Conselho Fiscal.
v - deliberar, pelo votec de 2/3 dos seus membros, a admissdo de substituto de

fundador instituidor, que 1lhe sucederd, em vaga aberta pela morte, exclusdo,
renGneia ou saida deliberada definitiva, de qualguer um dos seus membros;

VI - deliberar, pelo voto de 2/3 dos seus membros, sobre a extingdo da entidade e
decidir sobre a destinagio de seus bens em caso de extingdo & entidade sem fins
lucrativoes;

VII - julgar o recurso interposto pelo membro excluido da entidade;

VIII - resolver os casos omissos deste estatuto.

§ 1°. O Presidente do IESES tem como competéncias convocar e presidir a Assembléia
Geral dos Fundadores Instituidores.

§ 2°. O Presidente do IESES, a critério da Assembléia que o eleger, poderda acumular
as funcdes de Presidente do Conselho Superior de Administracdo.

Axrt. 16. A Assembléia  Geral dos Fundadores Instituidores reunir-se-&,
ordinariamente, na fUltima segunda (2a) feira do més de abril de cada ano, e,
extraordinariamente, quando convocada pelo Presidente da entidade ou por 1/5 {(um
quinto) de seus membros.

§ 1°. A Agsembléia Geral instalar-se-&, em primeira convocagdo, com a presenga
minima da metade mais um dos seus membros; e, em segunda convocagdo, meia hora apds,
instalar-se-4 com qualguer namero.

§ 2°. A convocacdo dog integrantes da Assembléia Geral far-se-a através de carta
postada subscrita pelo Presidente do IESES e expedida pelo correio com aviso de
recebimento ou entregue pessoalmente sob protocolo, sendo facultada a convocagao por
edital publicade no Diario Oficial do Estado de Santa Catarina ou por correio
eletrdnico, com recibo de entrega das mensagens, com antecedéncia minima de 5
{cinco) dias fdteis.

Subsecdo II
Do Conselho Superior de Administragdo

Art. 17. O Conselho Superior de AdministragBio & integrade por 3 (trés) membros
eleitos pela Assembléia Geral dos Fundadores Instituidores.

§ 1°. A ocasiio da elei¢do dos membros do Conselho Superior de Administrag@o, a
Assembléia Geral dos Fundadores Instituidores que os eleger, escolherd seu
Presidente.

§ 2°. O Conselho Superior de Administragdo delibera por maioria simples, presente a

I - deliberar sobre:

a) matéria relacionada com ensino, pesquisa e extensdo;

b) atividades de aplica¢do do conhecimento;

¢) projetos de cooperagic e da &rea social;

d) planos, programas e projetos plurianuais e anuvais;

e) plano de classificagdo de cargos e saldrios de empregados;
f) a prestacdo de contas da Diretoria Executiva e encaminhé&-la, anualmente, até 15
de marco do ano seguinte a que se refere, ac Conselho Fiscal; F
II - eleger o Diretor Executivo e seu substituto eventual, em caso de impedimento{
para mandato de 3 (trés) anos; %
IIT - designar o(s) Diretor (es) que comporé({ao) a Diretoria Executiva.

IV - aprovar:

a) "ad referendum" da Assembléia Geral dos Fundadores Instituidores, © regimento

geral da entidade; - - 7 J )
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maioria absoluta dos seus membros.
Art. 18. Compete ao Conselho Superior de Administraqdo:
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b} afs) instituic8c{des} financeirals} com as quais o xnstltuto mantera
relacionamento;

¢) a operagdo de crédito, com ou sem garantia;

d) a criag3o de escritdric local ou regional, de representagdo, administrativo
ou operacional;

e) as contribuicdes mensais ou anuais dos integrantes;

£} os demais atos normativos do instituto.

V -~ aplicar pena de exclusio do Quadro Coorporativo d&quele gue transgredir
disposicbes deste estatuto.

Pardgrafo Unico. Da decisdo gue aplicar a pena de exclusdo de que trata o item
y, deste artigo, cabe recurso & Assembléia Geral no prazo de 1% (guinze) dias, a
contar da data de recebimento da comunicagdo efetuada pelo Presidente do
Conselho Superior de Administragdo.

Art. 1%. O Conselho Superior de Administragdc reunir-se-&, ordinariamente, a
cada trimestre, e, extraordinariamente, guando convocado pelo seu Presidente.
Parédgrafo Gnico. 0s membros do Conselho Superior de Administra¢do ndo serdo
remunerados a qualquer titulo pela Entidade.

Secgdo IX
Da Fiscalizagido

Subsegdo Gnica
Do Conselho Fiscal

Art. 20. O Conselho Fiscal é integrado por 3 (trés) membros eleitos pela
Assembléia Geral dos Pundadores Instituidores.

pardgrafo dnico. A ocasifio da eleigido dos membros do Conselho Fiscal, a
Assembléia Geral dos Fundadores Instituidores gue os eleger, escolherd seu
Presidente.

Art. 21. Compete ao Conselho Fiscal:

I - velar pelos bens da entidade;

IT - examinar e emitir parecer conclusive sobre a prestag8o anual de contas,
dentro do prazo de 30 (trinta} dias, a contar da data de recebimento, o gqual ndo
poderad ultrapassar a penitltima sexta-feira do més de abril;

IIT - manifestar-se sobre a aliena¢do de bens imdvels & a aceitagdo de doagdes
com encargos.

Art. 22, O Congelho Fiscal reunir-se-a, ordinariamente, a cada semestre, e,
extraordinariamente, guando convocado pelo seu Presidente.

Pardgrafo tnico. 0Os membros do Conselho Fiscal ndo serdo remunerados a gqualquer
titulo pela Entidade.

Segdo IIIX
Da Diretoria Executiva

Art. 23. A Diretoria Executiva, como unidade de diregic executiva superior, é
composta pelo Diretor Executivo da entidade, gque a preside e pelos demais
diretores eleitos.

Art. 24 - A Diretoria Executiva, como Srgdo colegiado, reunir-se-3,
ordinariamente, a cada més, e, extracordinariamente, quando convocado pelo
Diretor Executivo ou por requerimento subscrito por dois diretores.

§ 1°. A Diretoria Executiva delibera por maioria simples, presente a maloria
absoluta dos seus membros.

§ 2°. Os membros da Diretoria Executiva poderdo ser remunerados pela Entidade, a
critério do Conselho Superior de Administracgdo.

Art. 25. Bos membros da Diretoria Executiva € vedado integrar o Conselho
Superior de Administrag3c ou o Conselho Fiscal enguanto se mantiverem como
membros da Diretoria Executiva ou, depois de seu desligamento, enguanto ndo
tiverem suas contas aprovadas.

Subsegio I
Do Diretor Executivo ;

Art. 26. S3o atribuig¢des do Diretor Executivo: / //tl
ria Executiva;

I - presidir as reunides d Dire !
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II - representar o Instituto, ativa e passivamente, em juizo ou fora dele;
IITI - constituir advogados e procuradores com poderes especificos e revogar a
procuragdo;

IV - planejar, organizar, dirigir e controlar as atividades de administragdo do
Instituto;

V - gerenciar o Fundo Social do IESES;

VI - abrir e encerrar contas bancdrias, autorizar despesas e emitir cheques em
conjunto cowm © Diretor Financeiro ou com o Diretor de Operagdes;

VII - admitir e dispensar empregados;

VIII - desempenhar outras atribuic¢des relacionadas com a diregdc superior da
entidade.

Subsegdo II
Do Diretor Financeiro.

Art. 27. S3Ec atribuicdes do Diretor Financeiro:

I - planejar, organizar, coordenar e controlar as atividades relacionadas com a
administragdo financeira, contabil e patrimonial do Instituto;
II - abrir e encerrar contas banclrias, autorizar despesas e emitir cheques em
conjunto com o Diretor Executivo ou com o Diretor de Operac¢des;
IIT - supervisionar a elaboragdo os relatdrios orcamentdrios, financeiros e

contébeis a serem submetidos ao Conselho Fiscal;
IV - desenvolver outras atividades relacionadas com a drea de sua competéncia.

Subsegdo III
Do Diretor de Ensino, Pesqguisa e Extensdo

Art. 28. S30 atribuigdes do Diretor de Ensino, Pesquisa e Extensdo:

I - planejar, organizar, coordenar, administrar e fiscalizar as atividades
relacionadas com:

a) o ensino;

b) a pesquisa; e

¢} a extensdo.

IT - desenvolver outras atividades relacionadas com a &rea de sua competéncia.

Subsegido IV
Do Diretor de Operagdes

Art. 29. S3o atribuigdes do Diretor de Operagdes:

I - planejar, organizar, coordenar e fiscalizar as atividades relacionadas com o
desenvolvimento e execugdc de atividades e projetos na aplicacdo de conhecimento,
modeladas por projeto;

It - elaborar o orgamentc e o cronograma fisico financeiro, individual de cada
projeto;
III - autorizar despesas e emitir cheques em conjunto com o Diretor Executivo ou

com o Diretor Financeiro, para o8 projetos sob sua responsabilidade;

IV - desenvolver outras atividades relacionadas com a drea de sua competéncia.
Pardgrafo Unico - No desenvolvimento de atividades, para cada um dog projetos em
operacgdo ou para o conjunto deles, haverd um coordenador responsivel pelo mesmo.

Subsegéoc V
Do Regime Financeiro

Art. 30. O exercicio financeiro coincidirid com o ano civil.
Art. 31. A prestagdo anual de contas constarid de:

I - balango patrimonial e financeiro;

I1 - relatdrio das atividades da Diretoria Executiva.

TiTULO III
DOS REGIMES DIDATICO E CreENTIFICO

CAPITULO GNICO
da Pesquisa e da Extensdo

S A\ H A" 6
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Art. 32. O ensino, a pesguisa, a extensdo desenvolvidos de modo indissociavel,
garantem ao processo educacional, unidade de orientagio, transmissdo,
investigagdo e aplicagio dos conhecimentos.

Se¢do I
Do Ensino

Art. 33. O ensino serd ministrado, fundamentalmente, sob a forma de Cursos de
Graduacido e de POés-Graduacgdo.

§ 1°. Para atender as caracteristicas de propostas pedagdgicas e as
peculiaridades de mercade, podero ser criados outros programas de ensino, sob a
forma de planos de cursos.

§ 2°. O regime did&tico dos cursos ministrados serd definido no Regimento Geral,
a ser aprovado pelo Conselho Superior de Administragdo.

Seqdo II
Da Pesquisa

Art. 34. A pesquisa, entendida como busca de novos conhecimentos e técnicas,
indissociavel do ensino e da extensido, é incentivada de modo a transforma-la
numa atividade permanente, com seu desenvolvimento a partir de linhas
institucionais definidas.

Segdo IIIX
Da Extenséo

Art. 35. A extensdo, entendida como a difus8o e aplicagio de conhecimentos e
técnicas em reciprocidade com a sociedade, indissocidvel do ensino e da
pesquisa, € incentivada de modo a gue utilize todos os meios ao seu alcance,
mediante linhas institucionais definidas.

TiTULO IV
DOS PROFISSIONAIS DO CONHECIMENTO

capiTonLo I
Do Corpo de Professores e de Pesquisadores

Art. 36. O Corpo de Professores e Pesquisadores €& constituido pelos
profissionais do ensino e da pesquisa, empregados ou ndo, gue integram o Quadro
de Ensino e Pesquisa da entidade.
Art. 37. O ingresso no Quadro de Ensino e Pesguisa depende de prévia aprovagdo
da Diretoria Operacional.
caviruLo II
Do Corpo Académico

Art. 38. O Corpo Académico & constituido por todos os estudantes integrantes dos
diversos cursos de preparacdo e formagdo intelectual.

Art. 39. O ingresso de estudantes no Corpo de Académico deverd atender ao que
for estabelecido no respectivo projeto de curso.

cariTuLo Irx
Do Corpo de Consultores
Art. 40. O Corpo de Consultores € constituido por profissionais liberais ou por
empresas de consultoria, com experiéncia comprovada em &reas de consultoria
especializada.
Art. 41. A participagio no Corpe de Consultores depende de prévia aprovagio da
Diretoria Operacional ou do Coordenador do Projeto.




ritoLo v
DO CORPO TECNICO-ADMINISTRATIVO

Art. 42. O Corpo Técnico-Administrativo € constituido pelos profissionaig,
empregados ou ndo, gque integram ¢ Quadro Técnico-Administrativo;

Art. 43. O ingresso no Quadro Técnico-Administrativo depende de prévia aprovacio
da Diretoria Operacional.

TiruLoe vr
DOS CERTIFICADOS, DIPLOMAS E DIGNIDADES.

Art. 44. A concessdo de certificados, diplomas, graug e dignidades, obedeceri as
normas disciplinadoras aprovadas pele Conselho Superior de Administragdo.

riTULO VII
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

CAPITULO I
Das DisposicBes Gerais

Art. 45. Os membros do Conselho Superior de Administracio, do Conselho Fiscal e
da Diretoria Operacional ndo responderfo, nem mesme subsidiariamente, pelas
obrigagBes contraidas pela entidade e permanecerdc nos seus respectivos cargos
até a posse de seus sucessores.

Art. 46. £ vedada a prestaciio de fianga e aval pelos membros dos Grgdos
deliberativos e de direg¢lo da entidade, em favor de terceiros.

Art. 47. A outorga de procuracdo "ad judicia® e “ad negotia” devera conter
expressamente © objeto do mandato, ficando vedado o deferimento genérico de
poderes.

capiTuLo II
Das Disposiqgdes Transitdrias

Art. 48. Este estatuto, publicado no Diario Cficial do Estado de Santa Catarina,
entra em vigor apds © ssu registro no Cartdrio de Registro Civil de Pegsoas
Juridicas da Comarca de S3o José, revogando o estatuto anterior aprovado em 10
de novembro de 2006.

Estatuto aprovado na Assembléia Geral Extraordindria de 19 de margo de 2010.
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21/08/2019 9280450

PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL DE JUSTIGA DO ESTADO DE SANTA CATARINA
Comarca de Sao José

CERTIDAO
FALENCIA, CONCORDATA E RECUPERAGCAO JUDICIAL

CERTIDAO N°: 6746749 FOLHA: 111

A vista dos registros civeis constantes nos sistemas de informatica do Poder Judiciario do Estado de Santa
Catarina da Comarca de S&o José, com distribuicao anterior a data de 20/08/2019, verificou-se NADA CONSTAR
em nome de:

INSTITUTO DE ESTUDOS SUPERIORES DO EXTREMO SUL - IESES, portador do CNPJ: 01.249.290/0001-74. *

OBSERVACOES:
a) para a emissao desta certidado, foram considerados os normativos do Conselho Nacional de Justica;

b) os dados informados sdo de responsabilidade do solicitante e devem ser conferidos pelo interessado e/ou
destinatario;

c) aautenticidade deste documento podera ser confirmada no enderecgo eletronico http://www.tjsc.jus.br/portal, opgcéo
Certidoes/Conferéncia de Certidao;

d) para a Comarca da Capital, a pesquisa abrange os feitos em andamento do Foro Central, Eduardo Luz, Norte da
Ilha, Féorum Bancario e Distrital do Continente;

e) certiddo é expedida em consonancia com a Lei n® 11.101/2005, com a inclusdo das classes extrajudiciais: 128 -
Recuperagao Extrajudicial e 20331 - Homologagao de Recuperacéo Extrajudicial.

ATENCAO: A presente certid&o é valida desde que apresentada juntamente com a respectiva certidao de registros
cadastrados no sistema eproc, disponivel através do endereco https://certeprocig.tjsc.jus.br

Certifico finalmente que esta certidao € isenta de custas.

Esta certidao foi emitida pela internet e sua validade é de 60 dias.

Sao José, quarta-feira, 21 de agosto de 2019.

9280450
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ESTADO DE SANTA CATARINA
SECRETARIA DE ESTADO DA FAZENDA

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS ESTADUAIS

Nome (razdo social): INSTITUTO DE ESTUDOS SUPERIORES DO EXTREMO SUL IESES

CNPJ/CPF: 01.249.290/0001-74
(Solicitante sem inscri¢Ao no Cadastro de Contribuintes do ICMS/SC)

Esta certido é valida para o numero do CPF ou CNPJ informado pelo solicitante, que nao consta da base de dados

da Secretaria de Estado da Fazenda.
O nome e o CPF ou CNPJ informados pelo solicitante devem ser conferidos com a documentagao pessoal do

portador.

Ressalvando o direito da Fazenda Estadual de inscrever e cobrar as dividas que vierem a ser apuradas, € certificado
que n&o constam, na presente data, pendéncias em nome do contribuinte acima identificado, relativas aos tributos,
divida ativa e demais débitos administrados pela Secretaria de Estado da Fazenda.

Dispositivo Legal: Lei n® 3938/66, Art. 154
Numero da certidao: 190140088939707

Data de emiss&o: 21/08/2019 17:23:25
Validade (Lei n® 3938/66, Art. 158,

modificado pelo artigo 18 daLein 20/10/2019
15.510/11.):

A autenticidade desta certiddo devera ser confirmada na pagina da Secretaria de Estado da Fazenda na Internet, no endereco:
http://www.sef.sc.gov.br

Este documento foi assinado digitalmente
Impresso em: 05/09/2019 11:37:53
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CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: INSTITUTO DE ESTUDOS SUPERIORES DO EXTREMO SUL IESES

(MATRIZ E FILIAIS) CNPJ: 01.249.290/0001-74
Certidao n°: 175320090/2019
Expedicdo: 05/07/2019, as 16:53:52
Validade: 31/12/2019 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedicao.

Certifica-se que INSTITUTO DE ESTUDOS SUPERIORES DO EXTREMO SUL IESES
(MATRIZ E FILIAIS), inscrito(a) no CNPJ sob o n°

01.249.290/0001-74, NAO CONSTA do Banco Nacional de Devedores

Trabalhistas.

Certiddo emitida com base no art. 642-A da Consolidagdo das Leis do

Trabalho, acrescentado pela Lei n° 12.440, de 7 de julho de 2011, e

na Resolucdo Administrativa n® 1470/2011 do Tribunal Superior do

Trabalho, de 24 de agosto de 2011.

Os dados constantes desta Certiddo s&o de responsabilidade dos

Tribunais do Trabalho e estdo atualizados até 2 (dois) dias

anteriores a data da sua expedigdo.

No caso de pessoa juridica, a Certiddo atesta a empresa em relagao

a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitacdo desta certiddo condiciona-se a verificacdo de sua

autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na

Internet (http://www.tst.jus.br).

Certiddo emitida gratuitamente.

INFORMAGAO IMPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados
necessarios & identificacdo das pessoas naturais e Jjuridicas
inadimplentes perante a Justic¢ca do Trabalho guanto as obrigacgdes
estabelecidas em sentenca condenatdéria transitada em julgado ou em
acordos judiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimentos previdencidrios, a honorarios, a custas, a
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execucdo de acordos firmados perante o Ministério Publico do
Trabalho ou Comissdo de Conciliacdo Prévia.

Duvidas & sugestées: ondtltst. jus. by



17/05/2019

MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO POSITIVA COM EFEITOS DE NEGATIVA DE DEBITOS~ RELATIVOS AOS TRIBUTOS
FEDERAIS E A DIVIDA ATIVA DA UNIAO

Nome: INSTITUTO DE ESTUDOS SUPERIORES DO EXTREMO SUL IESES
CNPJ: 01.249.290/0001-74

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, € certificado que:

1. constam débitos administrados pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) com
exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 da Lei n® 5.172, de 25 de outubro de 1966 -
Cédigo Tributario Nacional (CTN), ou objeto de decisdo judicial que determina sua
desconsideragéo para fins de certificagdo da regularidade fiscal, ou ainda nao vencidos; e

2. ndo constam inscricdes em Divida Ativa da Unido (DAU) na Procuradoria-Geral da Fazenda
Nacional (PGFN).

Conforme disposto nos arts. 205 e 206 do CTN, este documento tem os mesmos efeitos da certidao
negativa.

Esta certiddo é valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os orgaos e fundos publicos da administracao direta a ele vinculados. Refere-se a situagao do
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuicdes sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo unico do art. 11 da Lei n°® 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitagdo desta certiddo esta condicionada a verificagdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderegos <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Certiddo emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 10:22:15 do dia 17/05/2019 <hora e data de Brasilia>.

Vaélida até 13/11/2019.

Cadigo de controle da certidao: 1EA5.6941.60B6.C00C

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.

11



Data: 21/08/2019 17h43min

ESTADO DE SANTA CATARINA Nimero —— Validade
/  PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE (_ 97166 | 19/11/2019
. # SECRETARIA DA RECEITA
CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS

e Nome / Raz&o Social 5

INSTITUTO DE ESTUDOS SUPERIORES DO EXTREMO SUL IESES  CNPJ: 01249290000174
— Aviso N

Sem débitos pendentes até a presente data.
PR Comprovagao Junto a Finalidade =

acompanhamento da validade

. —_—

Mensagem

Certificamos que até a presente data nao constam deébitos tributarios relativos a inscrigao

abaixo caracterizada.
A Fazenda Municipal se reserva o direito de cobrar débitos que venham a ser constatados,
mesmo se referentes a periodos compreendidos nesta certidao.

Inscrigéo W

Econdémico:; ATIVIDADES DE ORGANIZAGOES ASSOCIATIVAS PROFISSIONAIS
Endereco: PRESIDENTE KENNEDY, 1333 - Bairro CAMPINAS - Compl. SALA 405 - CEP 88.102-401

Codigo de Controle
[70WVV2HTT2KRIARA1 J

A validade do documento pode ser consultada no site da prefeitura por meio do cadigo de controle informado.
http://www.pmsj.sc.gov.br

S3a0 José (SC), 21 de Agosto de 2019

Rua Acioni Souza Filho - Beira Mar Sdo José, 403 - Praia Comprida
S&o José (SC) - CEP: 88103790 - Fone 4833810000

Pagina 1 de 1




ZAIXA %iifil’.‘f)(’dﬁ)!“' oA FEDERAL

Certificado de Regularidade do

FGTS - CRF

Inscrigao: 01.249.290/0001-74

Razao Social: INSTITUTO DE ESTUDOS SUPERIORES DO EXTREMO SUL IESES
Endereco: AV PRESIDENTE KENNEDY 1333 SALA 405 / KOBRASOL / SAO JOSE / SC/

88102-400

A Caixa Econdmica Federal, no uso da atribuicdo que lhe confere o Art. 7, da
Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a empresa
acima identificada encontra-se em situacdo regular perante o Fundo de
Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servira de prova contra cobranga de quaisquer
débitos referentes a contribuicbes e/ou encargos devidos, decorrentes das
obrigagdes com o FGTS.

Validade:12/08/2019 a 10/09/2019

Certificacdo Niumero: 2019081202205616439741

Informacdo obtida em 21/08/2019 17:14:44

A utilizacdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta condicionada
a verificacdo de autenticidade no site da Caixa: Www.caixa.gov.br




u CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

NOWERD DEINSERIGHY COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUAGAOQ |27 28 1eFrTum
01.249.290/0001-74 14/06/1996
MATRIZ CADASTRAL

NOME EMPRESARIAL
INSTITUTO DE ESTUDOS SUPERIORES DO EXTREMO SUL IESES

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA)

IESES

CODIGO E DESCRIGAO DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL

94.12-0-99 - Outras atividad iati profi

CODIGO E DESCRIGAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS

82.19-9-99 - Preparagao de d e servigos especializados de apoio administrativo ndo especificados
anteriormente

CODIGO E DESCRIGAO DA NATUREZA JURIDICA
399-9 - Associagdo Privada

LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO

AV PRESIDENTE KENNEDY 1333 SALA 405

CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
88.102-400 CAMPINAS SAQ JOSE sC

TELEFONE
(48) 3222-7723

ENDERECO ELETRONICO J

| ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)
warn

DATA DA SITUAGAO CADASTRAL

SITUAGAO CADASTRAL
03/11/2005

ATIVA

MOTIVO DE SITUAGAO CADASTRAL

SITUAGAO ESPECIAL

proseeey l

DATA DA SITUACAO ESPECIAL

-

HEENN

Aprovado pela Instrugdo Normativa RFB n° 1.634, de 06 de maio de 2016.

Emitido no dia 09/01/2018 as 16:47:09 (data e hora de Brasilia). Pagina: 11

Consulta QSA / Capital Social oltar

A RFB agradece a sua visita. Para informagdes sobre politica de privacidade e uso. clique aqui.
Atualize sua pagina




12/18/2018 SEI/TJRO - 1011263 - Certidao - CGJ

CORREGEDORIA GERAL DA JUSTICA
R ONDUONIA

CORREGEDORIA GERAL DA JUSTICA DO ESTADO DE RONDONIA
Rua José Camacho, n® 585 - Bairro Olaria - CEP 76801-330 - Porto Velho - RO - www.tjro.jus.br/corregedoria/
Telefone (69) 3217-1036 - email:cgj@tjro.jus.br

CERTIDAO - CGJ N° 1062/2018

Certificamos a pedido da parte interessada ¢ para fins de prova junto a 6rgaos publicos
federais, estaduais, municipais, autarquias, fundagdes, sociedades de economia mista e empresas publicas
e privadas, que o INSTITUTO DE ESTUDOS SUPERIORES DO EXTREMO SUL - IESES, inscrito
no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas do Ministério da Fazenda sob numero 01.249.290/0001-74 ¢
registrado no Conselho Regional de Administragdo, sob numero CRA-SC 1683-J, com sede administrativa
a Rod. SC401, 8.600 — Corporate Park — Conj. 6/6, Santo Antonio de Lisboa — Floriandpolis (SC), prestou
a este TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE RONDONIA, Servigos Técnicos Especializados no
Plancjamento e Execugdo do Concurso Publico para Outorga de Delegacdo de Notas e de Registros deste
Estado, conforme Edital 001/2017, em 10.04.2017. Certificamos, ainda, que o Concurso Publico se
destinou ao preenchimento de 24 (vinte e quatro) vagas, sendo 16 vagas para ingresso para provimento €
08 vagas para ingresso por remog¢do, as quais concorreram 536 (quinhentos e trinta e seis) candidatos.
Certificamos, também, que os servicos desenvolvidos, nos termos do Edital mencionado, compreenderam
as provas objetiva de selegdo, escrita e pratica, oral e de titulos, realizadas em cumprimento a Resolugao n®
081/2009 do Conselho Nacional de Justica, com a homologagdo da classificacdo final pela
Decisao 2680/2018.

Certificamos ainda, que os trabalhos foram desenvolvidos com qualidade, transparéncia,
isonomia, ética e pontualidade. E por ser verdade, firmamos o presente.

José Jorge Ribeiro da Luz

Presidente da Comissdo do V Concurso Extrajudicial

R

Documento assinado eletronicamente por JOSE JORGE RIBEIRO DA LUZ, Corregedor (a)

: 3
Baturs 8 .

AT iagtun Geral da Justica, em 18/12/2018, as 11:57, conforme art. 1°, 111, "b", da Lei 11.419/2006.

LN A autenticidade do documento pode ser conferida no site

_ﬂ o, . e s ¥
o A http://sei.tjro.jus.br/sei/controlador_externo.php?

e acao=documento_conferir&id orgao_acesso_externo=1 informando o codigo verificador 1011263 ¢ o

Ei# codigo CRC 6CFD3409.

0001169-90.2018.8.22.8800 1011263v2

fila- /10l leare Iamairalac/AnnDatall nral/MicrnanftAWindows/INetCache/Content.Outlook/8PPL3552/Certidao_ CGJ_1011263.html
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O Instituto de Estudos Superiores do Extremo Sul - IESES, pessoa juridica de direito privado,
sem fins lucrativos, com sede e foro a Avenida Presidente Kennedy, 1333 - sala 405,
Campinas, Sdo José, Estado de Santa Cataring, inscrita no Cadastro Nacional de Pessoas
Juridicas do Ministério da Fazenda sob nimero 01.249.290/0001-74, neste ato representado
por seu Diretor executivo, MARCELLO BONELLI, brasileiro, casado, administrador,
CPF 753.288.289-68, residente e domiciliado na cidade de Floriandpolis(SC), na forma do
que determina o Estatuto do Instituto, vem pelo presente declarar, expressamente, sob as
penas da Lei, para fins de contratacdo por parte da Prefeitura de Gaspar, que ndo foi
declarado inidéneo para licitar com a Administragdo Publica, bem como se obriga a declarar
a superveniéncia de fato impeditivo da habilitagdo, de acordo com o § 22 do art. 32 da Lei

8.666/93.
Floriandpolis (SC), 05 de setembro de 2019.
Prof. Marcello Bonelli, M. Sc.

Diretor Executivo
CRA/SC 5.755




DECLARACAO

O Instituto de Estudos Superiores do Extremo Sul - IESES, pessoa juridica de direito privado,
sem fins lucrativos, com sede e foro & Avenida Presidente Kennedy, 1333 — sala 405,
Campinas, S30 José, Estado de Santa Catarina, inscrita no Cadastro Nacional de Pessoas
Juridicas do Ministério da Fazenda sob nimero 01.249.290/0001-74, neste ato representado
por seu Diretor executivo, MARCELLO BONELLI, brasileiro, casado, administrador,
CPF/MF 753.288.289-68, residente e domiciliado na cidade de Floriandpolis(SC), na forma
do que determina o Estatuto do Instituto, vem pelo presente declarar, expressamente, sob
as penas da Lei, que cumpre integralmente a norma contida no inciso XXXli do Art. 7¢ da
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Declara, ainda, em cumprimento ao que
estabelece o inciso V do Art. 27 da Lei 8.666/93, modificada pela Lei 9.854, de 27 de outubro
de 1999, que ndo tem em seu quadro funcional menores de 18 {(dezoito) anos e que ndo
utiliza e ndo utilizarda em trabalhos noturnos, perigosos ou insalubres, menores de 18
{dezoito) anos e em qualquer trabalho, menores de 14 (quatorze) anos. E, para que produza

os efeitos legais, firma o presente.

Florianopolis (SC), 05 de setembro de 2019,

Prof. Marcello Bonelli, M. Sc.
Diretor Executivo
CRA/SC 5.755




CERTIDAO DE CAPACIDADE TECNICA PROFISSIONAL

Certificamos a pedido da parte interessada e para fins de prova junto a
érgaos publicos federais, estaduais, municipais, autarquias, fundacgoes,
sociedades de economia mista e empresas publicas e privadas, que o
INSTITUTO DE ESTUDOS SUPERIORES DO EXTREMO SUL - IESES,
inscrito no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas do Ministério da
Fazenda sob numero 01.249.290/0001-74 e registrado no Conselho
Regional de Administracdo, sob numero CRA-SC 1683-J com sede
administrativa & Rod. SC401, 8.600 - Corporate Park — Conj. 6/6 -
Santo Anténio de Lisboa -~ Florianépolis (SC), prestou a esta, POLICIA
MILITAR DO ESTADO DE SANTA CATARINA, servicos técnicos
especializados para assessoramento na realizacdo dos processos
seletivos, visando a Selegdo Interna para inclusio no Curso de
Formacdo de Cabos, modalidade a distancia - CFC 2018 - Edital n°
031/DIE/PMSC/2018, cujo contrato foi assinado em abril de 2018.
Certificamos, ainda, que as provas do processo seletivo do CFC/EAD
foram realizadas em Floriandpolis, Blumenau, Criciima, Chapeco,
Joinville e Lages, para 1.946 candidatos, tendo a instituicéo
desenvolvido as atividades referentes ao fornecimento de materiais
para aplicacdo e reproducio das provas, bem como efetivado a
avaliacdo das provas objetivas com a respectiva classificacdo, com a
conclusdao dos servicos em agosto de 2018, com a publicagdo da
avaliagdo intelectual dos candidatos participantes. Certificamos,
também, que os servigos foram prestados sem 6nus para a Policia
Militar de Santa Catarina, suportados os respectivos custos pelo Fundo
Social do referido Instituto. Certificamos, finalmente, que os trabalhos
foram desenvolvidos com qualidade, transparéncia, isonomia, ética e
pontualidade. E por ser verdade, firmamos o presente.

Florianépolis (SC), 05 de setembro de 2018.

ETE LehmEkuhl
Cel PM Diretora de Instrug:ao e Ensino



ESTADO DE SANTA CATARINA
POLICIA MILITAR
DIRETORIA DE INSTRUGCAO E ENSINO

CERTIDAO DE CAPACIDADE TECNICA PROFISSIONAL

Certificamos a pedido da parte interessada e para fins de prova junto a érgaos publicos
federais, estaduais, municipais, autarquias, fundagbes, sociedades de economia mista e
empresas publicas e privadas, que o INSTITUTO DE ESTUDOS SUPERIORES DO
EXTREMO SUL - IESES, inscrito no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas do
Ministério da Fazenda sob o numero 01.249.290/0001-74 e registrado no Conselho
Regional de Administragdo, sob o numero CRA-SC 1683-J com sede administrativa a
Rod. SC401, 8.600 — Corporate Park — Conj. 6/6 - Santo Antonio de Lisboa — Florianopolis
(SC), prestou a esta POLICIA MILITAR DO ESTADO DE SANTA CATARINA, servicos
técnicos especializados para assessoramento na realizacao dos processos
seletivos, visando Sele¢do Interna para inclusdo no Curso de Formacgao de
Sargentos — CFS — Edital n° 058/DIE/PMSC/2018, cujo contrato foi assinado em 31
de maio de 2018. Certificamos, ainda, que as provas do processo seletivo do CFS foram
realizadas em Florianépolis, para aproximadamente 450 candidatos, tendo a Instituicao
desenvolvido as atividades referentes ao fornecimento de materiais para aplicagao
das provas, reprodugdo das provas e efetivado a avaliagao das provas objetivas
com a respectiva classificacado, com a conclusao dos servigos em dezembro de 2018,
com a publicagdo da avaliagdo intelectual dos candidatos participantes. Certificamos,
também, que os servicos foram prestados de forma gratuita para esta Policia Militar de
Santa Catarina, suportados os respectivos custos pelo Fundo Social do referido Instituto.
Certificamos, finalmente, que os trabalhos foram desenvolvidos com qualidade,
transparéncia, isonomia, ética e pontualidade. E por ser verdade, firmamos o presente.

Florianépolis (SC), 10 de janeiro de 2018.

JARDEL CARLITO DA SILVA
TEN CEL PM RESP. PELO COMANDO DO CEPM/ FACULDADE DA PMSC

cumento & eletrdnico e foi assinado utilizando Assinatura Digital SGP-e por JARDEL CARLITO DA SILVA em 10/01/2019 as 13:43:45, conforme IN n® 02/2011/SEA.

O original deste do

icidade desta cépia impressa, acesse o site hitp://sgpe.sea.sc.gov.briatendimento/ e informe o processo PMSC 00001586/2019 e o codigo 4G4 TKA9B.
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P oder Judiciario do Estado de M ato G rosso do Sl

Tribunal de Justica
Seeretaria daCorregedoria- G eral de Justica

CERTIDAO DE CAPACIDADE TECNICA PROFISSIONAL

Certificamos a pedido da parte interessada e para fins de prova
junto a o6rgdos publicos federais, estaduais, municipais, autarquias, fundagoes,
sociedades de economia mista e empresas publicas e privadas, que o INSTITUTO
DE ESTUDOS SUPERIORES DO EXTREMO SUL - IESES, inscrito no Cadastro
Nacional de Pessoas Juridicas do Ministério da Fazenda sob numero
01.249.290/0001-74 e registrado no Conselho Regional de Administragdo, sob
nimero CRA-SC 1683-J, com sede administrativa a Rod. SC401, 8.600 -
Corporate Park - Conj. 6/6, Santo Anténio de Lisboa - Florianépolis (SC), prestou a
este Egrégio TRIBUNAL DE JUSTICA DE MATO GROSSO DO SUL, Servigos
Técnicos Especializados na organizacdo, planejamento e realizacao do IV
Concurso Publico de Provas e Titulos para ingresso por provimento e/ou remogao
dos servicos notariais e de registros no Estado de Mato Grosso do Sul, em quatro
fases distintas, conforme disciplinado pelo Edital do Pregao Eletrénico 014/2013 e
Contrato 01.112/2013.

Certificamos, também, que os servicos foram desenvolvidos sob
a Coordenagdo Geral do Prof. Paulo Afonso de Meireles, sendo o concurso
compreendido da aplicagdo de provas objetivas, discursivas e praticas, oral e de
titulos.

Outrossim, certificamos que o Concurso Publico Edital do Pregao
Eletrénico 014/2013 foi homologado por decisdo do Colendo Orgao Especial, em
sessio ordinaria realizada na data de 15 de julho de 2015, publicada no Diario de
Justica Eletrénico n° 3386, p. 2, de 16 de julho de 2015, nos autos do Pedido de
Providéncias n°® 163.161.0002/2013. Por derradeiro, certificamos a qualidade dos
servicos realizados e desenvolvidos com total transparéncia, isonomia, etica,
pontualidade e especificidade quanto as regras. E por ser verdade, firmamos o
presente.

Azenaide Rosselli Alencar
Diretora da Secretaria da SCGJMS

( Assinado digitalmente, conforme impressao a margem direita)

Edir Soken

Diretor do Dept°® de Correigao Extrajudicial
(Assinado digitalmente, conforme impressdo a margem direita)
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Somos

Todos
Gestores

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 14: REGIAO

CERTIDAO DE CAPACIDADE TECNICA PROFISSIONAL

Certificamos a pedido da parte interessada e para fins de prova junto a ¢rgdos publicos
federais, estaduais, municipais, autarquias, fundagoes, sociedades de economia mista e
empresas publicas e privadas, que o INSTITUTO DE ESTUDOS SUPERIORES DO EXTREMO
SUL -~ IESES, inscrito no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas do Ministério da Fazenda
sob numero 01.249.290/0001-74 e registrado no Conselho Regional de Administragao, sob
nimero CRA-SC 1683-J com sede administrativa & Rod. SC401, 8.600 - Corporate Park -
Conj. 6/6 Santo Anténio de Lisboa — Floriandpolis (SC), prestou a este TRIBUNAL REGIONAL
DO TRABALHO DA 14 REGIAO, Servicos Técnicos Especializados no Planejamento &
Execucdo do Concurso Publico do TRT14 — Edital 001/2014, cujo edital foi assinado e
expedido a 07 de agosto de 2014. Certificamos, ainda, que o Concurso Publico se destinou
ao preenchimento de 07 vagas em 3 cargos/escolaridades de nivel superior, com 4.167
candidatos, com provas objetivas e discursivas aplicadas em 03 cidades dos estados de
Rondénia e Acre (Porto Velho (RO), Rio Branco (AC) e Ji-Parana (RO)), com-a conclusao dos
servicos em novembro de 2014, com a homologagao da classificagéo final, conforme
Resolugdo Administrativa n® 123/2014, publicada no Didrio Eletrénico da Justiga do Trabalho
1630/2014, em 24/12/2014. Certificamos ainda, que os trabalhos foram desenvolvidos com
qualidade, transparéncia, isonomia, ética & pontualidade. E por ser verdade, firmamos 0

presente,

Porto Velho (RQ), 12 de Janeiro de 2015.

RAIMUNDO JO

) %;ZAGARiAS COSTA
Diretor-Geft

1| das Secretarias



ESTADO DO MARANHAO
PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL DE JUSTICA

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA PROFISSIONAL

Atestamos, a requerimento da parte interessada e para fins de prova junto a 6rgaos
publicos federais, estaduais, municipais, autarquias, fundagdes, sociedades de economia
mista e empresaspublicas e privadas, que a entidade INSTITUTO DE ESTUDOS
SUPERIORES DO EXTREMO SUL - IESES, pessoa juridica de direito privado, sem fins
lucrativos, com sede e foro a Avenida Presidente Kennedy, 1333 - Sala 405, Bairro
Campinas, Sao José, Estado de Santa Catarina, inscrito no Cadastro Nacional de Pessoas
Juridicas do Ministério da Fazenda sob nimero CNPJ 01.249.290/0001-74 e no Cadastro
Municipal de Contribuintes sob numero 021.499-0 e registrada no Conselho Regional de
Administra¢do de Santa Catarina,sob registro no CRA-SCnumero 1683-J, prestou a este
Tribunal de Justica do Estado do Maranh@o, servigos técnicos especializados de
operacionalizagdo do Concurso Publico- Edital 002/2011. Certificamos ainda que O
concurso se destinou a selecdo dos interessados ao provimento de cargos efetivos dos
quadros de pessoal do Poder Judiciario do Estado, sendo um (01) cargo de nivel superior
com seis (06) especialidades; dois (02) cargos de nivel médio, com cinco (05)
especialidades e um (01) cargo de nivel fundamental, com uma (01) especialidade,
conforme Edital publicado no Diario de Justica Eletronico, de 11 de margo de 2011, com
provas em S&o Luis, Caxias e Imperatriz e cuja homologagdo dos resultados finais —
aprovados foi publicada por meio da Resolucdo n°. 7/2012, no Diario da Justiga Eletrénico
do dia 20 de abril de 2012. Certificamos que ao mencionado CONCUrso se inscreveram
43.075 (quarenta e trés mil e setenta e cinco) candidatos. Atestamos, ainda, que 0s
trabalhos foram desenvolvidos com eficiéncia, qualidade e idoneidade, nos prazos e termos
acordados no respectivo contrato e edital mencionado. E por ser verdade, firmamos ©
presente.
Sao Luis (M};);"*If?f de outubfro_de 2013
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FRANCISCA CELIA snmb&s li.opes
Secretaria da Cfomsssao do Concurso de Servidores
Matricula 99960
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ESTADO DE SANTA CATARINA
CAMARA DE VEREADORES DE BIGUAGU

CERTIDAO DE CAPACIDADE TECNICA PROFISSIONAL

Certificamos a pedido da parte interessada e para fins de prova junto a 6rgdos publicos
federais, estaduais, municipais, autarquias, fundacses, sociedades de economia mista e
empresas publicas e privadas, gue o INSTITUTO DE ESTUDOS SUPERIORES DO EXTREMO SUL —
{ESES, inscrito no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas do Ministério da Fazenda sob numero
01.249.290/0001-74 e registrado no Conselho Regional de Administracdo, sob numero CRA-SC
1683-) com sede administrativa & Rod. SC401, 8.600 — Corporate Park — Conj. 6/6
Santo Antdnio de Lisboa — Floriandpolis (SC), prestou a esta CAMARA MUNICIPAL DE
BIGUACU, Servigos Técnicos Especializados no Planejamento e Execucdo do Concurso Pablico
da CMB - Edital 001/2013, cujo edital foi assinado e expedido a 25 de julho de 2013.
Certificamos, ainda, que o Concurso Publico se destinou ac preenchimento de 29 vagas em 4
cargos/escolaridades de nivel superior, 5 cargos/escolaridades de nivel médio e 4
cargos/escolaridades de nivel fundamental, com 3.528 candidatos, com provas objetivas
aplicadas em Biguacu, Santa Catarina, com 2 conciusdo dos servigos em novembro de 2013,
com a homologacio da classificagdo final publicada no Didrio Oficial dos Municipios de Santa
Catarina em 05/12/2013. Certificamos ainda, que os trabalhos foram desenvolvidos com
qualidade, transparéncia, isonomia, ética e pontualidade. E por ser verdade, firmamos o

presente.

Biguacu {SC), 05 de dezembro de 2013,
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Rua Hermogenes Prazeres, 79 - Comercial Nagib Garcia
CEP 88160-000 - Centro - Biguagu - SC - Fone/Fax: (48) 3243.4233 / 3243-1387 / 3243-2258
e-mail: camara@cmb.sc.gov.br - CNPJ: 73.564.064/0001-99



“JAVANCA PREFEITURA DE

GASPAR

ER HORADEAVANCAR

SECRETARIA DA FAZENDA E GESTAO ADMINISTRATIVA
DEPARTAMENTO DE COMPRAS E LICITAGOES

Memorando n°® 506/2019
Gaspar, 16 de setembro de 2019.

Doutor
Felipe Juliano Braz

Procurador-Geral do Municipio de Gaspar/SC

ASSUNTO: Emissao de Parecer Juridico Acerca da Legalidade e Juridicidade
do Pedido de Contratagéo Direta, por Dispensa de Licitagdo, do Instituto de Estudos Superiores
do Extremo Sul — IESES Para Execugdo do Futuro Processo Seletivo para Preenchimento de
Cargos da Secretaria Municipal de Educagdo de Gaspar.

Senhor Procurador,

Cumprimentando-o cordialmente,

Solicitamos a emissdo de parecer juridico acerca da legalidade e juridicidade
do Pedido de Contratagao Direta, por Dispensa de Licitagdo, com fulcro no inciso XllI do art. 24
da Lei 8.666/1993 do Instituto de Estudos Superiores do Extremo Sul - IESES (CNPJ n°
01.249.290/0001-74) para execugao do futuro processo seletivo para preenchimento de cargos
da Secretaria Municipal de Educagao de Gaspar.

Observagao: encaminhos em anexo Solicitagdo da Secretaria de Educacao,

Termo de Referéncia, certidées de regularidade fiscal e trabalhista e minuta de contrato
a ser firmado entre as partes para apreciagao de Vossa Exceléncia.

Colocamo-nos a disposigao para esclarecimentos.

Atenciosamente,

—

~ c
(J\”w\X C — T‘ﬁ/i\ S ’/{“\/ -
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Anténio Carlos Bonanoni Filho
Assistente Administrativo Cospe
Matricula n. 15.837

Rua Coronel Avristiliano Ramos, n°® 435 - Centro — CEP 89110-300 — Fone/Fax (47) 3331.6300 - Gaspar/SC
CNPJ 83.102.244/0001-02 - www.gaspar.sc.gov.br



PREFEITURA MUNICIPAL DE GASPAR
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

PARECER JURIDICO n® 544/2019

Assunto: DISPENSA DE LICITACAO — CONTRATACAO DE EMPRESA PARA REALIZAGAO
DE PROCESSO SELETIVO PARA CARGOS DE SECRETARIA DE EDUCAGAO.
Consulente: DEPARTAMENTO DE COMPRAS E LICITACOES

RELATORIO

i Trata-se de consulta encaminhada pelo Departamento de Compras, conforme consta no
Memorando 506/2019, que vem acompanhado do memorando 371/2019 da SEMED, acerca da
possibilidade de realizar dispensa de licitagao contratacdo de empresa para realizagao de
processo seletivo para cargos de Secretaria de Educagao.

2. A Justificativa consta do memorando oriundo da Secretaria responsavel, pelos motivos la
postos, constando ainda proposta da empresa, atos contitutivos desta, certidées de regularidade
fiscal e trabalhista e copias simples de certiddes de capacidade técnica.

3. E o relatorio necessario.

FINALIDADE E ABRANGENCIA DO PARECER JURIDICO

4. Prefacialmente, vale registrar que o presente parecer toma por base, exclusivamente, os
elementos que constam até a presente data no requerimento anexo. Incumbe a este orgao prestar
consultoria sob o prisma estritamente juridico, ndo Ihe competindo imiscuir-se na conveniéncia
ou na oportunidade dos atos praticados no ambito da Secretaria requerente, nem analisar
aspectos de natureza eminentemente técnica ou administrativa.

5 A presente manifestagéo juridica tem o escopo de assistir a autoridade assessorada no
controle da legalidade administrativa dos atos a serem praticados, apontar possiveis riscos do
ponto de vista juridico e recomendar providéncias, para salvaguardar a autoridade assessorada, a
quem compete avaliar a real dimensé&o do risco e a necessidade de se adotar ou ndo a precaucao
recomendada.

6. Salienta-se que determinadas observagdes sao feitas sem carater vinculativo, mas em prol
da seguranca da propria autoridade assessorada a quem incumbe, dentro da margem de
discricionariedade que lhe é conferida pela lei, avaliar e acatar, ou nao, tais ponderagdes. Nao
obstante, as questées relacionadas a legalidade serdo apontadas para fins de sua corregdo. O
seguimento do processo sem a observancia destes apontamentos sera de responsabilidade
exclusiva da autoridade assessorada.

Pagina 1 de 6




PREFEITURA MUNICIPAL DE GASPAR
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

FUNDAMENTACAO LEGAL

i, Ab initio, é certo que a regra geral de contratagdo no ambito da Administragao Publica
se da por meio do devido processo licitatério, de modo que todas as contratagdes que sejam
realizadas de outras formas, que néo através da licitagao, devem ser consideradas excepcionais,
nas restritas hipoteses previstas na legislagao de regéncia.

8. Nio obstante o entendimento esposado acima, 0s art. 24 e 25 da Lei 8.666/93, elencam
algumas hipéteses em que a licitagao €& dispensavel ou inexigivel. Nesse contexto, a decisao de
dispensar uma licitagao que se enquadre em algumas das hipéteses de dispensa € do
Administrador, conforme destaca o TCE/SC, em seu prejulgado 1604:

A contratacdo no ambito da Administracdo Publica deve ser precedida de
licitagao, ressalvados os casos de inexigibilidade ou dispensa de licitagao
estabelecidos nos arts. 24 e 25 da Lei Federal n° 8.666/93.

A decisio de contratar com dispensa de licitacdo cabe ao
Administrador, desde que o objeto do contrato se ajuste a uma das
situacdes previstas no art. 24, observado o art. 26 da Lei Federal n°
8.666/93. (Processo: CON-04/04917305, Parecer: GCMB/2004/0925,
Decisao: 3715/2004, Origem: Administragao do Porto de Sao Francisco do
Sul - APSFS, Relator: Conselheiro Moacir Bertoli, Data da Sessao:
22/11/2004, Data do Diario Oficial: 24/02/2005).

9. E o proprio texto constitucional mencionado que assegura, nos termos da lei, as hipoteses
fatico-juridicas que permitem a contratagao direta, seja mediante a dispensa seja mediante a
inexigibilidade da licitagéo publica, tal como se encontram veiculadas na Lei federal n.° 8.666, de
1993.

10. E bom que se diga, desde ja, que as hipéteses fatico-juridicas de dispensa de licitagao
publica sdo capituladas em numerus clausus na legislagao de regéncia, acima referida, ao passo
que as hipoteses de inexigibilidade o sao de maneira exemplificativa.

11.  Considerando o carater excepcional da dispensa da licitagao, a interpretagcao das
hipoteses de sua aplicacao deve ser restritiva.

12. A Constituicdo Federal, em seu artigo 37, XXI, dispoe, de forma clara, a necessidade,
em regra, de processo licitatorio prévio as contratacoes do poder publico, ressalvados 0s
casos especificados na legislagao infraconstitucional. Assim, depreende-se que a licitagdo prévia
¢ a regra, devendo-se tratar os casos de dispensa e inexigibilidade como excecdes a serem
interpretadas restritivamente.

13 Portanto, tem-se, como regra, que a licitagao deve ser feita.

14.  No que toca a hipétese de dispensa licitatoria prevista no art. 24, Xlll, da Lei n°® 8.666/93,

vé-se, na redacao atual, que sao requisitos extraidos diretamente do dispositivo:
’ Pagina 2 de 6
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GASPAR
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

XIll - na contratagao de instituicdo brasileira incumbida regimental ou
estatutariamente da pesquisa, do ensino ou do desenvolvimento
institucional, ou de instituicdo dedicada a recuperacdo social do
preso, desde que a contratada detenha inquestionavel reputagao ético-
profissional e nao tenha fins lucrativos;

15.  Ou seja, em termos praticos, tem-se:

(a) que a contratada seja instituicdo brasileira

(b) incumbida regimental ou estatutariamente da pesquisa, do ensino
ou do desenvolvimento institucional,

(c) detenha inquestionavel reputagao ético-profissional e

(d) ndo tenha fins lucrativos.

16. Marcal Justen Filho exemplifica como sendo instituicao: “O Estado, a Igreja, algumas
entidades de benemeréncia (Cruz Vermelha, Santas Casas de Misericordia), fundagoes e assim
por diante.”

17. E continua dissertando:

Na acepgdo aplicavel ao caso, uma instituigdo € uma pessoa juridica
peculiarizada pela vinculagao a realizagdo de certos fins que transcendem
os interesses dos seus associados, com a caracteristica da permanéncia ao
longo do tempo e da estabilidade de atuagéo.

Ou seja, todas as instituigbes em sentido subjetivo sdo pessoas juridicas
mas nem todas as pessoas juridicas s&o instituicbes. A pessoa juridica
destituida de vinculagdo concreta e efetiva a uma atividade relacionada com
a realizagéo de ideias e objetivos que transcendem as pessoas fisicas néo é
uma instituicdo. (Comentarios a Lei de Licitagbes e Contratos
Administrativos, 2016, pg. 514).

18. Sobre a atividade de pesquisa e desenvolvimento institucional, o nobre doutrinador
preleciona:

A atividade de pesquisa pressupbe a investigagdo do “novo”, mas néo se
restringe a tanto. A pesquisa configura-se apenas quando néao houver uma
vinculagdo entre a atividade do pesquisador e a obteng&o de um resultado
prético e imediato. O que configura a pesquisa é a despreocupagdo com a
satisfagdo direta de necessidades do pesquisador ou de terceiros. Esse
desinteresse e essa auséncia de constrangimento com & obtengdo de
resultados imediatos d&o cunho diferencial a pesquisa.

Entendem-se por desenvolvimento institucional os programas, projetos,
atividades e operagbes especiais, inclusive de natureza infraestrutural,
material e laboratorial.

J Pagina 3 de 6



PREFEITURA MUNICIPAL DE GASPAR
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

Assim, as obras publicas - destinadas a beneficiar um numero
indeterminado de pessoas — nunca poderdo ser enquadradas no
conceito de desenvolvimento institucional. Ou seja, o conceito de
desenvolvimento institucional exige:

(a) uma atividade especificamente apta a gerar um beneficio;

(b) consistente na ampliacdo do potencial de satisfacdo de um objetivo
determinado;

(c) ndo_consistente no atendimento de necessidades materiais de um
numero indeterminado de pessoas, e

(d) diretamente relacionado a realizacao dos valores estabelecidos
como fim da entidade contratante. (Comentarios a Lei de Licitagbes e
Contratos Administrativos, 2016, pg. 516).

19. A Administracdo nao pode privilegiar certa instituicdo, de modo injustificado. Se diversas
instituicoes desempenham atividades equivalentes e todas podem ser contratadas pela
Administracdo, é imperioso justificar o motivo de preferéncia por uma delas
especificamente.

20. Se nao for possivel encontrar um fundamento compativel com o principio da isonomia, a
solugdo sera produzir um processo seletivo que assegure tratamento igualitario a todas as
possiveis interessadas.

21.  Ainda, os Tribunais de Contas, além dos requisitos legais, possuem entendimento pacifico
acerca da necessidade de existéncia de nexo entre o objeto do contrato ¢ a natureza da
instituicdo a ser contratada, bem como preco de mercado compativel. Neste sentido, extrai-
se:

Prejulgado 1567 do Tribunal de Contas do Estado de Santa Catarina

E admissivel a contratacdo de instituigdo brasileira sem fins lucrativos
incumbida regimental ou estatutariamente da pesquisa, ensino ou
desenvolvimento institucional por dispensa de licitagdo com fundamento no
art. 24, inciso Xlll, da Lei Federal n° 8.666/93, exclusivamente quando o
objeto do contrato se referir a pesquisa, ensino ou desenvolvimento
institucional e desde que atendidos aos demais requisitos prescritos
naquele dispositivo legal.

22 Desta forma, deve-se ter em mente que se faz necessario apresentar o estatuto ou 0s atos
constitutivos da instituicdo que se pretende contratar, de modo a demonstrar gue objeto do
contrato a ser celebrado (elaboragéo do plano de desenvolvimento territorial do turismo do
Municipio de Gaspar) € compativel e guarda nexo de causalidade com_ a natureza da

instituicao a ser contratada, sob pena de estar contrariando entendimento expresso do Tribunal
de Contas do Estado de Santa Catarina.

b4
Pagina 4 de 6



PREFEITURA MUNICIPAL DE GASPAR
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

23. O STJ, alinhado aos entendimentos supra, acerca do art. 24, inciso XIll, da Lei n°® 8.666/93,
julgou:

Isso quer dizer que a boa exegese do referido artigo exige a coeréncia
entre o objeto contratado e a finalidade social da instituicao
contratada ou seja, que a contratada comprove, por meio do_seu
Estatuto, previamente editado a formalizacao do acordo, que o0s
servicos a serem pactuados facam parte dos objetivos especificos de
sua criacdo. (REsp 1.464.591-DF, rel. Min. Humberto Martins, data da
publicagao 20/06/2016).

24. Ademais, em relacédo ao requisito legal de inquestionavel reputagao ético profissional da
contratada, as Cortes de Contas tém decidido de forma reiterada que a instituicdo deve
demonstrar reputacéo ético profissional na area para a qual esta sendo contratada. Nesse sentido
a decisao do TCU: “A instituicdo deve deter reputagdo ético profissional na estrita area para
a qual esta sendo contratada (Decis&o 908/1999 PlenarioTCU)”.

25. Tal comprovacao devera ser atestada por terceiros, 6rgaos ou entidades publicas ou
pessoas privadas que com ela tenham mantido relacdes juridicas, ndo sendo possivel,
frise-se, que a propria instituicao ateste a sua reputacio ético profissional.

26. Sobre a possibilidade do proprio instituto atestar a sua reputacdo, o Parecer 040/2009 da
AGU preleciona:

Inviavel, portanto, a possibilidade da propria instituicdo atestar a sua
reputacao ético _profissional, pois seria razoavel supor que
pretendendo ela a concretizagdo do contrato, necessariamente,
atestaria tal condicdo. Logo, o atestado deve ser emitido por terceiros e
nao por quem pretende dele beneficiar-se. Ademais, a lei empresa a
expressédo ‘“inquestionavel’, isto e, condigcdo que deve rotular a reputagdo
que se materializa no atestado. Ora, se o préprio beneficiario € quem O
emite, questionavel ja sera a sua propria declaraggo.

Estes atestados podem ser dispensados, entretanto, quando a entidade for
notoriamente detentora de inquestionavel reputagéo ético profissional, pois é
corrente no Direito que os fatos notérios ndo carecem de provas.

27  Ademais, também nao ha possibilidade de ser aceita a justificativa de dispensa de
licitacdao elaborada pela prépria instituicao que se retende contratar. A justificativa deve
ser apresentada pelo proéprio 6rgao municipal que pretende realizar a contratacao,
devendo, ainda, ser responsavel por aferir os requisitos exigidos na lei, redigir o termo e
assinar o referido documento que justifique a contratacao direta.

28. A par desses requisitos, o TCU afirma que também é necessario que se demonstre a
compatibilidade dos pregos contratados com os de mercado. Em suma, ndo pode haver
superfaturamento.

74
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29, Quanto a comprovagao de prego compativel com o de mercado, 0 Tribunal de Justica de
Santa Catarina tem decidido que a juntada de propostas de outras instituicées 30 procedimento
de dispensa de licitacdo é prova suficiente para satisfacao de tal requisito, in verbis:

O ente municipal, em contrapartida, provou que, antes de firmar o contrato
com a FEPESE, contatou outras duas entidades para prestagdo do
servico de capacitacao, as quais apresentaram suas propostas em
valor superior aquele ofertado pela Fundagdo, consoante infere se as fls.
70/77. Tal situacdo, além de indicar a auséncia de favoritismo,
demonstra_que_a administracao publica realizou uma pesquisa de
preco antes de firmar 0O contrato, embora_tratar-se _de licitacao
dispensavel, primando, assim, pelos principios da administracao
publica. (Apelagao Civel n. 2013.0216115, de ltajai, rel. Des. Subst.
Francisco Oliveira Neto, julgado em 16/06/2015).

30. Ha uma Sumula neste sentido:

Sumula 250-TCU:

A contratagdo de instituigdo sem fins lucrativos, com dispensa de licitagéo,
com fulcro no art. 24, inciso Xlll, da Lein.° 8. 666/93, somente é admitida nas
hipéteses em que houver nexo efetivo entre o mencionado dispositivo, a
natureza da instituicdo e o objeto contratado, além de comprovada a

compatibilidade com 0s precos de mercado.

31. Diante do exposto, verifica-se que somente & possivel a contratagao através de dispensa
de licitaggo com base no art. 24, Xlll, da Lei 8.666/93, se houver cumprimento aos
apontamentos supra descritos, notadamente: que a contratada seja instituicao brasileira; que
seja incumbida regimental ou estatutariamente da pesquisa, do ensino ou do desenvolvimento
institucional (anexar tal documento); que detenha inquestionavel reputacao ético profissional (a
ser atestada por terceiros); que nao tenha fins lucrativos; bem como a comprovagao do nexo entre
o objeto do contrato e a natureza da instituicdo a ser contratada; e a pesquisa de preco com
outras instituicdes para verificagao da compatibilidade com o valor de mercado.

32.  Salvo melhor juizo, € o parecer.

Gaspar, 17 de setembro de 2019.

~AA

;" ) I pr AP A

- )
ELIANIR MARINHO DA SILVA CAMINHA
Consultora Juridica
OAB/SC 18.535
Matricula 15.845
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PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 224/2019
DISPENSAN° 17/2019

CONTRATO N SAF-144/2019

CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS PARA
ELABORAR E REALIZAR O PROCESSO SELETIVO
PUBLICO PARA O PROVIMENTO DE CARGOS
PERTENCENTES A0 QUADRO DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCACAO QUE ENTRE SI
CELEBRAM O MUNICIPIO DE GASPAR E O
INSTITUTO DE ESTUDOS SUPERIORES DO
EXTREMO SUL (IESES).

O MUNICIPIO DE GASPAR, localizado no Estado de Santa Catarina, com sede na Rua
Coronel Aristiliano Ramos n2 435, Centro, inscrito no CNPJ sob n2 83.102.244/0001-02,
neste ato representado pela Secretdria Municipal de Educacdo, a Senhora ZILMA
MONICA SANCAO BENEVENUTTI, que este subscreve, daqui para frente denominado
simplesmente CONTRATANTE, e o INSTITUTO DE ESTUDOS SUPERIORES DO
EXTREMO SUL (IESES), com sede na cidade de Floriano6polis, no Estado de Santa
Catarina, na Rodovia SC 401 n? 8.600, no Edificio Corporate Park - Conjunto 6/6, Santo
AntOonio de Lisboa, inscrita no CNP] sob o n2 01.249.290/0001-74, neste ato
representada pelo Senhor MARCELLO BONELLI, ocupante do cargo de Diretor
Executivo, portador do CPF n? 753.288.289-68, que também subscreve, doravante
denominada de CONTRATADA, tém entre si justo e contratado o que segue:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1 Este Contrato vincula-se ao Termo de Referéncia independentemente de transcricao.

1.2 Contratacdo de instituicdo especializada para elaborar e realizar processo seletivo
publico para provimento de cargos pertencentes ao quadro da Secretaria Municipal
de Educac¢io do Municipio de Gaspar em conformidade com as disposi¢cdes da Lei
Ordinaria Municipal n° 3.839 de 19 de dezembro de 2017 e supletivamente, do
Estatuto dos Servidores Puiblicos do Municipio de Gaspar.

1.3 0 local de execugdo e/ou entrega do objeto do contrato observara as disposi¢oes do
Termo de Referéncia e, supletivamente, as orientagoes da CONTRATANTE.

1.4 A CONTRATADA devera cumprir rigorosamente os prazos de execugao e/ou entrega
do objeto do contrato, previstos no Termo de Referéncia e, supletivamente, as
orientagdes da CONTRATANTE.

1.5A CONTRATADA poderd requerer, mediante justificativa expressa e antes do
vencimento dos prazos inicialmente ajustados, a dilagdo dos prazos de execugdo
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desde que nio haja prejuizo ao erdario publico e risco de dano grave e iminente aos

TEMPODECRESCER HORA AVANL AR

administrados.

1.6 A CONTRATADA nio podera requerer a dilacio dos prazos originalmente pactuados
alegando atraso na retirada de qualquer documentagdo indispensavel ao
cumprimento deste contrato.

1.7 Na hip6tese prevista no subitem anterior, compete a CONTRATADA:

a. Retirar, logo apés assinatura do contrato, os documentos necessarios ao regular
cumprimento da avenca;

b. Esclarecer, prontamente, qualquer duvida fundada em disposicao do Termo de
Referéncia ou atinente a qualquer documento integrante do processo de
contratacao.

1.8 Apés executado o contrato e nao havendo disposi¢do especifica no Termo de
Referéncia ou na Proposta Comercial aprovada, o objeto sera recebido:

a. Provisoriamente, pelo setor ou comissdo competente, para efeito de posterior
verificacdo da conformidade das especificagoes; e

b. Definitivamente, pelo setor ou comissdo competente, no prazo maximo de 30
(trinta) dias, prorrogaveis por igual periodo, mediante termo circunstanciado,
apos verificagdo das quantidades e especificacdes do objeto.

1.9 O recebimento provisorio podera ser dispensado pela CONTRATANTE:

a. Quando se tratar de obras e servigos de valor até o previsto no art. 23, inciso II,
alinea "a", da Lei n® 8.666/1993, desde que nio estejam incluidos aparelhos,
equipamentos e instalacdes que devam ser verificados tanto o funcionamento

quanto a produtividade;
b. Quando se tratar de géneros pereciveis e alimentagdo preparada;
c. Quando se tratar de servigos profissionais. :
1.10 O prazo de observacdo nio podera ser superior a 90 (noventa) dias, salvo em g

casos excepcionais, devidamente justificados e previstos no ato convocatério e/ouno ¢

contrato.

1.11 A realizacio de vistorias e/ou ensaios técnicos serd objeto de laudo
circunstanciado confeccionado por servidor, junta ou profissional devidamente
habilitado.

1.12 O recebimento definitivo do objeto sera feito mediante termo circunstanciado
assinado pelas partes.

1.13 Se o termo circunstanciado nio for lavrado ou a verificacdo da conformidade nao
for realizada nos prazos fixados, esses procedimentos serdo considerados realizados,
desde que o contratado comunique a Administracdo a exaustdo do prazo, com
antecedéncia minima de 15 (quinze) dias.

1.14 Ao atestar o recebimento do objeto, deve o responsavel verificar se o bem foi
entregue, a obra executada ou o servigo prestado em conformidade com o contrato.

1.15 A CONTRATADA é obrigada a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou
substituir, por conta prépria, no todo ou em parte, objeto em que se verificarem
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vicios, defeitos ou incorrecdes resultantes da execugdo ou de materiais empregados,
ainda que tenha sido recebido definitivamente o objeto do contrato.

TEMPODECRESCER HORS

CLAUSULA SEGUNDA - DA VIGENCIA

2.10 contrato vigorara por 12 (doze) meses, contados da assinatura do presente
Termo, periodo indispensavel ao cumprimento da avenca e prestacdo de contas
exigidas pela Lei 8.666/1993 e pelos 6rgaos de controle internos e externos.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS CLAUSULAS FINANCEIRAS

3.1 Os custos fixos e variaveis, relacionados diretamente ao numero de candidatos
inscritos no processo seletivo, objeto desta avenca, a serem pagos pelos candidatos
diretamente 3 CONTRATADA, através de Taxa de Inscricio imodificavel e
irreajustavel, prevista na tabela abaixo:

Supenr ” - R$ 80,00
Médio R$ 70,00
Fundamental/Alfabetizado R$ 50,00

3.2 No valor acima estio incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas
decorrentes da execucdo do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos
sociais, trabalhistas, previdenciérios, fiscais e comerciais incidentes, taxas de
administracdo, frete, importacido, seguros e outros necessarios ao cumprimento
integral do objeto da contratagao.

3.3 Cabera 3 CONTRATANTE suportar somente os encargos relativos a publicacao dos
atos oficiais e avisos referentes ao Processo Seletivo e a cessdo das salas para
aplicagio das provas, nio cabendo 6nus adicional algum a CONTRATANTE.

3.4 Tendo-se partido de um cenério orcamentario de equilibrio da ordem de 2.000 (dois
mil) candidatos, a CONTRATADA dispde-se a repassar ao CONTRATANTE percentual
do faturamento bruto do Processo Seletivo na forma de treinamento aos novos
servidores, ou outra forma de compensacio conforme determinagdo da
CONTRATANTE.

3.5 Observadas as disposi¢des do subitem anterior, a CONTRATADA repassara a
CONTRATANTE a importancia equivalente a R$ 8,00 (oito reais) por candidato
inscrito em cargo de nivel superior, a importancia equivalente a R$ 7,00 (sete reais)
por candidato inscrito em cargo de nivel médio e, finalmente, a importancia
equivalente a R$ 5,00 (cinco reais) por candidato inscrito em cargo denivel
fundamental/alfabetizado, para o nimero de candidatos que exceder os 2.000 (dois
mil) candidatos, respeitadas as propor¢oes de inscritos.
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CLAUSULA QUARTA - DA DOTACAO ORCAMENTARIA

4,10 custo global deste Processo Seletivo serd coberto com o valor referente ao
resultado dos pagamentos das inscricdes dos candidatos, que serdo depositados
diretamente na conta bancaria da CONTRATADA.

4.2 Os recursos necessarios ao pagamento dos valores de publicacdo previstos neste

TEMPODECRESCER HOBADE AVARLAR

contrato, correrdo a conta da seguinte dotagdo orgamentaria:

Orgio Municipal Dotacido Ano
Secretaria Municipal de Educacao . 157e/ou 124 2019

CLAUSULA QUINTA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA
5.1 A CONTRATADA devera cumprir fielmente as obrigagdes previstas no Termo de

Referéncia e as orientagdes da CONTRATANTE, objetivando o regular cumprimento

da avenca e, especialmente, as seguintes disposi¢oes:

a. Responsabilizar-se pela realizacio do Processo Seletivo, cuja coordenagao se
dard por membro da Comissdo instituida e indicada pela CONTRATANTE, a
qual, em conjunto com a prépria Comissdo discutird os detalhes da ®
operacianalizacdo do certame incluindo a operacionalizagdo das inscri¢oes, a
montagem do cadastro dos candidatos, a elaboragdo das questdes de provas,
sua aplicagdo e correcio por meio eletrénico de processamento de dados e a

classificagdo final dos candidatos, bem como todas as demais atividades
previstas no respectivo Edital;
b. Elaboragio de instrumentos normativos - Regulamento e Edital de Processo

Seletivo;
c. Viabilizacio de inscricdes pela Internet, incluindo a disponibilizacao da
confirmacio das inscrigdes, dias, locais e horarios de provas em sitio eletronico;
Garantir a seguranca das informagdes prestadas pelos inscritos;
Treinamento e pagamento de equipe local para fiscalizagao das provas;
Emissio e disponibilizacio de cartoes de confirmagao de inscrigdo via Internet;
Elaboracao, impressio, aplicagdo e corregdo, através de leitora dtica, das provas

Y

objetivas;

h. Processamento eletrénico e entrega de listagens de resultados. A escolha da
alternativa correta em cada questdo é feita igualmente por processamento
eletrénico de dados, com escolha totalmente aleatéria, podendo ser elaborados
varios tipos de prova com o mesmo contetido, mas distribuicao de alternativas
diferentes, de forma a aumentar a seguranca do processo de sele¢ao;

i. Fornecimento de dados e instrumentos legais para andlise e julgamento de
eventuais recursos interpostos pelos candidatos nas diversas etapas de
realizagdo do Processo Seletivo;

j. Divulgacdo dos atos do Processo Seletivo, conforme orientagdes legais,
garantindo o amplo conhecimento publico do certame, através do site da
CONTRATADA, sem prejuizo da divulgacao a cargo da CONTRATANTE;
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k.

m.

n.

Relatério final e listagem dos resultades para homologac¢ao, bem como listagem
com enderecos e outras formas de contato dos candidatos aprovados;
Disponibilizacio, aos candidatos, de todos os documentos que produzirem, uma
vez que devem ser digitalizados e disponibilizados aos mesmos, incluindo
resultados da provas objetivas, discursivas, resultados de provas praticas e
analises recursais.

Manutencio das informacdes dos candidatos em sitio eletronico de forma
permanente permitindo a consulta, a qualquer tempo, dos dados e resultados do
certame conforme determina a Lei n°® 12.527 de 18 de novembro de 2011.
Disponibiliza¢do de canal de comunicacaoa a ser ulteriormente definido pelas
partes contratantes.

5.2 0 Edital do Processo Seletivo, submetido a apreciacio da Comissdo, conterd, no

minimo, as seguintes disposicoes:

™ e a0 o

Ja

k.

Identificagdo da Administragao Publica responsavel;

Identificacio da CONTRATADA;

Cronograma do Processo Seletivo;

Indicacdo clara dos valores das taxas de inscri¢do;

Regulamentagdo das isengdes nos termos da legislagao em vigor;

Definicdo e descri¢do dos cargos e atribui¢des, incluindo ou nao vagas para
cadastro de reserva;

Definicdo do prazo de validade do Processo Seletivo incluindo a possibilidade ou
nio de prorrogagio nos termos da legislacao em vigor;

Definicio e programacdo das matérias das provas (sem indicagao de
bibliografia);

Definicio das restrigdes e proibicoes indispensaveis a lisura do certame;
Instancias e prazos recursais;

Outras disposi¢des indispensdveis a operacionalizagdo do Processo Seletivo,
atendo-se sempre as orientagdes da CONTRATANTE.

5.3 Ndo havendo disposicdo especifica no Termo de Referéncia, devem prevalecer,
supletivamente, as seguintes disposicoes:

a.

ocumento foi assinado digitalmente por Marcello Bo
erificar as assinaturas va ao site hitps://www.portaldes

Entregar os servicos e materiais contratados, observando os prazos e condigcoes
previamente convencionados;

Quando objeto do contrato envolver a utilizacido de programa de computador,
cabera a CONTRATADA disponibilizar e garantir a regular utilizagdo da solugao
livre de embaracos e/ou dificuldades operacionais;

Nio transferir os direitos e obrigacées que o presente Termo de Contrato lhe
atribui, salvo nas hipdteses admitidas pela autoridade superior;

Nio utilizar o nome da CONTRATANTE, ou sua qualidade de prestador de
servicos, em qualquer forma de divulgacdo de suas atividades, ressalvadas as
hipéteses autorizadas pela autoridade superior;

A CONTRATANTE poderéa descontar, de qualquer crédito da CONTRATADA, a
importancia correspondente a eventuais pagamentos resultantes de sangoes
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impostas pelo descumprimento de cldusulas contratuais ou ressarcimentos
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devidos ao erario publico;

f. Assumir, de forma integral e exclusiva, as obrigacdes de qualquer natureza
oriundas das relacdes juridicas com seus empregados, prepostos e ou
prestadores de servicos disponibilizados para cumprimento do presente
Contrato;

g. Cumprir prontamente as orientacdes do Fiscal e do Gestor do Contrato nomeados
pela CONTRATANTE por ato normativo proprio;

h. Observar, por parte de seus empregados e/ou prepostos, as normas disciplinares
determinadas pela Administracio quando se tratar da prestacao de servigos
continuos em nome do Poder Publico CONTRATANTE ou, ainda, em bens de
titularidade da CONTRATANTE e/ou por ela utilizada a qualquer titulo;

i. N3o suspender ou interromper, salvo nas hipéteses, prazos e de mais condigoes
previstas na Lei 8.666/1993 os servigos contratuais objeto do presente Contrato;

j. Submeter a CONTRATANTE os servi¢os prestados, a qual caberad o direito de
recusa motivada, caso ndo estejam de acordo com as especificagdes acordadas;

k. Receber e substituir, no devido tempo, os materiais, bens, produtos e/ou servigos
reprovados em vistorias e/ou ensaios técnicos e substitui-los prontamente;

. Comunicar imediatamente qualquer alteracdo ocorrida no endere¢o, dados
cadastrais e bancarios, representantes, socios, contrato social, e-mail, nimeros de
telefones e outras informacdes pertinentes e necessarias a boa execu¢ao do
Contrato;

m. Responsabilizar-se por danos causados diretamente ao patrimonio da
CONTRATANTE ou de terceiros, por dolo ou culpa de seus empregados na
execucdo dos servicos ou na entrega de materiais, ficando obrigada a promover a

devida restauracio e/ou ressarcimento a pre¢os atualizados, dentro do prazo de
30 (trinta) dias contados da comprovacdo de sua responsabilidade, apurados
ap6s regular processo administrativo. Caso ndo o faga dentro do prazo
estipulado, reserva-se 2 CONTRATANTE o direito de descontar o valor do
ressarcimento da fatura, sem prejuizo de poder denunciar o Contrato, de pleno
direito;

n. Conforme previsto no §12¢ do art. 65 da Lei 8.666/93, a CONTRATADA fica
obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, os acréscimos ou
supressoes que se fizerem necessarios ao objeto contratado;

0. Manter, durante a execugao do Contrato, todas as condi¢des exigidas a habilitagao
e a qualificagdo para o processo dispensa e/ou inexigibilidade de licitagdo;

p. Durante a execugdo do objeto, deve a CONTRATADA manter no local do servigo,
preposto aprovado pela Administragdo para representd-lo sempre que for
necessario;

q. Quando o objeto do Contrato envolver o compartilhamento, o gerenciamento
e/ou guarda de informacdes de interesse do Estado ou da Sociedade, a
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CONTRATADA devera preservar o sigilo, a seguran¢a, a integridade e a
veracidade das informacoes;
r. Conceder livre acesso aos registros e documentos contabeis da empresa,

TEMPODECRESCER HOBADE AVANCAR

referentes ao objeto contratado, para os servidores do 6rgao ou entidade publica
concedente e dos 6rgaos de controle interno e externo;
s. Preservar rigorosamente a boa-fé na execu¢do do Contrato, mantendo-se a

mesma conduta nos atos juridicos conexos.

DA CLAUSULA SEXTA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

6.1 Nomear, através de ato publico, a Comissao do Processo Seletivo.

6.2 Informar sobre cargos e vagas que serdo objeto do Processo Seletivo.

6.3 Facilitar os contatos da CONTRATADA com autoridades e institui¢des locais com
vistas a perfeita organizagdo do Processo Seletivo.

6.4 Disponibilizar local, pessoal e equipamento para inscrigdes dos candidatos que
nao tiverem acesso a Internet.

6.5 Disponibilizar escolas da rede municipal de ensino para realizagdo das provas em
suas dependéncias.

6.6 Divulgar o Processo Seletivo, conforme orientagdes legais, pelos meios de
comunicacdo que julgar conveniente, de modo a garantir o amplo conhecimento
publico do certame.

6.7 Providenciar plantdo médico nos locais de realizagdo das provas para eventuais
atendimentos a candidatos.

6.8 Providenciar a publicacdo, na imprensa oficial, dos atos que, por determinagao
legal, devam ser divulgados.

6.9 Orientar, acompanhar e fiscalizar a CONTRATADA quanto a execugao dos servi¢os t
contratados e/ou a entrega dos produtos e mercadorias. <

6.10 Na hipétese prevista no subitem anterior, devera o fiscal anotar, em livro

préprio, qualquer intercorréncia e/ou descumprimento de clausula contratual,
oficiando a autoridade competente para apurar eventuais irregularidades, sob
pena de responsabilidade.

6.11 Comunicar, por escrito, a CONTRATADA, quando verificar qualquer defeito na
prestacdo dos servigos ou nas mercadorias entregues.

6.12 Aplicar as penalidades legais e contratuais, bem como rescindir o Contrato nos
casos previstos na Lei 8.666/1993.

6.13 Zelar pela eficiéncia e qualidade dos bens e servigos prestados e/ou dos
equipamentos fornecidos.

6.14 Prestar os esclarecimentos que venham a ser solicitados pela CONTRATADA
em prazo razoavel.

6.15 Rejeitar, no todo ou em parte, os servicos prestados e/ou as mercadorias e
produtos recebidos, se estiverem em desacordo com a especificacdes contratadas.

6.16 Atestar o recebimento do objeto, mediante termo de recebimento ou outro
documento idéneo, admitido pela Lei 8.666/1993.

Q.
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6.17 Exigir da CONTRATADA os documentos comprobatérios dos recolhimentos
tributérios, trabalhistas e previdenciarios resultantes dos servicos prestados.

6.18 Rescindir o Contrato nas hipéteses previstas no art. 78 da Lei 8.666/1993.

6.19 Solicitar vistorias e exames técnicos previstos para comprovar a qualidade
e/ou solidez dos produtos, materiais, bens, servicos e obras entregues pela
CONTRATADA.

6.20 Na hipétese prevista no subitem anterior, a CONTRATANTE arcara com as
depesas dos ensaios, exames e vistorias necessarios apenas nas seguintes
hipoteses:

a. Quando houver necessidade de repeti¢do das provas, ensaios e/ou vistorias por
fato imputavel exclusivamente a CONTRATANTE; e
b. Quando, no Termo de Referéncia, a CONTRATANTE, expressamente, assumir os
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respectivos encargos.

6.21 Zelar para que durante toda a vigéncia do Contrato sejam mantidas, em
compatibilidade com as obrigacdes assumidas pela CONTRATADA, todas as
condi¢des de habilitacdo e qualificacdo exigidas no processo de contratagdo, podendo
requerer ou consultar as respectivas certiddes, laudos e/ou documentos
comprobatérios.

6.22 A CONTRATANTE, na hipétese de verificar o descumprimento ulterior das
condicdes de habilitagdo, nos termos do inciso XIII do art. 55 da Lei 8.666/1993,
devera notificar por escrito 8 CONTRATADA para sanar a irregularidade no prazo de
até 30 (trinta) dias prorrogaveis, por igual periodo, por decisdo fundamentada da
autoridade superior responsavel pela CONTRATANTE.

CLAUSULA SETIMA - DAS VEDACOES
7.1 A CONTRATADA nao podera:
a. Caucionar ou utilizar este Termo de Contrato para qualquer operacao financeira
ou crediticia;
b. Interromper a execucao dos servigos sob alegagdo de inadimplemento por parte
da CONTRATANTE, salvo nos prazos e condi¢des previstas na Lei 8.666/1993; e
c. Subcontratar, no todo ou em parte, o objeto do presente Termo de Contrato.

CLAUSULA OITAVA - DAS ALTERACOES CONTRATUAIS

8.1 A CONTRATADA fica obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢bes contratuais, os
acréscimos ou supressdes que se fizerem nas obras, servigos ou compras, até 25%
(vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do Contrato, e, no caso particular
de reforma de edificio ou de equipamento, até o limite de 50% (cingiienta por
cento) para os seus acréscimos, conforme preceitua o §1° do art. 65 da Lei
8.666/1993.

8.2 A variacdo do valor contratual para fazer face ao reajuste de pregos previsto no
préoprio Contrato, as atualizagdes, compensacdes ou penalizagdes financeiras
decorrentes das condicdes de pagamento nele previstas, bem como o empenho de
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dotacdes orcamentérias suplementares zté o limite do seu valor corrigido, nao
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caracterizam alteracio do mesmo, podendo ser registrados por simples apostila,
dispensando a celebracdo de aditamento conforme preceitua o §8° do art. 65 da Lei
8.666/1993.

CLAUSULA NONA SEGUNDA - DA RESCISAO
9.1 O Contrato podera ser rescindo por ato unilateral e escrito da Administragao, nas
seguintes hipdteses:

a. Nido cumprimento de clausulas contratuais, especificagdes, projetos ou prazos;

b. Cumprimento irregular de clausulas contratuais, especificacdes, projetos e
prazos;

c. Lentidido do seu cumprimento, levando a Administracio a comprovar a
impossibilidade da conclusdo da obra, do servico ou do fornecimento, nos prazos
estipulados;

d. Atraso injustificado no inicio da obra, servigo ou fornecimento;

Paralisagdo da obra, do servico ou do fornecimento, sem justa causa e prévia
comunicacdo a Administracao;

f.  Subcontratacdo total ou parcial do seu objeto, a associagao do contratado com
outrem, a cessdo ou transferéncia, total ou parcial, bem como a fusdo, cisao ou
incorporacgao, nao admitidas no Contrato;

g. Desatendimento das determinacdes regulares da autoridade designada para
acompanbhar e fiscalizar a sua execu¢do, assim como as de seus superiores;

h. Cometimento reiterado de faltas na sua execucdo, anotadas na forma do §1°do
art. 67 da Lei 8.666/1993; 8

i. Decretacio de faléncia ou a instauracado de insolvéncia civil;

j. Dissolugio da sociedade ou o falecimento do contratado;

k. Alteracdo social ou a modificacio da finalidade ou da estrutura da empresa, que
prejudique a execucdo do Contrato;
l. Razdes de interesse ptiblico, de alta relevincia e amplo conhecimento,
justificados e determinados pela maxima autoridade da esfera administrativa a
que esta subordinado o CONTRATANTE e exaradas no processo administrativo a
que se refere o Contrato;
m. Ocorréncia de caso fortuito ou de forca maior, regularmente comprovada,
impeditiva da execugao do Contrato.
9.2 Amigavelmente, nos termos do art. 79, inciso II, da Lei 8.666/1993; e
9.3 Judicialmente, nas demais hipéteses.
9.4 Os casos de rescisio contratual serdo formalmente motivados, assegurando-se a
CONTRATADA o direito a prévia e ampla defesa e ao devido processo legal.
9.5 A CONTRATADA reconhece os direitos da CONTRATANTE em caso de rescisao
administrativa prevista no art. 77 da Lei 8.666/1993.
9.6 A rescisio unilateral do Contrato, nos termos do inciso I do art. 77 da Lei
8.666/1993, acarreta as seguintes consequiéncias:
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a. Assuncdo imediata do objeto do Contrato, no estado e local em que se
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encontrar, por ato préprio da Administracao;

b. Ocupacio e utilizacdo do local, instalacdes, equipamentos, material e pessoal
empregados na execucdo do Contrato, necessarios a sua continuidade;

c. Execucdo da garantia contratual, quando for o caso, para ressarcimento da
Administracio, e dos valores das multas e indenizagdes a ela devidos; e

d. Retencdo dos créditos decorrentes do Contrato até o limite dos prejuizos
causados a Administracao.

9.7 Quando objeto da contratacdo envolve a prestacao de servicos essenciais e em caso
de recuperacdo judicial ou extrajudicial da CONTRATADA, é permitido a
CONTRATANTE manter o contrato e assumir o controle dos respectivos servigos.

9.8 E possivel a continuidade dos contratos celebrados com empresas que tenham
sofrido fusdo, incorporacio ou cisao desde que sejam cumpridos os seguintes
requisitos, cumulativamente:

a. Requerimento expresso da CONTRATADA solicitando anuéncia a nova
estrutura societaria;

b. Aprovacdo da nova estrutura societdria por ato expresso da autoridade
superior responsavel pela CONTRATANTE;

c. Comprovacdo da manutencio dos requisitos de habilitagdo originalmente
previstos;

d. Manutencio do preco e demais condigdes vantajosas a CONTRATANTE.

e. Publicacdo do ato de aprovacio no Diario Oficial dos Municipios do Estado de
Santa Catarina.

CLAUSULA DECIMA - DAS PENALIDADES
10.1Aplicar-se-4 2 CONTRATADA inadimplente, cumulativamente ou ndo, as seguintes
penalidades:
a. Adverténcia por escrito;
b. Multa pecuniaria;
c. Suspensido tempordria de participagdao em licitagdo e impedimento de contratar
com a Administracdo Publica, por prazo nao superior a 2 (dois) anos; e
d. Declara¢do de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragao
Publica enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢ao ou até que
seja promovida a reabilitagio perante a proépria autoridade que aplicou a
penalidade, que serd concedida sempre que o contratado ressarcir a
Administracido Publica pelos prejuizos resultantes e apés decorrido o prazo da
san¢do aplicada com base no inciso anterior.
10.2 A penalidade de adverténcia por escrito podera ser aplicada apenas nas hipoteses
de execucio irregular de que nio resulte prejuizo a CONTRATANTE.
10.3Findo o Contrato, ndo mais podera ser aplicada a penalidade de adverténcia por
escrito.
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10.4 A penalidade de multa tem natureza pecunidria e sua aplicagdo se dara quando
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houver atraso injustificado no cumprimento da obrigacao decorrente do ajuste e/ou
em decorréncia da inexecucao parcial ou total do objeto da contrata¢do, nos termos
do art. 86 a 87 da Lei 8.666/1993.
10.5 A multa, no Ambito do Contrato, que podera ser:
10.5.1 De carater compensatério, quando serd possivel a aplicacdo dos seguintes
percentuais:

a. 15% (quinze por cento) em caso de inexecugdo parcial do objeto pela
CONTRATADA ou nos casos de rescisio do Contrato, calculada sobre a parte
inadimplida; ou

b. 20% (vinte por cento) sobre o valor do Contrato, pela sua inexecugao total;

10.5.2 De carater moratério, na hipétese de atraso injustificado na entrega ou execugao
do objeto do Contrato, quando serdo aplicados os seguintes percentuais:

a. 0,33% (trinta e trés centésimos por cento) por dia de atraso, na entrega de
material ou execucdo de servicos, calculada sobre o valor corresponde a parte
inadimplente, quando o atraso nao for superior a 30 (trinta) dias corridos; ou

b. 0,66% (sessenta e seis centésimos por cento) por dia de atraso que exceder o
prazo previsto no subitem anterior, na entrega de material ou execugao de
servicos, calculados desde o 31° (trigésimo primeiro) dia de atraso, sobre o valor
correspondente & parte inadimplente, em carater excepcional e a critério do
6rgao CONTRATANTE.

10.6 Se a multa aplicada for superior ao valor da garantia prestada, além da perda desta,
respondera a CONTRATADA pela sua diferenca, devidamente atualizada pelo indice

estipulado em Contrato ou por aquele que vier a substitui-lo.

10.7 A penalidade de suspensio consiste no impedimento temporario de participar de
licitagbes e de contratar com a Administragdo Publica contratante, pelo prazo que
esta instituicdo fixar, arbitrado de acordo com a natureza e a gravidade da falta
cometida, observado o limite temporal de 2 (dois) ames, na ocorréncia das
seguintes hipdteses e pelos seguintes prazos:

a. Atrasar, injustificadamente, o inicio da execugdo do Contrato por um periodo
superior a 10 (dez) dias. Pena de 1 (um) ano;

b. Atrasar, injusticadamente, a finalizacdo do Contrato por um periodo superior a
10 (dez) dias. Pena de 1 (um) ano;

c. Paralisar, sem justa causa e prévia comunicagdo 8 CONTRATANTE, a execugdo do
Contrato. Pena de 1 (um) ano;

d. Desatender, reiteradamente, as determinacdes regulares do gestor ou fiscal do
Contrato. Pena de 1 (um) ano;

e. Fraudar a execugdo do Contrato. Pena de 2 (dois) anos;

f. Comportar-se de modo iniddneo. Pena de 2 (dois) anos; ou

g. Cometer fraude fiscal. Pena de 2 (dois) anos.

10.8 A declaracio de inidoneidade impossibilitardA a CONTRATADA de participar de
licitagdes e formalizar contratos com todos os 6rgaos e entidades da Administragao
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Publica direta e indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios.
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A aplicacdo desta san¢do é de competéncia exclusiva da autoridade superiora
responsavel pela CONTRATANTE, podendo a reabilitagdo ser requerida apos 2
(dois) anos de sua aplicacdo, no ambito da Administra¢ao Publica contratante.

10.9Cabera aplicagdo da penalidade de declaracdo de inidoneidade para licitar, ou,
ainda, contratar com a Administracao Publica, nos casos previstos nos subitens “e”
a“g” doitem 10.7.

10.10 A declaracio de inidoneidade permanecerd em vigor enquanto perdurarem os
motivos que determinaram a puni¢do ou até que seja promovida a reabilitacao
perante a prépria autoridade que a aplicou e serda concedida sempre que a
contratada ressarcir a Administracio pelos prejuizos resultantes de sua conduta e
apos decorrido o prazo da sangao.

10.11 Independentemente das sangoes legais cabiveis na esfera Administrativa, a
CONTRATANTE improba ficara, ainda, sujeita a composi¢do integral das perdas e
danos causados a Administracio pelo descumprimento das obriga¢6es contratuais.

10.12 A legitimidade passiva da pessoa juridica contratante, prevista neste termo
contratual, ndo afasta a possibilidade de se demandar os sécios e gestores, os quais
responderdo com seu patrimdnio pessoal pelos danos causados nos termos da
legislacao em vigor.

10.13 Serdo levados em consideragdo na aplicagao das sangoes:

10.13.1 A gravidade da infracao;

10.13.2 A vantagem auferida ou pretendida pelo infrator;

10.13.3 A consumagdo ou nao da infracao;
10.13.4 O grau de lesdo ou perigo de lesao;
10.13.5 0 efeito negativo produzido pela infracao; “
10.13.6 A situacido econdmica do infrator; f
10:13:7 A cooperacdo da pessoa juridica para a apuracdo das infragoes;
10.13.8 A existéncia de mecanismos e procedimentos internos de integridade, ;

auditoria e incentivo a denuncia de irregularidades e a aplicagdo efetiva de
cédigos de ética e de conduta no ambito da pessoa juridica; e
10.13.9 O valor dos contratos mantidos pela pessoa juridica com o 6rgao ou
entidade publica lesados.
10.14 O processo administrativo destinado a aplicacdo de penalidades observara as
disposi¢coes da legislacdo local e subsidiariamente, as disposi¢des da Lei n®
9.784/1999.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DOS CASOS OMISSOS

11.10s casos omissos serdo decididos pela CONTRATANTE, seguindo as disposi¢des da
Lei n? 8.666/1993 e demais normas federais aplicaveis e, subsidiariamente, as
disposi¢des contidas na Lei n2 8.078/1990 (Cédigo de Defesa do Consumidor) e na
Lei n® 10.406/2002 (Cédigo Civil) e, na auséncia de disposi¢des legais, pelas demais
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normas consagradas pelo direito ptiblico nacional e pelos principios gerais dos
contratos.
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CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA PUBLICACAO DO CONTRATO

12.1Incumbird a CONTRATANTE providenciar a publicagdo deste instrumento, por
extrato, no Didrio Oficial dos Municipios do Estado de Santa Catarina (DOM-SC), no
prazo previsto no paragrafo unico do art. 60 da Lei n® 8.666/1993.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO FORO
13.1Elegem as partes contratantes o Foro desta cidade, para dirimir todas e quaisquer
controvérsias oriundas deste Contrato, renunciando expressamente a qualquer

outro, por mais privilegiado que seja.

E assim, por estarem de acordo, ajustados e contratados, apds lido e achado conforme, as
partes a seguir firmam o presente Contrato em 2 (duas) vias, de igual teor e forma, para
um s6 efeito, na presenca de 2 (duas) testemunhas abaixo assinadas.

Gaspar (SC), em 18 de setembro de 2019.

OAAAA
SECRETAR’QZ\/IUNICIPAL DE EDUCACAO
Zilma Mo6nica Sancdo Benevenutti
- Representante Legal da Contratante

Testemunhas:
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PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 224 /2019
DISPENSAN°17/2019

CONTRATO N2 SAF-144/2019

CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS PARA
ELABORAR E REALIZAR O PROCESSO SELETIVO
PUBLICO PARA O PROVIMENTO DE CARGOS
PERTENCENTES A0 QUADRO DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCACAO QUE ENTRE SI
CELEBRAM O MUNICIPIO DE GASPAR E O
INSTITUTO DE ESTUDOS SUPERIORES DO
EXTREMO SUL (IESES).

O MUNICIPIO DE GASPAR, localizado no Estado de Santa Catarina, com sede na Rua
Coronel Aristiliano Ramos n? 435, Centro, inscrito no CNPJ sob n® 83.102.244/0001-02,
neste ato representado pela Secretaria Municipal de Educagao, a Senhora ZILMA
MONICA SANCAO BENEVENUTTI, que este subscreve, daqui para frente denominado
simplesmente CONTRATANTE, e o INSTITUTO DE ESTUDOS SUPERIORES DO
EXTREMO SUL (IESES), com sede na cidade de Florian6polis, no Estado de Santa
Catarina, na Rodovia SC 401 n? 8.600, no Edificio Corporate Park - Conjunto 6/6, Santo
Antonio de Lisboa, inscrita no CNP] sob o n2 01.249.290/0001-74, neste ato
representada pelo Senhor MARCELLO BONELLI, ocupante do cargo de Diretor
Executivo, portador do CPF n2 753.288.289-68, que também subscreve, doravante
denominada de CONTRATADA, tém entre si justo e contratado o que segue:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1 Este Contrato vincula-se ao Termo de Referéncia independentemente de transcricao.

1.2 Contratacao de instituicdo especializada para elaborar e realizar processo seletivo
publico para provimento de cargos pertencentes ao quadro da Secretaria Municipal
de Educacdo do Municipio de Gaspar em conformidade com as disposicoes da Lei
Ordinaria Municipal n° 3.839 de 19 de dezembro de 2017 e supletivamente, do
Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Gaspar.

1.3 O local de execugdo e/ou entrega do objeto do contrato observara as disposicoes do
Termo de Referéncia e, supletivamente, as orientacoes da CONTRATANTE.

1.4 A CONTRATADA devera cumprir rigorosamente os prazos de execucdo e/ou entrega
do objeto do contrato, previstos no Termo de Referéncia e, supletivamente, as
orientagdes da CONTRATANTE.

1.5A CONTRATADA poderd requerer, mediante justificativa expressa e antes do
vencimento dos prazos inicialmente ajustados, a dilacdo dos prazos de execucio
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desde que nio haja prejuizo ao erario piblico e risco de dano grave e iminente aos
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administrados.

1.6 A CONTRATADA nio podera requerer a dilacio dos prazos originalmente pactuados
alegando atraso na retirada de qualquer documentacdo indispensavel ao
cumprimento deste contrato.

1.7 Na hipétese prevista no subitem anterior, compete a CONTRATADA:

a. Retirar, logo ap6s assinatura do contrato, os documentos necessarios ao regular
cumprimento da avenca;

b. Esclarecer, prontamente, qualquer duvida fundada em disposicdo do Termo de
Referéncia ou atinente a qualquer documento integrante do processo de
contratacao.

1.8 Apbs executado o contrato e nio havendo disposi¢do especifica no Termo de
Referéncia ou na Proposta Comercial aprovada, o objeto sera recebido:

a. Provisoriamente, pelo setor ou comissio competente, para efeito de posterior
verificacdo da conformidade das especificacdes; e

b. Definitivamente, pelo setor ou comissdo competente, no prazo maximo de 30
(trinta) dias, prorrogaveis por igual periodo, mediante termo circunstanciado,
ap6s verificacdo das quantidades e especificagdes do objeto.

1.9 O recebimento provisdrio poderé ser dispensado pela CONTRATANTE:

a. Quando se tratar de obras e servigos de valor até o previsto no art. 23, inciso 1I,
alinea "a", da Lei n® 8.666/1993, desde que ndo estejam incluidos aparelhos,
equipamentos e instalacdes que devam ser verificados tanto o funcionamento

quanto a produtividade;
b. Quando se tratar de géneros pereciveis e alimentagdo preparada;
c. Quando se tratar de servigos profissionais.
1.10 O prazo de observacio nio podera ser superior a 90 (noventa) dias, salvo em
casos excepcionais, devidamente justificados e previstos no ato convocatério e/ou no

contrato.

1.11 A realizacio de vistorias e/ou ensaios técnicos serd objeto de laudo
circunstanciado confeccionado por servidor, junta ou profissional devidamente
habilitado.

1.12 O recebimento definitivo do objeto ser4 feito mediante termo circunstanciado
assinado pelas partes.

1.13  Se o termo circunstanciado nao for lavrado ou a verificacdo da conformidade nao
for realizada nos prazos fixados, esses procedimentos serao considerados realizados,
desde que o contratado comunique a Administracdo a exaustio do prazo, com
antecedéncia minima de 15 (quinze) dias.

1.14 Ao atestar o recebimento do objeto, deve o responsavel verificar se o bem foi
entregue, a obra executada ou o servico prestado em conformidade com o contrato.

1.15 A CONTRATADA ¢ obrigada a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou
substituir, por conta prépria, no todo ou em parte, objeto em que se verificarem
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vicios, defeitos ou incorrec¢des resultantes da execugdo ou de materiais empregados,
ainda que tenha sido recebido definitivamente o objeto do contrato.

TEMPODECRESCER HORADEAVANCAR

CLAUSULA SEGUNDA - DA VIGENCIA

2.10 contrato vigorard por 12 (doze) meses, contados da assinatura do presente
Termo, periodo indispensavel ao cumprimento da avenga e prestacdo de contas
exigidas pela Lei 8.666/1993 e pelos 6rgaos de controle internos e externos.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS CLAUSULAS FINANCEIRAS

3.1 Os custos fixos e variaveis, relacionados diretamente ao numero de candidatos
inscritos no processo seletivo, objeto desta avenca, a serem pagos pelos candidatos
diretamente 3 CONTRATADA, através de Taxa de Inscricio imodificavel e
irreajustavel, prevista na tabela abaixo:

Superior ‘ R$ 80,00
Médio R$ 70,00
Fundamental /Alfabetizado R$ 50,00

3.2 No valor acima estio incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas
decorrentes da execucdo do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos
sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxas de
administracdo, frete, importacdo, seguros e outros necessarios ao cumprimento
integral do objeto da contratacao.

3.3 Caber4 3 CONTRATANTE suportar somente os encargos relativos a publicagdo dos
atos oficiais e avisos referentes ao Processo Seletivo e a cessdo das salas para
aplicagio das provas, ndo cabendo 6nus adicional algum a CONTRATANTE.

3.4 Tendo-se partido de um cenario orcamentario de equilibrio da ordem de 2.000 (dois
mil) candidatos, a CONTRATADA dispde-se a repassar ao CONTRATANTE percentual
do faturamento bruto do Processo Seletivo na forma de treinamento aos novos
servidores, ou outra forma de compensacdo conforme determinagdo da
CONTRATANTE.

3.5 Observadas as disposicdes do subitem anterior, a CONTRATADA repassara a
CONTRATANTE a importancia equivalente a R$ 8,00 (oito reais) por candidato
inscrito em cargo de nivel superior, a importancia equivalente a R$ 7,00 (sete reais)
por candidato inscrito em cargo de nivel médio e, finalmente, a importancia
equivalente a R$ 5,00 (cinco reais) por candidato inscrito em cargo denivel
fundamental/alfabetizado, para o ntimero de candidatos que exceder os 2.000 (dois
mil) candidatos, respeitadas as propor¢oes de inscritos.
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CLAUSULA QUARTA - DA DOTACAO ORCAMENTARIA
4,10 custo global deste Processo Seletivo serd coberto com o valor referente ao

resultado dos pagamentos das inscricdes dos candidatos, que serdo depositados
diretamente na conta bancaria da CONTRATADA.

4.2 Os recursos necessarios ao pagamento dos valores de publicagdo previstos neste
contrato, correrdo a conta da seguinte dotagdo orgamentdria:

Orgio Municipal Dotacio Ano
Secretaria Municipal de Educacao 157 e/ou 124 2019

CLAUSULA QUINTA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA
5.1 A CONTRATADA devera cumprir fielmente as obriga¢des previstas no Termo de

Referéncia e as orientacdes da CONTRATANTE, objetivando o regular cumprimento

da avenca e, especialmente, as seguintes disposi¢oes:

a. Responsabilizar-se pela realizacio do Processo Seletivo, cuja coordenagao se
dard por membro da Comissdo instituida e indicada pela CONTRATANTE, a
qual, em conjunto com a prépria Comissdo discutird os detalhes da
operacianalizagdo do certame incluindo a operacionalizagdo das inscri¢des, a
montagem do cadastro dos candidatos, a elaboracdo das questoes de provas,
sua aplicagdo e correcdo por meio eletronico de processamento de dados e a
classificacdo final dos candidatos, bem como todas as demais atividades
previstas no respectivo Edital;

b. Elaboracdo de instrumentos normativos - Regulamento e Edital de Processo

Seletivo;
c. Viabilizacio de inscricdes pela Internet, incluindo a disponibilizacao da )
confirmacio das inscri¢des, dias, locais e horarios de provas em sitio eletronico; i
Garantir a seguranca das informacdes prestadas pelos inscritos; <
Treinamento e pagamento de equipe local para fiscalizagao das provas;
Emissio e disponibilizacio de cartdes de confirmagdo de inscrigdo via Internet;

Y

Elaboracio, impressao, aplicagdo e correcdo, através de leitora 6tica, das provas

objetivas;

h. Processamento eletronico e entrega de listagens de resultados. A escolha da
alternativa correta em cada questdo é feita igualmente por processamento
eletrénico de dados, com escolha totalmente aleatéria, podendo ser elaborados
varios tipos de prova com o mesmo contetido, mas distribuigdo de alternativas
diferentes, de forma a aumentar a seguranca do processo de selegdo;

i. Fornecimento de dados e instrumentos legais para andlise e julgamento de
eventuais recursos interpostos pelos candidatos nas diversas etapas de
realizagdo do Processo Seletivo;

j. Divulgacdo dos atos do Processo Seletivo, conforme orientagoes legalis,

garantindo o amplo conhecimento publico do certame, através do site da

CONTRATADA, sem prejuizo da divulgagao a cargo da CONTRATANTE;
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k. Relatério final e listagem dos resultados para homologagdo, bem como listagem
com enderecos e outras formas de contato dos candidatos aprovados;
. Disponibiliza¢do, aos candidatos, de todos os documentos que produzirem, uma

TEMPODECRESCER HORA

vez que devem ser digitalizados e disponibilizados aos mesmos, incluindo
resultados da provas objetivas, discursivas, resultados de provas praticas e
analises recursais.

m. Manutencio das informacoes dos candidatos em sitio eletronico de forma
permanente permitindo a consulta, a qualquer tempo, dos dados e resultados do
certame conforme determina a Lei n® 12.527 de 18 de novembro de 2011.

n. Disponibilizacdo de canal de comunicacioa a ser ulteriormente definido pelas
partes contratantes.

5.2 0 Edital do Processo Seletivo, submetido a apreciacio da Comissdo, contera, no
minimo, as seguintes disposic¢oes:

Identificacdo da Administragao Publica responsavel;

Identificacdo da CONTRATADA;

Cronograma do Processo Seletivo;

Indicacéo clara dos valores das taxas de inscrigao;

Regulamentacdo das isengdes nos termos da legislagao em vigor;

Definicdo e descri¢do dos cargos e atribuigdes, incluindo ou nao vagas para

mo Qa0 T

cadastro de reserva;

g. Definicdo do prazo de validade do Processo Seletivo incluindo a possibilidade ou
nao de prorrogacgdo nos termos da legislacao em vigor;

h. Definicio e programacdo das matérias das provas (sem indicagdo de
bibliografia);

i. Definicdo das restri¢des e proibi¢oes indispensaveis a lisura do certame;

j. Instancias e prazos recursais;

k. Outras disposicdes indispensaveis a operacionalizagdo do Processo Seletivo,
atendo-se sempre as orientagdes da CONTRATANTE.

5.3 Ndo havendo disposicio especifica no Termo de Referéncia, devem prevalecer,
supletivamente, as seguintes disposicoes:

a. Entregar os servicos e materiais contratados, observando os prazos e condigées
previamente convencionados;

b. Quando objeto do contrato envolver a utilizagdo de programa de computador,
caberd a CONTRATADA disponibilizar e garantir a regular utilizacao da solugao
livre de embaracgos e/ou dificuldades operacionais;

c. Nio transferir os direitos e obrigacdes que o presente Termo de Contrato lhe
atribui, salvo nas hipéteses admitidas pela autoridade superior;

d. Nio utilizar o nome da CONTRATANTE, ou sua qualidade de prestador de
servicos, em qualquer forma de divulgacdo de suas atividades, ressalvadas as
hipéteses autorizadas pela autoridade superior;

e. A CONTRATANTE podera descontar, de qualquer crédito da CONTRATADA, a
importancia correspondente a eventuais pagamentos resultantes de sancoes
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impostas pelo descumprimento de clausulas contratuais ou ressarcimentos
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devidos ao erario publico;

f. Assumir, de forma integral e exclusiva, as obrigacées de qualquer natureza
oriundas das relagdes juridicas com seus empregados, prepostos e ou
prestadores de servicos disponibilizados para cumprimento do presente
Contrato;

g. Cumprir prontamente as orientacoes do Fiscal e do Gestor do Contrato nomeados
pela CONTRATANTE por ato normativo préprio;

h. Observar, por parte de seus empregados e/ou prepostos, as normas disciplinares
determinadas pela Administracdo quando se tratar da prestacdo de servicos
continuos em nome do Poder Publico CONTRATANTE ou, ainda, em bens de
titularidade da CONTRATANTE e/ou por ela utilizada a qualquer titulo;

i. Nao suspender ou interromper, salvo nas hipéteses, prazos e de mais condicoes
previstas na Lei 8.666/1993 os servigos contratuais objeto do presente Contrato;

j.  Submeter a CONTRATANTE os servigcos prestados, a qual caberd o direito de
recusa motivada, caso ndo estejam de acordo com as especificacées acordadas;

k. Receber e substituir, no devido tempo, os materiais, bens, produtos e/ou servigos
reprovados em vistorias e/ou ensaios técnicos e substitui-los prontamente;

l. Comunicar imediatamente qualquer alteracdo ocorrida no endereco, dados
cadastrais e bancarios, representantes, socios, contrato social, e-mail, nimeros de
telefones e outras informagdes pertinentes e necessarias a boa execu¢do do
Contrato;

m. Responsabilizar-se por danos causados diretamente ao patrimdnio da
CONTRATANTE ou de terceiros, por dolo ou culpa de seus empregados na
execuc¢ao dos servicos ou na entrega de materiais, ficando obrigada a promover a
devida restauragao e/ou ressarcimento a precos atualizados, dentro do prazo de
30 (trinta) dias contados da comprovagido de sua responsabilidade, apurados
apo6s regular processo administrativo. Caso nido o faca dentro do prazo
estipulado, reserva-se a CONTRATANTE o direito de descontar o valor do
ressarcimento da fatura, sem prejuizo de poder denunciar o Contrato, de pleno
direito;

n. Conforme previsto no §1° do art. 65 da Lei 8.666/93, a CONTRATADA fica
obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, os acréscimos ou
supressoes que se fizerem necessarios ao objeto contratado;

0. Manter, durante a execucdo do Contrato, todas as condi¢oes exigidas a habilitacdo
e a qualificagdo para o processo dispensa e/ou inexigibilidade de licitacio;

p. Durante a execucdo do objeto, deve a CONTRATADA manter no local do servico,
preposto aprovado pela Administragdo para representd-lo sempre que for
necessario;

g. Quando o objeto do Contrato envolver o compartilhamento, o gerenciamento
e/ou guarda de informacdes de interesse do Estado ou da Sociedade, a
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CONTRATADA devera preservar o sigilo, a seguranga, a integridade e a
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veracidade das informacoes;

r. Conceder livre acesso aos registros e documentos contabeis da empresa,
referentes ao objeto contratado, para os servidores do 6rgao ou entidade publica
concedente e dos 6rgaos de controle interno e externo;

S. Preservar rigorosamente a boa-fé na execucdao do Contrato, mantendo-se a
mesma conduta nos atos juridicos conexos.

DA CLAUSULA SEXTA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

6.1 Nomear, através de ato publico, a Comissao do Processo Seletivo.

6.2 Informar sobre cargos e vagas que serdo objeto do Processo Seletivo.

6.3 Facilitar os contatos da CONTRATADA com autoridades e institui¢gdes locais com
vistas a perfeita organizacdo do Processo Seletivo.

6.4 Disponibilizar local, pessoal e equipamento para inscrigdes dos candidatos que
nao tiverem acesso a Internet.

6.5 Disponibilizar escolas da rede municipal de ensino para realizacdo das provas em
suas dependéncias.

6.6 Divulgar o Processo Seletivo, conforme orientagdes legais, pelos meios de
comunicacdo que julgar conveniente, de modo a garantir o amplo conhecimento
publico do certame.

6.7 Providenciar plantdo médico nos locais de realiza¢do das provas para eventuais
atendimentos a candidatos.

6.8 Providenciar a publicacdo, na imprensa oficial, dos atos que, por determinagao

legal, devam ser divulgados.
6.9 Orientar, acompanhar e fiscalizar a CONTRATADA quanto a execucao dos servicos
contratados e/ou a entrega dos produtos e mercadorias. b

6.10 Na hipotese prevista no subitem anterior, deverd o fiscal anotar, em livro
proprio, qualquer intercorréncia e/ou descumprimento de clausula contratual, /
oficiando a autoridade competente para apurar eventuais irregularidades, sob
pena de responsabilidade.

6.11 Comunicar, por escrito, a CONTRATADA, quando verificar qualquer defeito na
prestacdo dos servigos ou nas mercadorias entregues.

6.12 Aplicar as penalidades legais e contratuais, bem como rescindir o Contrato nos
casos previstos na Lei 8.666/1993.

6.13 Zelar pela eficiéncia e qualidade dos bens e servigos prestados e/ou dos
equipamentos fornecidos.

6.14 Prestar os esclarecimentos que venham a ser solicitados pela CONTRATADA
em prazo razoavel.

6.15 Rejeitar, no todo ou em parte, os servicos prestados e/ou as mercadorias e
produtos recebidos, se estiverem em desacordo com a especificacoes contratadas.

6.16 Atestar o recebimento do objeto, mediante termo de recebimento ou outro
documento idéneo, admitido pela Lei 8.666/1993.
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6.17 Exigir da CONTRATADA os documentos comprobatérios dos recolhimentos
tributarios, trabalhistas e previdenciarios resultantes dos servicos prestados.

6.18 Rescindir o Contrato nas hipdteses previstas no art. 78 da Lei 8.666/1993.

6.19 Solicitar vistorias e exames técnicos previstos para comprovar a qualidade

TEMPODECRESCER HOBADE AVAND 8

e/ou solidez dos produtos, materiais, bens, servicos e obras entregues pela
CONTRATADA.

6.20 Na hipotese prevista no subitem anterior, a CONTRATANTE arcard com as
depesas dos ensaios, exames e vistorias necessdrios apenas nas seguintes
hipoteses:

a. Quando houver necessidade de repeti¢do das provas, ensaios e/ou vistorias por
fato imputavel exclusivamente a CONTRATANTE; e

b. Quando, no Termo de Referéncia, a CONTRATANTE, expressamente, assumir os
respectivos encargos.

6.21 Zelar para que durante toda a vigéncia do Contrato sejam mantidas, em
compatibilidade com as obrigacoes assumidas pela CONTRATADA, todas as
condigdes de habilitacdo e qualificagdo exigidas no processo de contratacio, podendo
requerer ou consultar as respectivas certidoes, laudos e/ou documentos
comprobatdrios.

6.22 A CONTRATANTE, na hipétese de verificar o descumprimento ulterior das
condi¢des de habilitagdo, nos termos do inciso XIII do art. 55 da Lei 8.666/1993,
devera notificar por escrito a CONTRATADA para sanar a irregularidade no prazo de
até 30 (trinta) dias prorrogaveis, por igual periodo, por decisio fundamentada da
autoridade superior responsavel pela CONTRATANTE.

CLAUSULA SETIMA - DAS VEDACOES
7.1 ACONTRATADA nao podera:
a. Caucionar ou utilizar este Termo de Contrato para qualquer operacio financeira
ou crediticia;
b. Interromper a execuc¢do dos servicos sob alegacdo de inadimplemento por parte
da CONTRATANTE, salvo nos prazos e condi¢des previstas na Lei 8.666/1993; e
c. Subcontratar, no todo ou em parte, o objeto do presente Termo de Contrato.

CLAUSULA OITAVA - DAS ALTERACOES CONTRATUAIS

8.1 A CONTRATADA fica obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢ées contratuais, os
acréscimos ou supressdes que se fizerem nas obras, servicos ou compras, até 25%
(vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do Contrato, e, no caso particular
de reforma de edificio ou de equipamento, até o limite de 50% (cinqlienta por
cento) para os seus acréscimos, conforme preceitua o §1° do art. 65 da Lei
8.666/1993.

8.2 A variacao do valor contratual para fazer face ao reajuste de precos previsto no
proprio Contrato, as atualizagdes, compensacdes ou penalizagdes financeiras
decorrentes das condi¢des de pagamento nele previstas, bem como o empenho de

R. Cel. Aristiliano Ramos n° 435, Centro | 89.1 Gaspar/SC | (47) 3331-8300 | www.gaspar.sc.gov.br

ste documento foi ¢
ara verificar as ass

sinado digitalmente por Marcell
sturas va ao site hitps/fwww.pe

sddico O1DF-8878-B4C1-8580C




PREFEITURA DE

ASPAR

dotagcdes orcamentdrias suplementares até o limite do seu valor corrigido, nio
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caracterizam alteragao do mesmo, podendo ser registrados por simples apostila,
dispensando a celebragio de aditamento conforme preceitua o §82 do art. 65 da Lei
8.666/1993.

CLAUSULA NONA SEGUNDA - DA RESCISAQ
9.1 O Contrato poderd ser rescindo por ato unilateral e escrito da Administracio, nas
seguintes hipdteses:

a. Nao cumprimento de clausulas contratuais, especificagdes, projetos ou prazos;

b. Cumprimento irregular de clausulas contratuais, especificacdes, projetos e
prazos;

c. Lentiddo do seu cumprimento, levando a Administracio a comprovar a
impossibilidade da conclusao da obra, do servi¢o ou do fornecimento, nos prazos
estipulados;

Atraso injustificado no inicio da obra, servi¢o ou fornecimento;

e. Paralisagdo da obra, do servico ou do fornecimento, sem justa causa e prévia
comunicagdo a Administracao; @

f. Subcontratacdo total ou parcial do seu objeto, a associacdo do contratado com

outrem, a cessao ou transferéncia, total ou parcial, bem como a fusio, cisdo ou
incorporagao, nao admitidas no Contrato;

g. Desatendimento das determinacoes regulares da autoridade designada para
acompanhar e fiscalizar a sua execucao, assim como as de seus superiores;

h. Cometimento reiterado de faltas na sua execuc¢io, anotadas na forma do §12 do
art. 67 da Lei 8.666/1993;

i. Decretagao de faléncia ou a instauracao de insolvéncia civil;

j.  Dissolucao da sociedade ou o falecimento do contratado;
k. Alteracdo social ou a modificacdo da finalidade ou da estrutura da empresa, que

prejudique a execucdo do Contrato;
. Razdes de interesse publico, de alta relevincia e amplo conhecimento,
justificados e determinados pela maxima autoridade da esfera administrativa a
que esta subordinado o CONTRATANTE e exaradas no processo administrativo a
que se refere o Contrato;
m. Ocorréncia de caso fortuito ou de forca maior, regularmente comprovada,
impeditiva da execucdo do Contrato.
9.2 Amigavelmente, nos termos do art. 79, inciso II, da Lei 8.666/1993; e
9.3 Judicialmente, nas demais hipéteses.
9.4 Os casos de rescisdo contratual serdo formalmente motivados, assegurando-se a
CONTRATADA o direito a prévia e ampla defesa e ao devido processo legal.
9.5A CONTRATADA reconhece os direitos da CONTRATANTE em caso de rescisio
administrativa prevista no art. 77 da Lei 8.666/1993.
9.6 A rescisdo unilateral do Contrato, nos termos do inciso I do art. 77 da Lei
8.666/1993, acarreta as seguintes conseqiiéncias:
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a. Assuncdo imediata do objeto do Contrato, no estado e local em que se
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encontrar, por ato préprio da Administracio;

b. Ocupacdo e utilizagdo do local, instalacbes, equipamentos, material e pessoal
empregados na execucdo do Contrato, necessarios a sua continuidade;

c. Execugdo da garantia contratual, quando for o caso, para ressarcimento da
Administracio, e dos valores das multas e indenizagoes a ela devidos; e

d. Retencdo dos créditos decorrentes do Contrato até o limite dos prejuizos
causados a Administracao.

9.7 Quando objeto da contratacdo envolve a prestacio de servicos essenciais e em caso
de recuperacdo judicial ou extrajudicial da CONTRATADA, é permitido a
CONTRATANTE manter o contrato e assumir o controle dos respectivos Servicos.

9.8E possivel a continuidade dos contratos celebrados com empresas que tenham
sofrido fusdo, incorporacio ou cisio desde que sejam cumpridos os seguintes
requisitos, cumulativamente:

a. Requerimento expresso da CONTRATADA solicitando anuéncia a nova
estrutura societaria;

b. Aprovagdo da nova estrutura societdria por ato expresso da autoridade
superior responsavel pela CONTRATANTE;

c. Comprovagdo da manutengao dos requisitos de habilitacio originalmente
previstos;
Manutengédo do preco e demais condi¢des vantajosas 8 CONTRATANTE.

e. Publicagdo do ato de aprovacio no Didrio Oficial dos Municipios do Estado de
Santa Catarina.

CLAUSULA DECIMA - DAS PENALIDADES
10.1Aplicar-se-a a CONTRATADA inadimplente, cumulativamente ou ndo, as seguintes
penalidades:
a. Adverténcia por escrito;
b. Multa pecuniaria;
c. Suspensdo tempordria de participacdo em licitacdo e impedimento de contratar
com a Administrag¢ao Publica, por prazo nio superior a 2 (dois) anos; e
d. Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracao
Publica enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢ao ou até que
seja promovida a reabilitagdo perante a propria autoridade que aplicou a
penalidade, que serd concedida sempre que o contratado ressarcir a
Administragdo Publica pelos prejuizos resultantes e apés decorrido o prazo da
sanc¢do aplicada com base no inciso anterior.
10.2 A penalidade de adverténcia por escrito podera ser aplicada apenas nas hipdteses
de execugdo irregular de que nio resulte prejuizo 3 CONTRATANTE.
10.3Findo o Contrato, ndo mais podera ser aplicada a penalidade de adverténcia por
escrito.
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10.4 A penalidade de multa tem natureza pecunidria e sua aplicagdo se dard quando

houver atraso injustificado no cumprimento da obrigagao decorrente do ajuste e/ou

em decorréncia da inexecucdo parcial ou total do objeto da contratag¢ao, nos termos
do art. 86 a 87 da Lei 8.666/1993.
10.5 A multa, no ambito do Contrato, que podera ser:

10.5.1 De carater compensatério, quando serd possivel a aplicacdo dos seguintes

percentuais:

15% (quinze por cento) em caso de inexecug¢do parcial do objeto pela
CONTRATADA ou nos casos de rescisao do Contrato, calculada sobre a parte
inadimplida; ou

20% (vinte por cento) sobre o valor do Contrato, pela sua inexecucao total;

De carater moratoério, na hipotese de atraso injustificado na entrega ou execugao
do objeto do Contrato, quando serdo aplicados os seguintes percentuais:

0,33% (trinta e trés centésimos por cento) por dia de atraso, na entrega de
material ou execucdo de servicos, calculada sobre o valor corresponde a parte
inadimplente, quando o atraso nao for superior a 30 (trinta) dias corridos; ou
0,66% (sessenta e seis centésimos por cento) por dia de atraso que exceder o
prazo previsto no subitem anterior, na entrega de material ou execu¢do de
servicos, calculados desde o 312 (trigésimo primeiro) dia de atraso, sobre o valor
correspondente a parte inadimplente, em cardter excepcional e a critério do
6rgao CONTRATANTE.

10.6 Se a multa aplicada for superior ao valor da garantia prestada, além da perda desta,
responderd a CONTRATADA pela sua diferenca, devidamente atualizada pelo indice

estipulado em Contrato ou por aquele que vier a substitui-lo.

10.7A

penalidade de suspensio consiste no impedimento temporario de participar de

licitacdes e de contratar com a Administracdo Publica contratante, pelo prazo que
esta instituicdo fixar, arbitrado de acordo com a natureza e a gravidade da falta
cometida, observado o limite temporal de 2 (dois) anos, na ocorréncia das

seguintes hipéteses e pelos seguintes prazos:

e.
f.

g.

Atrasar, injustificadamente, o inicio da execu¢do do Contrato por um periodo
superior a 10 (dez) dias. Pena de 1 (um) ano;

Atrasar, injusticadamente, a finalizacdo do Contrato por um periodo superior a
10 (dez) dias. Pena de 1 (um) ano;

Paralisar, sem justa causa e prévia comunicagdo a CONTRATANTE, a execugao do
Contrato. Pena de 1 (um) ano;

Desatender, reiteradamente, as determinacoes regulares do gestor ou fiscal do
Contrato. Pena de 1 (um) ano;

Fraudar a execuc¢io do Contrato. Pena de 2 (dois) anos;

Comportar-se de modo inidéneo. Pena de 2 (dois) anos; ou

Cometer fraude fiscal. Pena de 2 (dois) anos.

10.8 A declaracdo de inidoneidade impossibilitara a CONTRATADA de participar de
licitacdes e formalizar contratos com todos os 6rgdos e entidades da Administracao

ste documento foi assinado digitalmente por Marcelio B¢
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Publica direta e indireta da Unifo, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios.
A aplicacdo desta sancdo é de competéncia exclusiva da autoridade superiora
responsavel pela CONTRATANTE, podendo a reabilitacio ser requerida apés 2
(dois) anos de sua aplicacdo, no &mbito da Administra¢do Publica contratante.

10.9Cabera aplicagdo da penalidade de declaracdo de inidoneidade para licitar, ou,
ainda, contratar com a Administracio Publica, nos casos previstos nos subitens “e”
a “g” do item 10.7.

10.10 A declaragao de inidoneidade permanecerd em vigor enquanto perdurarem os
motivos que determinaram a puni¢do ou até que seja promovida a reabilitacio
perante a propria autoridade que a aplicou e serda concedida sempre que a
contratada ressarcir a Administracao pelos prejuizos resultantes de sua conduta e

TEMPODE CRESCER HOBADE AVANDAR

apos decorrido o prazo da sancgio.

10.11 Independentemente das san¢des legais cabiveis na esfera Administrativa, a
CONTRATANTE improba ficara, ainda, sujeita a composi¢io integral das perdas e
danos causados a Administragdo pelo descumprimento das obriga¢des contratuais.

10.12 A legitimidade passiva da pessoa juridica contratante, prevista neste termo
contratual, ndo afasta a possibilidade de se demandar os sécios e gestores, os quais -
responderdo com seu patrimoénio pessoal pelos danos causados nos termos da
legislacdao em vigor. iy

10.13 Serao levados em consideragdo na aplicagao das sangoes: 3

10.13.1 A gravidade da infracao; »:
10132 A vantagem auferida ou pretendida pelo infrator; g
10.13.3 A consumacao ou nao da infracio; &
10.13.4 O grau de lesdo ou perigo de lesio;
10.1.3.5 O efeito negativo produzido pela infracio; ”
10.13.6 A situagio econdmica do infrator; g
10:13.7 A cooperacgdo da pessoa juridica para a apuragdo das infracoes;
10.13.8 A existéncia de mecanismos e procedimentos internos de integridade,

auditoria e incentivo a denuncia de irregularidades e a aplicacdo efetiva de
codigos de ética e de conduta no ambito da pessoa juridica; e
10.13.9 O valor dos contratos mantidos pela pessoa juridica com o 6rgio ou
entidade publica lesados.
10.14 O processo administrativo destinado a aplicacdo de penalidades observara as
disposi¢coes da legislagdo local e subsidiariamente, as disposicdes da Lei n®
9.784/1999.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DOS CASOS OMISSOS

11.10s casos omissos serdo decididos pela CONTRATANTE, seguindo as disposi¢des da
Lei n? 8.666/1993 e demais normas federais aplicaveis e, subsidiariamente, as
disposigdes contidas na Lei n2 8.078/1990 (Cddigo de Defesa do Consumidor) e na
Lei n® 10.406/2002 (Cédigo Civil) e, na auséncia de disposi¢cdes legais, pelas demais
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normas consagradas pelo direito publico nacional e pelos principios gerais dos

TEMPODECRESCER. HO! YEAVANCAR |

contratos.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA PUBLICACAO DO CONTRATO

12.1Incumbird a CONTRATANTE providenciar a publicagdo deste instrumento, por
extrato, no Diario Oficial dos Municipios do Estado de Santa Catarina (DOM-SC), no
prazo previsto no paragrafo tnico do art. 60 da Lei n® 8.666/1993.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO FORO

13.1Elegem as partes contratantes o Foro desta cidade, para dirimir todas e quaisquer
controvérsias oriundas deste Contrato, renunciando expressamente a qualquer
outro, por mais privilegiado que seja.

E assim, por estarem de acordo, ajustados e contratados, ap6s lido e achado conforme, as
partes a seguir firmam o presente Contrato em 2 (duas) vias, de igual teor e forma, para
um s6 efeito, na presenca de 2 (duas) testemunhas abaixo assinadas.

Gaspar (SC), em 18 de setembro de 2019.

2. - onuat
SECRETARM/IUNICIPAL DE EDUCAC/N\O arcello Bonelli

Zilma Monica San¢do Benevenutti egal da Contratada

- Representante Legal da Contratante

Taapal

Testemunhas:
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DOM/SC Prefeitura municipal de Gaspar

Data de Cadastro: 19/09/2019 Extrato do Ato N°: 2166042  Status: Novo
Data de Publicagao: 20/09/2019 Edigdo N°:

PREFEITURA MUNICIPAL DE GASPAR/SC
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 224/2019
DISPENSA N° 17/2019

EXTRATO DO CONTRATO SAF N° 144/2019

Inicio da vigéncia: 18/09/2019. Vencimento: 17/09/2020.. Objeto: Contratacao de instituicao
especializada na para elaborar e realizar processo seletivo publico para provimento de cargos
pertencentes ao quadro da Secretaria Municipal de Educacdo do Municipio de Gaspar em conformidade
com as disposicoes da Lei Ordinaria Municipal n° 3.839 de 18 de dezembro de 2017 e, supletivamente,
do Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Gaspar. Contratante: PREFEITURA MUNICIPAL
DE GASPAR (CNPJ n° 83.102.244/0001-02). Contratado: INSTITUTO DE ESTUDOS SUPERIORES DO
EXTREMO SUL - IESES (CNPJ n® 01.249.250/0001-74). Competira a Administragdo Publica Contratante
arcar apenas com os custos de publicacéoc dos documentos do certame, utilizando-se as dotagdes
1567/2019 efou 124/2019 da Secretaria Municipal de Educacéo.

Gaspar/SC, 19/09/2019.

Zilma Ménica Sangao Benevenutti | Secretaria Municipal de Educacao

* Este documento € apenas um extrato do Ato n® 21686042, nao substituindo o
original e sua Edicéo publicada e assinada digitalmente.

Confira o original em:
https:/idom.sc.gov.br/site/7g=id: 2166042

https://www.diariomunicipal.sc.gov.br/site/?r=ato/view&id=2166042
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DOM/SC Prefeitura municipal de Gaspar

Data de Cadastro: 18/09/2019 Extrato do Ato N°: 2164354  Status: Novo
Data de Publicagdo: 19/09/2019 Edicdo N°:

PREFEITURA MUNICIPAL DE GASPAR/SC
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 224/2019
Dispensa de Licitagdo n° 17/2019

OBJETO: Contratagéo de instituicao especializada para elaborar e realizar processo seletivo publico
para provimento de cargos pertencentes ao quadro da Secretaria Municipal de Educagao do Municipio de
Gaspar em conformidade com as disposicées da Lei Ordinaria Municipal n° 3.839 de 19 de dezembro
de 2017 e, supletivamente, do Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Gaspar.
CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Gaspar (CNPJ n° 83.102.244/0001/02). CONTRATADA:
Instituto de Estudo Superiores do Extremo Sul — IESES (CNPJ n° 01 .249.290/0001-74). BASE LEGAL.:
Art. 24, XIil, da Lei 8.666/93.

Gaspar/SC, 18/09/2019.
ZILMA MONICA SANGAO BENEVENUTTI

Secretario Municipal de Educacao

* Este documento é apenas um extrato do Ato n° 2164354, nao substituindo o
original e sua Edi¢éo publicada e assinada digitalmente.

Confira o original em:
https://dom.sc.gov.br/site/?

https://www.diariomunicipal.sc.gov.br/site/’?r=ato/view&id=2164354
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