ESTADO DE SANTA CATARINA

PREFEITURADEGASPAR

CNPJ 83.102.244/0001-02

Processo Administrativo n° 200/2020
Dispensa n°® 20/2020
TERMO DE RATIFICACAO

OBJETO: Contratacado de instituicao especializada para elaborar e
realizar processo seletivo publico para provimento de cargos pertencentes
ao quadro da SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE do Municipio de
Gaspar em conformidade com as disposi¢oes da Lei Ordinaria Municipal
n° 3.839 de 19 de dezembro de 2017 e supletivamente, do Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Gaspar.

Afigurando-me que a contratagao ¢é legal, com base no Parecer
Juridico juntado aos autos, RATIFICO todos os atos inerentes ao
procedimento em favor de:

¢ Instituto de Estudos Superiores do Extremo Sul - IESES (CNPJ
n° 01.249.290/0001-74).

e Observacgdes: O resultado da arrecadacdo das taxas de inscricdo
dos participantes cobrira os custos fixos e variaveis do processo
seletivo piblico para preenchimento de cargos da SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE competindo a Prefeitura Municipal de
Gaspar arcar apenas com os custos de divulgacao.

Ordeno que se proceda a publicacao do objeto mencionado em até 2
(cinco) dias para a sua eficacia.

Sigam-se os autos do processo.

Gaspar (SC), O6Doutubro de 2020

&v ]
ARNALDO GONCALVES MUNHOZ JUNIOR
Secretaria nicipal de Saude



ESTADO DE SANTA CATARINA

PREFEITURADEGASPAR

CNPJ 83.102.244/0001-02

Processo Administrativo n° 200/2020
Dispensa n° 20/2020
TERMODEAUTORIZACAO

Afigurando-me que a contratagdo € legal, com base no Art. 24, XIII,
da Lei 8.666/93 e no Parecer Juridico juntado aos autos, AUTORIZO o
procedimento de que se cogita objetivando a contratacao de instituicao
especializada para elaborar e realizar processo seletivo publico para
provimento de cargos pertencentes ao quadro da SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE do Municipio de Gaspar em conformidade com as
disposicoes da Lei Ordinaria Municipal n° 3.839 de 19 de dezembro de
2017 e supletivamente, do Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio
de Gaspar, em favor da empresa:

o Instituto de Estudos Superiores do Extremo Sul - IESES (CNPJ—\
n° 01.249.290/0001-74).

e Observacdes: O resultado da arrecadacido das taxas de inscricao
dos participantes cobrira os custos fixos e variaveis do processo
seletivo publico para preenchimento de cargos da SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE competindo a Prefeitura Municipal de
Gaspar arcar apenas com os custos de divulgacao.

Comunique-se a autoridade superior no prazo maximo de 03 (trés)
dias para sua apreciacao.

Sigam-se os autos do processo.

-ﬁn utubro de 2020

b
ARNALDO GONCALVES MUNHOZ JUNIOR
Secretaria Munlicipal de Saude

Gaspar (SC), 06




MUNICIPIO DE GASPAR
SECRETARIA DA FAZENDA E GESTAO ADMINISTRATIVA
DIRETORIA DE PESSOAL

Gaspar (SC), 01 de outubro de 2020.

Memorando n° 168/2020

A Diretora do Departamento de Compras e Licitagdes
DANIELA BARKHOFEN

Assunto: Contrata¢io de empresa para a prestacio de servicos de elaboragio e realizagiao
de Processo Seletivo Publico

Senhora Diretora,

Solicitamos a contratagdio de INSTITUTO DE ESTUDOS SUPERIORES DO
EXTREMO SUL, CNPJ 01.249.290/0001-74, para a prestagdo do servico de elaboragdo e
realizagdo o Processo Seletivo Publico destinado ao provimento de cargos e garantia de reserva
técnica (cadastro reserva), em carater temporario.

A escolha da institui¢do se deu pelo fato da mesma ter apresentado melhor proposta
dentre as demais orcadas, considerando que foi a tnica que ndo s6 ndo apresentou Onus ao
Municipio, como também apresentou a possibilidade de aferir receita a este Municipio, conforme
proposta anexada. Ademais, a referida empresa ja foi contratada nos anos anteriores para Servigo
de elaboragio e realizag@o de processo seletivo.

Contudo, com a contratagiio desta, sera realizado o Processo Seletivo Publico para os
cargos solicitados via memorando pelo responsavel da Secretaria de Saude, conforme demanda
da mesma para substitui¢@o tempordria de servidores.

Sendo o que tinhamos para o momento, solicitamos e justificamos a contratagdo da
IESES, pela modalidade que lhe for mais adequada.

Coloco-me 4 disposi¢do, caso sejam necessarios eventuais esclarecimentos.

Atenciosamente,

Mari JaneteVgigt Paim da Silva
& A0 de Pessoas
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Memorando n® 100/2020 Gaspar, 04 de setembro de 2020

Exma. Senhora
MARI JANETE VOIGT PAIM DA SILVA
Diretora Geral de Gestao de Pessoas

ASSUNTO:PROCESSO SELETIVO.

Considerando o vencimento do processo seletivo, solicitamos a abertura de um
nevo para 0s cargos abaixo

Nivel Superior

Dentista ESF 40 horas

Dentista Buco-Maxilo-Facial 10 horas
Meédico Clinico Geral 40 horas
Mediee Endocrinologista 10 horas
Médico Pediatra 10 horas

Medico Ginecologista 10 horas
Farmacéutico 40 horas

Psicologo 40 horas

Assistente Social 40 horas
Enfermeiro 40 horas

Nivel Médio:
Técnico de Enfermagem 40 horas
Tecnica Higiene Dental (Saude Bucal) 40 horas

Nivel alfabetizado
Agente de Servicos Gerais 40 horas

Sem mais para o momento desejamos-lhes sinceros votos de elevada estima e
consideracéo

R
- o

k \}w‘!
ARNALDO GG&QAUVE% MUNHOZ JR
Secretario Mmm ;:Ja de Saude




ESTADO DE SANTA CATARINA

MUNICIPIODEGASPAR

CNPJ 83.102.244/0001-02

SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA E GESTAO ADMINISTRATIVA

Memorando n° 585/2020
Gaspar, 05 de outubro de 2020.
Excelentissimo Senhor Doutor
Felipe Juliano Braz
Procurador Geral do Municipio de Gaspar

Assunto: Emissao de parecer juridico em relagéao a legalidade e juridicidade do pedido
contratacdo direta, por dispensa de licitagdo, com fulcro no inciso XIII da Lei n° 8666/1993 do
Instituto de Estudos Superiores do Extremo Sul (CNPJ n° 01.249.290/0001-74), para a
prestacao de servicos de elaboracao e realizagdo do processo Seletivo Publico destinado ao
provimento de cargos e garantia de reserva técnica (cadastro técnico), em carater temporario,
dos cargos especificados no Memorando n° 100/2020 da Secretaria de Saude.

Senhor Procurador,
Cumprimentando-o Cordialmente,

Solicitamos a emissdo de parecer juridico em relacdo a legalidade e juridicidade do
pedido contratacao direta, por dispensa de licitacdo, com fulcro no inciso XIII da Lei n°
8666/1993 do Instituto de Estudos Superiores do Extremo Sul (CNPJ n° 01.249.290/0001-
74), para a prestacao de servigos de elaboracdo e realizacao do processo Seletivo Publico
destinado ao provimento de cargos e garantia de reserva técnica (cadastro técnico), em carater
temporario, dos cargos especificados no Memorando n° 100/2020 da Secretaria de Saude.

Encaminhamos em anexo, para instru¢éo processual, as certidoes de regularidade
fiscal e trabalhista do fornecedor e documentos complementares encaminhados pela secretaria

requisitante.

Atenciosamente,

Anténio Carlos Bonanoni Filho
Assistente Administrativo
Matricula 15.837

Rua Sao Pedro, 128, 2° Andar - Edificio Edson Elias Wieser - Centro | 89.110-082 - Gaspar/SC | (47) 3331-6300 | www.gaspar.sc.gov.br
1




i PREFEITURA MUNICIPAL DE GASPAR
M PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

PARECER JURIDICO n® 593/2020

ASSUNTO: DISPENSA DE LICITACAO — REALIZACAO DE CONCURSO PUBLICO DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE GASPAR DESTINADO AO PROVIMENTO DE CARGO E
GARANTIA DE RESERVA TECNICA EM CARATER TEMPORARIO DA SECRETARIA DE
SAUDE - INSTITUTO DE ESTUDOS SUPERIORES DO EXTREMO SUL - IESES

CONSULENTE: DEPARTAMENTO DE COMPRAS E LICITACOES

RELATORIO

1. Trata-se de consulta encaminhada pelo Departamento de Compras e Licitagoes, através,
do Memorando 585/2020, acerca da possibilidade de realizar dispensa de licitacdo com o
INSTITUTO DE ESTUDOS SUPERIORES DO EXTREMO SUL - IESES, para realizagao do
futuro concurso publico da prefeitura municipal de Gaspar, destinado ao provimento de cargo e
garantia de reserva técnica em carater temporario da secretaria de satde.

2. Conforme consta no referido Memorando, que solicitou a dispensa, ‘justifica a
necessidade de contracdo por dispensa de licitagdo de entidade promotora iddénea e
especializada na realizagdo do concurso publico [...] a escolha da instituicdo s deu pelo fato da
mesma ter apresentado melhor proposta dentre as demais orgadas.”

3. E o relatério necessario.

FINALIDADE E ABRANGENCIA DO PARECER JURIDICO

4. Prefacialmente, vale registrar que o presente parecer toma por base, exclusivamente, os
elementos que constam até a presente data no requerimento anexo. Incumbe a este 6rgao
prestar consultoria sob o prisma estritamente juridico, ndo lhe competindo imiscuir-se na
conveniéncia ou na oportunidade dos atos praticados no dmbito da Secretaria requerente, nem
analisar aspectos de natureza eminentemente técnica ou administrativa.

5. A presente manifestacao juridica tem o escopo de assistir a autoridade assessorada no
controle da legalidade administrativa dos atos a serem praticados, apontar possiveis riscos do
ponto de vista juridico e recomendar providéncias, para salvaguardar a autoridade assessorada,
a quem compete avaliar a real dimensao do risco e a necessidade de se adotar ou nado a
precaucao recomendada.

6. Salienta-se que determinadas observagdes séo feitas sem carater vinculativo, mas em
prol da seguranca da prépria autoridade assessorada a quem incumbe, dentro da margem de
discricionariedade que lhe é conferida pela lei, avaliar e acatar, ou nao, tais ponderagées. Nao
obstante, as questoes relacionadas a legalidade serdo apontadas para fins de sua corregao. O
seguimento do processo sem a observancia destes apontamentos serd de responsabilidade
exclusiva da autoridade assessorada.

FUNDAMENTACAO LEGAL
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i PREFEITURA MUNICIPAL DE GASPAR
sl PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

7. Ab initio, é certo que a regra geral de contratacdo no ambito da Administracao
Publica se da por meio do devido processo licitatorio, de modo que todas as contratagoes
que sejam realizadas de outras formas, que nao através da licitagdo, devem ser consideradas
excepcionais, nas restritas hipoteses previstas na legislagao de regéncia.

8. Nao obstante o entendimento esposado acima, os art. 24 e 25 da Lei 8.666/93, elencam
algumas hipéteses em que a licitagdo € dispensavel ou inexigivel. Nesse contexto, a deciséo de
dispensar uma licitagdo que se enquadre em algumas das hipdteses de dispensa é do
Administrador, conforme destaca o TCE/SC, em seu prejulgado 1604:

A contratacao no ambito da Administragao Publica deve ser precedida de
licitagdo, ressalvados os casos de inexigibilidade ou dispensa de licitacao
estabelecidos nos arts. 24 e 25 da Lei Federal n® 8.666/93.

A decisao de contratar com dispensa de licitacao cabe ao
Administrador, desde que o objeto do contrato se ajuste a uma das
situacoes previstas no art. 24, observado o art. 26 da Lei Federal n®
8.666/93. (Processo: CON-04/04917305, Parecer: GCMB/2004/0925,
Decisdo: 3715/2004, Origem: Administracdo do Porto de Sao Francisco do
Sul - APSFS, Relator: Conselheiro Moacir Bertoli, Data da Sesséo:
22/11/2004, Data do Diario Oficial: 24/02/2005).

9. E o préprio texto constitucional mencionado que assegura, nos termos da lei, as hipoteses
fatico-juridicas que permitem a contratacao direta, seja mediante a dispensa seja mediante a
inexigibilidade da licitagao publica, tal como se encontram veiculadas na Lei federal n.? 8.666, de
1993.

10. E bom que se diga, desde ja, que as hipoteses fatico-juridicas de dispensa de licitagao
publica sao capituladas em numerus clausus na legislagdo de regéncia, acima referida, ao passo
gue as hipéteses de inexigibilidade o sao de maneira exemplificativa.

11. Considerando o carater excepcional da dispensa da licitacao, a interpretacao das
hipoteses de sua aplicagao deve ser restritiva.

12. A Constituicao Federal, em seu artigo 37, XXIl, dispoe, de forma clara, a
necessidade, em regra, de processo licitatorio prévio as contratacées do poder publico,
ressalvados os casos especificados na legislagao infraconstitucional. Assim, depreende-se que a
licitacao prévia € a regra, devendo-se tratar os casos de dispensa e inexigibilidade como
excegoes a serem interpretadas restritivamente.

13.  Portanto, tem-se, como regra, que a licitagado deve ser feita. Contudo, ha contratacoes
que possuem caracterizacoes especificas tornando impossiveis e/ou inviaveis as licitagdes nos
tramites usuais, frustrando a realizacdo adequada das funcdes estatais. Nesses casos, a lei
previu excegoes a regra - dispensa e inexigibilidade de licitacao.
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i PREFEITURA MUNICIPAL DE GASPAR
e PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

14.  No que toca a hipétese de dispensa licitatéria prevista no art. 24, XllI, da Lei n® 8.666/93,
vé-se, na redagao atual, que sdo requisitos extraidos diretamente do dispositivo:

Xlll - na contratagdo de instituicdo brasileira incumbida regimental ou
estatutariamente da pesquisa, do ensino ou do desenvolvimento
institucional, ou de Instituicdo dedicada a recuperacao social do
preso, desde que a contratada detenha inquestionavel reputacao ético-
profissional e nao tenha fins lucrativos;

15.  Ou seja, em termos praticos, tem-se:

(a) que a contratada seja instituicao brasileira

(b) incumbida regimental ou estatutariamente da pesquisa, do ensino
ou do desenvolvimento institucional,

(c) detenha inquestionavel reputacao ético-profissional e

(d) ndo tenha fins lucrativos.

16.  Margal Justen Filho exemplifica como sendo instituicdo: “O Estado, a Igreja, algumas
entidades de benemeréncia (Cruz Vermelha, Santas Casas de Misericdrdia), fundacées e assim
por diante.”

17. E continua dissertando:

Na acepcao aplicavel ao caso, uma instituicdo é uma pessoa juridica
peculiarizada pela vinculagao a realizagdo de certos fins que transcendem
o0s interesses dos seus associados, com a caracteristica da permanéncia
ao longo do tempo e da estabilidade de atuacgao.

Ou seja, todas as instituicoes em sentido subjetivo sdo pessoas juridicas
mas nem todas as pessoas juridicas sdo instituigcbes. A pessoa juridica
destituida de vinculagdo concreta e efetiva a uma atividade relacionada
com a realizagdo de ideias e objetivos que transcendem as pessoas
fisicas ndo é uma instituicdo. (Comentarios a Lei de Licitacbes e Contratos
Administrativos, 2016, pg. 514).

18. Sobre a atividade de pesquisa e desenvolvimento institucional, o nobre doutrinador
preleciona:

A atividade de pesquisa pressupde a investigacdo do “novo”, mas ndo se
restringe a tanto. A pesquisa configura-se apenas quando ndo houver uma
vinculagdo entre a atividade do pesquisador e a obtengdo de um resultado
pratico e imediato. O que configura a pesquisa & a despreocupacdo com a
satisfacdo direta de necessidades do pesquisador ou de terceiros. Esse
desinteresse e essa auséncia de constrangimento com a obtencao de
resultados imediatos dao cunho diferencial a pesquisa.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GASPAR
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

]

Entendem-se por desenvolvimento institucional os programas, projetos,
atividades e operacées especiais, inclusive de natureza infraestrutural,
material e laboratorial.

Assim, as obras publicas — destinadas a beneficiar um numero
indeterminado de pessoas — nunca poderao ser enquadradas no
conceito de desenvolvimento institucional. Ou seja, o conceito de
desenvolvimento institucional exige:

(a) uma atividade especificamente apta a gerar um beneficio;
(b) consistente na ampliacao do potencial _de satisfacao de um

objetivo determinado;

(c) ndo consistente no atendimento de necessidades materiais de um
numero indeterminado de pessoas, e

(d) diretamente relacionado a realizacao dos valores estabelecidos
como _fim da entidade contratante. (Comentarios a Lei de Licitagoes e
Contratos Administrativos, 2016, pg. 516).

19. A Administragdo ndo pode privilegiar certa instituicdo, de modo injustificado. Se diversas
instituicbes desempenham atividades equivalentes e todas podem ser contratadas pela
Administracdo, € imperioso justificar o motivo de preferéncia por uma delas
especificamente.

20. Se nao for possivel encontrar um fundamento compativel com o principio da isonomia, a
solucdo sera produzir um processo seletivo que assegure tratamento igualitario a todas as
possiveis interessadas.

21.  Ainda, os Tribunais de Contas, além dos requisitos legais, possuem entendimento pacifico
acerca da necessidade de existéncia de nexo entre o objeto do contrato e a natureza da
instituicao a ser contratada, bem como preco de mercado compativel. Neste sentido, extrai-
se:

Prejulgado 1567 do Tribunal de Contas do Estado de Santa Catarina

E admissivel a contratagdo de instituicdo brasileira sem fins lucrativos
incumbida regimental ou estatutariamente da pesquisa, ensino ou
desenvolvimento institucional por dispensa de licitagdo com fundamento no
art. 24, inciso Xlll, da Lei Federal n® 8.666/93, exclusivamente quando o
objeto do contrato se referir a pesquisa, ensino ou desenvolvimento
institucional, e desde que atendidos aos demais requisitos prescritos
naquele dispositivo legal.

22 Desta forma, deve-se ter em mente que se faz necessario apresentar o estatuto ou os
atos constitutivos da instituigdo que se pretende contratar, de modo a demonstrar que objeto
do contrato a ser celebrado (elaboracdo do plano de desenvolvimento territorial do turismo do
Municipio de Gaspar) é compativel e guarda nexo de causalidade com a natureza da
instituicido _a_ser_contratada, sob pena de estar contrariando entendimento expresso do
Tribunal de Contas do Estado de Santa Catarina.
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p— PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

23. O STJ, alinhado aos entendimentos supra, acerca do art. 24, inciso Xlll, da Lei n®
8.666/93, julgou:

Isso quer dizer que a boa exegese do referido artigo exige a coeréncia
entre o objeto contratado e a finalidade social da instituicao
contratada; ou seja, que a coniratada comprove, por meio do seu
Estatuto, previamente editado a formalizacdo do acordo, que os
servicos a serem pactuados facam parte dos objetivos especificos de
sua criacao. (REsp 1.464.591-DF, rel. Min. Humberto Martins, data da
publicagao 20/06/2016).

24.  Ademais, em relacao ao requisito legal de inquestionavel reputacdo ético profissional da
contratada, as Cortes de Contas tém decidido de forma reiterada que a instituicdo deve
demonstrar reputacao ético profissional na area para a qual estd sendo contratada. Nesse
sentido a decisdo do TCU: “A instituicao deve deter reputacao ético profissional na estrita
drea para a qual esta sendo contratada (Decisdo 908/1999 PlenarioTCU)".

25. Como se vé, a instituicao que se pretende contratar devera possuir inquestionavel
reputacao ético profissional. Tal comprovacao devera ser atestada por terceiros, 6rgaos
ou entidades publicas ou pessoas privadas que com ela tenham mantido relagoes
juridicas, ndo sendo possivel, frise-se, que a prépria instituicdo ateste a sua reputacao
ético profissional.

26.  Sobre a possibilidade do préprio instituto atestar a sua reputagédo, o Parecer 040/2009 da
AGU preleciona:

Inviavel, portanto, a possibilidade da prdpria instituicdo atestar a sua
reputacao ético profissional, pois seria razoavel supor que
pretendendo ela a concretizagdo do contrato, necessariamente,
atestaria tal condicao. Logo, o atestado deve ser emitido por terceiros
e hao por gquem pretende dele beneficiar-se. Ademais, a lei empresa a
expressao “inquestionavel”, isto €, condicdo que deve rotular a reputagao
que se materializa no atestado. Ora, se o préprio beneficiario é quem o
emite, questionavel ja sera a sua propria declaragao.

Estes atestados podem ser dispensados, entretanto, quando a entidade for
notoriamente detentora de inquestionavel reputagao ético profissional, pois

— e corrente no Direito que os fatos notérios ndo carecem de provas.

/27. A par desses requisitos, o TCU afirma que também é necessario que se demonstre a
i\cgmpatibilidade dos precos contratados com os de mercado. Em suma, nao pode haver
superfaturamento.

28.  Quanto a comprovagao de prego compativel com o de mercado, o Tribunal de Justica de

Santa Catarina tem decidido que a juntada de propostas de outras instituicdes ao procedimento
de dispensa de licitacdo € prova suficiente para satisfacdo de tal requisito, in verbis:
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O ente municipal, em contrapartida, provou que, antes de firmar o contrato
com a FEPESE, contatou outras duas entidades para prestacao do
servico de capacitagdo, as quais apresentaram suas propostas em
valor superior aquele ofertado pela Fundagéo, consoante infere se as
fls. 70/77. Tal situacdo, além de indicar a auséncia de favoritismo,
demonstra_que a_administracdo publica realizou uma pesquisa de
preco antes de firmar o contrato, embora tratar-se de licitacao
dispensavel, primando, assim, pelos principios da administracao
publica. (Apelagdo Civel n. 2013.0216115, de ltajai, rel. Des. Subst.
Francisco Oliveira Neto, julgado em 16/06/2015).

29. Ha uma Sumula neste sentido:

Sumula 250-TCU:

A contratacdo de instituigao sem fins lucrativos, com dispensa de licitagao,
com fulcro no art. 24, inciso XlIl, da Lei n.° 8.666/93, somente é admitida
nas hipoteses em que houver nexo efetivo entre o mencionado
dispositivo, a natureza da instituicdo e o objeto contratado, além de
comprovada a compatibilidade com os precos de mercado.

30. Entretanto a admissdo ou contratagdo de pessoal a qualquer titulo estdo proibidas ate 31
de dezembro de 2021 por forca da Lei Complementar 173, conforme artigo 8211 e 1V, exceto
quando derivado de sentenca judicial transitada em julgado ou de determinacgao legal anterior a
calamidade publica ou ainda para reposicoes de vacéncias previstas no inciso 1V, ressalvadas
as reposicoes de cargos de chefia, de direcao e de assessoramento que nao acarretem aumento
de despesa, as reposi¢gdes decorrentes de vacancias de cargos efetivos ou vitalicios, as
contratacdes temporéarias de que trata o inciso IX do caput do art. 37 da Constituicao Federal, as
contratagdes de temporérios para prestagao de servico militar e as contratagoes de alunos de
6rgaos de formagao de militares:

Art. 82 Na hipétese de que trata o art. 65 da Lei Complementar n® 101, de 4
de maio de 2000, a Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios
afetados pela calamidade publica decorrente da pandemia da Covid-19
ficam proibidos, até 31 de dezembro de 2021, de:

| - conceder, a qualquer titulo, vantagem, aumento, reajuste ou adequagao
de remuneracdo a membros de Poder ou de 6rgdo, servidores e
empregados publicos e militares, exceto quando derivado de sentenca
judicial transitada em julgado ou de determinacdo legal anterior a
calamidade publica;

Il - criar cargo, emprego ou fungao que impliqgue aumento de despesa;

Il - alterar estrutura de carreira que implique aumento de despesa;

IV - admitir ou contratar pessoal, a qualquer titulo, ressalvadas as
reposicoes de cargos de chefia, de direcao e de assessoramento que
nao acarretem aumento de despesa, as reposicoes decorrentes de
vacancias de cargos efetivos ou vitalicios, as contratacoes
temporarias de que trata oinciso IX do caput do art. 37 da
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Constituicdo Federal, as contratagées de temporarios para prestacao
de servigo militar e as contratacées de alunos de orgaos de formacao
de militares;

V - realizar concurso publico, exceto para as reposicoes de vacancias
previstas no inciso IV;

VI - criar ou majorar auxilios, vantagens, boénus, abonos, verbas de
representacao ou beneficios de qualquer natureza, inclusive os de cunho
indenizatério, em favor de membros de Poder, do Ministério Publico ou da
Defensoria Publica e de servidores e empregados publicos e militares, ou
ainda de seus dependentes, exceto quando derivado de sentenca judicial
transitada em julgado ou de determinagao legal anterior a calamidade;

VIl - criar despesa obrigatéria de carater continuado, ressalvado o disposto
nos §§ 1% e 29;

VIII - adotar medida que implique reajuste de despesa obrigatéria acima da
variagéo da inflagdo medida pelo indice Nacional de Precos ao Consumidor
Amplo (IPCA), observada a preservacao do poder aquisitivo referida
no inciso IV do caput do art. 72 da Constituicdo Federal:

31. A Lei Complementar proibiu em seu artigo 82, IV admitir ou contratar pessoal, a qualquer
titulo, ressalvadas as contratagées temporarias que trata o inciso IX do caput do art. 37 da
Constituicdo Federal, porém ressaltou a possibilidade de realizagdao de contratacoes para
reposicoes de vacancias ou continuacao do servico, vedada a criacdo de cargos.

32.  Diante do exposto, verifica-se que somente & possivel a contratagdo através de dispensa
de licitacdo com base no art. 24, XIll, da Lei 8.666/93, ressaltando na impossibilidade de
realizacéo de concurso publico, exceto para reposicao de vacancia, conforme disposicao
do inciso IV do art. 8 da Lei Complementar 173.

33.  Salvo melhor juizo, é o parecer.

Gaspar, 06 de outubro de 2020.

OAB/SC 47.536
Matricula 16.226

Pagina 7 de 7



ESTADO DE SANTA CATARINA

PREFEITURADEGASPAR

CNPJ 83.102.244/0001-02

CONTRATO N° SAF-XX/2020

CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS PARA
ELABORAR E REALIZAR O PROCESSO SELETIVO
PUBLICO PARA O PROVIMENTO DE CARGOS
PERTENCENTES AO QUADRO DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE QUE ENTRE SI CELEBRAM O
MUNICIPIO DE GASPAR E O INSTITUTO DE
ESTUDOS SUPERIORES DO EXTREMO SUL (IESES).

O MUNICIPIO DE GASPAR, localizado no Estado de
Santa Catarina, com sede na Rua Coronel Aristiliano Ramos n® 435, Centro, inscrito no
CNPJ sob n° 83.102.244/0001-02, neste ato representado pelo SECRETARIO
MUNICIPAL DE SAUDE, o Senhor ARNALDO GONCALVES MUNHOZ JUNIOR, que
este subscreve, daqui para frente denominado simplesmente CONTRATANTE, e o
INSTITUTO DE ESTUDOS SUPERIORES DO EXTREMO SUL (IESES), com sede na
cidade de a Avenida Presidente Kennedy, n° 1.333, sala 405, Bairro Campinas,
Municipio de Sao José, inscrita no CNPJ sob o n° 01.249.290/0001-74, neste ato
representada pelo Senhor MARCELLO BONELLI, procurador, portador do CPF n°
753.288.289-68, que também subscreve, doravante denominada de CONTRATADA,
devidamente autorizados nos termos do inciso XIII da Lei 8.666/1993 e nos autos do
Processo Administrativo n° XX/2020, Dispensa n° XX/2020, tém entre si justo e
contratado o que segue:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1 Este Contrato vincula-se ao Termo de Referéncia independentemente de
transcricao.

1.2 Contratacao de instituicao especializada para elaborar e realizar processo seletivo
publico para provimento de cargos pertencentes ao quadro da SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE do Municipio de Gaspar em conformidade com as
disposicoes da Lei Ordinaria Municipal n° 3.839 de 19 de dezembro de 2017 e
supletivamente, do Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Gaspar.

1.30 local de execucdo e/ou entrega do objeto do contrato observara as disposi¢oes do
Termo de Referéncia e, supletivamente, as orientacdées da CONTRATANTE.

1.4A CONTRATADA devera cumprir rigorosamente os prazos de execucgao e/ou entrega
do objeto do contrato, previstos no Termo de Referéncia e, supletivamente, as
orientagoes da CONTRATANTE.

1.5A CONTRATADA podera requerer, mediante justificativa expressa e antes do
vencimento dos prazos inicialmente ajustados, a dilacdo dos prazos de execugao
desde que nao haja prejuizo ao erario publico e risco de dano grave e iminente aos
administrados.
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1.6A CONTRATADA nao podera requerer a dilagao dos prazos originalmente pactuados
alegando atraso na retirada de qualquer documentacado indispensavel ao
cumprimento deste contrato.

1.7 Na hipotese prevista no subitem anterior, compete a CONTRATADA:.

a. Retirar, logo apos assinatura do contrato, os documentos necessarios ao regular
cumprimento da avenca;

b. Esclarecer, prontamente, qualquer duvida fundada em disposicao do Termo de
Referéncia ou atinente a qualquer documento integrante do processo de
contratacao.

1.8Apos executado o contrato e nao havendo disposicdo especifica no Termo de
Referéncia ou na Proposta Comercial aprovada, o objeto sera recebido:

a. Provisoriamente, pelo setor ou comissao competente, para efeito de posterior
verificacao da conformidade das especificacoes; €

b. Definitivamente, pelo setor ou comissao competente, no prazo maximo de 30
(trinta) dias, prorrogaveis por igual periodo, mediante termo circunstanciado,
apos verificacao das quantidades e especificacoes do objeto.

1.90 recebimento provisério podera ser dispensado pela CONTRATANTE:

a. Quando se tratar de obras e servicos de valor até o previsto no art. 23, inciso II,
alinea "a', da Lei n° 8.666/1993, desde que nao estejam incluidos aparelhos,
equipamentos e instalacbes que devam ser verificados tanto o funcionamento
quanto a produtividade;

b. Quando se tratar de géneros pereciveis e alimentacao preparada;

c. Quando se tratar de servigos profissionais.

1.10 O prazo de observacao nao podera ser superior a 90 (noventa) dias, salvo em
casos excepcionais, devidamente justificados e previstos no ato convocatoério e/ou
no contrato.

1.11 A realizacao de vistorias e/ou ensaios técnicos sera objeto de laudo
circunstanciado confeccionado por servidor, junta ou profissional devidamente
habilitado.

1.12 O recebimento definitivo do objeto sera feito mediante termo circunstanciado
assinado pelas partes.

1.13 Se o termo circunstanciado nao for lavrado ou a verificacao da conformidade nao
for realizada nos prazos fixados, esses procedimentos serdo considerados realizados,
desde que o contratado comunique a Administracdo a exaustao do prazo, com
antecedéncia minima de 15 (quinze) dias.

1.14 Ao atestar o recebimento do objeto, deve o responsavel verificar se o bem foi
entregue, a obra executada ou o servico prestado em conformidade com o contrato.

1.15 A CONTRATADA ¢é obrigada a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou
substituir, por conta propria, no todo ou em parte, objeto em que se verificarem
vicios, defeitos ou incorrecdes resultantes da execucao ou de materiais empregados,
ainda que tenha sido recebido definitivamente o objeto do contrato.

CLAUSULA SEGUNDA - DA VIGENCIA
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2.1 O contrato vigorara por 12 (doze) meses, contados da assinatura do presente
Termo, periodo indispensavel ao cumprimento da avenca e prestacao de contas
exigidas pela Lei 8.666/1993 e pelos érgaos de controle internos e externos.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS CLAUSULAS FINANCEIRAS

3.10s custos fixos e variaveis, relacionados diretamente ao numero de candidatos
inscritos no processo seletivo, objeto desta avenca, a serem pagos pelos candidatos
diretamente a CONTRATADA, atravées de Taxa de Inscricdo imodificavel e
irreajustavel, prevista na tabela abaixo:

Superior R$ 90,00
Médio R$ 75,00
Fundamental/Alfabetizado R$ 60,00

3.2No valor acima estao incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas
decorrentes da execucdo do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos
sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxas de
administracao, frete, importacao, seguros e outros necessarios ao cumprimento
integral do objeto da contratacao.

3.3Cabera a CONTRATANTE suportar somente os encargos relativos a publicacdo dos
atos oficiais e avisos referentes ao Processo Seletivo e a cessdo das salas para
aplicacao das provas, nao cabendo 6nus adicional algum a CONTRATANTE.

3.4Tendo-se partido de um cenario orcamentario de equilibrio da ordem de 2.000 (dois
mil) candidatos, a CONTRATADA dispde-se a repassar ao CONTRATANTE
percentual do faturamento bruto do Processo Seletivo na forma de treinamento aos
novos servidores, ou outra forma de compensacao conforme determinacao da
CONTRATANTE.

3.50bservadas as disposi¢cdes do subitem anterior, a CONTRATADA repassara a
CONTRATANTE a importancia equivalente a R$ 9,00 (nove reais) por candidato
inscrito em cargo de nivel superior; a importancia equivalente a R$ 7,50 (sete reais
e cinqgiienta centavos) por candidato inscrito em cargo de nivel médio e;
finalmente, a importancia equivalente a R$ 6,00 (seis reais) por candidato
inscrito em cargo de nivel fundamental/alfabetizado, sempre na proporcao das
inscricées realizadas, por nivel, excluidos os candidatos isentos.

CLAUSULA QUARTA - DA DOTAGCAO ORCAMENTARIA
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O custo global deste Processo Seletivo sera coberto com o valor referente ao

resultado dos pagamentos das inscri¢des dos candidatos, que serao depositados
diretamente na conta bancaria da CONTRATADA.

4.2

Os recursos necessarios ao pagamento dos valores de publicacédo previstos neste

contrato, correrao a conta da seguinte dotacao orcamentaria:

[ Orgao Municipal Dotacdo Ano

Secretaria Municipal de Saude XX 2020

|

CLAUSULA QUINTA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

5.1A CONTRATADA devera cumprir fielmente as obrigacdes previstas no Termo de
Referéncia e as orientacdes da CONTRATANTE, objetivando o regular cumprimento
da avenca e, especialmente, as seguintes disposigoes:

a.

m S0

Responsabilizar-se pela realizacdo do Processo Seletivo, cuja coordenacgao se
dara por membro da Comissao instituida e indicada pela CONTRATANTE, a
qual, em conjunto com a propria Comissao discutira os detalhes da
operacianalizacao do certame incluindo a operacionalizacdo das inscrigoes, a
montagem do cadastro dos candidatos, a elaboracdao das questées de provas,
sua aplicagdo e corregao por meio eletrénico de processamento de dados e a
classificacao final dos candidatos, bem como todas as demais atividades
previstas no respectivo Edital;

Elaboracéo de instrumentos normativos — Regulamento e Edital de Processo
Seletivo;

Viabilizacdo de inscrigdes pela Internet, incluindo a disponibilizacao da
confirmacéao das inscrigoes, dias, locais e horarios de provas em sitio eletronico;
Garantir a seguranca das informagdes prestadas pelos inscritos;

Treinamento e pagamento de equipe local para fiscalizacdo das provas;

Emissao e disponibilizacao de cartdes de confirmacao de inscricao via Internet;
Elaboracgao, impressao, aplicagao e correcao, através de leitora otica, das provas
objetivas;

Processamento eletrénico e entrega de listagens de resultados. A escolha da
alternativa correta em cada questdo € feita igualmente por processamento
eletrénico de dados, com escolha totalmente aleatéria, podendo ser elaborados
varios tipos de prova com 0 mMeSmMO conteudo, mas distribui¢ao de alternativas
diferentes, de forma a aumentar a seguranca do processo de sele¢ao;
Fornecimento de dados e instrumentos legais para analise e julgamento de
eventuais recursos interpostos pelos candidatos nas diversas etapas de
realizacao do Processo Seletivo;

Divulgacdo dos atos do Processo Seletivo, conforme orientacoes legais,
garantindo o amplo conhecimento publico do certame, atraves do site da
CONTRATADA, sem prejuizo da divulgacao a cargo da CONTRATANTE,;
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Relatorio final e listagem dos resultados para homologacao, bem como listagem
com enderecos e outras formas de contato dos candidatos aprovados;
Disponibilizacdo, aos candidatos, de todos os documentos que produzirem, uma
vez que devem ser digitalizados e disponibilizados aos mesmos, incluindo
resultados da provas objetivas, discursivas, resultados de provas praticas e
analises recursais.

. Manutencao das informacbdes dos candidatos em sitio eletrénico de forma

permanente permitindo a consulta, a qualquer tempo, dos dados e resultados
do certame conforme determina a Lei n° 12.527 de 18 de novembro de 2011.

. Disponibilizacdo de canal de comunicagéoa a ser ulteriormente definido pelas

partes contratantes.

5.20 Edital do Processo Seletivo, submetido a4 apreciacdo da Comissao, contera, no
minimo, as seguintes disposicoes:

S0 Qo0 o

Identificacao da Administracdo Publica responsavel;

Identificacdo da CONTRATADA;

Cronograma do Processo Seletivo;

Indicacao clara dos valores das taxas de inscricao;

Regulamentagéo das isencdes nos termos da legislacdo em vigor;

Definicao e descricdo dos cargos e atribuigées, incluindo ou nao vagas para
cadastro de reserva;

Defini¢ao do prazo de validade do Processo Seletivo incluindo a possibilidade ou
nao de prorrogacao nos termos da legislacdo em vigor;

. Definicdo e programacao das matérias das provas (sem indicacéo de bibliografia);

Definicao das restrigdes e proibi¢des indispensaveis a lisura do certame;
Instancias e prazos recursais;

Regras sanitarias previstas na legislacdo vigente e/ou determinadas pela
autoridade sanitaria local;

Outras disposicoes indispensaveis a operacionalizacdo do Processo Seletivo,
atendo-se sempre as orientacoes da CONTRATANTE.

S5.3Nao havendo disposigéo sanitaria especifica, devem prevalecer as seguintes:

a. Uso de masca facial de protecao;

b. Uso de alcool gel anticéptico (70° INPM);

c. Verificacao dos candidatos através de medidor de temperatura corporal na
entrada das salas;

d. Salas de prova com apenas metade do numero de candidatos (em média 25
por sala);

e. Disponibilizacao de salas individuais para gestantes;

f. Escalonamento do horario de entrada dos candidatos no local de prova, que,
em fila, deverao manter distanciamento social de 2 (dois) metros.

g. Manutencao de portas e janelas abertas para ventilacdo do ambiente;

h. Higiene dos prédios, particularmente, as superficies que sao tocadas por
muitas pessoas (grades, cadeiras, puxadores de porta e corrimdes), antes do
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inicio de cada turno e sempre que necessarios de acordo com as indicagoes
da NOTA TECNICA 22/2020 da ANVISA;

i. Limpeza e desinfeccao das salas de prova e areas comuns no intervalo entre
os turnos ou sempre que houver necessidade.

5.4Nao havendo disposicao especifica no Termo de Referéncia, devem prevalecer,
supletivamente, as seguintes disposicoes:

a.

b.

Entregar os servicos e materiais contratados, observando os prazos e condigoes
previamente convencionados;

Quando objeto do contrato envolver a utilizacao de programa de computador,
cabera a CONTRATADA disponibilizar e garantir a regular utilizacao da solucao
livre de embaracos e/ou dificuldades operacionais;

Nio transferir os direitos e obrigacées que o presente Termo de Contrato lhe
atribui, salvo nas hipoteses admitidas pela autoridade superior;

Nao utilizar o nome da CONTRATANTE, ou sua qualidade de prestador de
servicos, em qualquer forma de divulgacao de suas atividades, ressalvadas as
hipé6teses autorizadas pela autoridade superior;

A CONTRATANTE podera descontar, de qualquer crédito da CONTRATADA, a
importancia correspondente a eventuais pagamentos resultantes de sancoes
impostas pelo descumprimento de clausulas contratuais ou ressarcimentos
devidos ao erario publico;

Assumir, de forma integral e exclusiva, as obrigacées de qualquer natureza
oriundas das relacdes juridicas com seus empregados, prepostos € ou
prestadores de servicos disponibilizados para cumprimento do presente
Contrato;

Cumprir prontamente as orientagbes do Fiscal e do Gestor do Contrato
nomeados pela CONTRATANTE por ato normativo proprio;

Observar, por parte de seus empregados e/ou prepostos, as normas disciplinares
determinadas pela Administracdo quando se tratar da prestacao de servicos
continuos em nome do Poder Publico CONTRATANTE ou, ainda, em bens de
titularidade da CONTRATANTE e/ou por ela utilizada a qualquer titulo;

Nao suspender ou interromper, salvo nas hipoteses, prazos € de mais condicoes
previstas na Lei 8.666/1993 os servicos contratuais objeto do presente Contrato;
Submeter a CONTRATANTE os servicos prestados, a qual cabera o direito de
recusa motivada, caso nao estejam de acordo com as especificacoes acordadas;
Receber e substituir, no devido tempo, os materiais, bens, produtos e/ou
servicos reprovados em vistorias e/ou ensaios técnicos e substitui-los
prontamente;

Comunicar imediatamente qualquer alteracdo ocorrida no endereco, dados
cadastrais e bancarios, representantes, socios, contrato social, e-mail, numeros
de telefones e outras informacoes pertinentes e necessarias a boa execucao do
Contrato;

. Responsabilizar-se por danos causados diretamente ao patrimoéonio da

CONTRATANTE ou de terceiros, por dolo ou culpa de seus empregados na
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execucao dos servigos ou na entrega de materiais, ficando obrigada a promover a
devida restauracao e/ou ressarcimento a precos atualizados, dentro do prazo de
30 (trinta) dias contados da comprovacao de sua responsabilidade, apurados
apos regular processo administrativo. Caso nao o faca dentro do prazo
estipulado, reserva-se & CONTRATANTE o direito de descontar o valor do
ressarcimento da fatura, sem prejuizo de poder denunciar o Contrato, de pleno
direito;

n. Conforme previsto no §1° do art. 65 da Lei 8.666/93, a CONTRATADA fica
obrigada a aceitar, nas mesmas condigdes contratuais, os acréscimos ou
supressoes que se fizerem necessarios ao objeto contratado;

0. Manter, durante a execucdao do Contrato, todas as condigoes exigidas a
habilitacdo e a qualificacdo para o processo dispensa e/ou inexigibilidade de
licitagao;

p. Durante a execucao do objeto, deve a CONTRATADA manter no local do servico,
preposto aprovado pela Administracdo para representa-lo sempre que for
necessario;

q. Quando o objeto do Contrato envolver o compartilhamento, o gerenciamento
e/ou guarda de informacgdes de interesse do Estado ou da Sociedade, a
CONTRATADA devera preservar o sigilo, a seguranca, a integridade e a
veracidade das informacaoes;

r. Conceder livre acesso aos registros e documentos contabeis da empresa,
referentes ao objeto contratado, para os servidores do 6rgao ou entidade publica
concedente e dos 6rgaos de controle interno e externo;

s. Preservar rigorosamente a boa-fé na execucdo do Contrato, mantendo-se a
mesma conduta nos atos juridicos conexos.

DA CLAUSULA SEXTA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

Nomear, através de ato publico, a Comissdo do Processo Seletivo.

Informar sobre cargos e vagas que serao objeto do Processo Seletivo.

Facilitar os contatos da CONTRATADA com autoridades e instituicoes locais
com vistas a perfeita organizacio do Processo Seletivo.

Disponibilizar local, pessoal e equipamento para inscrigdes dos candidatos
que ndo tiverem acesso a Internet.

Disponibilizar escolas da rede municipal de ensino para realizacao das provas
em suas dependéncias.

Divulgar o Processo Seletivo, conforme orientagdes legais, pelos meios de
comunicagdo que julgar conveniente, de modo a garantir o amplo conhecimento
publico do certame.

Providenciar plantdo médico nos locais de realizaciao das provas para
eventuais atendimentos a candidatos.

Providenciar a publicacao, na imprensa oficial, dos atos que, por determinacao
legal, devam ser divulgados.
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6.9 Orientar, acompanhar e fiscalizar a CONTRATADA quanto a execucao dos
servicos contratados e/ou a entrega dos produtos e mercadorias.

6.10 Na hipotese prevista no subitem anterior, devera o fiscal anotar, em livro
proprio, qualquer intercorréncia e/ou descumprimento de clausula contratual,
oficiando a autoridade competente para apurar eventuais irregularidades, sob
pena de responsabilidade.

6.11 Comunicar, por escrito, 8 CONTRATADA, quando verificar qualquer defeito na
prestacdo dos servicos ou nas mercadorias entregues.

6.12 Aplicar as penalidades legais e contratuais, bem como rescindir o Contrato
nos casos previstos na Lei 8.666/1993.

6.13 Zelar pela eficiéncia e qualidade dos bens e servicos prestados e/ou dos
equipamentos fornecidos.

6.14 Prestar os esclarecimentos que venham a ser solicitados pela CONTRATADA
em prazo razoavel.

6.15 Rejeitar, no todo ou em parte, os servicos prestados e/ou as mercadorias e
produtos recebidos, se estiverem em desacordo com a especificacoes contratadas.

6.16 Atestar o recebimento do objeto, mediante termo de recebimento ou outro
documento idéneo, admitido pela Lei 8.666/1993.

6.17 Exigir da CONTRATADA os documentos comprobatorios dos recolhimentos
tributarios, trabalhistas e previdenciarios resultantes dos servicos prestados.

6.18 Rescindir o Contrato nas hipoteses previstas no art. 78 da Lei 8.666/1993.

6.19 Solicitar vistorias e exames técnicos previstos para comprovar a qualidade
e/ou solidez dos produtos, materiais, bens, servicos e obras entregues pela
CONTRATADA.

6.20 Na hipétese prevista no subitem anterior, a CONTRATANTE arcara com as
depesas dos ensaios, exames e vistorias necessarios apenas nas seguintes
hipoteses:

a. Quando houver necessidade de repeticao das provas, ensaios e€/ou vistorias por

fato imputavel exclusivamente a CONTRATANTE; e

b. Quando, no Termo de Referéncia, a CONTRATANTE, expressamente, assumir os

respectivos encargos.

6.21 Zelar para que durante toda a vigéncia do Contrato sejam mantidas, em
compatibilidade com as obrigagoes assumidas pela CONTRATADA, todas as
condicoes de habilitacdo e qualificacdo exigidas no processo de contratacao,
podendo requerer ou consultar as respectivas certidoes, laudos e/ou documentos

comprobatorios.

6.22 A CONTRATANTE, na hipotese de verificar o descumprimento ulterior das
condicées de habilitacdo, nos termos do inciso XIII do art. 55 da Lei 8.666/1993,
devera notificar por escrito 8 CONTRATADA para sanar a irregularidade no prazo de
até 30 (trinta) dias prorrogaveis, por igual periodo, por decisao fundamentada da

autoridade superior responsavel pela CONTRATANTE.

CLAUSULA SETIMA - DAS VEDACOES
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7.1A CONTRATADA nao podera:

a. Caucionar ou utilizar este Termo de Contrato para qualquer operacao financeira
ou crediticia;

b. Interromper a execucéo dos servigos sob alegacao de inadimplemento por parte
da CONTRATANTE, salvo nos prazos e condigdes previstas na Lei 8.666/1993; e

¢. Subcontratar, no todo ou em parte, o objeto do presente Termo de Contrato.

CLAUSULA OITAVA - DAS ALTERACOES CONTRATUAIS

8.1A CONTRATADA fica obrigada a aceitar, nas mesmas condicdées contratuais, os

acréscimos ou supressdes que se fizerem nas obras, servicos ou compras, até 25%
(vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do Contrato, e, no caso particular
de reforma de edificio ou de equipamento, até o limite de 50% (cinqiienta por
cento) para os seus acréscimos, conforme preceitua o §1° do art. 65 da Lei
8.666/1993.

8.2A variagao do valor contratual para fazer face ao reajuste de precos previsto no

proprio Contrato, as atualizagoes, compensacdes ou penalizacées financeiras
decorrentes das condicdes de pagamento nele previstas, bem como o empenho de
dotagbes orcamentarias suplementares até o limite do seu valor corrigido, ndo
caracterizam alteracdo do mesmo, podendo ser registrados por simples apostila,
dispensando a celebracao de aditamento conforme preceitua o §8° do art. 65 da Lei
8.666/1993.

CLAUSULA NONA SEGUNDA - DA RESCISAO

9.1 O Contrato podera ser rescindo por ato unilateral e escrito da Administracdo, nas

seguintes hipoteses:

a. Nao cumprimento de clausulas contratuais, especificagdes, projetos ou prazos;

b. Cumprimento irregular de clausulas contratuais, especificacoes, projetos e
prazos;

c. Lentidao do seu cumprimento, levando a Administracao a comprovar a
impossibilidade da conclusao da obra, do servico ou do fornecimento, nos prazos
estipulados;

d. Atraso injustificado no inicio da obra, servico ou fornecimento:;

e. Paralisacdo da obra, do servico ou do fornecimento, sem justa causa e prévia
comunicac¢do a Administracio;

f. Subcontratacdo total ou parcial do seu objeto, a associacdo do contratado com
outrem, a cessao ou transferéncia, total ou parcial, bem como a fusao, cisdo ou
incorporacéo, nao admitidas no Contrato;

g. Desatendimento das determinagbes regulares da autoridade designada para
acompanhar e fiscalizar a sua execucéo, assim como as de seus superiores;
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h. Cometimento reiterado de faltas na sua execucgao, anotadas na forma do §1° do
art. 67 da Lei 8.666/1993;

i. Decretacéo de faléncia ou a instauracao de insolvéncia civil;

j. Dissolugao da sociedade ou o falecimento do contratado;

k. Alteracao social ou a modificacao da finalidade ou da estrutura da empresa, que
prejudique a execugao do Contrato;

| Razdes de interesse publico, de alta relevancia e amplo conhecimento,
justificados e determinados pela maxima autoridade da esfera administrativa a
que esta subordinado o CONTRATANTE e exaradas no processo administrativo a
que se refere o Contrato;

m. Ocorréncia de caso fortuito ou de forca maior, regularmente comprovada,
impeditiva da execucéo do Contrato.

9.2 Amigavelmente, nos termos do art. 79, inciso 11, da Lei 8.666/1993; e

9.3Judicialmente, nas demais hipoteses.

0.40s casos de rescisao contratual serao formalmente motivados, assegurando-se a
CONTRATADA o direito a prévia e ampla defesa e ao devido processo legal.

9.5A CONTRATADA reconhece os direitos da CONTRATANTE em caso de rescisao
administrativa prevista no art. 77 da Lei 8.666/1993.

9.6A rescisao unilateral do Contrato, nos termos do inciso I do art. 77 da Lei
8.666/1993, acarreta as seguintes conseqliéncias:

a. Assuncdo imediata do objeto do Contrato, no estado e local em que se
encontrar, por ato proprio da Administragao;

b. Ocupacao e utilizacao do local, instalacées, equipamentos, material e pessoal
empregados na execucdo do Contrato, necessarios a sua continuidade;

c. Execucdo da garantia contratual, quando for o caso, para ressarcimento da
Administracao, e dos valores das multas e indenizacoes a ela devidos; €

d. Retencao dos créditos decorrentes do Contrato até o limite dos prejuizos
causados a Administracao.

9.7 Quando objeto da contratacao envolve a prestacao de servicos essernciais e em caso
de recuperacdo judicial ou extrajudicial da CONTRATADA, € permitido a
CONTRATANTE manter o contrato e assumir o controle dos respectivos servigos.

9.8E possivel a continuidade dos contratos celebrados com empresas que tenham
sofrido fusdo, incorporacdo ou cisao desde que sejam cumpridos os seguintes
requisitos, cumulativamente:

a. Requerimento expresso da CONTRATADA solicitando anuéncia a nova
estrutura societaria;

b. Aprovacdo da nova estrutura societaria por ato expresso da autoridade
superior responsavel pela CONTRATANTE;

c. Comprovacdo da manutencdo dos requisitos de habilitacao originalmente
previstos;
Manutencao do preco e demais condicoes vantajosas a CONT RATANTE.

e. Publicacdo do ato de aprovacdo no Diario Oficial dos Municipios do Estado
de Santa Catarina.
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CLAUSULA DECIMA - DAS PENALIDADES

10.1 Aplicar-se-a a CONTRATADA inadimplente, cumulativamente ou nao, as
seguintes penalidades:

a. Adverténcia por escrito;

b. Multa pecuniaria;

c. Suspensao temporaria de participagao em licitagdo e impedimento de contratar
com a Administracao Publica, por prazo nao superior a 2 (dois) anos; e

d. Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracao
Publica enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicao ou até que
seja promovida a reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a
penalidade, que sera concedida sempre que o contratado ressarcir a
Administracdo Publica pelos prejuizos resultantes e apés decorrido o prazo da
sancédo aplicada com base no inciso anterior.

10.2 A penalidade de adverténcia por escrito podera ser aplicada apenas nas
hipoteses de execucao irregular de que nao resulte prejuizo a CONTRATANTE.

10.3 Findo o Contrato, ndo mais podera ser aplicada a penalidade de adverténcia por
escrito.

10.4 A penalidade de multa tem natureza pecuniaria e sua aplicagdo se dara quando
houver atraso injustificado no cumprimento da obrigagdo decorrente do ajuste
e/ou em decorréncia da inexecucdo parcial ou total do objeto da contratacao, nos
termos do art. 86 a 87 da Lei 8.666/1993.

10.5 A multa, no ambito do Contrato, que podera ser:

10.5.1 De carater compensatorio, quando sera possivel a aplicagdo dos seguintes

percentuais:

a. 15% (quinze por cento) em caso de inexecugdo parcial do objeto pela
CONTRATADA ou nos casos de rescisdo do Contrato, calculada sobre a parte
inadimplida; ou

b. 20% (vinte por cento) sobre o valor do Contrato, pela sua inexecucgao total;

10.5.2De carater moratorio, na hipdtese de atraso injustificado na entrega ou execucao

do objeto do Contrato, quando serao aplicados os seguintes percentuais:

a. 0,33% (trinta e trés centésimos por cento) por dia de atraso, na entrega de
material ou execucdo de servigos, calculada sobre o valor corresponde a parte
inadimplente, quando o atraso nao for superior a 30 (trinta) dias corridos; ou

b. 0,66% (sessenta e seis centésimos por cento) por dia de atraso que exceder o
prazo previsto no subitem anterior, na entrega de material ou execucao de
servicos, calculados desde o 31° (trigésimo primeiro) dia de atraso, sobre o valor
correspondente a parte inadimplente, em carater excepcional e a critério do
orgao CONTRATANTE.

10.6 Se a multa aplicada for superior ao valor da garantia prestada, além da perda
desta, respondera a CONTRATADA pela sua diferenca, devidamente atualizada pelo
indice estipulado em Contrato ou por aquele que vier a substitui-lo.
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10.7 A penalidade de suspensao consiste no impedimento temporario de participar de
licitacoes e de contratar com a Administracdo Publica contratante, pelo prazo que
esta instituicao fixar, arbitrado de acordo com a natureza e a gravidade da falta
cometida, observado o limite temporal de 2 (dois) amos, na ocorréncia das
seguintes hipoteses e pelos seguintes prazos:

a. Atrasar, injustificadamente, o inicio da execugao do Contrato por um periodo
superior a 10 (dez) dias. Pena de 1 (um) ano;

b. Atrasar, injusticadamente, a finalizacdo do Contrato por um periodo superior a
10 (dez) dias. Pena de 1 (um) ano;

c. Paralisar, sem justa causa e prévia comunicagdo a CONTRATANTE, a execucao
do Contrato. Pena de 1 (um) ano;

d. Desatender, reiteradamente, as determinacdes regulares do gestor ou fiscal do
Contrato. Pena de 1 (um) ano;

e. Fraudar a execucao do Contrato. Pena de 2 (dois) anos;

f. Comportar-se de modo inidéneo. Pena de 2 (dois) anos; ou

g. Cometer fraude fiscal. Pena de 2 (dois) anos.

10.8 A declaracao de inidoneidade impossibilitara a CONTRATADA de participar de
licitacées e formalizar contratos com todos os 6rgaos e entidades da Administracao
Publica direta e indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios. A aplicacao desta sangao € de competéncia exclusiva da autoridade
superiora responsavel pela CONTRATANTE, podendo a reabilitacdo ser requerida
apos 2 (dois) anos de sua aplicagao, no ambito da Administracdo Publica
contratante.

10.9 Cabera aplicacao da penalidade de declaracao de inidoneidade para licitar, ou,
ainda, contratar com a Administracao Publica, nos casos previstos nos subitens
“e” a “g” do item 10.7.

10.10 A declaracdo de inidoneidade permanecera em vigor enquanto perdurarem o0s
motivos que determinaram a punicdo ou até que seja promovida a reabilita¢ao
perante a prépria autoridade que a aplicou e sera concedida sempre que a
contratada ressarcir a Administracdo pelos prejuizos resultantes de sua conduta e
apos decorrido o prazo da sanc¢ao.

10.11 Independentemente das sancdes legais cabiveis na esfera Administrativa, a
CONTRATANTE improba ficara, ainda, sujeita a composicao integral das perdas e
danos causados a Administracao pelo descumprimento das obrigacoes contratuais.

10.12 A legitimidade passiva da pessoa juridica contratante, prevista neste termo
contratual, nao afasta a possibilidade de se demandar os socios e gestores, os
quais responderdo com seu patriménio pessoal pelos danos causados nos termos
da legislacdo em vigor.

10.13 Serao levados em consideragao na aplicagcao das sangoes:

10.13.1 A gravidade da infracao;
10.13.2 A vantagem auferida ou pretendida pelo infrator;
10.13.3 A consumacéao ou nao da infracao;

10.13.4 O grau de lesao ou perigo de lesao;
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10.13.5 O efeito negativo produzido pela infracao;

10.13.6 A situacédo economica do infrator;

10.13.7 A cooperacéo da pessoa juridica para a apuragéo das infracoes;

10.13.8 A existéncia de mecanismos e procedimentos internos de integridade,

auditoria e incentivo a denuncia de irregularidades e a aplicagdo efetiva de
codigos de ética e de conduta no ambito da pessoa juridica; e
10.13.9 O valor dos contratos mantidos pela pessoa juridica com o o6rgéao ou
entidade publica lesados.
10.14 O processo administrativo destinado a aplicagao de penalidades observara as
disposicoes da legislagao local e subsidiariamente, as disposi¢coes da Lei n°
9.784/1999.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DOS CASOS OMISSOS

11.1 Os casos omissos serdo decididos pela CONTRATANTE, seguindo as disposicoes
da Lei n°® 8.666/1993 e demais normas federais aplicaveis e, subsidiariamente, as
disposicoes contidas na Lei n°® 8.078/1990 (Codigo de Defesa do Consumidor) € na
Lei n° 10.406/2002 (Codigo Civil) e, na auséncia de disposicoes legais, pelas
demais normas consagradas pelo direito publico nacional e pelos principios gerais
dos contratos.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA PUBLICACAO DO CONTRATO

12.1 Incumbira 2 CONTRATANTE providenciar a publicacdo deste instrumento, por
extrato, no Diario Oficial dos Municipios do Estado de Santa Catarina (DOM-SC),
no prazo previsto no paragrafo uinico do art. 60 da Lei n® 8.666/1993.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO FORO

13.1 Elegem as partes contratantes o Foro desta cidade, para dirimir todas e quaisquer
controvérsias oriundas deste Contrato, renunciando expressamente a qualquer
outro, por mais privilegiado que seja.

E assim, por estarem de acordo, ajustados e contratados, apés lido e achado conforme,
as partes a seguir firmam o presente Contrato em 2 (duas) vias, de igual teor e forma,
para um soé efeito, na presenca de 2 (duas) testemunhas abaixo assinadas.

Gaspar (SC), em xx de outubro de 2020.

SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE INSTITUTO DE ESTUDOS SUPERIORES
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DO EXTREMO SUL (IESES),
Arnaldo Gongalvez Munhoz Junior Marcello Bonelli
— Representante Legal da Contratante - Representante Legal da Contratada

Testemunhas: -
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08/09/2020

MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO POSITIVA COM EFEITOS DE NEGATIVA DE DEBITOS_ RELATIVOS AOS TRIBUTOS
FEDERAIS E A DIVIDA ATIVA DA UNIAO

Nome: INSTITUTO DE ESTUDOS SUPERIORES DO EXTREMO SUL IESES
CNPJ: 01.249.290/0001-74

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que:

1. constam débitos administrados pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) com
exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 da Lei n® 5.172, de 25 de outubro de 1966 -
Codigo Tributario Nacional (CTN), ou objeto de decisdo judicial que determina sua
desconsideragéo para fins de certificagdo da regularidade fiscal, ou ainda nao vencidos; e

2. constam nos sistemas da Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN) débitos inscritos
em Divida Ativa da Unido (DAU) com exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 do CTN,
ou garantidos mediante bens ou direitos, ou com embargos da Fazenda Publica em processos
de execucio fiscal, ou objeto de decisdo judicial que determina sua desconsideragao para fins
de certificagdo da regularidade fiscal.

Conforme disposto nos arts. 205 e 206 do CTN, este documento tem os mesmos efeitos da certidao
negativa.

Esta certiddo é valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os 6rgaos e fundos plblicos da administragéo direta a ele vinculados. Refere-se & situa¢éo do
sujeito passivo no Ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigbes sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo Unico do art. 11 da Lei n°® 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitacdo desta certiddo esta condicionada a verificagdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderecgos <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Certiddo emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 09:13:15 do dia 08/09/2020 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 07/03/2021.

Cadigo de controle da certiddo: DBAD.7BFD.18DE.A6E7

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.
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ESTADO DE SANTA CATARINA
SECRETARIA DE ESTADO DA FAZENDA

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS ESTADUAIS

Nome (razdo social): INSTITUTO DE ESTUDOS SUPERIORES DO EXTREMO SUL IESES

CNPJ/CPF: 01.249.290/0001-74
(Solicitante sem inscrigdo no Cadastro de Contribuintes do ICMS/SC)

Esta certid3o é valida para o niimero do CPF ou CNPJ informado pelo solicitante, que ndo consta da base de dados
da Secretaria de Estado da Fazenda.

O nome e o CPF ou CNPJ informados pelo solicitante devem ser conferidos com a documentagdo pessoal do
portador.

Ressalvando o direito da Fazenda Estadual de inscrever e cobrar as dividas que vierem a ser apuradas, é certificado
que nio constam, na presente data, pendéncias em nome do contribuinte acima identificado, relativas aos tributos,
divida ativa e demais débitos administrados pela Secretaria de Estado da Fazenda.

Dispositivo Legal: Lei n2 3938/66, Art. 154
Numero da certiddo: 200140093919908

Data de emissdo: 06/08/2020 08:57:36
Validade (Lei n2 3938/66, Art. 158,

modificado pelo artigo 18 da Lein 05/10/2020
15.510/11.);

A autenticidade desta certidio devera ser confirmada na pagina da Secretaria de Estado da Fazenda na Internet, no enderego:
http://www.sef.sc.gov.br

Este documento foi assinado digitalmente
Impresso em: 08/09/2020 11:25:11



Data: 08/09/2020 11h23min

ESTADO DE SANTA CATARINA Numero —— Validade
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE (_ #2166 07/12/202a
, SECRETARIA DA RECEITA

CERTIDAO POSITIVA COM EFEITO DE NEGATIVA

Nome / Razao Social

' N
INSTITUTO DE ESTUDOS SUPERIORES DO EXTREMO SUL IESES  CNPJ: 01249290000174
L & S
Aviso
X
Sem débitos pendentes até a presente data.
L. —
_ Comprovagéo Junto a Finalidade %
Clientes Regularidade fiscal municipal
Mensagem N
Certificamos que até a presente data ndo constam débitos tributarios relativos a inscrigao
abaixo caracterizada.
A Fazenda Municipal se reserva o direito de cobrar débitos que venham a ser constatados,
mesmo se referentes a periodos compreendidos nesta certidao.
\ S
—— Inscrigdo ]
Contribuinte: 75592 - INSTITUTO DE ESTUDOS SUPERIORES DO EXTREMO SUL IESES
Enderego: PRESIDENTE KENNEDY, 1333 - Bairo CAMPINAS - Compl. SALA 405 - CEP 88.102-401
Cédigo de Controle
‘ CWSMJVAHBZWSCM42 J

A validade do documento pode ser consultada no site da prefeitura por meio do cédigo de controle informado.
http://www.pmsj.sc.gov.br

Sao José (SC), 08 de Setembro de 2020

Rua Acioni Souza Filha - Beira Mar S3o José, 403 - Praia Comprida
Sao José (SC) - CEP: 88103790 - Fone:4833810000
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u CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

HMERO DE NScaIchD COMPROVANTE DE INSCRICAO E DE SITUAGAO | 47 Dr ASERTURA
01.249.290/0001-74 14/06/1996
MATRIZ CADASTRAL

NOME EMPRESARIAL
INSTITUTO DE ESTUDOS SUPERIORES DO EXTREMO SUL IESES

TITULD DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) |

IESES
CODIGO E DESCRIGAD DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL |
94.12-0-99 - Outras atividad iativas profissionai
CODIGO E DESCRICAG DAS ATIVIDADES ECONGMICAS SECUNDARIAS
82.19-9-99 - Preparagao de di tos e servigos ializados de apoio inistrativo nao especificados
anteriormente
CODIGO E DESCRICAQ DA NATUREZA JURIDICA
399-9 - Associagao Privada
LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO
AV PRESIDENTE KENNEDY 1333 SALA 405
CEP BAIRRODISTRITO MUNICIPIO UF
88.102-400 CAMPINAS SAO JOSE sC
ENDEREGQ ELETRONICO TELEFONE

(48) 3222-7723

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)
e

DATA DA SITUAGAD CADASTRAL

SITUAGAO CADASTRAL
03/11/2005

ATIVA

MOTIVO DE SITUAGAD CADASTRAL

DATA DA SITUAGAC ESPECIAL

| ==

(SN [ S IS ) O | ) ) [

I SITUAGAO ESPECIAL

Aprovado pela Instrugdo Normativa RFB n° 1.634, de 06 de maio de 2016.

Emitido no dia 09/01/2018 as 16:47:09 (data e hora de Brasilia). Pagina: 111

Consulta QSA / Capital Social | Voltar

A RFB agradece a sua visita. Para informagdes sobre politica de privacidade e uso, clique aqui.
Amali a pagi



Numero do pedido: 518111
FOLHA: 1/ 1

PODER aulcmuo
TRIBUNAL DE JUSTICA

de Santa Catarina

CERTIDAO FAL&NCIA, CONCORDATA E RECUPERA¢aO JUDICIAL Ne¢: 518111

A vista dos registros constantes no sistema eproc do Primeiro Grau de Jurisdicdo do Poder
Judiciario de Santa Catarina, utilizando como parametro os dados informados pelo(a) requerente, NADA

CONSTA distribuido em relagéo a:

NOME: INSTIUTO DE ESTUDOS SUPERIORES DO EXTREMO SUL - IESES

Raiz do CNPJ: 01.249.290
Certidao emitida as 15:34 de 08/09/2020.

OBSERVACOES

1) Esta certidao tem validade de 60 (sessenta) dias a contar da data da emissio.

2) Certiddo expedida em consonancia com a Lei n? 11.101/2005, com a inclusio das classes
extrajudiciais: 128 - Recuperagao Extrajudicial e 20331 - Homologagéao de Recuperacao Extrajudicial;

3) Foram considerados os normativos do CNJ:;

4) Os dados informados sao de responsabilidade do solicitante e devem ser conferidos pelo interessado

e/ou destinatario;

ATENGCAO: A presente certidio é valida desde que apresentada juntamente com a respectiva certidao de
registros cadastrados no sistema de automacdo da justica - SAJ5, disponivel através do enderego

hitps://esaj.tisc.jus.br/sco/abrirCadastro.do

A autenticidade da certiddo podera ser confirmada no enderego eletrénico https://certeprocig.tisc.jus.br/download
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PODER JUDICIARIOC
JUSTICA DO TRARALHO

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: INSTITUTO DE ESTUDOS SUPERIORES DO EXTREMO SUL IESES (MATRIZ
E FILIAIS)

CNPJ: 01.249.290/0001-74

Certiddo n®: 22310836/2020

Expedicdo: 08/09/2020, as 11:44:50

Validade: 06/03/2021 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedicéo.

Certifica-se que INSTITUTO DE ESTUDOS SUPERIORES DO EXTREMO SUL IESES
(MATRIZ E FILIAIS), inscrito(a) no CNPJ sob o n° 01.249.290/0001-74,
NAO CONSTA do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas.

Certidido emitida com base no art. 642-A da Consclidacdo das Leis do
Trabalho, acrescentado pela Lei n® 12.440, de 7 de julho de 2011, e
na Resolucdo Administrativa n® 1470/2011 do Tribunal Superior do
Trabalho, de 24 de agosto de 2011.

Os dados constantes desta Certiddo sdo de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalho e estdc atualizados até 2 (dois) dias
anteriores a data da sua expedicdo.

No caso de pessoca juridica, a Certiddoc atesta a empresa em relacao
a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitacdo desta certiddo condiciona-se & verificacdo de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na
Internet (http://www.tst.jus.br).

Certidaoc emitida gratuiltamente.

INFORMAGAO IMPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dadocs
necessarios a identificacdo das pessocas naturais e Jjuridicas
inadimplentes perante a Justiga do Trabalho quanto as obrigagdes
estabelecidas em sentenga condenatédria transitada em julgadec ou em
acordos judiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimentos previdenciarios, a honoréarios, a custas, a
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execugdo de acordes firmados perante o Ministério Publico do
Trabalho ou Comissdo de Conciliagdo Prévia.

Duvidas e sugestdes: cndtl@tst.jus.br
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4 = Estado de Santa Catarina
SAOJOSE PREFEITURA DE SAO JOSE

b= PREFEITURA secrotaria da Saide de S0 José

CERTIDAO DE CAPACIDADE TECNICA PROFISSIONAL

Certificamos a pedido da parte interessada e para fins de prova junto a orgdos plblicos
federais, estaduais, municipais, autarquias, fundagdes, sociedades de economia mista e
empresas publicas e privadas, que o INSTITUTO DE ESTUDOS SUPERIORES DO EXTREMO SUL -
IESES, inscrito no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas do Ministério da Fazenda sob nimero
01.249.290/0001-74 e registrado no Conselho Regional de Administragdo, sob numero
CRA-5C 1683-) com sede a Avenida Presidente Kennedy, 1333 — Sala 405 ~ Campinas — S3o
José (SC), prestou a esta PREFEITURA DE SAO JOSE, servicos técnicos especializados no
planejamento e execucdo do Concurso Plblico da Secretaria Municipal de Sadde — Edital
001/2019/SMS, cujo edital foi assinado e expedido a 24 de maio de 2019. Certificamos,
ainda, que o Concurso Publico se destinou ao preenchimento de 21 vagas e cadastro de
reserva em 31 cargos/escolaridades de nivel superior, médio e fundamental, com 3.950
candidatos, com provas objetivas aplicadas em 01 cidade de Santa Catarina (S30 losé), com a
conclusdo dos servigos em agosto de 2019, com a homologacgdo da classificacdo final publicada

no Didrio Oficial do Estado de Santa Catarina em 20 de setembro de 2019.

530 losé (SC), 14 de fevereiro de 2020.
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Secretdria de Sé'ﬁd e de 530 José

Av. Acioni Souza Filho, s/n — Beira mar de S0 José — Praia Comprida — $30 José / SC ~ CEP 88103-790
Fone (48) 3281-6818



r i Estado de Santa Catarina
; SAOJOSE PREFEITURA DE SAO JOSE
st PREFEITURA ggcretaria da Saude de Sao José

CERTIDAO DE CAPACIDADE TECNICA PROFISSIONAL

Certificamos a pedido da parte interessada e para fins de prova junto a drgdos publicos
federais, estaduais, municipais, autarquias, fundagdes, sociedades de economia mista e
empresas plblicas e privadas, que o Professor Marcello Bonelli, portador da cédula de
identidade 2.046.976 e inscrito no Cadastro Nacional de Pessoas Fisicas do Ministério da
Fazenda sob o numero CPF 753.288.289-68 e registrado no Conselho Regional de
Administragdo, sob o numero CRA-SC 5.755, prestou a esta PREFEITURA DE SAO JOSE, servicos
técnicos especializados no planejamento e execu¢do do Concurso Publico da Secretaria
Municipal de Saide - Edital 001/2019/5MS, cujo edital foi assinado e expedido a 24 de maio
de 2019. Certificamos, ainda, que o Concurso Publico se destinou ao preenchimento de 21
vagas e cadastro de reserva em 31 cargos/escolaridades de nivel superior, médio e
fundamental, com 3.950 candidatos, com provas objetivas aplicadas em 01 cidade de Santa

Catarina (S30 José), com a conclus3o dos servicos em agosto de 2019, com a homologagdo da

803847351 ADB0RS

classificacdo final publicada no Diario Oficial do Estado de Santa Catarina em 20 de setembro

de 2018.

A3ACZIOESAZE ' EO47

S30 José (SC),14 de fevereiro de 2020.

t Simioni

Secretdria de Satude de S3o0 José

Av. Acioni Souza Fitho, s/n — Beira mar de S0 José — Praia Comprida ~ S&o José / SC — CEP 88103-790
Fone (48) 3281-6818



CERTIDAO DE CAPACIDADE TECNICA PROFISSIONAL

Certificamos a pedido da parte interessada e para fins de prova junto a drgdos publicos
federais, estaduais, municipais, autarquias, fundacdes, sociedades de economia mista e
empresas publicas e privadas, que o INSTITUTO DE ESTUDOS SUPERIORES DO EXTREMO SUL -
IESES, inscrito no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas do Ministério da Fazenda sob niimero
01.249.290/0001-74 e registrado no Conselho Regional de Administragdo, sob niimero CRA-SC
1683-) com sede administrativa 8 Rod. SC401, 8.600 — Corporate Park — Conj. 6/6 Santo
Anténio de Lisboa — Floriandpolis (SC), prestou a esta COMPANHIA DE GAS DE SANTA
CATARINA - SCGAS, através do Contrato DL-001/19, servicos técnicos especializados no
planejamento e execu¢do do Concurso Publico da SCGAS — Edital 001/2019, cujo edital foi
assinado e expedido a 25 de margo “e 2019, sendo os servigcos prestados pelo IESES sob
coordenacdo do Sr. Marcello Bonelli, Diretor Executivo do Instituto de Estudos Superiores do
Extremo Sul — IESES, portador da cédula de identidade 2.046.976 e inscrito no Cadastro
Nacional de Pessoas Fisicas do Ministério da Fazenda sob o nimero CPF 753.288.289-68 e
registrado no Conselho Regional de Administragdo, sob o nimero CRA-SC 5.755. Certificamos,
ainda, que o Concurso Publico se destinou ao preenchimento de 02 vagas e cadastro de
reserva de 400 candidatos, em 8 cargos/escolaridades de nivel superior e médio, com 5.111
candidatos, com provas objetivas aplicadas em 01 (uma) cidade de Santa Catarina
(Florianépolis), com a homologacdo da classificacdo final publicada no Didrio Oficial do Estado
de Santa Catarina em 21 de agosto de 2019 e com a conclusdo dos servigos em Outubro de
2019. Certificamos ainda, que os trabalhos foram desenvolvidos com qualidade, transparéncia,

isonomia, ética e pontualidade. E por ser verdade, firmamos o presente.

Florianépolis (SC), 07 de Novembro de 2019.

Assinado de ferma digital por RAFAEL

Assinado de forma digital por = ANTONIO BETTINI
A D E LCI ADELCI TAFFAREL:73§79488904 i , HIES GOMES:00334842956
DN: c=BR, 0=ICP-Brasil, F o 3 g DN: c=BR, 0=ICP-Brasil, ou=Secretaria
ou=Secretaria da Receita Federal do A A da Receita Federal do Brasil - RFB,
TA F F A R E L 2 7 Brasil - RFB, ou=RFB e-CPF A3, S ouU=RFB e-CPF A3, ou=(EM BRANCO),
‘ ou=(EM BRANCO), ou=Autenticado { ou=Autenticado por AR VALIDAR,

por AR VALIDAR, cn=ADELCI H cn=RAFAEL ANTONIO BETTINI

3 6 7 9488904 TAFFAREL:73679488904 3 4 GOMES:00334842956
Dados: 2019.11.08 15:5%:00 -03'00"

Dados: 2019.11.07 15:47:03 -03'00'

Adelci Taffarel Rafael Antonio Bettini Gomes
Gerente de RH e Suprimentos Diretor de Administragdo e Finangas
Gestora do Contrato DL-001/19 Diretor de Logistica de Materiais e.e.



Estado de Santa Catarina

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAQ JOSE
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
GABINETE DA ADMINISTRACAQ

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA PROFISSIONAL

O MUNICIPIO DE SAO JOSE, Pessoa Juridica de Direito PUblico, inscrito no CNPJ sob ne
82.892.274/0001-05, sediada & Av. Acioni Souza Filho, n® 403, Praia Comprida, da Cidade Sao
José, Estado de Santa Catarina, nesse ato representado por sua Secretaria Municipal de
Administragdo abaixo assinado, certifica a pedido da parte interessada e para fins de prova junic a
orgaos publicos federais, estaduais, municipais, autarquias, fundacoes, sociedades de economia
mista e empresas publicas e privadas, gque o INSTITUTO DE ESTUDOS SUPERIORES DO
EXTREMO SUL - IESES, inscrito no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas do Ministério da
Fazenda sob nimero 01.249.290/0001-74 e registrado no Conselho Regional de Administracéo
sob numero CRA-8C 1683-J com sede a Avenida Presidente Kennedy, 1333 — Sala 405 —
Campinas ~ S&o José (SC), prestou a esta PREFEITURA DE SAC JOSE, servicos técnicos
especializados no planejamento e execugéo do Concurso Puablico da Secretaria Municipal de
Administracao — Edital 002/2019/SMA, cujo edital foi assinado e expedido a 26 de julho de
2019. Certificamos, ainda, que o Concurso Publico se destinou ao preenchimento de 13 vagas e
cadastro de reserva em 13 cargos/escolaridades de nivel superior € médio, com 3.628
candidatos, com provas objetivas aplicadas em 01 cidade de Santa Catarina {Séo José), com a
conclusdo dos servigos em outubro de 2019, com a homologagéo da classificagéo final publicada
no Diario Oficial do Estado de Santa Catarina em 26 de novembro de 2019. Certificamos ainda
que os trabalhos foram desenvolvidos com qualidade, transparéncia, isonomia, ética e

pontualidade. E por ser verdade, firmamos o presente.

Pag¢o Municipal de S&c José (SC), 05 de fevereiro de 2020.

Secrstaria Muf
Dec

cipal de Administracdo
th n°® 7603/2017



Estado de Santa Catarina
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
GABINETE DA ADMINISTRACAO

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA PROFISSIONAL

O MUNICIPIO DE SAO JOSE, Pessoa Juridica de Direito Publico. inscrito no CNPJ sob n°
82.882.274/0001-05. sediada & Av. Acioni Souza Filho, n® 403, Praia Comprida, da Cidade S3o
José, Estado de Santa Catarina, nesse ato representade por sua Secretaria Municipal de
Administraco abaixo assinado, certifica a pedido da parte interessada e para fins de prova junto a
drgdos publicos federais, estaduais, municipais, autarquias, fundacées, sociedades de economia
mista e empresas publicas e privadas, que o Professor Marcello Boneili, portador da cédula de
identidade 2.046.976 e inscrito no Cadastro Nacional de Pessoas Fisicas do Ministério da
Fazenda sob o numero CPF 753.288.289-68 e registrado no Conselho Regional de Administracao,
sob o numero CRA-SC 5.755, prestou a esta PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE, Servicos
técnicos especializados no planejamento e execucdo do Concurse Pablico da Secretaria
Municipal de Administragido — Edital 002/2019/SMA, cujo edital foi assinado e expedido a 26
de julho de 2019. Certificamos, ainda, que o Concurso Publico se destinou ao preenchimento de
13 vagas e cadastro de reserva em 13 cargos/escolaridades de nivel superior @ médio. com
3.628 candidatos, com provas objetivas aplicadas em 01 cidade de Santa Catarina (Sao José),
com a concluso dos servicos em outubro de 2018, com a homologagao da classificagao final
publicada no Diario Oficial do Estado de Santa Catarina em 26 de novembro de 2019
Certificamos ainda, que os trabalhos foram desenvolvidos com qualidade, transparéncia,

isonomia, &tica e pontualidade. E por ser verdade, firmamos o presente.

Pago Municipal de 530 José {SC}, 05 de fevereiro de 2020.

10

Secretaria Mupfidipal de Administracao
Dectetg n° 7603/2017



Estado de Santa Catarina ]
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAQ JOSE
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
GABINETE DA ADMINISTRACAO

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA PROFISSIONAL

C MUNICIPIO DE SAO JOSE, Pessoa Juridica de Direito Pablico, inscrito no CNPJ sob ne
82.892 274/0001-05, sediada & Av. Acioni Souza Filho, n° 403, Praia Comprida, da Cidade Sao
José, Estado de Santa Catarina. nesse ato representade por sua Secretaria Municipal de
Administracdo abaixo assinado, certifica a pedido da parie interessada e para fins de prova junto a
orgaos publicos federais, estaduais, municipais, autarquias, fundacdes, sociedades de economia
mista e empresas publicas e privadas, que o INSTITUTO DE ESTUDOS SUPERIORES DO
EXTREMO SUL - IESES, inscrito no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas do Ministéric da
Fazenda sob numero 01.249.290/0001-74 e registrade no Conselho Regional de Administracao,
sob numero CRA-SC 1683-J com sede a Avenida Presidente Kennedy, 1333 — Sala 405 ~
Campinas — S&c José (SC), prestou a esta PREFEITURA DE SAQ JOSE, servicos técnicos
especializados no planejamento e execucdo do Concurso Pablico da Secretaria Municipal de
Administracdo — Edital 002/2019/SMA, cujo edital foi assinado e expedido a 26 de julho de
2019. Certificamos, ainda. gue o Concurso Publico se destinou ao preenchimento de 13 vagas e
cadastro de reserva em 13 cargos/escolaridades de nivel superior & médio, com 3.628
candidatos, com provas objetivas aplicadas em 01 cidade de Santa Catarina {(S&0 José), com a
conclusdo dos servigos em outubro de 2019, com a homologacéo da classificacéo final publicada
no Diario Oficial do Estado de Santa Catarina em 26 de novembro de 2019 Certificamos ainda,
que os trabalhos foram desenvolvidos com qualidade, transparéncia, isonomia, &tica e

pentualidade. E por ser verdade, firmamos o presente.

Pago Municipal de Sao José (SC), 05 de fevereiro de 2020

ancrade
Secretaria Myhitipal de Administracio
De¢retp n® 7603/2017



Estado de Santa Catarina

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
GABINETE DA ADMINISTRACAO

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA PROFISSIONAL

O MUNICIPIO DE SAOQ JOSE, Pessoa Juridica de Direito Pablico, inscrito no CNPJ sob n°
82.892.274/0001-05, sediada & Av. Acioni Souza Filho, n° 403, Praia Comprida, da Cidade Sao
José, Estado de Santa Catarina, nesse ato representado por sua Secretaria Municipal de
Administrag@o abaixo assinado, certifica a pedido da parte interessada e para fins de prova junto a
orgdos publicos federais, estaduais, municipais, autarquias, fundacges, sociedades de economia
mista e empresas publicas e privadas, que o Professor Marcelio Bonelli, portador da cédula de
identidade 2.046.976 e inscrito no Cadastro Nacional de Pessoas Fisicas do Ministério da
Fazenda sob o nimero CPF 753.288.289-68 e registrado no Conselho Regional de Administracao,
sob o numero CRA-8C 5.755, prestou a esta PREFEITURA MUNICIFAL DE SAO JOSE, SErvigos
tecnicos especializados no planejamento e execucido do Concurso Publico da Secretaria
Municipal de Administragao — Edital 002/2019/SMA, cujo edital foi assinado e expedido a 26
de julho de 2019. Certificamos, ainda, que o Concurso Publico se destinou ao preenchimento de
13 vagas e cadastro de reserva em 13 cargos/escolaridades de nivel superior @ médio, com
3.628 candidatos, com provas objetivas aplicadas em 01 cidade de Santa Catarina (Sac José).
com a concluséo dos servicos em outubro de 2019, com a homologacédo da classificagao final
publicada no Diario Oficial do Estado de Santa Catarina em 28 de novembro de 2018
Certificamos ainda, que os trabalhos foram desenvolvidos com qualidade, transparéncia,

isonomia, ética e pontualidade. E por ser verdade, firmamos o presente.

Pago Municipal de Sao José (SC), 05 de fevereiro de 2020.

Vera
Secretaria Mupddipal de Administragio
Decfetg n® 7603/2017
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PROCURACAO

Por este instrumento particular de procuragdo, o Instituto de Estudos
Superiores do Extremo Sul - IESES, pessoa juridica de direito privado,
entidade sem fins lucrativos, com sede e foro a Avenida Presidente
Kennedy, 1333 — sala 405, Campinas, Sdo José, Estado de Santa Catarina,
inscrita no Cadastro Nacional de Pessoas lJuridicas do Ministério da
Fazenda sob numero 01.249.290/0001-74, neste ato representado por
seu Diretor Executivo, Prof. Paulo Afonso de Meireles, MSc., brasileiro,
casado, advogado (OAB/SC 8511), CPF n2 789.496.533-15, residente e
domiciliado na cidade de Floriandpolis(SC), na forma do que determina o
Estatuto do Instituto, nomeia e constitui seu bastante procurador, o Prof.
Marcello Bonelli, MSc., brasileiro, casado, administrador (CRA/SC 5.755),
CPF n? 753.288.289-68, residente e domiciliado nessa Capital do Estado
de Santa Cataina, com poderes especificos para representar o Instituto de
Estudos Superiores do Extremo Sul - IESES podendo solicitar ou requerer
inscricdo no cadastro de fornecedores ou a respectiva atualizagdo, assinar
protocolo de recebimento de licitagdes, assinar propostas, representar a
empresa nas reunides de abertura, habilitagdo e julgamento de licitagdes,
apresentar ou desistir da apresentagdo de lances em pregao, interpor
recursos, desistir de recursos, declinar do direito de recursos, solicitar
documentos, assinar contrato, ajustes e/ou aditivos, bem como, praticar
todo e qualquer ato necessério a plena representagdo da entidade em
licitacBes junto a quaisquer 6rgdos publicos, da administragdo direta,
indireta, fundacional ou autdrquica, dos poderes executivo, judiciario ou
legislativo e, enfim, praticar todos os atos necessarios ao bom e fiel
desempenho do mandato, inclusive substabelecer com reserva de

poderes.

Floria

Prof. Paulo Afpnso de M?_J

Direto Executivo

OAB/SC 8.575




PROTOCOLO DE ASSINATURA(S)

O documento acima foi proposto para assinatura digital na plataforma Portal de Assinaturas Certisign.
Para verificar as assinaturas clique no link: https://www.portaldeassinaturas.com.br/Verificar/62A6-8359-
AB64-68C1 ou va até o site https://www.portaldeassinaturas.com.br:443 e utilize o cadigo abaixo para
verificar se este documento é valido.

Cddigo para verificagao: 62A6-8359-A664-68C1
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Hash do Documento
B782425F3639B06D0521C1C006FA8C020F2D6SAGEDF7CB2C021FD459C892561C
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v Paulo Afonso De Meireles - 789.496.539-15 em 21/01/2020 17:33
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Certidao de Averbacao de Pessoa Juridica

Certifico, a requerimento da parte interessada, que na data de 06/01/2020, foi protocolado sob n® 182084, a
AVERBACAO DE REGISTRO CIVIL DE PESSOAS JURIDICAS, sendo regnstrado na data de 13/01/2020,
sob n® 12743, livro A-65, folha 43, o documento a seguir identificado pelos dados que dele extral:

Apresentante: INSTITUTO DE ESTUDOS SUPERIORES DO EXTREMO SUL - IESES. -

Natureza do Titulo: Ato de designagéo do Diretor Executivo do Instituto, datada de 20/12/2019.

indicador: PAULO AFONSO DE MEIRELES, Diretor Executivo, inscrito no CPF sob o n® 788.496.539-15.
Caracteristicas: Sede na Avenida Presidente Kennedy, n® 1333, sala 405, Campinas, S8o José-SC,
inscrita no CNPJ sab o n® 01.249.290/0001-74; neste ato teve a designagio do diretor executive do instituto
para o mandato de 3 anos, de 01/01/2020 a 31/12/2022, averbado sob o registro n° 789, falhas 110, livro A-
4, sendo este o Ultimo registro até a presente data.

‘Séo Jbsé - SC, 13 de janeiro de 2920

Digitado por: CLAIR HENN SLGMSKi i L
Emolumentos : _ | de Fiscalizaca
1 Averbagéo de documento Regrstmdos efsn Pessoa Juridtca sem valor o Dmnﬂisﬁm -
declarado - Isento
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INSTITUTO DE ESTUDOS SUPERIORES DO EXTREMC SUL - IESES
PRESIDENCIA

ATO DE DESIGNAGAO DO DIRETOR EXECUTIVO DO INSTITUTO

0 Presidente do Instituto de Estudos Superiores do
Extremo Sul - IESES, nos termos da legislagdo vigente e
da competéncia constante da letra “f” do Artigo 17 do
Estatuto da entidade e considerando ¢ pedido do Professor
MARCELLO BONELLI, de desligamento do cargo, a partir de
31 de dezembro de 2019,

RESOLVE:

Art. 1° Fica designado para o cargoc de DIRETOR EXECUTIVO
do Instituto, o Professor PAULO AFONSO DE MEIRELES,
brasileiro, casado, advogado, inscrito na Ordem dos
Advogados do Brasil - Seg¢do de Santa Catarina - OAB/SC
sob n® RB.575 e inscrito no Cadastro de Pessoas Fisicas do
Ministério da Fazenda sob numero 789.496.539-15, para
mandato de 3 (trés) anos, de 01 de janeiro de 2020 a 31
de dezembro de 2022.

"

S3c José (SC), 20 de dezembro de 2019.

Aroldo Joaquim Camillo
Presidente do IESES
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llustrissimo Senhor Oficial do Registro Civil de Pessoas Juridicas da
Comarca de Sao José-SC

Marcello Bonelli, brasileiro, casado, administrador, cédula de identidade
nimero RG 2.046.976 SSP/SC , inscrito no Cadastro de Pessoas Fisicas do
Ministério da Fazenda sob CPF numero 753.288.289-68, residente e
domiciliado na Rodovia Amaro Anténio Vieira, 2463, Bloco B, apartamento
801, Florianopolis, Santa Catarina, representante legal do INSTITUTO DE
ESTUDOS SUPERIORES DO EXTRREMO SUL - IESES, CNPJ MF
01.249.290/0001-74, com sede a Avenida Presidente Kennedy, 1333, sala
405, bairro Campinas, municipio de Sao José, vem requerer a V. Sa. seja
registrado o ato de designagdo do diretor executivo, datado de 20 de
dezembro de 2019.
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ESTATUTO DO INSTITUTO DE ESTUDOS SUPERIORES DO EXTREMO SUL - IESES

TITULO | .
DO INSTITUTO, SEUS FINS E PATRIMONIO

CAPIiTULO
Da Denominagéao, Natureza, Sede e Duragao

Art. 1°. O INSTITUTO DE ESTUDOS SUPERIORES DO EXTREMO SUL - | E S E S,
instituido pela escritura publica lavrada em 19 de margo de 1996, no Livro n® 217, fis.
189/192, da Tabelia Heloisa da Luz Costa Schmitt, da Comarca de Floriandpolis, Estado
de Santa Catarina, registrada no Oficio de Registro Civil, Titulos, Documentos e Pessoas
Juridicas da Comarca de Sao José, Estado de Santa Catarina, sob o n° 789, no Livro de
Pessoas Juridica A-4, fls. 110, em 7 de junho de 1996, &€ uma entidade associativa civil,
dotada de personalidade juridica de direito privado, sem fins lucrativos, de carater
cientifico, educacional e social, inscrito no CNPJ/MF sob o n® 01.249.290/001-74, com
sede e foro a Avenida Presidente Kennedy, numero 1333, sala 405, bairro Campinas, no
Municipio e Comarca de Sdo José, Estado de Santa Catarina, Brasil, com escritério
administrativo & Rodovia SC 401, nimero 8.600, Corporate Park, Bloco 06, Sala 06, no
bairro de Santo Antdnio de Lisboa, no Municipio e Comarca de Florianépolis, Estado de
Santa Catarina, Brasil, que se rege pelas normas de direito civil e pelo presente estatuto.

Art. 2°. O prazo de duragéo do instituto é indeterminado.
CAPITULO I

Das Finalidades e dos Meios de Acao

Secao |

Das finalidades

Art. 3°. O Instituto de Estudos Superiores do Extremo Sul - IESES tem por finalidades
especificas desenvolver com qualidade:

| - na area da educagdo: 0 ensino, a pesquisa e a extensao, integrados na formagéo
técnico-profissional e na produgéo cientifica;

Il - no campo da aplicagdo do conhecimento:

a) o levantamento, a produgio, o armazenamento, o processamento, a analise e a difusao
de dados, com vistas ao desenvolvimento cientifico e tecnologico,

b) os estudos e a elaboragdc de projetos institucionais, organizacionais,
reorganizacionais, funcionais e operacionais,

c) o planejamento, a produgéo, a execugéo e a coordenagdo de atividades relacionada
com projetos de recrutamento, selegdo, treinamento e aperfeicoamento de recursos
humanos, buscando o desenvolvimento institucional das organizagoes;

d) a prestacao de consultoria especializada de instrumentagao e de apoio ao processo de
desenvolvimento cientifico, cultural e tecnoldgico;

e) o intercambio de aplicagdo do conhecimento com entidades associativas, societarias,
coorporativas e fundacionais. \




Il - na area da cooperagédo: o intercAmbio de apoio com entidades universitarias de
ensino e pesquisa, brasileiras e estrangeiras.

IV — na area social, pela aplicagio de parte dos valores arrecadados em seus projetos:

a) na realizagdo de eventos na area social e cultural, voltados as comunidades em que o
Instituto atue, esteja presente ou tenha atuado;

b) no apoio a projetos sociais desenvolvidos por entidades sem fins lucrativos, em
beneficio da populagdo menos favorecida, nas areas em que tenha atuado ou esteja
atuando e;

c) em projetos socioculturais desenvolvidos pelo préprio Instituto, em colaboragao com
outras entidades, se conveniente.

Secao ll
Dos Meios de Agao

Art. 4°. Para buscar a aplicagdo e o desenvolvimento de suas finalidades institucionais o
IESES, pelos seus organismos e pelas suas unidades de administragéo, de pesquisa, de
ensino, e de aplicacao do conhecimento, pode:

| - na area da educagao e da pesquisa:

a) estabelecer politica de ensino, pesquisa e extenséo;

b) criar, organizar, modificar e extinguir cursos nas diferentes areas, niveis e modalidades
de ensino;

¢) elaborar, organizar e reorganizar os curriculos de seus cursos;

d) estabelecer regimes escolar e didatico-cientifico;

e) conferir certificados, diplomas graus e outras dignidades;

Il - no campo da aplicagdo do conhecimento:

a) planejar, desenvolver e executar atividades, estudos, projetos, e pesquisas em todas
as areas da cultura, da ciéncia e da tecnologia;

b) atuar e colaborar no processo de desenvolvimento econémico, social e institucional,

Il - no campo de apoio as entidades publicas e privadas:

a) intercambiar informagées cientificas, culturais e tecnolégicas;

b) prestar consultoria especializada dentro de suas finalidades institucionais.

CAPITULO I

Do Patrimoénio e da Manutencao.
Secaol

Do Patrimonio

Art. 5°. Constituem patriménio da entidade:

| - os bens materiais e os recursos financeiros destinados no ato de constituicao e
adquiridos posteriormente a qualquer tempo pelos fundadores instituidores;

Il - os bens e direitos que estdo sendo e os que venham a ser adquiridos por compra,
doacao, afetagao ou cessao;

Il - os legados, doagdes e auxilios que lhe forem destinados por pesso
juridicas, publicas ou privadas, nacionais ou estrangeiras;

fisicas ou
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IV - as contribuigbes de quaisquer espécies dos integrantes e de terceiros.

Art. 6°. Os bens, direitos e rendas somente poderdo ser aplicados na realizagdo de suas
finalidades institucionais, permitido seu arrendamento, locagao ou alienagao, com vistas a
obtengao de outros bens ou rendimentos.

Secgao li
Da Manutencao
Art. 7°. A manutengao da entidade far-se-a:

| - pela contribuigdo material e intelectual dos fundadores instituidores;
Il - com as rendas do seu patrimdnio;

111 - pelo fideicomisso em seu favor instituido, como fiduciario ou fideicomissario;
IV - pelo usufruto que a ele for conferido;

V - através de rendas em seu favor constituidas por terceiros;

VI - com a remuneragao dos seus Servigos,

VIl - com os auxilios de entidades publicas e privadas;

Vil - com créditos que lhe forem outorgados;

IX - pela contribuicao de outras pessoas;

X - pelos legados e doagdes efetuadas por quaisquer pessoas; e

Xl - com rendas de outras origens.

Secao lll
Das Vedacgodes Patrimoniais

Art. 8°. Sao vedadas a doagdo e a distribuicio de qualquer bem, parcela do seu patriménio
ou de suas rendas a titulo de participagio de lucros a pessoas integrantes da entidade ou a
administradores de qualquer natureza.

CAPITULO IV

DOS MEMBROS INTEGRANTES DA ENTIDADE
Secao |

Das Pessoas Integrantes do Quadro Corporativo

Art. 9°. Sdo considerados fundadores instituidores as pessoas que idealizaram e
conceberam o modelo da entidade, destinaram bens, dinheiro e realizaram servigos
profissionais intelectuais e fisicos pessoais gratuitos, assinaram a escritura puablica de
institucionalizagao da entidade, na forma do artigo 10, do estatuto anterior, permaneceram
na instituicdo até a presente data e assinaram a ata da assembleia geral que aprovou o
presente estatuto.

Art. 10. Sdo consideradas integrantes da entidade as pessoas que, a partir desta data,
forem admitidas em substituigio aos fundadores instituidores pela assemblgia geral,

conforme artigo 15, V, deste estatuto. \
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Secdo Il
Dos Direitos e Deveres dos Integrantes do Quadro Corporativo

Art. 11. Sao direitos dos integrantes da entidade:

| - frequentar a sede e outras dependéncias da entidade;

Il — ser convocado para desenvolver atividades, projetos e programas institucionais e
sociais;

Il — participar das assembieias gerais e assistir, sem direito a voto, as reuniées do do
Conselho Fiscal;

IV — votar e ser votado nas assembleias gerais, quando quites com suas obrigacOes
financeiras.

V - ter conhecimento das atividades desenvolvidas pela entidade;

VI — recorrer a assembleia geral de atos que importem em aplicagdo de penalidade de
exclusio do quadro coorporativo;

VIi — exercer outros direitos deferidos por lei ou por este estatuto;

Art. 12. Sao obrigagdes dos integrantes da entidade:

| — comparecer as assembleias gerais e outros eventos, para os quais for convocado;

Il — cumprir e zelar pelo cumprimento das normas estatutarias e regimentais, bem como
pelo patrimdnio material e imaterial da entidade,;

lll — pagar, nos prazos estabelecidos, as contribuigdes mensais ou anuais instituidas;

IV — levar ao conhecimento do Presidente da instituicao as ilegalidades ou irregularidades
praticadas por pessoas estranhas, integrantes do Quadro Coorporativo, empregados,
membros de Conselhos ou da Diretoria Operacional.

TiTULO Il

DA ESTRUTURA E DA ORGANIZAGAO INSTITUCIONAL E GERAL
CAPITULO |

Da Estrutura Organizacional Basica de Administracao

Art. 13. A administragio do Instituto de Estudos Superiores do Extremo Sul - IESES é
exercida pelas seguintes unidades organizacionais:

| - De Deliberagéo Superior:

a) Assembileia Geral.

Il - De Fiscalizagao:

a) Conselho Fiscal.

il - De Diregdo Executiva:

a) Diretoria Executiva;

b) Diretoria Financeira;

c) Diretoria de Ensino, Pesquisa e Extensao;
d) Diretoria de Operacdes.




CAPITULO Il

Da Organizacio e da Competéncia Institucional das Unidades Organizacionais
Segao |

Das Unidades Organizacionais de Deliberagdo Superior

Subsegao |

Da Assembleia Geral

Art. 14. A Assembleia Geral, como 6rgdo maximo e soberano de deliberagao, é integrada,
exclusivamente, pelos que idealizaram e conceberam o modelo institucional da entidade,
destinaram bens, dinheiro e realizaram servicos profissionais intelectuais e fisicos
pessoais gratuitos e assinaram a escritura publica de institucionalizagao da entidade.

Art. 15. Compete privativamente a Assembleia Geral:

| - eleger e destituir o Presidente da entidade para mandato de 5 (cinco) anos, podendo
ser reeleito;

Il - reformar, pelo voto de 2/3 dos seus membros, o estatuto do instituto, por proposta
subscrita por, pelo menos, 3 (trés) dos associados Fundadores Instituidores;

lll - eleger e destituir os membros integrantes do Conselho Fiscal para mandato de 3
(trés) anos, podendo ser reeleitos;

IV - apreciar e deliberar sobre a prestagdo anual de contas, apos manifestagdo do
Conselho Fiscal.

V - deliberar, pelo voto de 2/3 dos seus membros, a admissédo de substituto de fundador
instituidor, que lhe sucedera, em vaga aberta pela morte, exclusdo, renuncia ou saida
deliberada definitiva, de qualquer um dos seus membros;

V! - deliberar, pelo voto de 2/3 dos seus membros, sobre a extingdo da entidade e decidir
sobre a destinagdo de seus bens em caso de extingao a entidade sem fins lucrativos;

Vii — julgar o recurso interposto pelo membro excluido da entidade;

Vil - resolver os casos omissos deste estatuto.

Art. 16. A Assembleia Geral reunir-se-a, ordinariamente, na Gltima segunda (2a) feira do
més de abril de cada ano, e, extraordinariamente, quando convocada pelo Presidente da
entidade ou por 1/5 (um quinto) de seus membros.

§ 1°. A Assembleia Geral instalar-se-a, em primeira convoca¢ao, com a presenga minima
da metade mais um dos seus membros; e, em segunda convocagéo, meia hora apos,
instalar-se-a com qualquer numero.

§ 2°. A convocagdo dos integrantes da Assembleia Geral far-se-a atraves de carta
postada subscrita pelo Presidente do IESES e expedida pelo correio com aviso de
recebimento ou entregue pessoalmente sob protocolo, sendo facultada a convocagao por
edital publicado no Diario Oficial do Estado de Santa Catarina ou por correio eletrbnico,
com recibo de entrega das mensagens, com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias Uteis.



Subsecao Il — Da competéncia do Presidente do Instituto.

Art. 17. Compete ao Presidente do Instituto:

a) convocar e presidir a Assembleia Geral,

b) aprovar matéria relacionada com ensino, pesquisa e extensdo e atividades de
aplicagao do conhecimento;

c) aprovar projetos de cooperagao e da area social,

d) aprovar planos, programas e projetos plurianuais e anuais;

e) aprovar plano de classificagdo de cargos e salarios de empregados;

f)designar o Diretor Executivo e seu substituto eventual, em caso de impedimento, para
mandato de 3 (trés) anos;

g) designar o(s) Diretor (es) que compora(ao) a Diretoria Executiva;

h) aprovar "ad referendum" da Assembleia Geral dos Fundadores Instituidores, o
regimento geral da entidade;

i) aprovar a criagdo de escritorio local ou regional, de representagéo, administrativo ou
operacional;

j) determinar a Diretoria Executiva a formalizagao de processo para aplicagao de pena de
exclusdo do Quadro Coorporativo aquele que transgredir disposigoes deste estatuto.

k) decidir sobre outros assuntos de interesse do Instituto, propostos pela Diretoria
Executiva;

Paragrafo Gnico. Da decisdo de formalizagdo de processo para aplicagdo a pena de
exclusdo de que trata a letra “j” deste artigo, cabe recurso a Assembleia Geral no prazo
de 5 (cinco) dias, a contar da data do recebimento da respectiva comunicagao ao
fransgressor.

Secdo |l

Da Fiscalizagao

Subsecao tnica

Do Conselho Fiscal

Art. 18. O Conselho Fiscal & integrado por 3 (trés) membros eleitos pela Assembleia Geral.

Paragrafo tnico. A ocasido da eleigdo dos membros do Conselho Fiscal, a Assembleia
Geral que os eleger, escolhera seu Presidente.

Art. 19. Compete ao Conselho Fiscal:

| - velar pelos bens da entidade;

Il - examinar e emitir parecer conclusivo sobre a prestagao anual de contas, dentro do prazo
de 30 (trinta) dias, a contar da data de recebimento, o qual ndo podera ultrapassar a
penuitima sexta-feira do més de abril;

I - manifestar-se sobre a alienagdo de bens imoveis e a aceitagdo de doaghes com

encargos.



Art. 20. O Conselho Fiscal reunir-se-a, ordinariamente, a cada semestre, e,
extraordinariamente, quando convocado pelo seu Presidente.

Paragrafo Gnico. Os membros do Conselho Fiscal ndo serdo remunerados a qualguer
titulo pela Entidade.

Secao lli
Da Diretoria Executiva

Art. 21. A Diretoria Executiva, como unidade de diregdo executiva superior, € composta pelo
Diretor Executive da entidade, que a preside e pelos demais diretores designados.

Art. 22 — A Diretoria Executiva, como 6rgao colegiado, reunir-se-a, ordinariamente, a cada
més, e, extraordinariamente, quando convocado pelo Diretor Executivo ou por
requerimento subscrito por dois diretores.

§ 1°. A Diretoria Executiva delibera por maioria simples, presente a maioria absoluta dos
seus membros.

§ 2°. Os membros da Diretoria Executiva poderdo ser remunerados pela Entidade.

Art. 23. Aos membros da Diretoria Executiva é vedado integrar o Conselho Fiscal
enquanto se mantiverem como membros da Diretoria Executiva ou, depois de seu
desligamento, enquanto nao tiverem suas contas aprovadas.

Subsecgao |
Do Diretor Executivo
Art. 24. Sao atribuigcdes do Diretor Executivo:

| - presidir as reunides da Diretoria Executiva;

Il - representar o Instituto, ativa e passivamente, em juizo ou fora dele;

Il - constituir advogados e procuradores com poderes especificos e revogar a procuragao;
IV - planejar, organizar, dirigir e controlar as atividades de administragao do Instituto;

V — gerenciar o Fundo Social do IESES;

VI — abrir e encerrar contas bancarias, autorizar despesas e emitir cheques em conjunto
com o Diretor Financeiro ou com o Diretor de Operacgoes,

VIi - admitir e dispensar empregados;

VIl - desempenhar outras atribuigbes relacionadas com a diregao superior da entidade.

Paragrafo Unico. Em ndo havendo diretores designados pelo Conselho Superior de
Administracao nos termos do item Il do Artigo 18 deste Estatuto, as atribuigbes previstas
no item VI deste artigo serao praticadas isoladamente pelo Diretor Executivo.

Subsecao li
Do Diretor Financeiro.

Art. 25. Sao atribuigbes do DiretorﬂFinance_Ero:
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| - planejar, organizar, coordenar e controlar as atividades relacionadas com a
administracao financeira, contabil e patrimonial do Instituto;

Il — abrir e encerrar contas bancarias, autorizar despesas e emitir cheques em conjunto com
o Diretor Executivo ou com o Diretor de Operagées;

Il - supervisionar a elaboragdo os relatérios orgamentarios, financeiros e contabeis a
serem submetidos ao Conselho Fiscal;

IV - desenvolver outras atividades relacionadas com a area de sua competéncia.

Subsegao i
Do Diretor de Ensino, Pesquisa e Extensao
Art. 26. Sao atribuicdes do Diretor de Ensino, Pesquisa e Extensao:

| - planejar, organizar, coordenar, administrar e fiscalizar as atividades relacionadas com:
a) o ensino;,

b) a pesquisa; e

c) a extensao.

Il - desenvolver outras atividades relacionadas com a area de sua competéncia.

Subsegao IV
Do Diretor de Operagoes
Art. 27. Sao atribuigbes do Diretor de Operagdes:

| - planejar, organizar, coordenar e fiscalizar as atividades relacionadas com o
desenvolvimento e execugdo de atividades e projetos na aplicagdo de conhecimento,
modeladas por projeto;

Il — elaborar o orgamento e o cronograma fisico financeiro, individual de cada projeto;

Il — autorizar despesas e emitir cheques em conjunto com o Diretor Executivo ou com o
Diretor Financeiro, para os projetos sob sua responsabilidade;

IV - desenvolver outras atividades relacionadas com a area de sua competéncia.

Paragrafo Unico — No desenvolvimento de atividades, para cada um dos projetos em
operagdo ou para o conjunto deles, havera um coordenador responsavel pelo mesmo.

Subsecdo V

Do Regime Financeiro < (e de Hegsing |
Art. 28. O exercicio financeiro coincidira com o ano civil. o< g
Art. 29. A prestagao anual de contas constara de:

| - balango patrimonial e financeiro;
Il - relatério das atividades da Diretoria Executiva.

TiTULO 11
DOS REGIMES DIDATICO E CIENTIFICO




CAPITULO UNICO

Do Ensino, da Pesquisa e da Extensao

Art. 30. O ensino, a pesquisa, a extensdo desenvolvidos de modo indissociavel, garantem
ao processo educacional, unidade de orientagdo, transmissao, investigacao e aplicagao
dos conhecimentos.

Secao l
Do Ensino

Art. 31. O ensino serd ministrado, fundamentaimente, sob a forma de Cursos de
Graduacgao e de Pds-Graduacgao.

§ 1° Para atender as caracteristicas de propostas pedagoégicas e as peculiaridades de
mercado, poderdo ser criados outros programas de ensino, sob a forma de planos de
Cursos.

§ 2°. O regime didatico dos cursos ministrados sera definide no Regimento Geral.
Secao ll
Da Pesquisa

Art. 32. A pesquisa, entendida como busca de novos conhecimentos e técnicas,
indissociavel do ensino e da extensdo, € incentivada de modo a transforma-la numa
atividade permanente, com seu desenvolvimento a partir de linhas institucionais definidas.

Secao lli
Da Extensdo

Art. 33. A extens3do, entendida como a difusdo e aplicagdo de conhecimentos e técnicas
em reciprocidade com a sociedade, indissociavel do ensino e da pesquisa, é incentivada
de modo a que utilize todos 0§ meios ao seu alcance, mediante linhas institucionais
definidas. -

TiTULO IV
DOS PROFISSIONAIS DO CONHECIMENTO

CAPITULO |
Do Corpo de Professores e de Pesquisadores

Art. 34. O Corpo de Professores e Pesquisadores € constituido pelos profissionais do
ensino e da pesquisa, empregados ou nao, que integram o Quadro de Ensino e Pesquisa
da entidade.



Art. 35. O ingresso no Quadro de Ensino e Pesquisa depende de prévia aprovacgao da
Diretoria Operacional.

CAPITULO Ii
Do Corpo Académico

Art. 36. O Corpo Académico é constituido por todos os estudantes integrantes dos
diversos cursos de preparacao e formagao intelectual.

Art. 37. O ingresso de estudantes no Corpo de Académico devera atender ao que for
estabelecido no respectivo projeto de curso.

CAPITULO I
Do Corpo de Consultores

Art. 38. O Corpo de Consultores é constituido por profissionais liberais ou por empresas
de consultoria, com experiéncia comprovada em areas de consultoria especializada.

Art. 39. A participagao no Corpo de Consultores depende de prévia aprovagao da
Diretoria Operacional ou do Coordenador do Projeto.

TITULO V
DO CORPO TECNICO-ADMINISTRATIVO

Art. 40. O Corpo Teécnico-Administrativo é constituido pelos profissionais, empregados ou
néo, que integram o Quadro Técnico-Administrativo;

Art. 41. O ingresso no Quadro Técnico-Administrativo depende de prévia aprovagéo da
Diretoria Operacional.

TiTULO VI
DOS CERTIFICADOS, DIPLOMAS E DIGNIDADES.

Art. 42. A concessao de certificados, de diplomas, de graus e de dignidades, obedecera
as normas disciplinadoras constantes do Regimento Geral..

TiTULO VI

DAS DISPOSIGOES GERAIS E TRANSITORIAS

CAPITULO | ; R

Das Disposi¢goes Gerais

Art. 43. Os membros do Conselho Fiscal e da Diretoria Operacional ndo responderio,
nem mesmo subsidiariamente, pelas obrigagcdes contraidas pela entidade e
permanecerdo nos seus respectivos cargos até a posse de seus sucessores.




Art. 44. E vedada a prestagao de fianga e aval pelos membros dos 6rgéos deliberativos e
de diregdo da entidade, em favor de terceiros.

Art. 45. A outorga de procuragédo "ad judicia” e “ad negotia” devera conter expressamente
o objeto do mandato, ficando vedado o deferimento genérico de poderes.

CAPITULO i
Das Disposi¢des Transitérias

Art. 46. Este estatuto entra em vigor apds o seu registro no Cartério de Registro Civil de
Pessoas Juridicas da Comarca de Sao José, revogando o estatuto anterior aprovado em
19 de margo de 2010, com alteragdo aprovada na Assembleia Geral Extraordinaria de 22
de setembro de 2014.

Estatuto aprovado na Assembleia Geral Extraordinaria de 08 de novembro de 2017.

Aroldo Joaquim Camillo
Presidente da A.G.E.

VISTO

I‘_/)/ra LB%; |sa:{ %{'I;; Mééra% )

OAB - SC 11.686 |

OFICIO DE REGISTROS CIVIS DAS PESSOAS NATURAIS, INTERDIGOES, TUTELAS, FESSOAS JURIDICAS
E DE TITULOS £ DOCUMENTOS DO MUNICIPIO E COMARCA DE SAQ JOSE
Rua Koesa, 283, Kobrasol, 540 Jos&/SC - CEP: 88, 102.310
Fane: {48) 3258-6631 - Fax (45) A259-6470 - g-mail. nqm I@mnosam oom b

""Frotuenfa T8TE14

Quaﬁdlda Imgni [ Nntufm Audu uumblm Geral

Extraordindria, com alteraglic do o, eleiglo & posse, dllldd ‘x '
Errciumentes  Averbagdo isento Salo oo v

Selo Digital de Fiscalizagio dgr‘tlpa Isento - FOfﬂ?ﬁlin"
Dou fé, Sko Joqj - 08 de mvcmﬁro de 24 W

v s
ESTADO BE BANTA CATARIMA




instituto brasileiro de
administragdo municipal

n2 93/20

Rio de Janeiro, 08 de outubro de 2020.

lImo. Sr.
Prefeito Municipal de
Gaspar- SC

Senhor Prefeito,

Temos a grata satisfacdo de encaminhar proposta de assessoria técnica para a
realizagao de Processo Seletivo.

Esta proposta técnico-financeira pretende fornecer informagdes gerais sobre a
metodologia de trabalho do IBAM de forma a nortear discussdes posteriores objetivando
detalhamentos e ajustes que se fizerem necessarios, para melhor atendimento as
necessidades da Prefeitura.

Caso os termos sejam aceitos, teremos prazer em encaminhar, com a maior brevidade
possivel, o respectivo contrato.

Colocamo-nos a sua disposigdo para quaisquer outros esclarecimentos.
Sem mais no momento, renovamos-lhe nossos votos de estima e consideracao.

Atenciosamente,

Claudia Ferraz
Superintendente da Area de
Organizagao e Gestao
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instituto brasileiro de
administra¢do municipal

PROPOSTA DE ASSESSORIA TECNICA
Processo Seletivo

PREFEITURA MUNICIPAL DE
Gaspar - SC

Outubro 2020

CONCURSO PUBLICO QUE O IBAM REALIZA SELECIONA,
COM ISENGCAO, OS MELHORES PROFISSIONAIS.
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O presente documento refere-se & proposta de prestagéo de servigos de desenvolvimento
institucional, por parte do IBAM a Prefeitura Municipal de Gaspar - SC, para realizagao de
Processo Seletivo, visando o provimento de cargos do Quadro de Pessoal.

A proposta contempla a apresentagdo do IBAM e da Area de Organizagdo e Gestédo —
responsavel pela execugdo do Projeto; a sistematica de trabalho; as responsabilidades das
partes no Projeto; a metodologia de trabalho; o prazo para execugdo dos trabalhos e a
forma de pagamento proposta.

1. APRESENTAGAO DO IBAM

O IBAM é uma organizagdo de natureza nao-governamental, sob a forma juridica de
associacdo civil, sem finalidade lucrativa, vocacionada para o desenvolvimento
institucional do Municipio sob a ética de uma sociedade democrética e da valorizagao da
cidadania. O Instituto é reconhecido como instituicao de utilidade publica pelo Governo
Federal (Decreto n.° 34.661, de 19/11/53) e pelo Governo do Estado do Rio de Janeiro
(Lei n° 2.149, de 04/08/93).

A missdo do IBAM é promover, com base na ética e na independéncia partidaria, o
Municipio como esfera autbnoma de Governo, fortalecer sua capacidade de formular
politicas, prestar servigos e fomentar o desenvolvimento local.

A experiéncia que o Instituto acumulou, ao longo de seus 67 anos de existéncia, de
relacionamento com as distintas esferas de governo, no Brasil e no exterior, constitui-se
em fonte de referéncia para governos municipais, para o aprimoramento das relagdes
federativas e dos processos de descentralizagdo do planejamento e da implementagao
de politicas publicas. Atualmente a agéo do Instituto da-se em marco que visa fortalecer
e aprimorar as capacidades locais dos diversos atores — governo e sociedade — criando
condicbes favoraveis para que atuem conjuntamente seja na melhoria da qualidade
urbano-ambiental das cidades, seja na modernizagdo das estruturas de gestao
municipais, ou, ainda, sobre as proprias potencialidades de desenvolvimento econdmico
local, com foco na inclusao social.

A ideia de que uma das tarefas do desenvolvimento € também preservar e desenvolver o
capital humano e social local, levou a que as praticas de capacitagéo e de assessoria no
IBAM se combinem e se integrem cada vez mais em processo de empoderamento dos
atores sociais e institucionais envolvidos.

As acdes que o IBAM executa junto aos governos municipais, estaduais e federal e
instituicdes nacionais e estrangeiras tém a seguinte natureza:

= Estudos e Pesquisas — Os estudos e pesquisas realizados pelo IBAM compreendem
temas de relevante interesse para a Administragao Publica em geral, particularmente
a municipal. Alguns deles sdo de iniciativa do proprio Instituto, para melhor



fundamentar sua atuagdo em prol do fortalecimento da descentralizagao, da
autonomia municipal e das relacdes federativas, bem como do desenvolvimento
sustentavel dos assentamentos humanos. Outros sdo executados no ambito de
contratos e convénios assinados entre o Instituto e 6rgdos e entidades dos governos
municipais, estaduais e federal, assim como com instituiges nacionais e
estrangeiras.

= Consultoria Técnica — O IBAM presta consultoria in loco e a distancia direcionada
para o desenvolvimento institucional, compreendendo, entre outros objetivos, a
melhoria das politicas publicas e dos instrumentos de gestéo financeira, tributaria e
fiscal; da gestdo de pessoas; dos servigos publicos urbanos em geral; do
planejamento estratégico, urbano e ambiental; da geragao de cargo e renda e dos
direitos humanos. Ja atuou em todos os Municipios das capitais e em centenas de
Municipios de todos os Estados brasileiros. Atuou, ainda, em mais de 20 paises,
particularmente da América Latina e da Africa de lingua portuguesa.

= Ensino — as acgdes de ensino, sob a coordenagdo da Escola Nacional de Servigcos
Urbanos — ENSUR, estdo direcionadas para a capacitagdo de agentes politicos,
técnicos, gestores sociais e dirigentes de organizagbes governamentais e da
sociedade civil. A Escola oferece, de forma permanente, cursos de educagdo nas
modalidades presencial e a distancia. Também realiza seminarios e encontros de
trabalho: desenvolve formacdo de multiplicadores e organiza estagios e visitas de
observacdo de boas praticas de gestdo local. A diversidade de temas e formatos
adotados para as acdes de ensino tém proporcionado o constante aprimoramento
metodolégico dos programas realizados nas instalagdes do IBAM, na cidade do Rio
de Janeiro, ou de forma descentralizada, em qualquer parte do territério brasileiro e
em paises latino-americanos e africanos.

O IBAM participa de importantes redes tematicas, nacionais e internacionais. Dentre elas,
podem ser mencionadas: Férum Nacional Lixo & Cidadania, Combate ao Trabalho
Infantil, Combate & Violéncia Intrafamiliar, Mulher e Politicas Municipais e Observatorios
Urbanos. O IBAM é Centro de Referéncia para América Latina do Programa Melhores
Praticas do Habitat — Programa das Nagbes Unidas para os Assentamentos Humanos.
No ano de 2002, essa agéncia das Nagdes Unidas concedeu o Diploma de Honra ao
IBAM pelo apoio continuo ao desenvolvimento do Governo Local por meio de sua
contribuicao para a melhoria das questées urbanas e municipais.

De modo similar, o IBAM vem mantendo diversas parcerias, com entidades publicas e
privadas, nacionais e estrangeiras, que propiciam sinergias organizacionais tendo em
vista o melhor atendimento das demandas dos Governos Municipais.

As parcerias tém ensejado ganhos de qualidade ao IBAM, permitindo a prestagao de
assessorias que demandam conhecimentos e solugdes especializadas. Também vém
sendo ampliadas as parcerias que favorecem a maior proximidade do Instituto com os
Governos Municipais e melhorem, portanto, a sua capacidade de prestar servicos com
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maior rapidez e qualidade. Os Escritérios de Representagao do IBAM em Estados da
Federacdo sao indicadores dessa orientagéo organizacional.

Com os governos municipais, em particular, o IBAM vem construindo as bases de uma
cultura administrativa empreendedora, inovadora e voltada para obtengao de resultados.
Essa visdo é observada nas varias areas de atuagdo do Instituto, porém merece ser
destacada a atuagdo da Escola Nacional de Servigos Urbanos (ENSUR), pelo papel
catalisador que cumpre no repasse e difusdo da produgao tecnica do IBAM.

Para prestagéo dos servigos de apoio técnico, o IBAM conta com quadro permanente de
cerca de 60 especialistas, além de mais de 70 consultores, ambos incluindo mestres e
doutores. Sua estrutura organizacional esta desenhada de forma a possibilitar aos
usuarios de seus servicos e produtos a rapida identificagdo de sua demanda. Sao as
seguintes as unidades organizacionais do Instituto:

= Escola Nacional de Servigos Urbanos — ENSUR

= Desenvolvimento Econdmico e Social — DES

= QOrganizagdo e Gestdo — O&G

» Desenvolvimento Urbano e Meio Ambiente — DUMA

= Consultoria Juridica

Em cada uma de suas unidades, o IBAM dispée de especialistas encarregados do
desenvolvimento de projetos de assisténcia técnica, estudos, pesquisas e difusdo de
informagdes. Visando o fortalecimento da Gestdo Publica Municipal, sdo as seguintes as
areas tematicas de atuagéo do IBAM:

= Organizagio, Gestao e Desenvolvimento Institucional
= Planejamento Estratégico

= Gestao de Pessoas

« Educagao corporativa

= Concurso Publico

= Desenvolvimento Econémico Local e Sustentado

= Finangas Publicas e Gestao Tributaria

= Direito Publico

= Desenvolvimento Urbano e Meio Ambiente

= Planejamento Urbano, Planos Diretores e Legislagado Urbanistica
= Saneamento Ambiental

» Habitagdo e Regularizagdo Fundiria

» Cadastro Imobiliario e Fiscal

= Geoprocessamento

=  Gestao de Servigos e Sistemas Urbanos
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= Salde

» Assisténcia Social

» Direitos Humanos e Promogéao da Cidadania

* Protegdo a Crianga, ao Adolescente e ao Idoso
= Mulher e Politicas Publicas

* Previdéncia do Servidor Municipal

O trabalho aqui proposto estard sob a responsabilidade da area de Organizacédo e
Gestdo — O&G.

2. AREA DE ORGANIZAGAO E GESTAO - 0&G

A O&G esta direcionada para as atividades de desenvolvimento institucional visando o
aprimoramento da prestacdo de servicos e a melhoria da qualidade de vida da
populagdo. Neste contexto, os projetos voltados para o desenvolvimento institucional
compreendem, dentre outros, a melhoria dos trabalhos de estrutura organizacional, de
recursos humanos, de administragdo financeira, de planejamento governamental e de
elaboracdo de instrumentos necessarios a gestdo de politicas publicas setoriais. A
maioria destes trabalhos inicia-se com visitas de prospecgao visando identificar in foco
problemas nas diversas areas de atuagdo dos 6rgaos governamentais. Dai decorrem
diagnosticos contendo orientagdes para a corregao de entraves e de questdes
institucionais que, na maioria das vezes, se concentram nas linhas de atuacéao
administrativa e organizacional, juridico-funcional, tributaria, patrimonial e contabil-
financeira.

O trato das questdes institucionais, em sentido amplo, esté referido a identidade
organizacional que, por sua vez, ndo se concretiza sem a definicdo e difusdo das
estratégias da organizagdo. Assim, assumem importancia significativa os projetos em que
se tem a oportunidade de iniciar os trabalhos pela instalagdo de um processo de
planejamento em que sdo discutidos, entre outros temas, o campo de atuagdo da
organizagdo, sua missdo e visdo de futuro, propiciando o estabelecimento de um mapa
ou cenario de contexto que permite entender a organizagado em toda a sua dimensao.
Essa concepgdo, inerente a uma abordagem organizacional de carater estratégico,
permeia hoje praticamente todas as intervengdes concebidas e implementadas pela area
de Organizacado e Gestdo do IBAM. E apropriado dizer, portanto, que os projetos no
campo de conhecimento da estratégia sdo dominantes na atuacéo do Instituto quando se
trata de prestar servicos de consultoria ou assessoria técnica. Os projetos
especificamente voltados para o planejamento estratégico s&o, entdo, um caso particular
de utilizacdo de um enfoque que alcanga todas as linhas de atuagdo do IBAM
direcionadas para o desenvolvimento institucional.
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3. EXPERIENCIA INSTITUCIONAL NA AREA OBJETO DA PROPOSTA

O IBAM assessorou a realizagdo de centenas de concursos publicos, eventos
mobilizadores de todo um processo de fortalecimento da Administragao Pulblica que
possibilita o recrutamento e a selegao de quadros qualificados para compor as equipes
de servidores efetivos. O Instituto acumula experiéncias bem sucedidas em que a
transparéncia e o sigilo de todo o processo caracterizam o conjunto dos certames
realizados.

Desta forma podemos assegurar que o IBAM atende plenamente a todos os requisitos
para contratagdo, o que podera ser comprovado por atestados a serem apresentados
posteriormente, caso necessario.

4. ESCOPO DOS SERVICOS

O assessoramento do IBAM a Prefeitura sera prestado de modo a garantir uma
participagdo ativa da entidade, através do seu 6rgéo colegiado — Concurso, nas decisoes
que se fagam necessarias ao desenvolvimento dos trabalhos.

As etapas necessdrias a realizagdo do Concurso, de responsabilidade do IBAM,
sdo as seguintes:

elaborar os instrumentos normativos do Processo Seletivo - Edital e anexos - que
serdo preparados pelo IBAM baseados nas informacdes e dados definidos com a
Comissado de Processo Seletivo;

= divulgar o Processo Seletivo, conforme orientagoes legais, de modo a garantir o
amplo conhecimento publico do certame, através do site do IBAM;

« efetuar inscricao de candidatos, que sera realizada pela Internet;
= proceder o cadastramento geral dos candidatos inscritos;

= recrutar, remunerar e treinar equipe local para o desenvolvimento das atividades de
coordenacéo e fiscalizagdo da aplicagéo das provas;

= imprimir, aplicar e corrigir as provas objetivas;

« avaliar as provas de titulos, de acordo com os critérios estabelecidos no edital do
Processo Seletivo;

= corrigir os cartdes-resposta das provas objetivas por meio eletrénico;

= fornecer todo material necessario para aplicagéo das provas, folhas de assinatura, folhas
de respostas e material de sinalizagdo para cada um dos locais de prova;

= acondicionar os cadernos de provas em envelopes de segurancga, organizados por
local e sala, de acordo com o previsto no Edital em quantidade suficiente para atender
todos os candidatos inscritos;



confeccionar e fornecer os manuais e formularios de registro de ocorréncias para uso
dos coordenadores e fiscais;

processar e entregar as listagens de resultados, sendo que a listagem dos aprovados
sera emitida por cargo, por ordem de classificagdo inclusive em meio digital, em
formato editavel para publicacdo pela Prefeitura;

fornecer dados, instrumentos legais e sugestbes de respostas para subsidiar a
analise e julgamento de eventuais recursos interpostos pelos candidatos nas diversas
etapas de realizagdo do Processo Seletivo;

apoiar a Comissdo de Processo Seletivo com argumentos para a resposta a eventuais
acdes judiciais;

emitir listagem de classificagdo dos candidatos para homologagao;

apresentar relatério final, contendo, em meio digital todos os dados de cadastro dos
candidatos, inclusive com enderego e o resultado final do Processo Seletivo listado
por classificagao;

elaborar relatério final, em planilha excel, com os dados relativos ao certame, para
fornecimento de informacdes ao Tribunal de Contas do Estado de Santa Catarina —
TCE/SC

disponibilizar condigdes especiais para os candidatos com deficiéncia, gestantes,
lactantes e de outros candidatos que necessitem de outras condigbes especiais,
desde que seja solicitado pelos interessados em formulario proprio;

arcar com as despesas de transporte, hospedagem e alimentagao da equipe técnica
alocada ao Projeto.

As atividades de responsabilidade da Prefeitura, que terdao sempre o
assessoramento do IBAM, sio as seguintes:

nomear, através de ato da autoridade competente, a Comissdo Organizadora do
Processo Seletivo da Prefeitura para acompanhamento do desenvolvimento dos
trabalhos, esclarecimento de duvidas e troca de informagdes necessarias a realizagao
do Processo Seletivo,

fornecer todas as informagdes necessarias a elaboragdo do Processo Seletivo, tais
como legislagdes, normas, nimero de vagas, descricdes dos cargos, remuneragoes,
requisitos para provimento, entre outras;

facilitar os contatos do IBAM com autoridades e instituiges locais com vistas a
perfeita organizagdo do certame;

enviar, com antecedéncia necessaria os dados bancarios para registro no sistema de
geracao de boletos e diariamente, apos inicio das inscrigbes, arquivo retorno
bancario, caso o valor das inscrigdes seja depositado em conta bancaria da
Prefeitura;
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= disponibilizar Posto de Atendimento, para os candidatos que nao tiverem acesso a
internet e equipamentos de informatica necessarios;

» publicar, na imprensa oficial, os atos que, por determinagdo legal, devam ser
divulgados;

= divulgar os atos do Processo Seletivo, conforme orientagao legal, garantindo o amplo
conhecimento publico dos certames, através do sife da Prefeitura, jornais de
circulagdo no Municipio e pelos meios de comunicagdo que julgar conveniente, de
modo a garantir o amplo conhecimento publico do certame;

= providenciar os locais para a realizag&do das provas objetivas e praticas;

= providenciar, em caso de realizagdo, toda infraestrutura necessaria para aplicagéo
das provas praticas, incluindo locais, maquinas, veiculos, equipamentos, materiais e
demais itens e infraestrutura necessarios a sua realizagao;

= fornecer no dia da aplicagdo das provas apoio de seguranga, guarda municipal e
servico médico para os locais de realizagao;

* homologar o resultado final do Processo Seletivo.

5. ESTRUTURAGAO DAS PROVAS

A estruturagdo das provas para cada cargo se dara com a participagao de representantes
técnicos ou gestores das areas da Prefeitura objeto do certame, quando necessario e dos
membros da Comissdo de Processo Seletivo da Prefeitura.

Serdo observados, com base no Plano de Cargos e Carreiras, os perfis, os requisitos
minimos, assuntos prioritarios para cobranga de forma a definir as matérias/conteudos
programaticos das provas, pontuagéo minima e grau de dificuldade das questdes.

As provas deverdo avaliar habilidades que véo além do conhecimento memorizado,
abrangendo compreensdo, aplicagdo, andlise, sintese e avaliagdo, valorizando a
capacidade de raciocinio do candidato.

Para o Processo Seletivo da Prefeitura de Gaspar - SC sugere-se a estruturagéo de
provas objetivas com os respectivos quantitativos de questdes inéditas, que podera ser
alterada, de comum acordo com a Comisséo de Processo Seletivo, para melhor ajuste ao
perfil de cada fungdo, conforme quadro a seguir estruturado:
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ESTRUTURAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS

NUMERO DE QUESTOES DAS PROVAS
OBJETIVAS

Conhecimentos
Especificos

CARGOS

Conhecimentos Comuns

Dentista, Dentista Buco-maxilo, Médico
Clinico Geral, Médico Endocrinologista,

Médico Pediatra, Médico Ginecologista, 10 questdes 10 de Legislagdo Municipal;
Médico do Trabalho, Farmacéutico, por cargo 10 de Portugués
Psicologo, Assistente Social,
Enfermeiro.

Nivel Médiol Curso

Técnico em Enfermagem, Técnico em

Salde Dental, Agente de Combate & 10§ru§as:0§s i 1";35'33?13 I\{Ijtér;mmai;
Endemias. P g 9
Nivel Fundamental
2 ; 10 questdes 05 de Matematica;
Agente de Servigos Gerais por cargo 05 de Portugués

6. PRAZO PARA EXECUGAO DOS TRABALHOS

Estdo previstos em média 90 (noventa) dias Uteis para o desenvolvimento de todo o
Projeto. Esse prazo sera iniciado a partir do 5° (quinto) dia atil apés o recebimento, pelo
IBAM, do contrato que decorrer desta proposta, devidamente assinado, e da copia de sua
publicagdo, bem como do envio da legislag&o necessaria a realizagao do Concurso.

7. DO CUSTEIO E DA FORMA DE PAGAMENTO
PRECO FIXO + PARTE VARIAVEL

O orgamento para a realizagdo deste Processo Seletivo, tendo por base até 1.000 (mil)
candidatos inscritos, é de R$ 92.600,00 (noventa e dois mil e seiscentos reais).

Esse valor sera pago pela Prefeitura ao IBAM da seguinte maneira:

a) uma parcela de R$ 40.000,00 (quarenta mil reais) em até cinco dias apos a
publicagdo do edital,

b) uma parcela de R$ 40.000,00 (quarenta mil reais) em até cinco dias apds o
encerramento das inscrigoes;
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c) uma parcela de R$ 12.600,00 (doze mil e seiscentos reais) em até cinco dias apos
a entrega por parte do IBAM para a Prefeitura das listagens finais do processo
seletivo para a homologagéo.

Se houver candidato adicional a estimativa de 1.000 (mil) inscritos, o valor dessas
inscricoes excedentes sera repassado pela Prefeitura ao IBAM até 05 (cinco) dias apds o
término das inscrigdes. No valor de R$ 65,00 (sessenta e cinco reais) por excedente.

8. DISPENSA DE LICITAGAO

A Prefeitura Municipal de Gaspar — SC podera celebrar o contrato com o IBAM, para
execucdo dos servigos de assessoria técnica constantes desta proposta, com dispensa
de licitacdo, nos termos do art. 24, inciso XIIl, da Lei n¢ 8.666, de 21 de junho de 1993.

Salienta-se que, conforme exige o art. 26 da referida Lei, a declaragao de dispensa sera
necessariamente justificada, ratificada pela autoridade superior, no prazo de 3 (trés) dias
e publicada na imprensa oficial em até 5 (cinco) dias, propondo-se o IBAM a oferecer
subsidios e elementos que comprovem o atendimento as exigéncias e apoiem o
despacho no respectivo processo.

9. VALIDADE DA PROPOSTA

Esta proposta tem a validade de 60 (sessenta) dias a partir da sua data de envio.

Rio de Janeiro, 08 de outubro de 2020.

Claudia Ferraz
Superintendente de
Organizacdo e Gestao
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UNIVERSIDADE REGIONAL DE BLUMENAU

Proposta Comercial: 411/2020

Proposta Comercial
Processo Seletivo Publico

Qualidade
Confiabilidade
Sigilo
Seguranga
Credibilidade

Parceiro/Cliente:

- PREFEITURA MUNICIPAL DE GASPAR/SC

Objeto/Servico:

- Proposta de assessoria técnica para a elaboragio e realizagédo de processo seletivo
publico simplificado (PSPS) para provimento de cargos e cadastro de reserva perten-
centes ao quadro da Secretaria Municipal de Saude da Prefeitura Municipal de Gas-
par, por dispensa de Licitagdo, conforme correspondéncia eletronica recebida no dia

04/09/2020.

O Processo Seletivo visa a contratagéo para cadastro reserva de contratagao tempo-

raria emergencial, conforme quadro abaixo.

Cargos e Servigos:

CARGA ;
CARGO HORARIA NIVEL EXIGIDO
Agente de Servigos Gerais | 40 horas ALFABETIZADO
Técnico de Enfermagem 40 horas MEDIO
Técnico em Higiene Dental | 40 horas MEDIO
Assistente Social 40 horas SUPERIOR
Dentista ESF 40 horas SUPERIOR
Dentista Bucomaxilofacial 10 horas SUPERIOR
Enfermeiro 40 horas SUPERIOR
Farmacéutico 40 horas SUPERIOR
Médico Clinico Geral 40 horas SUPERIOR
Médico do Trabalho 10 horas SUPERIOR
Médico Endocrinologista 10 horas SUPERIOR
Médico Pediatra 10 horas SUPERIOR
Médico Ginecologista 10 horas SUPERIOR
Psicélogo 40 horas SUPERIOR
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UNIVERSIDADE REGIONAL DE BLUMENAU

FURB

Servigos de realizagdo para a elaboragao e realizacdo de processo seletivo publico
simplificado (PSPS) para provimento de cargos e cadastro de reserva pertencentes
ao quadro da Secretaria Municipal de Saude da Prefeitura Municipal de Gaspar, por
dispensa de Licitagdo, conforme correspondéncia eletrdnica recebida no dia
04/09/2020.

Valor do servigo:
- A presente proposta somente considera as dependéncias da FURB, em Blumenau,
como o local de execucdo das provas escritas:

Valor de pagamento do servigo, considerando a ocorréncia de um nimero
menor ou igual a 900 (novecentos) candidatos contratados: R$ 20.000,00 (vinte
mil reais) a serem pagos pela Prefeitura de Gaspar/SC (contratante), além da
destinacdo da arrecadagao total das inscrigbes como pagamento a FURB.

Caso o numero de candidatos exceder a 900 (novecentos), entdo a Prefeitura de
Gaspar (contratante) estaria isenta de qualquer pagamento pelos servigos, restando a
destinagdo da arrecadagéo total das inscrigbes como pagamento a FURB.

OBS.: Valores individuais previstos das inscricdes para cada nivel exigido

Niveis Valores/Inscrigoes
ALFABETIZADO R$ 50,00
MEDIO R$ 80,00
SUPERIOR R$ 110,00

Condigoes de Pagﬂnento no caso da incidéncia dos R$ 20.000,00 a contratante:
- R$ 7.000,00 (sete mil reais), 20 (vinte) dias apds a assinatura do contrato;

- R$ 7.000,00 (sete mil reais), logo apds homologagéo das inscrigoes e

- R$ 6.000,00 (seis mil reais), logo apds a homologag&o do resultado final.

Validade:
-Esta proposta tem validade para 60 (sessenta) dias.

Observacoes Gerais:

- Na execucéo dos servigos as inscrigdes serdo gerenciadas e coordenadas pela con-
tratada e os valores das inscricdes serdo depositados em conta bancaria da contratada.

CNPJ: 82.642.958/0001-02 | CAMPUS |- Central - Rua Anténio da Veiga, 140 - Victor Konder - 89012-900 - Blumenau - SC - Tel.: (47) 3321-0200 - Fax: 3322-8818
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Protocolos sanitarios observados pela FURB no dia da prova:

1-
2-
3-

9-

Aumentar o tempo de abertura dos portées para 1 hora.

Disponibilizar alcool em gel na porta de cada sala, corredores e coordenagao.

Na entrada da sala, sera aferido a temperatura, mediante termémetro digital infra-
vermelho corporal.

Organizar todas as salas com o distanciamento de 1,5 metros entre as carteiras.
Permitir a entrada no estabelecimento de aplicagdo somente com mascara.
Instruir toda equipe de aplicagdo a manter e solicitar o distanciamento minimo
exigido aos candidatos.

Solicitar e reforgar, na publicagdo do novo cronograma, a obrigatoriedade do uso
da mascara e a necessidade de distanciamento.

Encaminhar informacdes aos candidatos sobre as medidas de seguranca contra o
COVID.

Inclusdo do tapete com solugdo na entrada de acesso ao prédio no dia da prova;

10-Salientar também o uso exclusivo e pessoal de caneta;
11-E necessario avaliar ou orientar o candidato a levar garrafa de agua pesso-

al/individual.

A presente proposta substitui os termos constantes em nossa proposta de numero

410/2020, do dia 15/09/2020.

Blumenau, 16 de dezembro de 2020.
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Juarez Prado Cérdova
Comercial — (47) 996642328
jpcordova@furb.br
Instituto — FURB
Rua Sao Paulo, 2171 - ltoupava Seca
89030-000 - Blumenau / SC
Campus 3 - Sala B-001
(47) 3321-7371
instituto@furb.br
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CONTRATO N° SAF-92/2020

CONTRATO DE PRESTAGCAO DE SERVICOS PARA
ELABORAR E REALIZAR O PROCESSO SELETIVO
PUBLICO PARA O PROVIMENTO DE CARGOS
PERTENCENTES AO QUADRO DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE QUE ENTRE SI CELEBRAM O
MUNICIPIO DE GASPAR E O INSTITUTO DE
ESTUDOS SUPERIORES DO EXTREMO SUL (IESES).

O MUNICIPIO DE GASPAR, localizado no Estado de
Santa Catarina, com sede na Rua Coronel Aristiliano Ramos n° 435, Centro, inscrito no
CNPJ sob n° 83.102.244/0001-02, neste ato representado pelo SECRETARIO
MUNICIPAL DE SAUDE, o Senhor ARNALDO GONCALVES MUNHOZ JUNIOR, que
este subscreve, daqui para frente denominado simplesmente CONTRATANTE, e o
INSTITUTO DE ESTUDOS SUPERIORES DO EXTREMO SUL (IESES), com sede na
cidade de a Avenida Presidente Kennedy, n° 1.333, sala 405, Bairro Campinas,
Municipio de Sao José, inscrita no CNPJ sob o n°® 01.249.290/0001-74, neste ato
representada pelo Senhor MARCELLO BONELLI, procurador, portador do CPF n°
753.288.289-68, que também subscreve, doravante denominada de CONTRATADA,
devidamente autorizados nos termos do inciso XIII da Lei 8.666/1993 e nos autos do
Processo Administrativo n® 200/2020, Dispensa n° 20/2020, tém entre si justo e
contratado o que segue:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1 Este Contrato vincula-se ao Termo de Referéncia independentemente de
transcricao.

1.2 Contratacao de instituicao especializada para elaborar e realizar processo seletivo
publico para provimento de cargos pertencentes ao quadro da SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE do Municipio de Gaspar em conformidade com as
disposicdes da Lei Ordinaria Municipal n° 3.839 de 19 de dezembro de 2017 e
supletivamente, do Estatuto dos Servidores Pablicos do Municipio de Gaspar.

1.30 local de execucao e/ou entrega do objeto do contrato observara as disposicoes do
Termo de Referéncia e, supletivamente, as orientacbées da CONTRATANTE.

1.4A CONTRATADA devera cumprir rigorosamente os prazos de execucdo e/ou entrega
do objeto do contrato, previstos no Termo de Referéncia e, supletivamente, as
orientacoes da CONTRATANTE.

1.5A CONTRATADA podera requerer, mediante justificativa expressa e antes do
vencimento dos prazos inicialmente ajustados, a dilacdo dos prazos de execucio
desde que nao haja prejuizo ao erario publico e risco de dano grave e iminente aos
administrados.

0.
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1.6A CONTRATADA nao podera requerer a dilacao dos prazos originalmente pactuados
alegando atraso na retirada de qualquer documentacao indispensavel ao
cumprimento deste contrato.

1.7Na hipétese prevista no subitem anterior, compete a CONTRATADA:

a. Retirar, logo ap6s assinatura do contrato, os documentos necessarios ao regular
cumprimento da avenga;

b. Esclarecer, prontamente, qualquer duvida fundada em disposicao do Termo de
Referéncia ou atinente a qualquer documento integrante do processo de
contratacao.

1.8Apos executado o contrato e nao havendo disposicao especifica no Termo de
Referéncia ou na Proposta Comercial aprovada, o objeto sera recebido:

a. Provisoriamente, pelo setor ou comissao competente, para efeito de posterior
verificacao da conformidade das especificacoes; €

b. Definitivamente, pelo setor ou comissao competente, no prazo maximo de 30
(trinta) dias, prorrogaveis por igual periodo, mediante termo circunstanciado,
apos verificacdo das quantidades e especificacdes do objeto.

1.90 recebimento provisério podera ser dispensado pela CONTRATANTE:

a. Quando se tratar de obras e servicos de valor até o previsto no art. 23, inciso I,
alinea "a", da Lei n° 8.666/1993, desde que nao estejam incluidos aparelhos,
equipamentos e instalacées que devam ser verificados tanto o funcionamento
quanto a produtividade;

b. Quando se tratar de géneros pereciveis e alimentacao preparada;

c. Quando se tratar de servigos profissionais.

1.10 O prazo de observagdo nao podera ser superior a 90 (noventa) dias, salvo em
casos excepcionais, devidamente justificados e previstos no ato convocatoério e/ou
no contrato.

1.11 A realizacao de vistorias e/ou ensaios técnicos sera objeto de laudo
circunstanciado confeccionado por servidor, junta ou profissional devidamente
habilitado.

1.12 O recebimento definitivo do objeto sera feito mediante termo circunstanciado
assinado pelas partes.

1.13 Se o termo circunstanciado nao for lavrado ou a verificagdo da conformidade nao
for realizada nos prazos fixados, esses procedimentos serao considerados realizados,
desde que o contratado comunique a Administracdo a exaustdo do prazo, com
antecedéncia minima de 15 (quinze) dias.

1.14 Ao atestar o recebimento do objeto, deve o responsavel verificar se o bem foi
entregue, a obra executada ou o servigo prestado em conformidade com o contrato.
1.15 A CONTRATADA é obrigada a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou
substituir, por conta prépria, no todo ou em parte, objeto em que se verificarem
vicios, defeitos ou incorrecoes resultantes da execugédo ou de materiais empregados,

ainda que tenha sido recebido definitivamente o objeto do contrato.

CLAUSULA SEGUNDA - DA VIGENCIA
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2.1 O contrato vigorara por 12 (doze) meses, contados da assinatura do presente
Termo, periodo indispensavel ao cumprimento da avenca e prestacao de contas
exigidas pela Lei 8.666/1993 e pelos orgaos de controle internos e externos.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS CLAUSULAS FINANCEIRAS

3.10s custos fixos e variaveis, relacionados diretamente ao numero de candidatos
inscritos no processo seletivo, objeto desta avenca, a serem pagos pelos candidatos
diretamente a CONTRATADA, através de Taxa de Inscricao imodificavel e
irreajustavel, prevista na tabela abaixo:

R$ 90,00
Médio R$ 75,00
Fundamental/Alfabetizado R$ 60,00

3.2No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas
decorrentes da execucdo do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos
sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxas de
administracao, frete, importacdo, seguros e outros necessarios ao cumprimento
integral do objeto da contratacao.

3.3Cabera a CONTRATANTE suportar somente os encargos relativos a publicacdao dos
atos oficiais e avisos referentes ao Processo Seletivo e a cessdo das salas para
aplicacao das provas, nao cabendo 6nus adicional algum a CONTRATANTE.

3.4Tendo-se partido de um cenario orcamentario de equilibrio da ordem de 2.000 (dois
mil) candidatos, a CONTRATADA dispbe-se a repassar ao CONTRATANTE
percentual do faturamento bruto do Processo Seletivo na forma de treinamento aos
novos servidores, ou outra forma de compensacdo conforme determinacao da
CONTRATANTE.

3.50bservadas as disposicdes do subitem anterior, a CONTRATADA repassara a
CONTRATANTE a importancia equivalente a R$ 9,00 (nove reais) por candidato
inscrito em cargo de nivel superior: a importancia equivalente a R$ 7,50 (sete reais
e cinqiienta centavos) por candidato inscrito em cargo de nivel médio e;
finalmente, a importancia equivalente a R$ 6,00 (seis reais) por candidato
inscrito em cargo de nivel fundamental/alfabetizado, sempre na proporcao das
inscrigoes realizadas, por nivel, excluidos os candidatos isentos.

CLAUSULA QUARTA - DA DOTACAO ORCAMENTARIA
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O custo global deste Processo Seletivo sera coberto com o valor referente ao

resultado dos pagamentos das inscricoes dos candidatos, que serdao depositados
diretamente na conta bancaria da CONTRATADA.

4.2

Os recursos necessarios ao pagamento dos valores de publicacao previstos neste

contrato, correriao a conta da seguinte dotacao orgamentaria:

ngo Municipal Dotagao Ano

Eecretaria Municipal de Saude 74 2020

CLAUSULA QUINTA - DAS OBRIGAGCOES DA CONTRATADA

5 1A CONTRATADA devera cumprir fielmente as obrigacoes previstas no Termo de
Referéncia e as orientacdes da CONTRATANTE, objetivando o regular cumprimento
da avenca e, especialmente, as seguintes disposicoes:

a.

m e o

2

Responsabilizar-se pela realizacao do Processo Seletivo, cuja coordenagao se
dara por membro da Comissao instituida e indicada pela CONTRATANTE, a
qual, em conjunto com a propria Comissdo discutira os detalhes da
operacianalizacao do certame incluindo a operacionalizacao das inscrigoes, a
montagem do cadastro dos candidatos, a elaboracdo das questdes de provas,
sua aplicacdo e corregao por meio eletrénico de processamento de dados e a
classificacao final dos candidatos, bem como todas as demais atividades
previstas no respectivo Edital;

Elaboracdo de instrumentos normativos — Regulamento e Edital de Processo
Seletivo;

Viabilizacdo de inscricoes pela Internet, incluindo a disponibilizacao da
confirmacao das inscrigoes, dias, locais e horarios de provas em sitio eletrénico;
Garantir a seguranca das informacdes prestadas pelos inscritos;

Treinamento e pagamento de equipe local para fiscalizacao das provas;

Emisséao e disponibilizagdo de cartoes de confirmacgao de inscricao via Internet;
Elaboracéao, impressao, aplicacao e correcéo, através de leitora otica, das provas
objetivas;

Processamento eletrénico e entrega de listagens de resultados. A escolha da
alternativa correta em cada questdo € feita igualmente por processamento
eletronico de dados, com escolha totalmente aleatéria, podendo ser elaborados
varios tipos de prova com o mesmo conteudo, mas distribuicao de alternativas
diferentes, de forma a aumentar a segurancga do processo de selecao;
Fornecimento de dados e instrumentos legais para andlise e julgamento de
eventuais recursos interpostos pelos candidatos nas diversas etapas de
realizacao do Processo Seletivo;

Divulgacdo dos atos do Processo Seletivo, conforme orientagoes legais,
garantindo o amplo conhecimento publico do certame, através do site da
CONTRATADA, sem prejuizo da divulgacao a cargo da CONTRATANTE;

G




k.

L.

n.

ESTADO DE SANTA CATARINA

PREFEITURADEGASPAR

CNP]J 83.102.244 /0001-02

Relatorio final e listagem dos resultados para homologacao, bem como listagem
com enderecos e outras formas de contato dos candidatos aprovados;
Disponibilizacao, aos candidatos, de todos os documentos que produzirem, uma
vez que devem ser digitalizados e disponibilizados aos mesmos, incluindo
resultados da provas objetivas, discursivas, resultados de provas praticas e
analises recursais.

. Manutencao das informacées dos candidatos em sitio eletrénico de forma

permanente permitindo a consulta, a qualquer tempo, dos dados e resultados
do certame conforme determina a Lei n°® 12.527 de 18 de novembro de 2011.
Disponibilizacdo de canal de comunicacaoa a ser ulteriormente definido pelas
partes contratantes.

5.20 Edital do Processo Seletivo, submetido a apreciacao da Comissao, conterd, no
minimo, as seguintes disposicoes:

00 o

Identificacdo da Administragao Publica responsavel,

Identificacao da CONTRATADA;

Cronograma do Processo Seletivo;

Indicacao clara dos valores das taxas de inscricao;

Regulamentacao das isencdes nos termos da legislacao em vigor;

Definicao e descricdo dos cargos e atribuigées, incluindo ou nio vagas para
cadastro de reserva;

Defini¢cao do prazo de validade do Processo Seletivo incluindo a possibilidade ou
néo de prorrogacao nos termos da legislacdo em vigor;

Definicao e programacao das matérias das provas (sem indicacdo de bibliografia);
Definicao das restricoes e proibicoes indispensaveis a lisura do certame;
Instancias e prazos recursais;

Regras sanitarias previstas na legislacdo vigente e/ou determinadas pela
autoridade sanitaria local;

Outras disposicoes indispensaveis a operacionalizacdo do Processo Seletivo,
atendo-se sempre as orientagdes da CONTRATANTE.

5.3Nao havendo disposicao sanitaria especifica, devem prevalecer as seguintes:

a. Uso de masca facial de protecao;

b. Uso de alcool gel anticéptico (70° INPM);

c. Verificacao dos candidatos através de medidor de temperatura corporal na
entrada das salas;

d. Salas de prova com apenas metade do numero de candidatos (em média 25
por sala);
Disponibilizacédo de salas individuais para gestantes;

f. Escalonamento do horario de entrada dos candidatos no local de prova, que,
em fila, deverdo manter distanciamento social de 2 (dois) metros.

g. Manutencao de portas e janelas abertas para ventilacdo do ambiente;

h. Higiene dos prédios, particularmente, as superficies que sdo tocadas por
muitas pessoas (grades, cadeiras, puxadores de porta e corrimées), antes do




ESTADO DE SANTA CATARINA

PREFEITURADEGASPAR

CNP]J 83.102.244 /0001-02

inicio de cada turno e sempre que necessarios de acordo com as indicacoes
da NOTA TECNICA 22/2020 da ANVISA;

i. Limpeza e desinfeccao das salas de prova e areas comuns no intervalo entre
os turnos ou sempre que houver necessidade.

5.4Nao havendo disposicao especifica no Termo de Referéncia, devem prevalecer,
supletivamente, as seguintes disposicoes:

a.

b.

Entregar os servicos e materiais contratados, observando os prazos e condigoes
previamente convencionados;

Quando objeto do contrato envolver a utilizacao de programa de computador,
cabera 4 CONTRATADA disponibilizar e garantir a regular utilizacao da solucao
livre de embaracos e/ou dificuldades operacionais;

Nao transferir os direitos e obrigacées que o presente Termo de Contrato lhe
atribui, salvo nas hipoteses admitidas pela autoridade superior;

Nao utilizar o nome da CONTRATANTE, ou sua qualidade de prestador de
servicos, em qualquer forma de divulgacao de suas atividades, ressalvadas as
hipéteses autorizadas pela autoridade superior;

A CONTRATANTE podera descontar, de qualquer crédito da CONTRATADA, a
importancia correspondente a eventuais pagamentos resultantes de sancoes
impostas pelo descumprimento de clausulas contratuais ou ressarcimentos
devidos ao erario publico;

Assumir, de forma integral e exclusiva, as obrigagoes de qualguer natureza
oriundas das relacdes juridicas com seus empregados, prepostos € ou
prestadores de servigos disponibilizados para cumprimento do presente
Contrato;

Cumprir prontamente as orientacbes do Fiscal e do Gestor do Contrato
nomeados pela CONTRATANTE por ato normativo proprio;

Observar, por parte de seus empregados €/ou prepostos, as normas disciplinares
determinadas pela Administracdo quando se tratar da prestacao de servigos
continuos em nome do Poder Publico CONTRATANTE ou, ainda, em bens de
titularidade da CONTRATANTE e/ou por ela utilizada a qualquer titulo;

Nao suspender ou interromper, salvo nas hipoteses, prazos e de mais condicoes
previstas na Lei 8.666/1993 os servicos contratuais objeto do presente Contrato;
Submeter a CONTRATANTE os servicos prestados, a qual cabera o direito de
recusa motivada, caso nao estejam de acordo com as especificagoes acordadas;
Receber e substituir, no devido tempo, os materiais, bens, produtos e/ou
servicos reprovados em vistorias e/ou ensaios técnicos e substitui-los
prontamente;

Comunicar imediatamente qualquer alteracdo ocorrida no endereco, dados
cadastrais e bancarios, representantes, socios, contrato social, e-mail, numeros
de telefones e outras informacoes pertinentes e necessarias a boa execugao do
Contrato;

. Responsabilizar-se por danos causados diretamente ao patriménio da

CONTRATANTE ou de terceiros, por dolo ou culpa de seus empregados na
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execucao dos servicos ou na entrega de materiais, ficando obrigada a promover a
devida restauracao e/ou ressarcimento a pregos atualizados, dentro do prazo de
30 (trinta) dias contados da comprovacao de sua responsabilidade, apurados
apos regular processo administrativo. Caso nédo o faca dentro do prazo
estipulado, reserva-se & CONTRATANTE o direito de descontar o valor do
ressarcimento da fatura, sem prejuizo de poder denunciar o Contrato, de pleno
direito;

n. Conforme previsto no §1° do art. 65 da Lei 8.666/93, a CONTRATADA fica
obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢bes contratuais, os acréscimos ou
supressoes que se fizerem necessarios ao objeto contratado;

0. Manter, durante a execucao do Contrato, todas as condicbes exigidas a
habilitacao e a qualificacao para o processo dispensa e/ou inexigibilidade de
licitacao;

p. Durante a execucéo do objeto, deve a CONTRATADA manter no local do servico,
preposto aprovado pela Administracdo para representd-lo sempre que for
necessario;

q. Quando o objeto do Contrato envolver o compartilhamento, o gerenciamento
e/ou guarda de informacdoes de interesse do Estado ou da Sociedade, a
CONTRATADA devera preservar o sigilo, a seguranca, a integridade e a
veracidade das informacoes;

r. Conceder livre acesso aos registros e documentos contabeis da empresa,
referentes ao objeto contratado, para os servidores do érgio ou entidade publica
concedente e dos 6rgaos de controle interno e externo;

s. Preservar rigorosamente a boa-fé na execucdo do Contrato, mantendo-se a
mesma conduta nos atos juridicos conexos.

DA CLAUSULA SEXTA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

Nomear, através de ato publico, a Comissao do Processo Seletivo.

Informar sobre cargos e vagas que serao objeto do Processo Seletivo.

Facilitar os contatos da CONTRATADA com autoridades e instituicées locais
com vistas a perfeita organizacdo do Processo Seletivo.

Disponibilizar local, pessoal e equipamento para inscricdes dos candidatos
que nao tiverem acesso a Internet.

Disponibilizar escolas da rede municipal de ensino para realizacao das provas
em suas dependéncias.

Divulgar o Processo Seletivo, conforme orientacdes legais, pelos meios de
comunicagao que julgar conveniente, de modo a garantir o amplo conhecimento
publico do certame.

Providenciar plantdo médico nos locais de realizacio das provas para
eventuais atendimentos a candidatos.

Providenciar a publicacdo, na imprensa oficial, dos atos que, por determinacéao
legal, devam ser divulgados.
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6.9 Orientar, acompanhar e fiscalizar a CONTRATADA quanto a execucao dos
servicos contratados e/ou a entrega dos produtos e mercadorias.

6.10 Na hipétese prevista no subitem anterior, devera o fiscal anotar, em livro
proprio, qualquer intercorréncia e/ou descumprimento de clausula contratual,
oficiando a autoridade competente para apurar eventuais irregularidades, sob
pena de responsabilidade.

6.11 Comunicar, por escrito, 8 CONTRATADA, quando verificar qualquer defeito na
prestacao dos servigos ou nas mercadorias entregues.

6.12 Aplicar as penalidades legais e contratuais, bem como rescindir o Contrato
nos casos previstos na Lei 8.666/1993.

6.13 Zelar pela eficiéncia e qualidade dos bens e servicos prestados e/ou dos
equipamentos fornecidos.

6.14 Prestar os esclarecimentos que venham a ser solicitados pela CONTRATADA
em prazo razoavel.

6.15 Rejeitar, no todo ou em parte, 0s servicos prestados e/ou as mercadorias e
produtos recebidos, se estiverem em desacordo com a especificagdes contratadas.

6.16 Atestar o recebimento do objeto, mediante termo de recebimento ou outro
documento idéneo, admitido pela Lei 8.666/1993.

6.17 Exigir da CONTRATADA os documentos comprobatorios dos recolhimentos
tributarios, trabalhistas e previdenciarios resultantes dos servicos prestados.

6.18 Rescindir o Contrato nas hipoteses previstas no art. 78 da Lei 8.666/1993.

6.19 Solicitar vistorias e exames técnicos previstos para comprovar a qualidade
e/ou solidez dos produtos, materiais, bens, servicos e obras entregues pela
CONTRATADA.

6.20 Na hipotese prevista no subitem anterior, a CONTRATANTE arcara com as
depesas dos ensaios, exames e vistorias necessarios apenas nas seguintes
hipoteses:

a. Quando houver necessidade de repeticao das provas, ensaios e/ou vistorias por
fato imputavel exclusivamente a CONTRATANTE; e

b. Quando, no Termo de Referéncia, a CONTRATANTE, expressamente, assumir os
respectivos encargos.

6.21 Zelar para que durante toda a vigéncia do Contrato sejam mantidas, em
compatibilidade com as obrigacées assumidas pela CONTRATADA, todas as
condicées de habilitacido e qualificacao exigidas no processo de contratagao,
podendo requerer ou consultar as respectivas certidoes, laudos e/ou documentos
comprobatérios.

6.22 A CONTRATANTE, na hipétese de verificar o descumprimento ulterior das
condicoes de habilitacdo, nos termos do inciso XIII do art. 55 da Lei 8.666/1993,
devera notificar por escrito 8 CONTRATADA para sanar a irregularidade no prazo de
até 30 (trinta) dias prorrogaveis, por igual periodo, por decisao fundamentada da
autoridade superior responsavel pela CONTRATANTE.

CLAUSULA SETIMA - DAS VEDACOES
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7.1 A CONTRATADA nao podera:
a. Caucionar ou utilizar este Termo de Contrato para qualquer operacgao financeira
ou crediticia;
b. Interromper a execugao dos servicos sob alegacdo de inadimplemento por parte
da CONTRATANTE, salvo nos prazos e condigoes previstas na Lei 8.666/1993; e
c. Subcontratar, no todo ou em parte, o objeto do presente Termo de Contrato.

CLAUSULA OITAVA - DAS ALTERACOES CONTRATUAIS

8.1A CONTRATADA fica obrigada a aceitar, nas mesmas condicoes contratuais, os
acréscimos ou supressdes que se fizerem nas obras, servicos ou compras, até 25%
(vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do Contrato, €, no caso particular
de reforma de edificio ou de equipamento, até o limite de 50% (cinqlienta por
cento) para os seus acréscimos, conforme preceitua o §1° do art. 65 da Lei
8.666/1993.

8.2A variacao do valor contratual para fazer face ao reajuste de precos previsto no
proprio Contrato, as atualizagdes, compensac¢oes ou penalizagées financeiras
decorrentes das condicoes de pagamento nele previstas, bem como o empenho de
dotacdes orcamentarias suplementares até o limite do seu valor corrigido, nao
caracterizam alteracdo do mesmo, podendo ser registrados por simples apostila,
dispensando a celebracao de aditamento conforme preceitua o §8° do art. 65 da Lei
8.666/1993.

CLAUSULA NONA SEGUNDA - DA RESCISAO

9.1 O Contrato podera ser rescindo por ato unilateral e escrito da Administracdo, nas
seguintes hipoteses:

a. Nao cumprimento de clausulas contratuais, especificacdes, projetos ou prazos;

b. Cumprimento irregular de clausulas contratuais, especificacées, projetos e
prazos;

c. Lentiddo do seu cumprimento, levando a Administracao a comprovar a
impossibilidade da concluséo da obra, do servico ou do fornecimento, nos prazos
estipulados;

d. Atraso injustificado no inicio da obra, servico ou fornecimento;

e. Paralisacao da obra, do servico ou do fornecimento, sem justa causa e prévia
comunicacao a Administracao;

f. Subcontratacao total ou parcial do seu objeto, a associacdo do contratado com
outrem, a cessdo ou transferéncia, total ou parcial, bem como a fusao, cisao ou
incorporacao, nao admitidas no Contrato;

g. Desatendimento das determinacdes regulares da autoridade designada para
acompanhar e fiscalizar a sua execucao, assim como as de seus superiores;
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h. Cometimento reiterado de faltas na sua execucdo, anotadas na forma do §1° do
art. 67 da Lei 8.666/1993;
i. Decretacao de faléncia ou a instauracao de insolvéncia civil;
j. Dissolucao da sociedade ou o falecimento do contratado;
k. Alteracao social ou a modificagdo da finalidade ou da estrutura da empresa, que
prejudique a execugdo do Contrato;
|. Razdes de interesse publico, de alta relevancia e amplo conhecimento,
justificados e determinados pela maxima autoridade da esfera administrativa a
que esta subordinado o CONTRATANTE e exaradas no processo administrativo a
que se refere o Contrato;
m. Ocorréncia de caso fortuito ou de forga maior, regularmente comprovada,
impeditiva da execugao do Contrato.
9.2 Amigavelmente, nos termos do art. 79, inciso II, da Lei 8.666/1993; e
9.3Judicialmente, nas demais hipoteses.
0.40s casos de rescisdo contratual serdo formalmente motivados, assegurando-se a
CONTRATADA o direito a prévia e ampla defesa e ao devido processo legal.
9.5A CONTRATADA reconhece os direitos da CONTRATANTE em caso de rescisao
administrativa prevista no art. 77 da Lei 8.666/1993.
9.6A rescisao unilateral do Contrato, nos termos do inciso I do art. 77 da Lei
8.666/1993, acarreta as seguintes consequéncias:
a. Assuncdo imediata do objeto do Contrato, no estado e local em que se
encontrar, por ato proprio da Administracao;
b. Ocupacao e utilizacao do local, instalacoes, equipamentos, material e pessoal
empregados na execucdo do Contrato, necessarios a sua continuidade;
c. Execucao da garantia contratual, quando for o caso, para ressarcimento da
Administracéo, e dos valores das multas e indenizacdes a ela devidos; e
d. Retencdo dos créditos decorrentes do Contrato até o limite dos prejuizos
causados a Administracao.
9.7Quando objeto da contratacdo envolve a prestacdo de servigos essenciais e em caso
de recuperacao judicial ou extrajudicial da CONTRATADA, é permitido a
CONTRATANTE manter o contrato e assumir o controle dos respectivos servicos.
9.8E possivel a continuidade dos contratos celebrados com empresas que tenham
sofrido fusao, incorporacdao ou cisao desde que sejam cumpridos os seguintes
requisitos, cumulativamente:
a. Requerimento expresso da CONTRATADA solicitando anuéncia a nova
estrutura societaria;
b. Aprovacdo da nova estrutura societdria por ato expresso da autoridade
superior responsavel pela CONTRATANTE;
c. Comprovacdo da manutencao dos requisitos de habilitacdo originalmente
previstos;
Manutencao do preco e demais condi¢oes vantajosas a CONTRATANTE.
e. Publicacdo do ato de aprovacado no Diario Oficial dos Municipios do Estado
de Santa Catarina.
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CLAUSULA DECIMA - DAS PENALIDADES

10.1 Aplicar-se-4 a CONTRATADA inadimplente, cumulativamente ou nao, as
seguintes penalidades:

a. Adverténcia por escrito;

b. Multa pecuniaria;

c. Suspensdo temporaria de participacdo em licitacdo e impedimento de contratar
com a Administracao Publica, por prazo nao superior a 2 (dois) anos; e

d. Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracao
Publica enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢do ou até que
seja promovida a reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a
penalidade, que sera concedida sempre que o contratado ressarcir a
Administracdo Publica pelos prejuizos resultantes e apos decorrido o prazo da
sancao aplicada com base no inciso anterior.

10.2 A penalidade de adverténcia por escrito poderda ser aplicada apenas nas
hipéteses de execucéo irregular de que nao resulte prejuizo a CONTRATANTE.

10.3 Findo o Contrato, nao mais podera ser aplicada a penalidade de adverténcia por
escrito.

10.4 A penalidade de multa tem natureza pecuniaria e sua aplicacdo se dara quando
houver atraso injustificado no cumprimento da obrigacdo decorrente do ajuste
e/ou em decorréncia da inexecucao parcial ou total do objeto da contratacao, nos
termos do art. 86 a 87 da Lei 8.666/1993.

10.5 A multa, no ambito do Contrato, que podera ser:

10.5.1De carater compensatorio, quando sera possivel a aplicacdo dos seguintes

percentuais:

a. 15% (quinze por cento) em caso de inexecucao parcial do objeto pela
CONTRATADA ou nos casos de rescisdao do Contrato, calculada sobre a parte
inadimplida; ou

b. 20% (vinte por cento) sobre o valor do Contrato, pela sua inexecugao total;

10.5.2De carater moratorio, na hipotese de atraso injustificado na entrega ou execugao

do objeto do Contrato, quando serdo aplicados os seguintes percentuais:

a. 0,33% (trinta e trés centésimos por cento) por dia de atraso, na entrega de
material ou execucdo de servicos, calculada sobre o valor corresponde a parte
inadimplente, quando o atraso nao for superior a 30 (trinta) dias corridos; ou

b. 0,66% (sessenta e seis centésimos por cento) por dia de atraso que exceder o
prazo previsto no subitem anterior, na entrega de material ou execucido de
servicos, calculados desde o 31° (trigésimo primeiro) dia de atraso, sobre o valor
correspondente a parte inadimplente, em carater excepcional e a critério do
6rgao CONTRATANTE.

10.6 Se a multa aplicada for superior ao valor da garantia prestada, além da perda
desta, respondera a CONTRATADA pela sua diferenca, devidamente atualizada pelo
indice estipulado em Contrato ou por aquele que vier a substitui-lo.

¢ 3
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10.7 A penalidade de suspensao consiste no impedimento temporario de participar de
licitacoes e de contratar com a Administracao Publica contratante, pelo prazo que
esta instituicdo fixar, arbitrado de acordo com a natureza e a gravidade da falta
cometida, observado o limite temporal de 2 (dois) anos, na ocorréncia das
seguintes hipdteses e pelos seguintes prazos:

a. Atrasar, injustificadamente, o inicio da execucdo do Contrato por um periodo

superior a 10 (dez) dias. Pena de 1 (um) ano;

b. Atrasar, injusticadamente, a finalizacao do Contrato por um periodo superior a
10 (dez) dias. Pena de 1 (um) ano;

c. Paralisar, sem justa causa e prévia comunicacao a CONTRATANTE, a execucao
do Contrato. Pena de 1 (um) ano;

d. Desatender, reiteradamente, as determinacodes regulares do gestor ou fiscal do
Contrato. Pena de 1 (um) ano;

e. Fraudar a execucio do Contrato. Pena de 2 (dois) anos;

f. Comportar-se de modo inidéneo. Pena de 2 (dois) anos; ou

g. Cometer fraude fiscal. Pena de 2 (dois) anos.

.8 A declaracao de inidoneidade impossibilitara a CONTRATADA de participar de
licitacoes e formalizar contratos com todos os orgaos e entidades da Administracao
Publica direta e indireta da Uniao, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios. A aplicacdo desta sancao é de competéncia exclusiva da autoridade
superiora responsavel pela CONTRATANTE, podendo a reabilitagdo ser requerida
apos 2 (dois) anos de sua aplicacdo, no ambito da Administracdo Publica
contratante.

10.9 Cabera aplicacdo da penalidade de declaracdo de inidoneidade para licitar, ou,
ainda, contratar com a Administracao Publica, nos casos previstos nos subitens
“e” a “g” do item 10.7.

10.10 A declaracao de inidoneidade permanecera em vigor enquanto perdurarem os
motivos que determinaram a punicdo ou até que seja promovida a reabilitacao
perante a propria autoridade que a aplicou e sera concedida sempre que a
contratada ressarcir a Administracao pelos prejuizos resultantes de sua conduta e
apos decorrido o prazo da sancao.

10.11 Independentemente das sancdes legais cabiveis na esfera Administrativa, a
CONTRATANTE improba ficara, ainda, sujeita 4 composicao integral das perdas e
danos causados a Administracao pelo descumprimento das obrigacées contratuais.

10.12 A legitimidade passiva da pessoa juridica contratante, prevista neste termo
contratual, nao afasta a possibilidade de se demandar os socios e gestores, os
guais responderao com seu patrimoénio pessoal pelos danos causados nos termos
da legislacao em vigor.
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10.13 Serao levados em consideracao na aplicacao das sancées:

10.13.1 A gravidade da infracao;

10.13.2 A vantagem auferida ou pretendida pelo infrator;
10.13.3 A consumacao ou nao da infracao;

10.13.4 O grau de lesao ou perigo de lesao;
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10.13.5 O efeito negativo produzido pela infracao;

10.13.6 A situacao econdémica do infrator;

10.13.7 A cooperacéo da pessoa juridica para a apuracéo das infracées;

10.13.8 A existéncia de mecanismos e procedimentos internos de integridade,

auditoria e incentivo a denuncia de irregularidades e a aplicacado efetiva de
cédigos de ética e de conduta no ambito da pessoa juridica; e
10.13.9 O valor dos contratos mantidos pela pessoa juridica com o 6rgao ou
entidade publica lesados.
10.14 O processo administrativo destinado a aplicacdo de penalidades observara as
disposicoes da legislacao local e subsidiariamente, as disposigoes da Lei n°
9.784/1999.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DOS CASOS OMISSOS

11.1 Os casos omissos serdo decididos pela CONTRATANTE, seguindo as disposicoes
da Lei n° 8.666/1993 e demais normas federais aplicaveis e, subsidiariamente, as
disposicdes contidas na Lei n® 8.078/1990 (Codigo de Defesa do Consumidor) e na
Lei n° 10.406/2002 (Cédigo Civil) e, na auséncia de disposi¢oes legais, pelas
demais normas consagradas pelo direito publico nacional e pelos principios gerais
dos contratos.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA PUBLICAGCAO DO CONTRATO

12.1 Incumbira a CONTRATANTE providenciar a publicacdo deste instrumento, por
extrato, no Diario Oficial dos Municipios do Estado de Santa Catarina (DOM-SC),
no prazo previsto no paragrafo unico do art. 60 da Lei n® 8.666/1993.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO FORO

13.1 Elegem as partes contratantes o Foro desta cidade, para dirimir todas e quaisquer
controvérsias oriundas deste Contrato, renunciando expressamente a qualquer
outro, por mais privilegiado que seja.

E assim, por estarem de acordo, ajustados e contratados, apos lido e achado conforme,
as partes a seguir firmam o presente Contrato em 2 (duas) vias, de igual teor e forma,
para um s6 efeito, na presenca de 2 (duas) testemunhas abaixo assinadas.
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