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Desde oinicio de 2017,a Prefeitura de Gaspar vem ajustando processos com
o intento de facilitar a vida do empreendedor. O Sebrae, com sua competéncia,
profissionalismo e experiéncia, sem duvida nos faz avancar de forma
significativa nesta drea. Ter acesso a numeros fidedignos do nosso
desenvolvimento é fundamental para que possamos planejar acoes de forma
correta e organizada, preparando o empreendedor e a cidade para um presente
eficiente e um futuro de sucesso.lIsso s6 é possivel com o0 apoio do Sebrae, que ja
demonstrou em diversas ocasides sua seriedade e assertividade.

Kleber Edson Wan-Dall

Prefeito de Gaspar

Peca fundamental para uma gestdo eficiente, o planejamento estratégico

>

requer estudo e uma imersao completa na realidade do municipio em que sera
executado. E foi essa imersao que a equipe do Sebrae/SC fez para desenvolver
esse documento, peca importante para que as a¢ées em prol do
desenvolvimento econdmico ganhem forca e continuidade no curto, médio e
longo prazo.

Pensar o futuro, corrigir fraquezas, potencializar forcas e adaptar-se as
mudancas do ambiente de forma firme e assertiva sao as pecas chaves na
transformacao darealidade do municipio.

Carlos Guilherme Zigelli
Diretor Superintendente do Sebrae/SC
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APRESENTACAO

A realizacdo de um
Planejamento Estratégico para a
Gestao Municipal € uma das
acgdes previstas no Programa
Cidade Empreendedora, que
objetiva incentivar a
transformacao local pela
implantag&o de politicas de
desenvolvimento nos municipios
catarinenses. O mesmo teve
como objetivo assessorar o
Prefeito para identificar os setores
e problemas prioritarios do
municipio, na definicdo dos
objetivos estratégicos e na
elaboracio do Plano de Gestéo.

CDADE sisilfit )
EMPREENDEDORA

O presente documento apresenta o resultado
do trabalho realizado, que servira como
instrumento de politica publica efetivo para
alcangar o maximo desempenho de toda a gestéo.

O primeiro capitulo apresenta um breve
resumo da metodologia utilizada e o segundo traz
um compendio do diagndstico realizado, com base
no estudo “Municipio em Numeros”.

Ja no terceiro capitulo encontra-se o
pensamento estratégico da atual gestdo: missao,
viséo de futuro e valores no érgao municipal.

Para finalizar, no quarto capitulo, estdo
detalhados os objetivos estratégicos a serem
perseguidos, assim como o0s projetos elencados
para atingir os mesmos.

O planejamento  estratégico  procura
reconhecer mudancgas atuais e potenciais na
comunidade e na propria administracdo e
interpretar como essas mudancgas afetam o dia a
dia da organizacdo. Criagdo e renovagao das
formas de perceber o trabalho faciltam o
desenvolvimento de novas referéncias e, portanto,
de agbes mais harmoniosas, integradas e
complementares, independentemente de reunides
periddicas para analise e resposta a problemas.

WENNERY  SEBRAE
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Apresentacao

Por lidar com as interfaces da organizagdo municipal com o0 seu ambiente, o
planejamento obriga administradores e outros participantes do processo a pensarem a
comunidade a partir de suas fungdes internas. Neste contexto, questionam as proprias
possibilidades, seus pontos fortes e fracos, repensam o futuro, vislumbram alternativas
e optam por novos pontos de chegada: a visao.

Ao escolherem novos caminhos, decidem sobre meios ou estratégias coletivas
para que suas metas sejam alcangadas. Essas estratégias se associam a novos
objetivos ou agdes especificas e a novas formas de relacionamento e de conquista de
harmonia no trabalho.

O documento de Gaspar nao reflete o Planejamento como um todo. Pelo fato do
municipio ja possuir um planejamento de algumas Secretarias, este contempla apenas
as Secretarias de Desenvolvimento Econdmico, Agricultura, Assisténcia Social e
Planejamento, considerando ainda que estas Secretarias também tém outros projetos
no citado planejamento.

g AMBIENTE =
S DS Nﬁﬁomosg" SEBRAE
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A
METODOLOGIA
ADOTADA

O plano foi elaborado a partir de um diagndstico
realizado de forma participativa, que teve como base o
documento “Gaspar em Numeros“ - que faz parte do
projeto Cidade Empreendedora - assim como
informagdes colhidas através de entrevistas com
liderangas municipais. Este diagnostico retratou a
situacao atual de Gaspar.

Apds o diagnodstico, foram realizados Workshops
que permitiram identificar as oportunidades e ameacas
mais importantes - levando-se em conta o conjunto de
forgcas e fraquezas do municipio - assim como as forgas e
fraquezas mais importantes - levando em conta o
conjunto de oportunidades e ameagas externas ao
municipio.

Como a Prefeitura ja tinha elaborado sua misséo e
valores, assim como os objetivos que pretendia atingir, o
préximo passo foi a definigdo da visdo de futuro do
municipio e as propostas prioritarias para as quatro
Secretarias em questao.

WENMERY  SEBRAE
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D|AGNOST|CO Este capitulo apresenta de forma resumida um

diagnostico de Gaspar estruturado com base no
documento Gaspar em Numeros. Para acessar o
documento completo acesse aqui.

sebrae.sc/gasparemnumeros

80 variaveis de analise selecionadas
Aspectos Gerais (03)
Demografia (08)

Qualidade de vida (05)
Saude (10)

Educacao (09)

Renda (05)

Seguranga publica (02)
Infraestrutura (12)
Finangas publicas (08)

Aspectos econémicos (18)
(PIB, VAB, Balanca comercial, empresas/empresos,
produtores rurais, MEI, VAF)

AMBIENTE —
NEG()cmsg SEBRAE
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Diagnostico

‘| Aspectos Gerais
|

[ 4 o
67.392 20°
= habitantes mais populoso
em 2017 de SC

PIB

1,2% Setor Primario

RS 2.4 19°

Bilhdes economia

@ estadual

1 0 90/0 Acima da média estadual,
) que foi de 9,4% ao ano

51,7% Setor Secundario

47% Setor Terciario

crescimento/ano

- / I \\ (o]
4257 27 99,2% de empresas de
na Empresas c°|ocado micro e pequeno porte
formais catarinense
CDADE i) AMBIENTE 7
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Diagnostico

... 21.259 67,8% dos empregos em

A e EEREREAES
formais peq P
Estabelecimentos

0,6%

Agropecuaria

// | \\ o

= 29.8%
27,5% ;
Comércig \‘/ Servigos

Empregos formais

42,2%

Industria

-~ [ —

o /7 1 \\
(] o ()
s 21,3% 63,1% 15,4%
\w Servigos Industria Comeércio
Fonte: IBGE — Diretoria de Estatistica, Geografia e Cartografia — Censo Demogréfico 2010; Produto Interno Bruto

dos Municipios — 2014; Ministério do Trabalho e Emprego — Relagcdo Anual de Informa¢des Sociais — RAIS — Dec.
76.900/75

CDADE #sin) AMBIENTE m—
EMPREERDEDORA NEGOCIOS 2: SEB__RAE

14



Diagnostico

[ 4 [ 4
@W Demografia

(X X
174 34°
habitantes por maior densidade
Km2em 2017 de SC

2,2 1,2% média Brasil
‘ taxa anual de crescimento
y' entre 2010 e 2017 1,6% média SC

Censo Demografico

81,3% 18,7%
reside em reside em
areas urbanas ‘ areas rurais
[ 4 [ ]
50,5% 49,5%
populacao de populagao de
mulheres homens
CDADE ool n) AMBIENTE BR,
EMPREERDECORA NEGOCIOS; SEB_—RAE
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Diagnostico

Evolugao da piramide etaria— 1991 a 2010

[ )
. 44.721
Eleitores em maior colégio
2017 eleitoral de SC

Fonte: IBGE — Diretoria de Estatistica, Geografia e Cartografia — Estimativa Populacional 2016 e Censo Demografico
2010; Tribunal Superior Eleitoral (TSE) — Eleitores aptos — 2016.

AMBIENTE —
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Diagnostico

o o
h’l\ Qualidade de vida

/\/ IDHM 0,765 59° 7
Classificado pelo PNUD colocado no ranking

‘ .‘ como um IDHM alto catarinense L U

. GINI 0,47 242

indice de concentragao colocado

de renda catarinense
Fonte: Programa das Nacdes Unidades para o Desenvolvimento do Brasil — PNUD — Atlas do Desenvolvimento
Humano no Brasil — 2013.

Saude

12,6

14,4 média Brasil

nascidos vivos

/ mil habitantes 14,2 média SC

Taxa bruta de natalidade

P AMBIENTE e
D S e NE(;.O(;losgDE SEBRAE



Diagnostico

10,9 média Brasil
8 média SC

14,4

obitos de menores de 1 ano
[ mil habitantes

Taxa de mortalidade infantil

103

estabelecimentos
de saude

100

leitos de
internacao

91 leitos do SUS

@ 186

profissionais
ligados a saude

1,9 média Brasil

o

2 média SC

PO AMBIENTE e
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Diagnostico

24.7%

da populagao do municipio conta com
cobertura de planos de saude privados

Fonte: Secretaria de Estado da Saude de Santa Catarina — Sistema de Informagbes sobre Nascidos Vivos — 2010-
2016, Sistema de Informacdes de Mortalidade (SIM) — 2010-2016; Ministério da Saude — DATASUS - 2016;
Secretaria de Estado da Saude de Santa Catarina —2010-2014.

|. '\ Educacao

20/0 10% média Brasil

de populagao de 15 anos

ou mais nao é alfabetizada 4% média SC

14°

menor taxa de analfabetismo
nessa faixa etaria em SC

61°

colocado catarinense em termos percentuais
de populacao adulta com ensino superior

PP AMB!ENTE@ =7
ST NEGOCIOS™ SEBRAE
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Diagnostico

14.430

alunos matriculados na educacao infantil,
ensino fundamental, médio, profissionalizante
e na educacao de jovens e adultos

2

instituicoes de
cursos técnicos

)

instituicoes de
ensino superior

Fonte: Programa das Nagdes Unidades para o Desenvolvimento do Brasil — PNUD — Atlas do Desenvolvimento
Humano no Brasil — 2013; Ministério da Educagéo — Sinopse Estatistica da Educagéo Basica 2010/2016.

CDADE skl iin

9

cursos
ofertados

54

cursos
ofertados

EMPREENDEDORA
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Diagnostico

Renda

R$ 917,00 T
rendimento médio melhor média
domiciliar per capta catarinense

42,9%

. . cobertura em relacao
familias beneficiadas a estimativa de pobreza

pelo Programa Bolsa Familia do municipio

R$ 2.132,00 R$ 2.635,00 média Brasil
média salarial de empregos —
com carteira assinada R$ 2.440,00 média SC

X

posi¢ao no
ranking estadual

PO AMBIENTE e
kst Nﬁﬁocmsg" SEBRAE
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Diagnostico

% R$1.909,00 /A R$2.301,00
o muhores o5 homens

Fonte: IBGE — Diretoria de Estatistica, Geografia e Cartografia — Censo Demografico 2010; Ministério do
Desenvolvimento Social — 2016; Ministério do Trabalho e Emprego — Relagao Anual de Informagbes Sociais — RAIS
— Dec. 76.900/75.

l.l Seguranc¢a Publica

6 0

Homicidios Latrocinios
dolosos
Roubos em ﬁ Roubos em
0 residéncias transeuntes
Roubos
4 bancos u Roubos em Roubos de
comércio veiculos

Fonte: Secretaria de Estado de Seguranga Publica de Santa Catarina — Seguranga em Numeros — 2010-2016

PO AMBIENTE —
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Diagnostico

Infraestrutura

consumidoras sao
residenciais

/\ 79,9%
“ das unidades

Consumo em KWh

o
/\ 27,5% 49,1% 15,2%
Residencial Industrial nm Comercial

2

Pontos de abastecimento
De gas natural veicular

\

CDADE #lifn} AMBIENTE —
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Diagnostico

97%

da populacao abastecida
com agua encanada

87,3%

. ros 37°
dos domicilios com

esgotamento sanitario posi¢ao no
J ranking em SC

adequado
21,7% 78,3%

dos domicilios estédo
ligados a rede de
esgoto ou pluvial

dos domicilios possuem
fossas sépticas
com destinagao

100%

da populagao em domicilios
com coleta de lixo

5

estagoes de radio
base instaladas

LM = |

CDADE #sfliin) AMBIENTE
mDQEr\BEDOPA NEGOCIOS %
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Diagnostico

19,9%

dos domicilios urbanos em
via publica com arborizagao

39,8%

dos domicilios urbanos em
vias publicas com urbanizagao
adequada

Fonte: Secretaria de E§tado do Planejamento de Santa Catarina de Santa Catarina — 2012; Companhia de Gas de
Santa Catarina (SCGAS); IBGE - Diretoria de Estatistica, Geografia e Cartografia - Censo Demografico 2010;
Agéncia Nacional de Telecomunicacdes (ANATEL) — Estagbes de Radio Base — 2016.

Logistica

SC 470
SC 108
SC 412

cortam a cidade

P AMBIENTE e
D S e NE(;.O(;losgDE SEBRAE
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Diagnostico

Navegantes e Itajai

Portos
mais préximos

Navegantes

Aeroporto
mais préximo

o
A
-

Fonte: CIASC — Mapa Interativo de Santa Catarina.

@ Financas publicas
AR

R$ 182,7 mi R$ 186,6 mi

receita arrecadada despesas

22,8%

receitas de transferéncia
da uniao

P AMBIENTE e
D S e NE(;.O(;losgDE SEBRAE
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Diagnostico

R$ 32,4 mi .
22° arrecadagao

(ecei,ta_ls tributaria de SC
tributarias

arrecadagao per
capta de ISS

recolhimento per
capta de IPTU

49°

Fonte: Secretaria do Tesouro Nacional — Sistema de Informagdes Contabeis e Fiscais do Setor Publico Brasileiro —
2013-2015; Secretaria do Tesouro Nacional — SICONFI — 2013-2015; Tribunal de Contas de Santa Catarina —
Informagbes dos municipios — 2013-2015.

CDADE #lifn} AMBIENTE —
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Diagnostico

Aspectos econdmicos

PIB

R$ 2,4

1% do PIB

bilhoes Catarinense

0,9% 8,8%

Agropecuaria Industrla
J

7.2% = 28,1%

um Comeércio \w Servigos

PO AMBIENTE =7
EPRERDEONA Nﬁﬁocmsg SEERAE
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R$ 37.182,00

maior de Santa
Catarina

pib per capita




Diagndstico

US$ 292,6 mi

corrente de
comércio

US$ 219,8 mi gl US$ 72,8 mi

exportagoes importagoes

US$ 146,9 mi

saldo da balanca
comercial

empresas

1,2 ao ano de
crescimento no estoque

99,20/0 de empresas

de micro e pequeno
porte

PP AMB!ENTE@ =7
D S e NEGOCIOS™ SEBRAE
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Diagnostico

21.259

empregos formais

0,4% ao ano de
crescimento no estoque

67 80/0 de empregos
’

em empresas de
micro e pequeno
porte

2.986

. microempreendedores

individuais

@55,4% ™ 44,6%
mulheres homens

Fonte: IBGE — Produto Interno Bruto dos Municipios — 2014; Ministério do Desenvolvimento, Industria e Comércio
Exterior (MDIC), Secretaria de Comércio Exterior (SECEX), Departamento de Planejamento e Desenvolvimento do
Comércio Exterior (DEPLA), Balanga Comercial Brasileira por UF; Ministério do Trabalho e Emprego — Relagédo
Anual de Informagdes Sociais — RAIS — Dec. 76.900/75; Sebrae/SC — Cadastro de Microempreendedores Individuais

— fev.2017.

P AMBIENTE e
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PENSAMENTO
ESTRATEGICO

Transformar a visao em
realidade

A construgdo da identidade de um municipio, que
define sua vocagao, razido de existéncia, suas
aspiragbes e sua cultura, foi um desafio para a
administragdo municipal.

Pensar estrategicamente, aprimorar o trabalho da
equipe e criar as condi¢des para resolver os problemas
do dia-a-dia, intensificando o pensamento critico,
resultou na construcdo da missao, visdo de futuro e
valores da Prefeitura.

WENNERY  SEBRAE
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Pensamento estratégico

PREFEITURA DE GASPAR

MISSAO

Transformar a Prefeitura numa instituicdo eficiente,
provedora de bem estar social e promotora do

desenvolvimento Sustentavel.

VISAO

Situar Gaspar, até 2028, entre os 20 primeiros IDH’s e os
12 primeiros PIB’s do Estado, sendo reconhecida como
uma cidade humanizada, que qualifica e valoriza o ser
humano.

VALORES

Etica
Transparéncia
Eficiéncia
Comprometimento
Solidariedade

WENNERY  SEBRAE
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OBJ ETIVOS Para nortear os trabalhos e definir as acdes que

permitirdo reverter a situacdo apontada no

30TV e[ Y] diagnostico - nos diferentes eixos trabalhados - foram

definidos os seguintes objetivos:
. Melhorar a qualidade de vida;
. Melhorar a mobilidade;
. Revitalizar a cidade;
. Fomentar o empreendedorismo;
. Atrair investimentos;
. Fomentar o turismo;
. Desenvolver o agronegocio;
. Desenvolver o ecossistema da inovacgao;
. Reduzir a burocracia;
. Desenvolver parcerias;
. Aumentar a arrecadacao;

. Melhorar a infraestrutura e os processos
internos; e

. Desenvolver a equipe interna.

. 4]
CDADE i e} AMBIENTE ©
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OBJETIVO ESTRATEGICO
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO SUSTENTAVEL

FORTALECIMENTO DO COMERCIO, OPORTUNIDADES

DEMANDANTE Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico
TIPOLOGIA Gestéo

PUBL!CO'ALVO / Comerciantes e consumidores da cidade e regiao

USUARIO FINAL
OBJETIVO GERAL Ampliar o nimero de pE)stos de trabalho no comércio local e o
aumento da arrecadacgao

Ampliar o numero de postos de trabalho em 25% e aumentar a

AEEELIEECEN orrecadagdo em 20%até 01/12/2020

INDICADOR Postos de Erabalho ampliados
Arrecadagao aumentada

PRAZO

25% postos de trabalho 3.320
DIl 20% arrecadacso R$ 776. 500,00
. . Q —
CDADE i liin) AMBIENTE =3
EMPREENDEDORA 4 NEGOCIOS SEB__RAE




OBJETIVO ESTRATEGICO
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO SUSTENTAVEL

FORTALECIMENTO DO CENTRO COMERCIAL DA
CIDADE

DEMANDANTE Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico

TIPOLOGIA Produto

PUBLICO-ALVO / Comerciantes e consumidores da cidade e regido
USUARIO FINAL 9

Promover o fortalecimento do comércio local com incentivo as
OBJETIVO GERAL compras na cidade, através da criacdo de um espaco de lazer
com atividades turisticas e culturais.

RESULTADO 01 espaco para compras e lazer implantado até 30/09/2019

r mpr: lazer em funcionamen m um
INDICADOR Espaco para compras e lazer em funcionamento com u
evento semanal

PRAZO @

30/09/2019 1 espago para 0
compras e lazer

PO AMBIENTE & =7
EPRELRDESORA NEGOCIOS SEBRAE



OBJETIVO ESTRATEGICO
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO SUSTENTAVEL

TURISMO RURAL

DEMANDANTE Secretaria Municipal e Agricultura

TIPOLOGIA Produto

PUBL!CO’ALVO / Agricultores e Piscicultores locais
USUARIO FINAL

OBJETIVO GERAL Identificar os empreendimentos do meio rural, roteirizar, capacitar
e desenvolver os atores para atender ao publico alvo.
Identificar 03 rotas turisticas no meio rural

SIS Capacitar 09 empreendedores/empreendimentos até 30/12/2020

Rotas turisticas identificadas
Numero de empreendimentos capacitados

INDICADOR

4 rotas
30/12/2020 09 empreendimentos
CDADE stelliin AMBIENTE —
EMPREERDEDORA NEGOCIOS SEB__RAE




OBJETIVO ESTRATEGICO
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO SUSTENTAVEL

PLANO DE DESENVOLVIMENTO RURAL

DEMANDANTE Secretaria Municipal e Agricultura
TIPOLOGIA Produto

PUBL!CO'ALVO / Agricultores, agroindustrias, aquicultores e pecuaristas locais
USUARIO FINAL

Realizar um planejamento territorial para a zona rural,
estabelecendo regras de politicas administrativas, com
regramentos de ocupagao do meio rural, levando em conta suas
potencialidades

RESULTADO Plano de Desenvolvimento Rural criado até 30/08/2019
INDICADOR Plano

PRAZO @

OBJETIVO GERAL

30/08/2019 1 plano 0
CDADE #aiin} AMBIENTE —
SMPREERDEDORA NEGOCIOS SEBRAE



OBJETIVO ESTRATEGICO
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO SUSTENTAVEL

CRIAGAO DO FUNDO DE DESENVOLVIMENTO RURAL

DEMANDANTE Secretaria Municipal de Agricultura
TIPOLOGIA Produto

PUBLICO-ALVO /

USUARIO FINAL Agricultores em geral

Alocar e distribuir recursos das esferas municipal, estadual e

OELEINO =R federal, atendendo as demandas dos agricultores locais

RESULTADO Fundo de Desenvolvimento Rural criado até 28/02/2020

INDICADOR Fundo

@

28/02/2020 1 fundo 0
CDADE stsalli o} AMBIENTE —
SMPREERDEDORA NEGOCIOS SEB__RAE



OBJETIVO ESTRATEGICO
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO SUSTENTAVEL

CAPACITAGAO PROFISSIONAL DOS AGRICULTORES

DEMANDANTE Secretaria de Agricultura

TIPOLOGIA Finalistico

PUBL!CO’ALVO / Agricultores em geral
USUARIO FINAL

Realizar a capacitagao técnica e de gestao para os agricultores,

OBJETIVO GERAL X . =
através de cursos, palestras visitas técnicas

RESULTADO 200 produtores capacitados até 15/12/2020

INDICADOR Produtores capacitados

@
1 centro 0
30/06/2020 40 consultas por dia 0
CDADE st g AMBIENTE
EMPREENDEDORA NEGOCIOS J:» SEB__RAE



OBJETIVO ESTRATEGICO
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO SUSTENTAVEL

ACESSUAS TRABALHO

DEMANDANTE Secretaria Municipal de Assisténcia Social

TIPOLOGIA Finalistico

PUBLICO-ALVO /

, Usuarios da Politica de Assisténcia Social
USUARIO FINAL

OBJETIVO GERAL Propormonar a_utonqmla das~famlllas da Politica de Assisténcia
Social, por meio da integragdo ao mundo do trabalho

Acesso de 10% dos cursistas ao mercado de trabalho
RESULTADO Realizacao de 03 cursos profissionalizantes, com capacidade
para 30 pessoas, até 30/11/2020

INDICADOR Empregabilidade
Cursos realizados

PRAZO

30/11/2020 03 cursos com 30 0
pessoas cada

10% cursistas

S AMBIENTE - =
S DES e NEGOCIOS SEBRAE



DEMANDANTE Secretaria Municipal de Agricultura
TIPOLOGIA Produto

PUBLICO-ALVO /
USUARIO FINAL

Agricultores da agroecologia e agricultura organica do municipio

Integrar as agcoes do NEAVI a Secretaria de Agricultura, para
OBJETIVO GERAL maior divulgacao da proposta do Nucleo e estimular a criagdo de
hortas comunitarias e escolares

Criagdo de um espacgo permanente na Expofeira para divulgagao
Criagao de 6 hortas comunitarias e escolares até 30/06/2019

Espaco na Expofeira
INDICADOR Hortas comunitarias e escolares

PRAZO

RESULTADO

31/06/2019

o areiy AMBIENTE ¥

EMPREERDEDORA, NEGOCIOS 2




DEMANDANTE Secretaria Municipal de Planejamento
TIPOLOGIA Produto

PUBLICO-ALVO /
USUARIO FINAL

Municipes residentes em loteamentos irregulares

Informar a populagéo sobre os projetos existentes, quanto a
OBJETIVO GERAL regularizagéo fundiaria, apresentando projetos e estimulando a
regularizagéo das areas irregulares

Levantamento de area irregulares
Regularizagao de 07 loteamentos até 30/10/2020

Areas levantadas
INDICADOR Loteamentos regularizados

RESULTADO

31/12/2020 100%
. L Q —
CDADE s AMBIENTE ¥ =
SMPREERDEDORA NEGOCIOS 2 SEBRAE



DEMANDANTE Secretaria Municipal de Educacgao

TIPOLOGIA Produto

PUBLICO-ALVO /

USUARIO EINAL Alunos do ensino fundamental e médio do municipio

OBJETIVO GERAL gjseclltli;iﬁ:ar as causas dos baixos indices do IDEB e da alta evasao

RESULTADO Causas do IDEB |dentlflcadas
Causas da evasio identificadas, até 30/06/2019

INDICADOR Diagnéstico realizado

PRAZO @
30/06/2019 1 0
CDADE sl AMBIENTE ©

0
I|§II
m

FMPREENDEDORA NEGOCIOS &



DEMANDANTE Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico

TIPOLOGIA Finalistico

PUBL!CO-ALVO / Estudantes de Ensino Médio, Jovens em situacao vulneravel,
USUARIO FINAL pessoas que nado puderam se capacitar em momento oportuno

OBJETIVO GERAL Reahzay capacitagoes especificas, de acordo com as
necessidades demandadas pelas empresas locais

RESULTADO Mao de obra qualificada profissionalmente até 30/12/2020

INDICADOR Numero de Cursos e capacitagdes

PRAZO

30/12/2020
CDADE sisbin AMBIENTE —
SMPREEDEDORA NEGOCIOS J:» SEB__B'AE



DEMANDANTE Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico

TIPOLOGIA Finalistico

PUBLICO-ALVO /

USUARIO FINAL Usuarios do Sistema Unico de Assisténcia Social

Oportunizar capacitagao para o mercado de trabalho, aos

DEIET IO ElEA usuarios dos servigos do SAS, melhorando a qualidade de vida

RESULTADO Pessoas preparadas e q.uallificadas’para 0 mercado de trabalho,
tanto pessoal como profissional, até 30/12/2020

INDICADOR Numero de pessoas qualificadas

PRAZO
30/12/2020 200 pessoas/ano 160 pessoas/ano
o ®
CDADE i i AMBIENTE ©

FMPREENDEDORA NEGOCIOS & SEB__B' AE
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