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Exercício de 2015 a 2018 

47.676 em 2016 

36.803 em 2015 

   

54.725 em 2017 

58.129 em 2018 

Evolução das Receitas e 

atendimentos 2015 a 2018 
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MUNICIPIO

FEDERAL

ESTADO

CONV/PART

SERVIÇO SUS

Distribuição mensais das Receitas 



2014 2015 2016 2017 2018

Série1 R$- R$4.886.131,05 R$9.696.494,93 R$6.007.935,36 R$9.400.426,83

 R$-    

 R$4.886.131,05  

 R$9.696.494,93  

 R$6.007.935,36  

 R$9.400.426,83  

36.803 47.676 54.725 58.129 ATENTIMENTOS 

Evolução dos Recursos municipais 



 R$-    

 
R$2.946.631,20   

R$2.486.519,45  

 
R$3.751.825,61  

 
R$3.855.644,73  
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RECURSOS FEDERAIS 
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36.803 47.676 54.725 58.129 Atendimentos 

Evolução dos Recursos federais 
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Exercício 

Evolução das receitas Próprios 

 

36.803 47.676 54.725 58.129 Atendimentos 
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UTI Móvel 

67.692 

Impostos 

Recolhidos 
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Mat/Med 
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Hotelaria 
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Honorários 

Técnicos 

317.974 

PRINCIPAIS DESPESAS DA ATIVIDADE 

Manutenção  

151.338 
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Exercício 

Evolução dos Gastos com 

Colaboradores  
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Evolução dos Gastos com Médicos 

e Clinicas 

 



 R$357.252,00  

 
R$1.511.880,47  

 
R$1.190.397,18  

 
R$1.280.564,89  

 R$958.374,94  

M
e

d
ic

a
m

e
n

to
s
/M

a
te

ri
a

is
 d

e
 U

s
o

 P
a

c
ie

n
te

 
a

p
lic

a
d
o
 

Exercício 

2014 2015 2016 2017 201877 

47676 54725 58129 

Evolução dos Gastos com 

Medicamento/Mat uso Paciente 

 

36803 31429 



 R$3.832.835,00  

 R$1.025.791,39  

 R$1.105.072,09  

 R$163.942,05  

 R$-  R$2.000.000,00 R$4.000.000,00
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PARCELAMENTO

OBRIGACOES SOCIAIS

OBRIGAÇÕES TRIBUTARIAS

EMPRESTIMOS

Evolução dos Impostos devidos e 

Emprestimos de 2014 a 2016   



Série1
2014

2015
2016

2017
2018

3.242.113,46 

10.866,57 

1.699.419,97 

345.219,18 
416.438,66 

FORNECEDORES 

Série1

Evolução Da Conta Fornecedores a 

Pagar 

 



RECEITAS 

R$15.210.583 

DESPESAS 

R$15.202.714 

DIVIDA COM FORNECEDORES 

2017 R$345.219 

 2018 R$416.438 

RESULTADO OPERACIONAL 2018  

DIVIDA OPERACIONAL É DE 

R$761.657 



PASSIVO COM 

FORNECEDORES 

 

R$ 5.714.057,84 

PASSIVO COM 

TRIBUTOS NÃO 

AJUIZADA 

 

R$ 4.815.152,86 

Atualização (Sicac) 

R$ 1.011.770,86 

DIVIDA EM EXECUCÃO 

FISCAL RECEITA FEDERAL 

PERIODO 01/2010 A 12/2013 

 

R$ 4.338.176,85 

Atualização (Sicac) 

R$ 2.966.879,14 

DIVIDAS  



HOSPITAL NOSSA SENHORA DO 

PERPÉTUO SOCORRO 



HOSPITAL NOSSA SENHORA DO 

PERPÉTUO SOCORRO 



Atendimentos em 2018 

 

• Pronto Socorro: 50.419 
 
• Ambulatório: 5.499 
 
• CO- Pronto Atendimento: 2.211 
 
• Internações: 4.113 

 
• Cirurgias: 1.739 

 
• Partos: 686 

 
• Total: 58.129 ( PA, Amb, CO –> porta de entrada) 
      ( 85% da população de Gaspar) 



Estatísticas 2018 

Pronto Socorro / Ambulatório 



Estatísticas 2018 

Pronto Socorro - Município 



Estatísticas 2018 

Internações 



Estatísticas 2018 

Cirurgias 



Estatísticas 2018 

Partos 





Ações 2018 

• Nova administração: 
       Elson Antônio Aparecido Marson Júnior. 

 
• Contratação de nova empresa responsável pela  

coordenação dos serviços médicos da Clínica 
Geral no Pronto Atendimento, Pediatria, 
Obstetrícia e Ortopedia.  
 

• Nova Gerência de Enfermagem:  
      Enfermeira Maria Gil.   



Diminuição no tempo de espera  

 
 

• Dos quase cinco mil atendimentos mensais realizados 
no hospital, 14,04% são classificados como urgência e 
emergência e tem um atendimento imediato;   

     
• Atualmente 70% dos atendimentos são  ambulatoriais – 

com atendimento em até uma hora.  
    Antes das mudanças, esse número era inferior a 50%. 

 



Aumento no número de 

atendimentos e cirurgias  

 
• São realizadas em média 30 consultas ambulatoriais 

por dia com encaminhamentos para cirurgia, 
quando necessários, resultando em mais de 600 
pacientes mensais atendidos no ambulatório; 

 
• Aumento de cirurgias eletivas: Realização de 

Cirurgias pelo SUS : de Laqueadura, Vasectomia, 
Ortopédicas, Cirurgias Gerais, Ginecologias além dos 
partos (Cesáreas) 

 
• Aumento dos atendimentos ambulatoriais a partir 

de julho de 2018, diminuindo drasticamente as filas 
de espera para consultas em ortopedia e cirurgia 
geral, laqueadura e vasectomia; 



Melhorias na Farmácia e no Tasy 

• Padronização do CAF e da FARMACIA. Regimentado 
comissão de padronização e qualidade de materiais 
médicos - hospitalares – CPOMMH do HNSPS.  

       (otimizando recursos nas compras) 
 
• Automatizado o processo de prescrições médicas. 

 
• Realizada a Parametrização do Tasy  
       (Sistema de Gestão Hospitalar) 

 
 

 

 



Protocolos 

 

• Foi instituída a Instrução Normativa SMS n°0002/2018 
de 25/06/2018, que define critérios para a emissão da 
Declaração de Óbitos ocorridos fora das dependências 
do Hospital; 

• A Cerificação de Entidades Beneficentes de Assistência 
Social (Cebas) está ativa; 

• Protocolos vigentes: CCHI, Farmácia entre outros; 
• Todos os protocolos foram regulamentados em 2018; 
• O Alvará foi renovado; 
• Prestação de Contas Trimestral.  

 
 



Compra de Equipamentos 

Repasse de 335 mil 

 

 

 

• O Prefeito Kleber Wan-Dall realizou a 
entrega dos materiais adquiridos pelo 
Hospital de Gaspar, através da lei 
3.889/18, com o repasse de 335 mil reais 
a entidade. Foram aprox 620 itens e 
equipamentos que foram obtidos com o 
objetivo de melhorar a estrutura física e 
qualidade dos atendimentos. Dentre eles 
estão o bisturi eletrônico, ventilador 
mecânico infantil, berço aquecido e 
cadeiras de rodas.  



Reforma da Maternidade 

 

• A Maternidade foi totalmente reformada com o 
apoio do Comendador Osvaldo Schneider. Ela 
está devidamente equipada para receber os 
recém-nascidos e familiares com todo o conforto 
necessário.  

 
 



Implantação da Ouvidoria  

 

• O Setor foi criado com o objetivo de buscar soluções 
imediatas ao cliente com agilidade no atendimento, já que 
a Ouvidoria é a referência na melhoria de relacionamento 
entre Hospital e comunidade; 
 

• Aquisição do Sistema de Ouvidorias do Governo Federal 
(e-Ouve), no qual a partir de 2019 as manifestações 
começam a ser registradas. 



Pesquisa de Satisfação 

 

• A Pesquisa de satisfação é realizada mensalmente com o 
objetivo de medir seu grau de satisfação com relação ao 
atendimento e serviços prestados. Essa pesquisa procura 
identificar os aspectos que o cliente (paciente, 
acompanhante, usuário) considera satisfatório e permite 
identificar pontos fracos e fortes do atendimento e 
serviços oferecidos.  



Nova identidade visual e 

Comunicação  

 
• O setor de comunicação divulga as ações realizadas no 

Hospital. Através dele as mídias sociais vem sendo 
estruturadas; 
 

• Construção da nova identidade visual do Hospital;  
  
• Criação da nova página do Facebook e Instagram;  
 

• Divulgação nas rádios locais, do 
boletim diário de atendimentos.  

 



Novo Site e Revista  

www.hospitaldegaspar.com.br  

• Criação do novo site. Uma plataforma moderna que irá 
conter todas as informações necessárias aos pacientes 
e usuários, apresentando também as notícias da 
Instituição; 

• Divulgação do material com 
setores e serviços do Hospital, 
que mostra um pouco da 
história e como a instituição 
vem ofertando maior número 
de atendimentos e melhorias 
nas instalações. 

 



Capacitações 

• Capacitação com os 
profissionais de enfermagem 
do Pronto Atendimento (PA), 
para o atendimento de 
urgência/emergência em 
Parada Cardiorrespiratória 
(PCR); 



Capacitações 

• Treinamento para a utilização dos equipamentos novos 
adquiridos através do repasse de 335 mil reais realizado 
pela Prefeitura; 

 
• Reciclagem sobre as normas de segurança NR 32; 
 

• Orientações sobre o uso 
dos novos aparelhos para 
teste de glicemia. 
 

• Curso de Tratamento de 
Denúncias em Ouvidoria 
– direcionado ao setor. 



Campanhas e integração 

 

• Setembro Amarelo (mês da prevenção ao 
suicídio). Foram realizadas Rodas de Conversa e 
Campanha de conscientização dos 
colaboradores; 

 
• Projeto de Extensão: Cuidado à quem Cuida, 

realizado em parceria com o Centro Universitário 
de Brusque (Unifebe).  



Eventos 
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• Pedágio solidário promovido pelo Grupo Movendo 
Vidas, em prol do Hospital. Foram arrecadados R$ 
11.171,05, a verba foi destinada para melhorias no Setor 
Materno Infantil.  
 

• Sopa Solidária promovida pelo grupo 
Movendo Vidas, em prol do Hospital. 
Foram arrecadados R$ 17.102,10. A 
verba foi utilizada para um Projeto de 
melhorias no Pronto Socorro, em 
equipamentos para melhorias na 
estação de tratamentos de resíduos e 
melhorias na farmácia e cozinha. 

 



Ambulatório de curativos especiais 

 

 
• Tratamento de pacientes com lesões crônicas. 

Método realizado através da integração das 
equipe de: Enfermagem, Nutrição, Psicologia e 
Médico Vascular. 
 



Visita Guiada e Encontro de 

Gestantes  

 

 • O Encontro de Gestantes, reuniu 
futuras mães e seus acompanhantes 
para receberem orientações sobre o 
período de gestação e a chegada do 
bebê. 

• Na Visita Guiada as gestantes 
são acompanhadas pela Equipe 
Multiprofissional  e conhecem 
o Centro Obstétrico e a 
Maternidade para estarem 
seguras no momento do parto.  

 

 



Humanização 

 

 

 

• O Projeto Naninhas do Bem visita 
o Hospital todos os meses. 
 

• A Capelania diariamente 
      traz conforto e esperança  
      aos pacientes 
       
• Projeto Sorriso - visita os 

pacientes 2x  por semana. 
 
• O Coral - Colégio Madre 

Francisca Lampel, realiza sua 
visita de fim de ano. 

 



Doações 

 

 

 

 

• Doação realizada pelo grupo 
de voluntários: Comunidade 
Educativa da Bunge. Kits com 
itens para cuidados de bebê; 

 
• Doação de mesas e cadeiras, 

realizada pelo Rotary Clube de 
Blumenau, Flores do Ipê; 
 

• Seja Digital promove 
instalações de das antenas e 
conversores no Hospital, com 
o objeto de melhorar a 
infraestrutura. 



Doações 

  
  
• 05 SPLIT´S 12.000 BTUs; 
• 07 colchões de macas hospitalares; 
• 03 SPLIT´S 9.000 BTUs – Prefeitura 

Municipal de Gaspar; 
• 01 quadro serigrafia para estamparia 

– SC Quadros; 
• 02 maquinas de costura; 
• 19 garrafas térmicas de 200 ml; 
• Toalhas de banho e rosto. 
  

 



Hotelaria - Confecções 

• O Setor de Hotelaria 
realizou diversas 
confecções de 
vestimentas para uso 
de pacientes;  
 

• As tocas dos recém-
nascidos são costuradas 
e estampadas no 
Hospital.  



Responsabilidade Sócio -Ambiental 

• O Hospital NSPS, para minimizar os 
possíveis impactos causados pela geração 
dos resíduos, em grande parte, 
considerados perigosos à saúde e ao 
meio ambiente, criou o Serviço de 
Gerenciamento Ambiental. Este Serviço é 
responsável pela elaboração, atualização 
anual e cumprimento do Plano de 
Gerenciamento de Resíduos de Serviço 
de Saúde.  

 
• Dedetização realizada a cada 15 dias, com 

controle permanente. CCIH (Centro de 
Controle de Infecção Hospital). 
 



Projetos 

 

 
• Projeto AMIHGAS, é a criação de uma associação dos 

Amigos do Hospital de Gaspar. Com o apoio do Conselho 
Municipal da Cidade, clubes de serviço e sociedade civil, 
visando auxiliar e fortalecer o Hospital. 

 
• Senac Blumenau apresentou o Programa de 

Planejamento de Desenvolvimento e Capacitação para 
os colaboradores.  
 
 



Calendário de ações 2019 
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• O planejamento de ações para 2019 
apresenta o cronograma de atividades que 
serão desempenhadas até dezembro. O 
objetivo é integrar cada vez mais os setores e 
fazer com que todos participem das ações 
para alcançar as metas e resultados 
previstos.   
 



Laboratório de Análises Clínicas 

 

• Inaugurado em 25 de fevereiro de 2019. 
 
• Investimento de mais de mais de R$300 mil pelo laboratório; 

• Redução de custo com transporte no envio de coletas para 

laboratórios de Blumenau gerando economia R$ 9 mil mensal. 

• Redução do tempo de espera para resultados dos exames de 

pacientes (de mais de 4 horas) para cerca de 30 a 120 minutos 

no máximo, dependendo da complexidade do exame.  

 
 
 

 



 

 

 

 
• Dr. João Leopoldino Spengler, encerrou as suas 

atividades na Clinica Médica do Hospital, em 
2018.  

 
• Médico gasparense que atuava na instituição 

desde a inauguração em 18 de maio de 1970, 
agora se dedica aos pacientes do próprio 
consultório.  

Nossa Homenagem  



KLEBER EDSON WAN-DALL 

PREFEITO MUNICIPAL 

 

LUIZ CARLOS SPENGLER FILHO 

VICE PREFEITO 

 

CARLOS ROBERTO PEREIRA 

SECRETÁRIO MUNICIPAL DE SAÚDE 

               

ANA KARINA SCHRAMM MATUCHAKI 

Presidente Comissão INTERVENTORA 

 

ELSON A A MARSON JR 

Gestor do Hospital de Gaspar 

 

AURINO AMARAL 

Contador do Hospital de Gaspar 
 

 

 

 


