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LEI COMPLEMENTAR N° 77, DE 15 DE MAIO DE 2017
LEI COMPLEMENTAR N° 77, DE 15 DE MAIO DE 2017.

INSTITUI O CONSELHO MUNICIPAL DQS DIREITOS DA MULHER —
CMDM E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito do Municipio de Gaspar, nos termos do art. 72, inciso IV,
da Lei Organica Municipal,

Faco saber que 2 Camara de Vereadorss aprovou o projeto, eu o
sanciono & promulgo a seguinte Lei Complementar:

CAPfTULDNI )
DA CRIAGAO E ATRIBUICOES

Art. 19 Fica instituido o Consslho Municipal dos Direitos da Mu-
lher - CMDM, com a finalidade de indicar, promover e desenvalver,
além de propor e reivindicar dos drgéos publicos, a implementacio,
em ambito municipal, de politicas & acfies que visem eliminar a
discriminacdo da mulher, assegurando-lhe condicdes de liberdade,
dignidade e de igualdade de direitos, bem como sua plena parti-
cipacdo nas atividades politicas, sociais, econdmicas, educacionais
e culturais do municipio, com compet&ncia propositiva, consultiva
e fiscalizadora no que se refere as politicas piblicas sob a dtica de
género, pugnando pela igualdade de oportunidades e de direitos
com a finalidade de possibilitar a participacdo popular, formular e
propor diretrizes de acdo governamental voltadas & promocdo dos
direitos das mulheres e atuar no controle social das politicas pabli-
cas que visem a igualdade de género.

Paragrafo Unico. O Conselho Municipal dos Direitos da Mulher -
CMDM € drgdo pertencente a estrutura organizacional do Poder
Executivo, podendo servir-se da estrutura de apoio aos Conselhos
da Secretaria Municipal de Assisténcia Social quando necessario ao
desempenho das suas atividades burocraticas.

Art. 29 Ao Conselho Municipal dos Direitos da Mulher - CMDM com-
pete:

1 — participar na elaboracdo da politica municipal dos direitos da
mulher, em consonancia com as diretrizes estabelecidas pelos Con-
selhos Estadual e Nacional dos Direitos da Mulher, definindo me-
tas e prioridades que visem assegurar condicfes de igualdade as
mulheres, possibilitando sua integracBo e promocio como cidadas
em todos os aspectos da vida econdmica, social, politica e cultural;

11 — promover, desenvolver e apoiar acfes, debates, estudos, cam-
panhas e projetos que visem a defesa dos direitos da mulher, o
combate & violéncia e a eliminacio de todas as formas de discrimi-
nacdo contra a mulher;

III — sugerir e reivindicar a Administracdo Publica Direta e Indireta
a implementacdo de programas e politicas pablicas de defesa dos
direitos da mulher, de combate 3 violéncia e a discriminacdo da
mulher, acompanhar e fiscalizar sua execucio;

IV — fiscalizar e exigir o cumprimento da legislacdo que assegura
os direitos da mulher;

V — receber e examinar dentincias relativas & discriminacdo da mu-
lher e encaminha-las aos drgdos competentes, exigindo providén-
cias efetivas;

VI — manter canais permanentes de relagdo com o movimento de
mulheres, apoiando o desenvolvimento das atividades dos grupos
autdnomos, sem interferir no contelido e orientacdo de suas ati-
vidades;

VII — organizar as conferéncias municipais e participar das confe-
réncias estaduais e nacionais de politicas para as mulheres;

VIII — apreciar & aprovar o Plano Municipal de Politicas para as
Mulheres (PMPM);

[X — analisar & acompanhar o desenvolvimento de programas e
acdes governamentais, com vistas a implementacio do PMPM e do
Plano Nacional de Politicas para as Mulheres (PNPM);

X — estabelecer critérios para o emprego de recursos destinados a
projetos que visem implementar e ampliar os programas que ga-
rantam os direitos das mulheres e a equidade de género;

XI — propor a adocdo de mecanismos e instrumentos que assegu-
rem a participacdo e o controle social sobre as politicas publicas
para as mulheres;

XII — manifestar-se sobre o mérito de iniciativas legislativas que
tenham implicacBes sobre os direitos das mulheres;

XIII — receber, examinar & encaminhar aos drgdos competentes
deniincias relativas a discriminacio contra a mulher;

XIV — contribuir na articulacdo com drgdos e entidades piblicas
privadas, visando incentivar e aperfeicoar o intercdmbio sistemati-
co de informacfes e a promocdo dos direitos da mulher;

XV — promover a articulacdo com os movimentos de mulheres,
os Conselhos Estadual e Nacional dos Direitos da Mulher e outros
conselhos setoriais, a fim de ampliar formas de cooperacdo mitua
e 0 estabelecimento de estratégias comuns de implemeantacio de
acdes, visando a igualdade entre homens & mulheres e ao fortale-
cimento do processo de controle social;

XVI - firmar conv&nios e parcerias com organismaos nacionais e es-
trangeiros, publicos e particulares, com o objetivo de implementar
politicas, acdes e programas do Conselho Municipal dos Direitos da
Mulher - CMDM;

XVII — eleger, pelo voto direto, dentre os membros do Conselho, a
sua Mesa Diretora;

XVIII — criar comissfes técnicas permanentes e temporarias para
melhor desempenho de suas fungbes;

XIX — propor o seu regimento interno, no prazo de cento e vinte
dias, a contar da data da posse das{os) conselheiras(os) e apro-
va-lo; e

XX — propor a formulacdo de estudos e pesquisas.

CAPITULOII _
DA COMPOSICAO

Art. 39 O Conselho Municipal dos Direitos da Mulher - CMDM sera
paritario, composto por Conszlheiros representantes e respectivos
suplentes, indicados pelas entidades, governamentais & ndo gover-
namentais entidades estas, previstas nesta Lei Complementar, que
atuem de forma efetiva e comprovada em beneficio dos direitos
da mulher.

Paragrafo dnico. O Conselho é drgdo consultivo, deliberativo, for-
mulador, executor e fiscalizador, com autonomia administrativa e
financeira.

Art. 49 O Conselho Municipal dos Direitos da Mulher - CMDM sera
constituido por 6 (seis) membros representativos do Poder Publico
e 6 (seis) membros representativos de drgdos ou entidades re-
presentativas da Sociedade Civil, legalmente constituidas, & res-
pectivos suplentes, envolvidos com a questo da mulher, a serem
nomeados por decreto do Prefeito Municipal.
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§ 19 Os drgdos representativos do Poder Pablico s&o:

I — 1 (um) representante da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social;

II — 1 (um) representante da Secretaria Municipal de Saude;

III — 1{um) representante da Secretaria de Educacio;

IV — 1 (um) representante da Fundacdo Municipal de Esportes,
Turismo, Cultura e Lazer;

V — 1 (um) representants da Policia Militar do Estado de Santa
Catarina - PMSC; e

VI — 1 (um) representante da Policia Civil do Estado de Santa Ca-
tarina.

§ 29 Os drgdos ou entidades representativas da sociedade civil,
legalmente constituidas, sdo:

I — 1 (um) representante de entidades de assisténcia social que
prestam atendimento a mulher;

II — 1 (um) representante de entidades de atencdo integral a salde
da mulher;

III — 2 (dois) representantes de instituicdes de atendimento as
mulheres vitimas de violéncia;

IV — 1 (um) representante de entidades de defesa dos dirsitos da
mulher; &

WV — 1 (um) representante da imprensa local.

§ 39 O mandato dos membros do Conselho é de dois 2 (dois) anos,
permitida a reconduc&o por igual periodo.

§ 49 A diretoria sera eleita por maioria simples, dentre os membros
do Conselho.

§ 592 A diretoria do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher -
CMDM tera a seguinte composicao:

I - presidente;
II - vice-presidente;
III - primeiro secretario.

§ 69 As funcbes de membro do Conselho ndo serdo remuneradas,
consideradas de servico publico relevante.

Art. 59 Perdera a representacdo no Conselho Municipal dos Direitos
da Mulher - CMDM a entidade que:

1 — for extinta;

II — em cujo funcionamento seja constatada irregularidade, devi-
damente comprovada, gue torne incompativel a sua representacio
no Conselho Municipal dos Direitos da Mulher — CMDM.

Art. 69 O Conselho Municipal dos Direitos da Mulher - CMDM reunir-
se-a ordinariamente a cada 2 (dois) meses g, extraordinariaments,
por convocacdo da Presidéncia ou a requerimento da maioria sim-
ples das conselheiras e conselheiros.

§ 19 As versadoras serdo convidadas a participar das reunides do
pleno do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher - CMDM, com
direito a voz.

§ 22 O Conselho Municipal dos Direitos da Mulher - CMDM pode
convidar para participar das sessdes, com direito a voz, sem direito
a voto, representantes de drgdos publicos ou de entidades publicas
ou privadas, cuja participacdo seja considerada relevante, e ainda
de pessoas gue, por seus conhecimentos e experiéncia profissio-
nal, possam contribuir para a discuss8o das matérias em exame.

§ 3° As deliberacfies do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher
- CMDM serdo tomadas por maioria simples, presente a maioria
absoluta das conselheiras e dos conselheiros.

CAPITULO III

DA MANUTEN(;.EAO DO CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA
MULHER

Art. 79 O Municipio consignara em seu orcamento anual, dotacio
especifica para manutencio do Conselho Municipal dos Direitos da
Mulher — CMDM.

§ 19 Os recursos a serem disponibilizados na respectiva dotacdo
serdo estipulados mediante apresentacdo do plangjamento anual
do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher - CMDM e acordado
entre 0 Municipio & o CMDM observando os principios da legalida-
de, legitimidade e economicidade.

§ 29 Os recursos destinados ao CMDM estardo vinculados a reali-
zacdo das acdes, programas e objetivos fixados nesta Lel Comple-
mentar, ndo podendo a Administracdo dar-lhes destinaco diversa,
salvo com a concordancia do préprio CMDM, em deliberacdo cole-
giada.

Art. 82 Os recursos disponibilizados deverdo estar em consonancia
com os critérios estabelecidos pelo Consslho e deverdo ser aplica-
dos em:

I — divulgacdo dos programas & projetos desenvolvidos pelo Conse-
lho Municipal dos Direitos da Mulher - CMDM;

IT — apoio & promocdo de eventos educacionais e de natureza so-
cioecondmicos relacionados aos direitos da mulher;

I11 — programas e projetos de qualificacio profissionais destinados
a insercdo ou reinsercdo da mulher no mercado de trabalho;

IV — programas e projetos destinados a combater a violéncia contra
a mulher;

V — putros programas e atividades do interesse da politica munici-
pal dos direitos da mulher.

Art. 99 Os bens adquiridos pelo Conselho Municipal dos Direitos da
Mulher - CMDM serdo contabilizados e incorporados ao patrimdnio
do Municipio, podendo ser utilizados por outras instituicdes, obser-
vada a legislacdo pertinente, no periodo em gque desenvolva ativi-
dades compativeis com as politicas de atendimento de Programas
de Protecdo & Mulher ou enquanto durar o bem.

Art. 10. O orcamento do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher
- CMDM evidenciara os seus objetivos, observados, na sua elabora-
¢do, os principios da universalidade e do equilibrio e os padries
normas estabelecidos na legislacdo pertinente, no Plano Plurianual
e na Lei de Diretrizes Orcamentarias.

Art. 11. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua
publicacdo.

Prefeitura do Municipio de Gaspar — SC, em 15 de maio de 2017
Kleber Edson Wan-Dall
Prefeito
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